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Resolugdo n? 01, de 1999,
Dispéo sobre a reorganizagido estru
tural e administrativa da C8mara ¢
Municipal de Japaratinga, cria
riovos cargos, fixa novos niveis de

vericimeritos e dd outras providén ¢
cias,

A Mesa Diretora da C8mare Municipal de Japaratinga, Estado °
de Alagoas, fio uso de suas atribuigbes e prerrogativas legais faz saber!
e que o Podér Tegislativo Municipal decretou e ela promulga a seguinte
RESOTUCRO:
CAPITUIO I
Da Reorgadizacio Administrativa
"Art, 10 - A reorganizagfio estrutural e administrativa da

C&mara Muricipal de Japaratiriga, a partlr da vigéricia da presedte Resolu
qao é corstitufda dos seguirites Orgios:

I- 6reX0S DE DIRECAC IEGISIATIVA
. a) Plendrio;

b) Mesa Exechtiva;

c) Presiderite;

d) Comissfo Permanerites

e) Comissfo Tempordria;

& TI- 6RGX0S DE ASSESSORAMENTO
a) Assessoria Juridica;
b) Assessoria de Divulgagio
TIT- 6rGE0S DA SECRETARTA DE ATMINTISTRACKO
a) Diretoria Geral de AdministracZo
§ thiico - A Secretaria de AdministracBo, ¢ composta de  se
“ ¢Oes, a saber:
I- SecBo Administrativa
} TI- Secio Tegislativa:
TIT- Secdo Contdbil.

Art, 292 - 0 Plendrio é o 6rgio Jdeliberativo da C8mara Muni'
cipal, com decisOes em forma de colegiada, € o conjunto de todos os Verg

adores, com plerio direito de discuss@o e de wvoto.
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Art. 39'- A Mesa Executiva através de seu Presidente, € o
Srefo resporisdvel pela direg@o dos trabalhos legislatiwos e adminis !
trativos da Cfmara Mudicipal e xecutora das decis®es do Plendrio.

Art., 4¢ - O Presidente é o representarte da C&mara Munici °
pal, quando se prorurcia ela coletivamente, e o supervisor dos traba!
lhos legislativos da CSmara Municipal, seus servigos administrativos'
e de sua ordem,

Art. 59 - As ComissOes Permanentes, s&@o oOrgaos consultivos
da C8mara Municipal, encarregados de estudar os assuntos submetidos !
a0 seu exame, manifestar sobre eles a sua opiniZo, através de parece!
res escritos ou verbais, além de preparar, por iniciativa propria ou
a2 requerimerto de Vereador, Projetos de ILei e Resolugoes pertinentes:
8 sua especialidade.

Art. 692 - AS ComissOes Temporirias sZo:
I- Especiais;

II- De Inquérito.

IIT- De Representag@o.

§ 12 - As ComissOes Temporarias compor-seific de nimerc de
membros que for previsto no ato ou reguerimento de sua constituigao '
designados pelo Presidente da G8mara Municipal por indicacg8o dos Lide
res.

§ 2¢ - Na constitufefo das ComissGes Temporarias, deve-se,
cumprir o prirecipio da proporcionalidade partiddria tento quanto pos
sivel,

§ 3¢ - A participagBo de Vereador em Comiss8c Temporaria ,
cumprir-se-d sem prejufzo de suas furigbes em Comissf8o Permanente.

Art.792 - A Assessoria Jur{dica, subordinada diretamente ao
Presidente da C8mara Municipal, tem por finalidade emprestar respaldo

constitucional e legal as atividades legislativas e administrativas ¢
da C83mara Municipal.

Art. 892 ~ A Assessoria de DivulgacZo, subordinada ao Presi
dente da C8mara Municipal, tem por finalidade a publicagdo e difugfo
dos atos e fatos da C8mara Muricipal.

Art, 92 - A Assessoria de Bancada, de livre indicag@o das
liderangas dos partidos com representa¢@o na CZmara Municipal, combtut
do administrativamente subordinado as rnormas e editadas pela Mesa Exe

cutiva, tem por finalidade emprestar assessoramerito legislativo e paj
lamentar aos Vereadores e sua bancada,




ESTADO DE ALAGOAS

CAMARA MUNICIPAL DE IHI’IHMIHGI

C.G.C. 35.564.632/0001-62

Rua Jodo dos Santos, 21 - Centro

Art. 102 - A Secretaria de Adm1n1straqao, tem por finalida
de a execu¢io dos servighs de Hatureza burocrdtica da (fmara Municipal
além daqueles derivados das atividades legislativas,

Art. 112 - A Diretoria Geral da Secretaria de Administra ¢
cdo, subordiriada ao Presidente da C8mara Municipal, tem por finalidade
a dlregao, supervisf@o, coordenagfo e confrole de todos os servigos ad
ministrativos da C8mara Municipal, bem assim o assessoremento direto &
Presidéncia e 2s atividades legislativas.

§ Onico - As se¢Bes da Secretaria de Administraglo, subors
dinada diretamerite a Direqao Geral, s@o unidades encarregadas da conse
‘?? cug@o dos servigos burocrdticos da Cémara Municipal em cada drea de
desenvolvimedto, especifico,

Art. 120 - A Sega@o Contdbil tem por finalidade fazer escri
turar, sidtética e aﬁalltlcameﬂte, em todas as suas faces, os lardgamen
tos relativos as operagbes coritdbeis, visando demonstrar a Receita e a
Despesa,

* § 12 - Organizar, mensalmerite, os balancetes do exercicio!
financeiro.

§ 29 - Levantar, rda época propria o balanco geral da Chma!
ra Muniecipal, coritendo os respectivos quadros demonstrativos.

§ 32 - Assinar, cofjuntamente com o tesoureiro os balangos,
balancetes e outros documentos de apuracio contdbil.

§ 49 - Acompanhar a execugfio orgamentdrias da Cfmara Munit
Q.’ cipal em todas as fases.

§ 52 - Idformar imediatemente ao Presidente da Clmara Muni
cipal sobre a insuficiéncia de dotacBes orgamentdrias e erdditos.

§ 62 - mstabelecer, perfeito entrosamento com os demais or

gios da C8mara Municipal, visando & regularidade dos registros contd °
beis.

§ 7¢ - Bxercer a supervisf@o corrente de todos os servigos®
de natureza contdbil em qualguer setor da administraggo.

CAPITUIO IT
Da Competéncia e das AtribuicBes

Secio I

Orgéos de Assessoramento
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Art, 132 - A Assessoria Jur{dica, subordinada ao Presi
dente da Cfmara Municipal, tem por compet@ncia emprestar respaldo ¢
constitucional e legal &s atividades legislativas e administrativas:'
da Cfmara Municipal,

Art. 14¢ - Ao Assessor Juridico ocupante do cargo de
provimento em comissao, de livre escolha do Presidente da C&ma{a Mu
nicipal, demissivel s8o cometidas as seguintes atribuictes, além de
outras que lhe venham a ser delegadas:

I- Organizar e manter atuwalizada, colet@nea de Ieis e

Decretos Federais, Estaduais e Municipais, pertinentes e de interes!
se do Legislativo Municipals

IT- Acompanhar, desde que procedidos de divulgagio ou
que lhe cheguem ao conhecimento por outros meios vdlidos, processos!
ou agoes envolvendo interesse da C8mara Municipal como um todo, prin
cipalmente no que relacionem com a economia interna do ILegislativo ¢
Munieipal;

ITI- Prestar total assist@ncia jurf{dica 2 Mesa Executi
ve da C&@mara Municipal e ao Presidente e, bem assim, aos setores ad
ministratives, desde que solicitado;

IV~ Oferecer assist@ncia jur{dica continua, &s Comis *
ses da CZmara Municipal, permanerites ou nfio, apresentando pareceres
circunstarciados sobre as matérias a elas submetidas, desde que a
tanto solicitado;

Ve Agsessorar a Mesa Executiva da C8mara Municipal, !
Guer em suas reunioes privadas, quer no decorrer das sessdes plenar?
rias, a todas comparecerdo desde que a tanto solicitado;

VI- Represenfar a Clmara Municipal, nas acGes em que
ela seja autora, ré, interveniente, ou interessada:

VII- Emitir manifestagdes sobre interpretagfio do Regi

mento Internc da C8mara Muniecipal, da Lei Orgfnica Municipal, dag
ConstituigOes Federal, e Estadual, sempre que solicitado:

VIII- Minutar contra contratos e demais instrumentos *
em gue a C8mara Municipal seja parte interessada.

Art. 159 - A Assessoria Jurfdica serd exercida por ad
vogado preferericialmente ocupante de cargo da Cfmara Munieipal.

Art. 169 - Ao Assessor de Divulgagio, ocupante de car

go de provimento em comissfo de livre escolha do Presidente da C8ma
ra Municipal, s8@o cometidas as seguintes atribuicBes, aldm de outras
atribuictes que lhe venhem a ser delegadas:
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I- Divulgar e fazer publicar os atos oficiais elaborados
e aprovados pelo Poder Legislativo Municipal;

II- Promover amplo roticidrio dos principais fatos discu

tidos e ocorridos nas sessOes plendrias, apde prévia autorizacio do
Presidente da C8mara Municipal;

III- Manter arquivados, copias das matérias divulgadas !
ou publicadas sob sua responsabilidade:

I7- Colaborar na preservacao da intezsridade moral e do
bom conceito do Poder Legislativo Municipal, a respeito de gualquer:
rioticiario depreciativo que venha a ser veiculado pelos meios de co
municacaos

V- Preparar e distribuir a setores representativos da
comunidade, sinopses mensal, gnfocando as proposicoes de autoria dos
Vereadores submetidos ao Plenario;

VI~ Comparecer as sesstes plendrias realizadas pela Cfma
ra Municipal, objetivando a melhor consecugc@o de suas atribuigdess

VII- Adotar orientag@o do Presidente da Cfmara Municipal
na execugfo de suas tarefas;

V11T~ Programar cerimonial, expedir convites e adotar to
das as provid@ricias que se tormnarem necessarias go fiel cumprimento!
dos programas, obtendo prévia aprovagdo do Presidente da CBmara Muni
cipal.

sEcko II

Art. 179 - A Assessoria Jegislativa hierarquicamente su
bordinada ao Presidente da C&mara.Municipa% e administrativemente ,
as fiormas gerais editadas por esta Resoluglo, tem por competéricia em
prestar assessoramerito legislativo e parlamentar aos Vereadores.

Art. 18° - As Assessor Parlamentat, ocuparte do cargo de
provimerito em comiss@o, demissivel sBo cometidas as seguintes atribu
i¢des, alem de outras atribuicbes que lhe venhsm a ser delegadas:

I ~ Assessorar os Vereadores em reunides e no decorrer !
das Sessoes Plenarias do Legislativos

IT - Elaborar as proposictes dos Vereadores:

III - Acompanhar e manter informados os Vereadores acert

ca do arndamerito das proposicoess

IV - Prestar, com urbanidade, servigos de aterdimento ao
piblico, especialmente, as pessoas encaminhadas pe
los Vereadores:
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V -~ Manter amistosa conviv@ncia com todos os Vereado
res, com os demais aseessores e servidores do
Quadro de Pessoal propric da C8mara Municipal;

VI - ¢ Assessor Parlamentar subordinado as normas de

procedimento geral emanadas do Presidente da
C8mara Municipal;
VIT - Comparecer is Sessoces Plendrias realizadas pe

la C8mara Municipal, objetivando a melhor con
secugao de suas atribuigoes.

o secio IIT
Secretaria de Administracfo

. Art. 1992 - A Diretoria Geral de Administragi@o, subor!
dinada hierarquicamgnte ao Presidente da C8mara Municipal, tem por
competéneia a diregso, supervisao, coordenanao e controle de todos
os servicos administrativos da C8mara Municipal.

& tfnico - A9 furicbes da Diretoria Geral de Administra—
cBo0, estendem-se-& as atividades legislativas dos Vereadores, no |
que for compativel.

Art. 202 - As Assessor Geral de Administragic, ocupan
te do cargo de Provimerto efetivo, s8o cometidas as seguintes atri
buigoes, além de outras atribuigbes que lhe venham a ser delegadas:

I- Programar todos os trabalhos legislativos e admi ¢
nistrativos da Cfmara Municipal, de competéncia e

‘!' atrlhulgoes cometidas as segoes da Secretaria de
Administracgos

IT- Visar os empenhos de pagamento de despesas da Cama

ra Municipal e submeté~-los a aprovacao final do

Presidente da C8mara Municipalj

ITI- Dar posse aos servidores admitidos nos servigos da
Cémara Municipal, juntamente com o Presidente da
Cémara Municipal, mediante assifiatura do respectivo
termo e rigorosamente obedecida a ILegisla




IV~

AN TIT-

VIII-

XI-

X1I-

ESTADO PE ALACOAS

CAMARA MUNICIPAL DE JAPRRATINGA

C.G.C. 35564632 0001-62

Rua Jodo doe Santos, 21 - Centro

cBo pertinentes
Considerar justificadas, ou n2o, falta ao expediente
riormal da Clmara Municipal, ouvidosg previamente  o©s

servidores faltosos, em gqualquer nlvel, obedecida a
legislagéo adequada a cada caso especificos

Propor &o Presiderite da C8Bmara Municipal as providen
cias que julgar flecessdrias da secretaria de admi v
nistragio;

Promover, periodicamente, reunides com os funciond ¢
rios lotados da secretaria de administragfo e, bem
assim, com 08 demals servidores, wvisando o aprimora'
mento de suas funcoes e atividades, em beneficio Uni
co do Poder Iegislativo;

Submeter ac Presidente da CZmara Municipal,
provagdo, a escala de férias dos servidores

taria de administragBo da C8mara Municipals

para &
da secre

Autorizar a prestacio de servigos extraordindrios
dos servidores da secretaria de administragfo, ado !
tando os respectivos meios de controle do hordrio *
cumprido, para fins de remuneracao de acordo com as
rormas legais vigentes;

Despechar, periodicamente com o Presidente da Cémara

Municipal;

Encaminhar ao Presidente da C8mara Municipal, dentro
do prazo legalmente institufdo, & proposta orgamentd

ria da C8mars Muricipal, elaborada pela seg8o contd!

bils

Atender sempre que solicitado, aos trab3lhos legisla
tivos e parlamentares, ras secdes plendrias da C8ma

ra Municipals

Assessorar o Presidente da CZ2mara Municipal se solit
citado, no transcorrer das sessbes plenarias da Clma
ra Municipal, sobre matérias téenico-legislativos e

parlsmentares, especialmente as interpretacfo e apli
cacdo das disposicDes inseridas fio Regimento Interno
da Cfmara Municipal;
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XIII- Emitir parecceres por escrito, em quaisquer mate
rias ou propisidfoc subscrita pelo Presidente da
C8mara Municipal, pelas comissoes permanentes ¢
ou n@o, e pelos Vereadores, individuslmente, !
sempre que solicitado para tantoj

XIV- &ssessorar a C8mar Nunlclpal, na sua amplitude ,
dentro ou fora do Munieipio, nos conglaves de
fiatureza técnico-legislativo e parlamentares:

X7V~ Conferir e visar as folhas de pagamentos dos ser

vidores, dos assessores e dos Vereadores;

XVI- Orientar a organizagio administrativa de semind!
rios, congressos e encontros, patrocinados ou
promovidos pela C8mara Municipals

XVII- Coorgenar a organizacfo das sesgﬁas solenes, re

eepcao de autoridades por ocasiao destas, benm
assim, de yisitas oficiais a Cémara Nunlclpal s
e a promocio das relagdes oficiais entre o Po
der Iegislativo e outros Poderes e entidades;

XVIIT- Cumprir e gZelar pelo cumprimento do regulamen!

to interno da C8mara Municipaly

XIX- Organizar a realizacfo de cufleurso publicos, ob
jetivando o provimento dos carghs do Quadro de
Pessoal Permarente da Clmara Municipal.

SEQRO IV
Segoes da Secretaria de Administrac@o

Art. 219 - A secao admlnlstratlva, subordinada ao Asses
sor Geral da Aimlnlstragao, tem por competénecia a dlregao, orienta ¢
execugio das atividades relativas aocs servicos de protocolo ,
correspond@neia, informactes, arguivo, bibliotecz e dos servicos au
xiliares da C8mara Municipalj -

§ tnico - Ao Diretor da SegZc Administrativa, pertedcen
te ao Quadro de Provimento Efetivoe da C8mara Municipal, sZo cometi ¢
das as seguintes atribuicodes:

a)Wa qualidade de respomsdvel pelas atividades de proto

colo e de informacodess?

T- Promover o recebimerito, numeracfo e distribuicBo de
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papeis assinados aos orgaos da Cémara Municipal e
controlar servidores faltosos, em qualquer nivel,
obedecendo a legislacao adegquada a cada caso espe
cificos

¥I- Formalizar os atos Bficiais que devem sSer as
sinados pelo Presidente da Cfmara Municipal ou pe
la Meca Txecutiva dandpo-lhes nimero e promovendo!’
a sua publicaflo e registros

TIT-Preparar o expediente a ser assinado pelo Pre
sidente da C8mara Muniecipals

IV~Promover a numeragao e registro da correspon '
d8ncia oficial expedida:

v-Providenciar, junta a imprensa as ratificagoes’

dos textos e dos atos publicados, quando necessal
rias,

B)N¥a qualidade de respoﬁsével pelas atividades de
arguivo e biblioteca:

I-Organizar o sistema de referéncia e de {ndices"
necessérios a pronta censulta de qualquer documen
to arquivado:

TI-0rganizar e manter protocolo de recebimento ,
expedic8o e arquivo de correspondéncia de interes

se direto do Presidemte da Cfmara Municipal em
fun¢Bo de suas prerrogativas regimentais privatit
vas:

III-Promover o colecienamento e encadernagdo e O
arquivemento de jornais e de publicagOes de inte!
resse da C8mara Municipalj

I7-0Organizar e manter de forma completa as cole '
coes de revistas e outras publicagGes pertencente
ao acervo da bibliotecas

v-Fezer registrar, classificar, catalogar, guar '
dar e conservar todas as publicagoes da Cémara Mu
riicipal, mentendo atualizado o sistema de fichdrio.

¢)ra qualidade de re5poﬁsével pelag atividades de
servigos:
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T~ Promover a abertura e o fechamento da C8mara Municipal
nos hordrios regulamentados;

IT- Mandar hastear e arriar as Bandeiras Racional, Esta ¢
dual e Municipal, diariamente nos hordérios regulamenta
dogs

III- Promover a conservagaoc e 2 limpesa interna e externa ¢
. . ’ . .
do prédio da C8mara Municipal, seus moveis e instala !
¢les;

IV- Auxiliar na organizacac das sessoes solenes, na recep'
¢c8o das autoridades por ocasifo destas e na promogdo !
das relagoes sociais entre o Poder Legislativo e ou
tros Poderes e entidades:

V- Disciplinar reunides nfo plenarias:

VI- Bnviar cartdes de aniversdrio.

Art. 229 - 0 Gabinete da Presidéncia, compete privamivamente ¢
entre outras atribuicbes gque lhe s@o conferidas, as seguintes:

a) ercarregar-se da correspondéncia particular do Presi °
dentes

b) organizar e dirigir as audiéncias do Presidente;

c) receber as correspondéncias a ele destinadasy

d) encaminhar os processos e correspondéncias acs devidos
setores, conforme os despechos exarados pelo Presiden’
te:

e) elaborar e encaminhar as convocacoes de reunivces  dos
componentes da Mesa Diretoras

f) cumprir outras fungGes determinadas no Regimento Inter
ric da C&mara Municipal.

Art. 232 - 0s servigos do Gabinete da Presidéncia ser@o super'
visionades diretamente pelo Assessor Geral de Administrac@o e na falta
deste por funciondrio designado pelo Presidente da C8mara Municipal.

§ thico - O Presidente da C8Bmara Municipal poderd delegar atri
buicbes de sua competénecia aos Secretdrios da Mesa Diretora da C8mara’

Municipal ou funciondrios, havendo convenidncia.
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Art. 249 - Ao Gabinete dos Secretdrios da Mesa Diretora da
O8mara Municipal compete, principalmente, as seguintes atribuigoes:
8) elaborar as atas das reunides da Mesa Diretora da Cémat

ra Municipal, dos 1{deres Partiddrios, dos funciondrios
e outros de cunho administrativoe;

b) receber as correspondéncias a ele destinadas;

¢) manter informados das reunices e demais compromissos ¢

dos Secretdrios;

d) cumprir outras fungdes determinadas pelo Regimento In *

terno da CBmara Muniecipal.

Art. 259 - O Gabinete dos Secretdrios contard com funciond
rios do Quadro Permanente de Pessoal da C8mara Municipal designados !
pelo Presiderdte da CBmara Municipal, além dos seus assessores parla !
mentar, assim como os Gabinetes dos Vereadores por solicitacgao dos
respectivos Orgdos, permanecerido subordirnados aos Presidente da Céma!
ra Municipal.

Art. 269 - A secHo legislativa compete, além de outras a

tribuicBes que lhe venham a ser atribuidas, as seguintes:

a) preparar & resenha dos papéis que devem passar pelo ex
pediente das sessOes e encaminhdé-los ao Diretor da se
pdo administrativas

b) preparar o livro de comparecimento dos Vereadores;

¢) numerar todos os requerimentos, indicagoes, projetos de
leis, resolucoes, decretos legislativos, bem como subs'
titutivos, emendas e sub-emendas apresentadas;

d) manter protocolo de recebimento de todas as propostas °

mencionadas no item anterior, contemdo data de entrega’
e hordrio do recebimento:

e) preparar a Pauta da Qrdem do Dia, de acordo com a minu'
ta elaborada pelo Gabinete do Presidente da Camara Muni
cipal, publicando-a e registrando-a devidamente;

£) langar os despachos em todas as proposicoessde acordo '
com o que for deliberadc pelo Plenario, e colher a assl
netura do Presidente;da-G&mara-Municipal; . Koo
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g} ter sob sua guarda os originais de todas as proposicoes
que tramitaram pela C8mara Municipal, nos assuntos de
sva competéneia, juntamente com os documentos gque lhe
forem relativos;

1) enviar, mediante despecho, as proposituras para as co
misstes competentes e informar o Presidente da C8mara
Municipal quando esgotados os prazos para elas;

i) manter o controle do andamento das proposituras;

j) organizar o livro de "QUESTOTS DE ORDEM" levantadas pe
r e
“ lo Plenario para gue ne ocasiao oportuna seja feita a
sua consolidacios

k) executar outros servigos da drea que lhe foram determi!
nadas pelo Presidente da ClBmara Municipal e Assessor Ge
ral da Secretaria de Administrag@o.

capfTUIO IIT
DA ESTRUTURA DO QUADRO DT PESSOAL

_ Art, 27¢ - Para efeito deste Resolugd@o, os carges e fun ¢
goes previstos, constituem o Quadro Permanente, em comissZo e junt
¢oes gratificadas de pessoal da C8mara Municipal.

Art., 289 - Para efeitos desta Resolugao:

I- Cargo, ¢ um conjunto de deveres, atribuigdes e responsa
bilidades cometidas a ugga pessoa, com vencimento especi

” ficos
TI- Classe, € o agrupamento de cargos da mesma natureza fun
cional e do mesmoc grau de responsabilidades;

TIT~ Funcio Gratificada ¢ uma vantagem acessodria para aten !
der a encargo de chefia ou de outra natureza, desde gue
nao comistituam atribuigoes inerentes ao cargo.

T7- Somente serso designados para o exercicio de fungZo gra
tificadas os funciondrios da Cfmara Municipal, ou funci
ondrios da Prefeitura Municipal de Japaratinga, coloca!
dos 2 disposicBo do Poder Iegislativo com dnus para a

reparticio decente.
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Art. 292 - Q8 cargos se classificam em cargos do prov1mento
efetivo e de provimento em comissBo de livre escolha e dem1381ve1 sao

os fixados nas letras A e B do anexo I integrante desta Resolugdo.

Art. 302 - Os vencimentos dos cargos efetivos szo os estabe
lecidos na letra A do anexo II integrante desta Resolugio.

Art. 319 - 0s cargos em comissf@o serzo providos mediante 1i
vre escolha do Presidente da C&mara Municipal, dentre pessoas que  sa
tisfagcam os requisitos necessdrios para investidura ao servigo publlco.

Art. 3292 ~ QOs vencimentos dos cargos de provimento em comis
s820 s80 os fixados na letra B do anexo IT.

carfTuLo IV
DO PROVIMENTC E DA VACANWCIA
SECIO T
DO PROVIMENTO

Art. 33¢ - 0s cargos serfo providos mediante admissZo, pro

mogaoc de servidores, sfo da exelusiva competéncia do Presidente da (&
mara Municipal, rios termos da legislaga@o pertinente.

QMCAO ¥ ¢
DA ADMTSSAC DO PESSOAL

Art. 34° - A admiss@o para cargos na C%mara Municipal far-
» . fiig -
se-a mediante concurso de provas ou de provas e titulos,

' Art. 359 - 0 candidato a admissSo ma Clmare Municipal deve!
rd preencher os seguintes reguisitoss:

I- Ser brasileiro nato ou Aaturalizado;
II- Estd no gozo dos direitos politicos e civisg
ITI- Se do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar;
IV~ Ser julgado apto em exame de saude;
V- Ter idoneidade moral:
VI- Ser aprovado em concurso publico respectivo.
Art. 362 - A admissBo ocorrersd com rigorosa observincia dat
ordem de classificacio dos candidatos aprovados no concurso.
§ nico - Dar-se-4 a admissBo na referénecia inicial de cada
carreira.
SECA0 ITI

DA suBsTITUICKO
Art. 379 - Baverd substituigBo sempre que ocorrer impedimen
to eventual do ocupante de furicio.

§ 12 ~ Was suas faltas e impedimentos, o titular de fungo!

sera substituido por servidor desigtado pelo Presidente da Cfmara Muni
cipal.
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§ 29 - A substituicBo serd remunerada.

SECAO IV
DA VACANCIA

Art. 382 ~ A vacfnecia do servidor ocorrera na datas
T- Da demissfio a pedido ou ex-offcio;

'1I- Da promocio ou acessos

IIT- Da aposentadorias

IV- Do falecimentos
V- Da rescis@o do econtratec de trabalho.

Art. 399 - A simples existéncia de cargos vagos, ou criados
pela presente Resolugzao ¥ido obriga o seu preenchimento.

capfrTuro V
DOS DIREITOS E VANTAGERS
Art. 409 - S@o assegurados aos servidores, da C&mara Municji
pal além dos vericimentos e da remuneragao, poderdo Ser pagos &os servit
dores as seguintes vantagens:
I- Ajuda de custoy
1II- Didriag
III- Gratificag@o adicional;
: IV- Saldrio~fam{lia,

: SEgio 1
DO EXPEDIENTE, DA JORWADA DE TRABAINHO E DA LOTACKO
Art. %410 - 0s servidores da Cfmara Municipal cumprirfio ex
pediente de segunda-feiras a sexta-feiras.
8 ¥riico - Wos perfodos de recesso legislativo o expedierite
poderd ser reduzido através de portaria do Presidente da Cfmara Munici
pal, ou, na falta deste, pelo chefe da secfo administrativa.

Art. 422 - A jornada de trabalho dos servidores da (&mara
Municipal gerd de 30 (trinta) horas semanais, com infcio as 08:00 ho
ras, com um intervalo de 20 minutos para o lanche.

Art. 43° - Portaria do Precidente da Clmara Municipal, de
terminaréd a nova lotagfo, ou o novo ernguadramento dos servidores da
C8mara Muniecipal, igualmente relacionados com & nova nomenclatura da
presente Résolugao.

' Art. 44° - Para a nova lotagiaoc, ou o novo enguadramento ,
atender-se-3, o quanto possivel a natureza das atribuicoes do cargo a
ser ocupado pelo servidor, o grau de conhecimento e escolaridade, bem
assim a tend@ncia a inclinacfo, apuradas em testes.
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§ dnico = 0 novo enquadramento, ou remanegamento do servi
dor efetivo de um cargo para outro nZo acarretard reducio de vencimen

tos e das vantagens adicionais,
SEQA0 II-
DAS FERIAS

Art, 4592 - 8o servidor € assegurado o direito ao goso_ de
férias anuais remuneradas com, vm terco & mais de que & remuneragic !

normal.

§ 19 - As férias sers2o concedidas medlante escala previal
mente aprovada pela Diretoria Geral de Administracio e homologada pe
lo Presidente da C8mara Municipal, observado sempre o gque dispuser a'
legislac@o especi{fica e aplicdvel.

§ 292 - Somente apdés o primeiro anc de exercfcio, adquirit
réd o servidor direito de gozar férias,

§ 392 - As férias ser@o gozadas no decurso dos 12 (doze )
meses seguintes a data em que o servidor a elas fizer juss

§ 49 - ¥ proibida a conversiic de faltas em férias,
§ 52 - As férias poderao, en carater excepcional e quando

for de 1nteresse da cémara Municipal, ser concedida em dois periodos,
um dos quais nfo serd inferior a dez dias corridos. .

sEcho III
DAS FALTAS

Art. 46¢ - Sem prejuizo dos afastamentos regularmente au
torizados, as faltas classificam-se em justificadas e n8o justifica ¢

das, -

Art. 479 - SHo considerados afastamentos regularmente au
torizados o8 que ocorrem em caso de:

I- cééamento;

IT- Nascimento de filhog

TI- Doagdo voluntdria de sanguas

IV- Palecimenrito de eOnjuge, ascendente ou descendente, ir
mao on dependente ecolitmico;

V- Alietamento eleitoraly

VI~ Doenca comprovada por atestado médico, até 15 (quinze)
dias e a que dispuser a legislacgiio especifica e aplicd
vel.

§ nico - Ao completar a trigéssima falta consecutiva
nao justificada, ou nfo abonadas pelo Presidente da C&mara Municipal,
o servidor incorre em abandoro de emprego, n&o podendo reassumir suas
fuﬁg Bes -

cAPITULO VI
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caPfTUTO VI
DA REMUNERACKO E DAS VANTAGENS PECUNIARTAS
secko T.

DA REMUNERACKO
Art. 482 - A remuderagio do servidor da Clmara Muriicipal
corresporide & retribuicfo merisal pela contraprestacio de servigo nao
eventual, obedecida a tabela de Vercimertos instituida pela presente !
ResolucSo,

Art. 4992 - A remunaraglio de servidor da C8mara Municipal
estd sujeita a20s descontos da previdéncia social, gualquer o sistema a
dotado; do imposto de renda ria fonte e outros previstos ou permitidos!*
em Tei.

Art. 509 - O servidor perdera o saldrio durante o seu a
fagtamento, em virtude de:

I- Falta ngo justificada;

II- Prestagéo de servigo militar;
III- Suspensfo disciplinar

IV- Qutros casos previstos em Iei.

Art. 512 - Aleém do vencimento, o servidor receberd o sa

lério-fem{lia a gue fizer Jug, na forma da 1eglsla¢ao especifica e nZo
se integrard, em hipdtese alguma a sua remuneracgo,

secko 11
 DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 529 - As servidor da Clmara Municipal serd assesura
do o pagemento das seguintes vantagens pecunidrias:
I- Fungdes gratificadas;
II- Décimo Terceiro més:
ITT- Quinquénios;
IV- Remuneragi@o pela prestacéo de servigos extraordindrios;

V- Ressarcimento de despesas de viagem em objeto de servi
¢o da C8mara Munieipal.

§ 12 ~ 0 quinquédieo serd concedido apds cada periodo de
einco anos de efetivo exercicio.

§ 29 - 0 ressarcimerito de despesas de viagem para localit
dade, em objeto de servigo de 1nteresse da C8mara Municipal, serd con
cedido por dlarlag, para fazer jus a despesas de pousada, alimentacio?

e locomoglo, tomando por basé apresentagso dos documentos relativos as
despesas pagas pelo servidor.
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carfroro vI
DO REGIME DISCIPLINAR
secfo 1
DOS DEVERES

Art. 5392 - 380 deveres do servidor da C8mara Municipals

a) Comparecer ao servico 3 hora deterginada e quando !
convocado para servigos extraordinarios, executando!
com Belo as tarefas de que seja incumbido;

b) Manter, ras depend@ncias da (8mara Municipal, atitu!

'm des respeitosas, tratarndo com urbanidade os Vereadg'

’ res, superiores hierdrquicos, demzis servidores e
publico em geralj

¢) Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifes'
tamente ilegaisg
d) Solicitar que seja dada por escrito, qualquer ordemt
verbal gque receber, quando a providéncia for julgada
indispensdvel para fazer responsabilidade;
e) Representar ao Chefe a gque estiver subordinado, so
bre abusos e irregularidades de que tenha conhecimen
tos
f) Guardar sigilo sobre assurtos ainda n@o dados & publi
cidade ou que no devem ser divulgados;
_ g) Zelatr pelos bens patrimoniais da Cé@mara Municipalj
fm h) Zelar pela conservacao do material permanente sob #
' “-sua utilizacd@o e guarda;
i) Ewitar desvio, bem como o desperdfcio de material de
consumos
j) Apresentar-se ac trabalho convenientemente trajado ou
com uniforme gque lhe for determinadog
k) Colaborar para a efici@ncia dos servigos, sugerindo ¢
medidas que visem melhord-lo;
1) Aterider sempre as exig8ncias formuladas para comple !
tar ou utilizar os registros funcionaisj
m) Proceder na vida publléa e privada, de forma a digni'
ficar a funcdo publica,
_ Art. 542 - S80 deveres do servidor, no desempenho do car
go ou funcio de chefias

~ . : . .
a) Manter relagoes funcioriais amistosas e harmoniosas en

tre seus chefiados, para subsisténeia da C8mara Munj*
cipal e permanente produtividade das atividades;
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b) Manter a disciplina de seus subordinados e por

ela zelar, dando-lhes o necessdrio apoio para
desempenho de seus encargos;

¢) Dirigir e orientar seus subordinados na exqug"

¢cdo das tarefas que lhes forem cometidas.

SECZ0 II
DAS PROIBICOES

- -~ - - » -
Art, 559 -~ Ao servidor da C8mara Municipal e weda

a) Fornecer quaisquer paéis ou cépias a partes in

teressadas, bem como permitir o exame de livro
documentos ou processos sob sua guarda, sem

autoriza¢o superior:

b) Exercer camércio entre companheiros de servigo,

nas dependéricias da C8mara Municipalj

¢) Reter, sem justa causa, qualguer expediente ¢

que lhe tenha sido encaminhadog

d) Permanecer em outro setor, a nSo ser em razéo

de servigos

e) Retirar, sem prévia autorizacfo superior qual

quer documento ou material da CBmara;

f) Pornecer informagoes ou esclarecimentos a ter

ceiros sobre materia de natureza reservada, ou
que possa prejudicar os trabalhos da C8mara Mu
nicipal;

g) Promover distirbios ou manifestagles de desa it

preco, em qualquer depend@ncia da C8mara Muni'
cipal, ou tornmar-se soliddrio com elas;

h) Aproveitar-se de sua condig@o de servidor para

melhor desenvolver atividades estranhas as
suas fungoes ou, em razdo do cargo, receber !
propinas ou concessOes de interessados no anda
mento ou ra solug@o de assuntos em estudo na
Cémara Muniecipal, por si ou por interposta pes
soas

i) Coagir ou aliciar subordinados, com objetivo ¢

de natureza polftico-partiddria:

j) Auvsentar-se do servigo no hordrio do expedien!

te, sem autorizacZo superior.
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secko IIT
DA RESPONSABILIDADE
Art, 5692 - Pelo exercicio irregular de séu cargo ou fungéo
., 0 servidor responde penal, civil e administrativemente.
Art. 579 - A responsabilidade administrativa resulta de
ato ou omiss@o imputada ao servidor nessa gualidade.

Art. 58¢ - A responsabilidade 01v11 ,decorre de ato doloso!
ou culposo, resultando este de neglig@neia, imperfecia ou.lmpruden01a me
diante apuragZo em processoé regular de gue resulte prejufzo & Cfmara Mu

riieipal e a seu patrimdnio.
Ch § 10 - Serd perializado o exercente de cargo de chefia que
" n8o promover por reglig@ncia ou indulgdncia, a responsabilidade de seus
subordinados,

§ 2¢ - Responderd o servidor, pela 1nexat+dao de informa ¢
¢oes baseadas em registros da CB8mara Municipal, quando n8oc decorram de

simples engano e contribuirem para alterar decis®es superiores, favore !
cendo ou prejudieando a quell quer que seja.

§ 32 - Responderd ainda, o servidor pelo registro adultera
do de quaisquer atos, despechos ou documentos, quando apurado, por  ter
sido intencional a alterac@o, para favorecer ou prejudicar os atingidos?
pela anomaliza,

Art, 599 - Sempre que tiver conhecimento da prdtica de ilf

|
cito penal, em gqualquer de suas modalidades, nas depend@ncias da C8mara’ }
Municipal, o Presidente comunicard o fato & autoridade competente para a |
instauracdo de inguérito policial,

!D Art, 609 - A responsabilidade do servidor pelo ato pratica
do, poderi cumularise, sendo independente uma da outra, tanto a civil co
mo a penal ou a administrativa.

Art. 812 - 0 servidor, ainda que indenize a Cfmara Munici!
pal, por alcaride ou desfalque que praticar, nao se exime da pena disei ¢
plinar aplicdvel & espécie.

secXo 1v

DAS PERAS DISCIPLINARES
Art. 629 - 0 servidor da C8mara Municipal estd sujeito Aas
Seguintes penas disciplinares:

I- Repreencaos

IT- Suspensios

TIT- Destituigfos

I7- Demiss@o e ou rescis@o do contrato por justa causa:
V- Cagsagio de aposentadoria ou disponibilidade.
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Art. 632 - Wa aplieacglo das penas disciplinares, serfo con
sideradas a natureza e gravidade da infracfo e os danos que dela advi
rem para & C8mara Municipeal, direta ou indiretamente, obedecidas as
normas que Se Seguem:

T- A de repreensi@o, nos casos de faltas leves, assim enten

didas as que importem em desobedidncia s ordens dos su

' periores hierdrquicos ou na falta de cumprimento dos
deveres
IT- A de repreensfio, que nfo excedird ao limite de tempo fi
xados na legislacBo especifica, serd aplicada nos casos
de reincidénecia de falta leve, bem como nos casos de
C@ falta grave devidamente comprovadas

TITI- A de destituigao de fungBo, terd fundamento a falta Qe

exacio ou cumprlmento dos deveres inerentes ao exercy *
cio da funcBo de chefia, de cargo de direcdac ou de asses
soramento, implementados na estrutura administrativa da

Cémara Municipals

IV- A pena de demissBo ou de rescisfio de contrato de trabar
lho por justa causa, apurada a falta em processo admi ¢
nistrativo regula¥, em que se dara ao servidor amplo di
reito de defesa, serd aplicada nos casos des
a) Crime contra a administregfo piblica, nos termos da

‘ Lei Penal;
b) Abandono de cargo e ausdrcia de servigo, sem causa ,
‘ por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

.ﬂ’ .p) Incontindneia publica ese: andalosa, vicio de Jogos ¢
"+ proibidos e embriaguez habitual;

d) Insubordinagado grave em ‘servicgo;

e) Ofense fisica, em servigo, contra Vereadores, servi!
dores ou particulares, salvo em legitima defesa com
provadas

f) Aplicagdo irregular dos dinheiros piblicos, favore
cendo a fornecedores, com & consequente dilapidagao!
e lesfo ao patrimdnio da C8mara Municipalj

g) Trafsgressfo a gqualquer das alfneas de "f" a nin  do
Art. 559'

h) 0 ato de dem1ssao, mencionard Sempre a causa da pena
lidade;
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i) Consoante a gravidade da falta, devidamente comprovada,
a demissfo poderé ser aplicada com & anotagao a bem deo
servigo publico.

caprfruro VII
DAS SINDICANCIAS E INQUERITOS ADMINISTRATIVOS

Art, 649 - Sempre que tiver conhecimento de irregularidade
ocorrida na C8mara Muniecipal, o Presidente determinard a ebertura do com
peterite procedimento, para apuragao dos fatos e responsallilidade, assegu

rado, sempre amplo direito de defesa ao indiciado ou acusado.

, § 19 - Ressalvardo o dispgsto em Lei especi{fica prescingi'
réd da realizagao de sindicBinecia ou inguérito adminkdtrativo a aplicagao!
das perias de repreensdo e suspefis@o, nos casos de faltas comprovadas,

§ 29 - para a realizag@o de sindicfncia ou ingquérito admi
Aistrativo, o Presidente da Cfmara Municipal poderd incumbir o Diretor!
Geral e Assessores conforme cada caso observado o grau de infragfo come
tida. '

Art. 6592 - Os valores das fungOes gratificadas s@io os ¢
constantes da letra "C" do anexo IT.

carfruro vITI
DO PESSOAL CONTRATADO

Art, 662 - Além do Pessoal do Quadro Permanente, a Cémara
Municipal poderé cofitratar servidores pelo Regime da Iegislagao Traba
lhista (CIT).

g Art. 679 - A contratagBo de servidores cbedecerd as  res
tricoes impostas pela Legislagdo Federal vigente.

Art. B892 - A contratacio de servidores serd autorizada pe
lo Presideribte da Cfmara Municipal, mediante proposta de orgdo interessa
do. LI

Art. 692 - Os saldrios dos servidores contratados obedece
rd aos pagos a funciondrios do quadro e aos pagos ro mercado de traba
1ho por servigos de atribuig®es iguais ou semelhantes aos que se conbrg

tam,
' § tnico - % vedado contratar empregado no regime da Conso

1idagZo das ILeis de Trabalho (CIT) sem que haja previsfo orgamentdria !
de recursos especificos para ocorrer a todas as despesas decorrentes do
contrato.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIA

Art., 702 - Picam criados os seguintes Gabinetes:

a) Gabirete da Presid@ncia;

b) Gabinete dos Secretirios;

¢) Gabinete dos Tereadores.
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& tfnico -Fiaem homologados todos os reajustes vencimen
tais concedidos, pages e contabilizados relativos aops anos e meses ante
riores a promulgacSo da presente Resoluc@o, aos servidores do Quadro de
Pessoal da Secretaria Administrativa da C8mara Municipal que porventura,
tenha sido reajustados sem a devida autorizacio legislativa,

Art. 719 - As decpesas decorrentes desta Resolugl@o cor
rerfio por conta da dotacio propria designada no Orgamento vigente da C8&
mara Munieipal e, se necessadrio de créditos suplementarés previstos nos
artigos 429 e 43° e seus pardgrafos da Lei Federal n? 4,320, de 17 de
marco de 1964, que fica o Presidente autorizado a abrir.

Art. 722 - Esta Reuolugao entrara em vigor na data de
ﬁ sua publzcagao, revogadas as dlSpOSlgoeo em contrario.

Sala das Sessdes, em Japaratinga, 15 de Setembro de 1999,

é o NV adedt Whads o

0{cera Maria Trindade Wanderlei ~Presidente
- QM%;—Q«:—
sé Severlno da Silva ~Vice-Presidente
arlos XaYter a Barbosa -1 Secretdrio
' - R
Jcse ima de Tuma -89 Secretirio

Maria Dalva Silva Gama -39 Secretario

A preserite Resolugfio foi publicada e registrada 1a
Secretaria Admidistrativa da C@mara Mudicipal, em Japaratirga, 15
de Setlembro de 1999.

Carlos Valter de ILima Barbosa
12 Secretdrio
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Projeto de ResolugBo He® 01/99.
Dispeo sobre a reorganizaclo estru
tural e administrativa da C8mara !
Municipal de Japaratinga, eria
novos cargos, fixs noves niveis de
vencimentos e d4d outras providén
cias,

A Mesa Diretora da C8mara Wunicipal de Japaratinga, Estado ¢
” de Alagoas, no usc de suas atribuicbes e prerrogativas legais faz saber'
gque o Pgder Tegislativo Municipal decretou e ela promulga a seguinte
RESOINCAO:
CAPITUIO I
Da Reorganizacao Administrativa
ATt, 1¢ ~ A reorganizacaoc estrutural e administrativa da
(‘amara TYunicipal de Japaratinga, a partir da vigfneiz da preserite Resolu
pio & constituida dos seguintes drglos:
I- 6roE0oS DR DIRNCAC IEGISTATIVA
a) Plendrio;
b) Mesa Txechtiva:
¢) Presiderite;
d) ComissZo Permanente:
i’ e¢) ComissZo Tempordria;
I~ ORGEOS DI ASSESSORAMENTC
a) Assessoria Juridica;
v) Assessoria de Divulgacgio

TTT- 6RGECT DA STCRETARIA DU ADMINTSTRACEO
a) Diretoria Geral de AdministracZo

§ tfriico - A Secretaria de Administracio, ¢ composta de  se
¢Oes, a saber:

I~ Jecho Administrativas

TT- Secao Iegislativa:

TIT- Secfo Contdbil.

Art., 29 - 0 Plendrio é o o6rgio ﬁellberatlvo da Cémara Muni'
cipal, com decisdes em forma de colegiada, € o conjunto de todos os Vere

adores, com plerno direito de discussfo e de voto,
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- . ,
Art. 39 - A Wesa Zrecutiva através de seu Presidente, € o
Id

orgao responsével pela direcfo dos trabalhes lezislativos e adminis ¢
trativos da C8mara Nunlcipal e xecutorz das decisBes do Flendrio.

Art. 4% - O Presidente € o representante da Cfmara Munieci
pal, quando se pronurcia ela coletivamente, e o supervisor dos trabal
lhos legislativos da C8@mara WMunicipal, seus servicos administrativos:'
e de sua ordenm.

s

Art. 59 - As ComissBes Permanentes, sioc érghios econsultivos
da C8mara Wunieipal, encarregados de estudar o% ssuntos submetidos ¢
a0 seu exame, manifestar sobre eles 2 sua cpinifo, através de parece!
res eseritos ou verbais, além de preparar, por iniciativa propria ou
a requerimento de Vereador, Projetos de Lei ¢ Resolugoes pertinentest
a sua especialidade.

a

‘3

L
|2 ]

Art. 62 - As ComissOes Tempordrias sfo:
I- Tspeciaisg

IT- De Inquérito.

TIT- De Representagdo.

§ 12 - As Comisstes Tempordrias compor-szific de nimero de
membros que for previsto no ato ou reguerimento de sua constituigﬁo '
desisnados pelo Presidente d2 CfBmara Municipal por indicaclo dos Iide
res.

§ 29 — NWa constitufcio das Comisstes Temporérias, deve-te,
cumprir o prircipio da proporcionalidade partiddriz tento quanto pos
sivel,

§ 3¢ - A participagfo de Vereador em Comiss&c Temporaria ,

cumprir-se-& sem prejuizo de suas fungoes em Comissfo Permanente.

Art.79 - A Assessoria Jurfdica, subordinada diretemente 2o
Presidente da C8mara Municipal, tem por finalidade emprestar respaldo
constitucional e legal as atividades legislativas e administrativas ¢
da C@mara Municipal.

Art. 8¢ - A Assessoria de DivulgagZo, subordinada ao Presi
dente da C8mars Municipal, tem por finalidade a publicagZo e difugEo
dos atos e fateos da Cémara Municipal.

Art. 92 -~ A Assessoria de Bancada, de livre indicagfo das
liderangas dos partidos com representac@o na Cfmera Municipal, contur
do administrativemente subordinado as normas e editadas pela Mesa Exe
cutiva, tem por finalidade emprestar assessoramerito legislativo e par
lamentar aos Vereadores e sua banecada,
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Art 102 - A Secretaria de Adm1n1°trﬂﬂqo, tem por finalida
de & execucaoc dos servichs de rnatureza buroerdtica dz Cimara Munici ipal
além daqueles derivados das uthlhadEB legisliativas,

Art. 11¢ -~ A Diretoria Geral da Secretaria de Administra ¢
¢80, subordinada zo Presidente da CBmara Municipal, tem por finalidade
a diregfo, supervisfo, coordenagio e confrole de todos os servigos ad
ministrativos da C8mara Municipal, bem @ssim o assessoramento direto &
Presidéncia e 2s atividades lagislativas.

§ UOnico - As secBes da Secretaria de Administragio, subort
dinada diretamerite a DirecZo Geral, sfo unidades encarregadas da conse
cuglo dos servicoe burcerdticos da CBmara Municipal em eada drea de
desenvolvimerito especifico. )

Art, 122 - A SegSo Coritébil tem por finzlidade fazer escri
turar, sintética e adaliticemernte, em todas as suas faces, os largamen
tos relativos as operagoes contdbeis, visando demonstrar a Receita e a
Despesa,

§ 1¢ - Organizar, mensalmente, os balancetes do exercicio!
financeiro.

§ 29 - Levantar, na época prépria o balanco geral da Cimar
ra Municipal, contendo os respectivos guadros demonstrativos,

§ 32 - Assinar, caﬁjuntamente com o tesoureiro os balangos,
balancetes e outros documentos de apuracfo contdbil.

§ 42 ~ Acompanhar a execugfo orcementdrias da Clmara Muni!
cipal em todas as fases,

§ 52 -~ Informar imediatamente 2o Presidente da Climara Muxri
cipal sobre a insuficiénecia de dotacPes orgamentdrias e créditos.
§ €&¢ - mstabelecer, perfeito entrosamento com os demais 6{

gaos da (fmara 1 funicipal, visando & regularidade dos registros conta '
beis.

§ 7¢ - Bxercer a supervisfo corrente de todos os servicos®
de natureza contdbil em qualquer setor da administracio.

CAPITUIO II
Da Competéncia e das Atribuicles

SECA0 I

Oregios de Assessoramento
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Art., 132 - A pssessorie Jur{dica, subordinada ao Presi
dente da Cfmara Municipal, tem por competéneia emprestar respaldo
constitucional e legal 3s atividades legislativaes e administrativas'
da Cimara Municipal.

Art. 14° — Ao Assessor Juridico ocupante do cargo de

provimento em comissf@eo, de livre escolha do Presidente da C8Bmara Mu

. -~ . . . . -~ , =

nicipal, demissivel sZc cometidas as seguintes atribuicles, além de
outras que lhe venham a ser delegadas:

I- Organizar e manter atualizada, coletfnea de ILeis e
Decretos Federais, Estaduais e Municipais, pertinentes e de interes!
se do Legislativo Municipal;

IT- Acompanhar, desde que procedidos de divulgagao ou
gue lhe cheguem ao conhecimento por outros meios vdlidos, processost
ou agoes envolvendo interesse da 0fmara Municipal como wn todo, prin
cipalmente nc gque relacicnem com a economia interna do Legislativo !
Municipal:

TIT- Prestar total assistdncia jurf{dica i Wesa Executi
va da CBmara Municipal e ao Presidente e, bem assim, 2os setores 24
ministrativos, desde que solicitado:

I7- Oferecer 2ssisténeia juri{dica continua, as Comis ¢
stes da C3mara Yunicipal, permanentes ou nﬁo, apresentando pareceres
circunstarciades sobre a2s matérias a elas submetidas, desde que a
tanto solicitados

V- Assessorar a Mesa Executiva da C8mara Municipal, ¢
quer em suas reunides privadas, quer no decorrer das SessDes plengr
rias, a todas comparecendo desde que a tanto sclicitados

VI- Represenkar a Clmara Municipal, nas agdes em  que
ela seja autora, ré, interveniente, cu interessada;

VIT- Emitir manifestagOes scbre interpretacio do Regi
mento Internc da CZmara Municipel, da Lei Orgfinica Municipal, daa
Constituigoes Federal, e Estadual, sempre que solicitados

demais instrumentos ¥

VIII- Minutar contra contra e
sada,

= ey
els
er que a C8mara Municipal seja parte interes

Art. 159 — 4 Assessoria Juridica sers exercida por ad
vogado preferericialmente occupante de cargo de Cmara Municipal.

Art. 169 - Ao Assessor de Divulgacfo, ocupante de car
go de provimento em comiss@io de livre escolha do Presidente da Cfma
ra ¥Municipal, sfo cometidas as seguintes atribuicBes, além de outras
atribuictew gue lhe venham z ser delegadas:
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I- Divulgar e fazer publicar os atos oficiais elaborados
e aprovados pelo Poder Legislativo Munieipal;

TT- Promover amp;o noticidrio lo: prlnc1nu1u fatos discu
tidos e ocorridos nas sessPes plendrias, aple prévia autorizacBo do
Presidente da C8mara Municipalg

TIT- Manter arguivades, cdpias das matérias divulgadas !
ou publicadas sob sua responsabilidade:

I7- Colaborar na preservacao da intesridade moral e do
bom conceito do Poder Ilegislativo Municipal, a respeitc de gualguer!
" . . P " - - .
noticiério depreciativo que venha a ser veiculado pelos meios de co
municacaos

V- Preparsr e distribuir a setores rnwrosentatlvou da
comunidade, sinopses mensal, enfocando as preposi Tes de autoria dos
Vereadores submetidos &o Plpnarlo-

YI- Comparecer &8s Sesstes plendrias realizadas pela Cfma
ra Municipal, objetivando a melhor consecucZo de suas atribuigdes;

VIT- Adotar orientagf@o do Presidente da C8mara Municipal
na execucZo de suas tarefas;

VIIT- Programar cerimonial, e peﬁlr convites e adotar to
das as providéricias que se ‘tornarem necessarias ao fiel cumprimento*
dos programas, obtendo prévia aprovac@o do Presidente da CéZmara Muni
Cipal.

SECi0 IT

Art. 179 - A Assessoria ILegislativa hierarquicamente su
bordinada ac Presidente da Cimara Municipal e administrativamente ,
as riormas gerais editadas por esta Resolugfo, tem por competéncia em
prestar asse*soramentc legislativo e parlamentar aos Vereadores.
Art., 18% ~ As Assessor Parlamentar, ocupante do cargo de
provimento em comissao, demissivel sZo cometidas as seguintes atribu
i¢Oes, alem de outras atribuictes que lhe venlicm a ser delefiadas:
T -~ Assessorar o3 vegeadores em reunides e no decorrer !
das Sessoes Plenarias do Iegislativo;
IT - EBlaborar as proposigoes dos Verecalores:
11T - Acompanhar e manter informados os TVereldores acer!
¢ca do ardeomento das proposigoes; ‘
IV - Prestar, com urbanidade, servigcos de atendimento ao
#o, a - k .
publico, especialmente, as pesscas encaminhadas pe
los Vereadores;
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¥ -~ Manber amistossa convivineia com todos os Vereado
res, com o8 demais assessores e servidores do
Guadro de Pessoal proprio da Clmara Municipal
YT - O ASsessor Parlamentar svbordinado as normas de
procedimente geral emanadas do Presidente da
Clmara Municipal: '
VIT - Comparecer 3s Sessoves Plendrias realizadas pe
la C%mara Municipal, objetivando a& melhor con
secucio de suas atribuigdes.

o SECiC III
Secretaria de AdministragRo

srh, 102 ~ A Diretoria Geral de Administracfio, subort
dinada higrarguicamente ao Presidente da cﬁmara.Munlc ipal, tem por
competéneia a direcfo, supcrnloao, coordenaczo e controle de todos
os serviges administrativos da C8mara Municipal. .

& Unico - AS furigbes da Diretoria Geral de Administrg-
¢c8o, estendemwse—a as atividades legislativas dos Vereadores, no
gue for compazlve

Art. 209 - AS Assessor Ceral de Administragdo, ocupan
te do eargo de Provimernto efetivo, 280 cometidas as seguintes airi
buigges, z2lém de oubras atribuicves que lhe vernham a ser delegadas:

T— Programar todos os btrabalhos legislativos e admi

ii' | nistrativos da Cmera Municipal, de compet&ncia e
atribulcdes cometidas as zegoes da Secretaria de
AdministragRo:
TT~ Visar os empenhos de pagamento de despesas da C2ma
va Municipal e submeté-los a aprovagao final do
Presidente da Clmara Municipalj

ITT~ Dar posse aos Servidores admitidos nos sgervigos da
Cémars Municipal, juntamente com o Presidente da
Camara Municipal, mediante assilatura do respectivo
termo e rigorosamente obedecida a Tegisla
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c8o peritinentes
Considerar justificadas, ou ndo, falta ao expediente

Yiormal da Cimara Municipal, OuVldOS previamente oS
servyidores faltosos, em gqualguer nxvel, obedecida =&
legislacBo adeguada a cada caso especifico;

Propor 2o Presiderte da C8mara wiicipal as providéd

cias gque julgar fecessdrias da secreberia de admi
ristragfo;

Promover, perlodlcamenue, revnites com og Funciond 1

rios lotados da secretaria de administracio e, bem
assim, com og demais servidores, wisando o aprnnora'

mento de smas fungoes e atrv1&adeq ex berieficio Uni
co do Poder Iegislativo;

sybmeter ao Presidente dz Chmara Municipal, para 2
~ r - -

prevagac, & escala de ferias dos servidores da secre

tariz de admirnistracaoc da C8mara Municipalj

Autorizar a prestaclo de Servigos extraordindrios
dos servidores dg secretaria de administragzo, ado *
tardo os respectivos meios de cortrole do hordrio ¢
cumprido, para fins de remuneragdo de acordo com as
fHormas legais vigenties:

Despechar, periodiceamerdte com o Presidente da C@mara
Encaminhar ao Presidente dz C8mara Municipal, dentro
do prazZo legalmente instituido, & proposta or\,amentq

riz da Cfmara Wudicipal, elaborada pela secfo cortdr
bils

Atender sempre que solicitado, =zos trabflhos legisla
tivos e parlamentares, nas secoes pleddrias da Céma
ra Hunicipal;

Assessorar o Presidente da CBmara Municipal se soll!
citado, no transcorrer das sessoes plenarlas da Cmmg
ra Municipal, sobre matérias téenico-legislativos e
parlsmentarss, especialmente as interpretagio e apli
cacfo das disposictes inseridas fo Regimerito Interrio
de CHmara Municipal
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XTIT- Emitir parsceres vpor eserito, em quaisquer mate
rias ou propisi@ﬁo subscrita pelo Presidente da
Cimara Muvicipal, pelas comissoes permanentes ¢
ou nAo, e pelos Vereadores, individualmente, ¢
sempre que solicitado para tantos

XIV- fissegsorar a Camax'Nun1c1pal ra sua amplitude ,

dentro on fora do Munieipio, ¥os convlaves de
fatureza téenico-legislativo e parlamedtares:

TV~ Conferir e visar as folhas de pagamentos dos ser

vidores, dos assessores ¢ dos Vereadores;

¥VI- Orientar a orgerizagio admidistrativa de semindr

rios, congressos e evicontros, patrocinados ou
promovidos pela (B8mara Municipal;

XVII- Coorderdar a orgafiimacio das sesstes solefies, re
gepeao de autoridades por ocasiao destas, Tem
assim, de visitas oficiais a CZmara Municipal ,

~ - - . . e
e & promogao das relagoes oficiais erntre o Po
der Tegislativo e outros Poderes e entidades;

XVIII— cumprlr e Zelar pelo cumprimento do regulamed?

to idterro da Gamara Municipals

XI¥- Organizar a reallzagao de cumeurso publicos, ob

jetivarido o provimento dos carghs do Quadro de
TPessoal Permaierte da C8mara Municipal.

SEQi0 IV
Segoes da Secretaria de Administracio

Art. 212 - & secdo admlnlstratlva, subordlnada 20 Assesg
sor Geral da A@mlnlstragao, ‘tem por compelfneiz 2 direg¢doy orierta
G20 @ _execugao das atividades relativas aos servigos de protocolo 4
corresponden31a iriformactes, arguwivo, biklioteca e dos servigos au
xiliares da Cﬁmara.municipal;

§ tiico ~ Ao Diretor da SecHo Administrativa, pertericen
te ao Quadro de Provimerto Efetivoe da OGimara Mumicipal, sZo cometi "
das as seguintes atribuigoes:

a)ia qualidade de responsdvel pelas atividades de proto

colo e de irviformagoess:

T- Promover o recebimefito, rumeracio e distribuicio de
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papeis assinados aos orgaos da O8mara Munlclpal e
controlar servidores faltosos, em qualguer nivel,

ohedecendo a legislagfo adequada a cada caso espg
cifico;s

¥T— Pormalimar os atos Aficiais que deven ser as
asinados pelo Presidente da Gamara,Munlclpal ou pe
la Mesa Executiva dando-lhes nimero e promovendo!

a sua publicagdo e registros

ITT~Preparar o expediente a ser assinado pelo Pre
ﬁ sidente da Cflmara Munieipalj

TV-Promover & rumeragaoc e registro da correspon 7
d@ncia oficial expedidas
T-Providerciar, junta a imprefisa as raui?lcagoes'

dos textos e dos atos publicados, quando necessét
rias,

B)¥a gualidade de resporsdvel pelas atividades de
arquivo e biblioteca:

T-Organizar o sistems de refer8necia e de indices:
fiecessérios a pronta corsulta de qualguer documer
to erquivado:

II-Organlzar e manter protocolo de recebimento ,
expedicio e arguive de corresponddneia de inbterss

‘i ' se direto do Presiderte da C8Bmara Municipal em
funcéo de suas prerrogativas regimentais privatir
vass

TIT-Promover o coleeicuzmerito & encadernagfio e o
arquivemento de jornais e de publicagCes de inte!
resse da Clmara Municipals

TV-Organizar e manter de forma completa as cole !
coes de revistes e outras publicagBes pertencente
ao acervo da bibliotecay

V-FPazer registrar, classificar, catalogar, guay
dar e conservar todas as publicagtes da camaranu .
Aicipal, mentendo atuwaligado o sistema de fichdrio.

c)rFa qualidade de respofAsdvel pelas atividades de
servigoss
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Promovey & abertura e o fechamento da Cimara Municipal
nos hordrios regulamentados;

Yandar hastear e arriar as Bandeiras Nacional, Bsta ¢
dual e Municipal, diariamente nos hordrios regulamenta
doss
Promover & conservegdc e a limpesa interna e externa ¢
do prédio da CfBmars Municipszl, seus mdveis e insbala ¢
coess

Auxiliar Aa organizagﬁo das seéssbes solenes, na recep’
¢80 das auboridades por ocasifio destas e na promogfo !
das relagGes socials entre o Poder Tegislativo e ou
tros Poderes e entidades:

Discipliriar reuniBes nfo plendrias:

wriviar carioes de aniversério.

Art, 222 — O Gabinete da Presidércia, compete privabivamente ¢
entre outras atribuigdes que lhe sZo coriferidas, as segulntes:

a)

b)
c)
a)

e)

)

’

edcarregar-se da correspordénecia particular do Presi ¢
dentes '

organizar e dirigir as audidncias do Presidente;
Teceber ag correspondéncias a ele destinadas;

ericaminhar os processos e correspondéncias aocs devidos
setores, conforme os despechos exarados pelo Presiden'
tes

elaborar e encaminher as convocagoes de reunibes  dos
componeiites da Mesa Diretoras

qumprir outras fungbes determinadas no Regimento Inter
Yo da C8mara Munieipal.

V Art. 232 - Os servigos do Gabinete da Presiddncia serdo super!
visiofades diretamente pelo Assessor Geral de Administracio e na falta
deste por funciondrio desigiiado pelo Presidente da C8mara Munieipal,

§ tnico

-~ O Presidente da Clmara Municipal poderd delegar atri

buicdes de sua competdneiz aos Secretdrios da Mesa Diretora da Cfmarat

Muriieipal ou fudciondrios, haverdo convenidneia,
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Art. 242 —~ Ao Gabinebte dos Secretdriocs da Mesa Direbora da
G8mara Muwiicipal compete, principalmente, 25 seguintes atribuigdes:

z) elaborar as atas das reunioces da Mesa Diretora da Cfmal
0 - I d - S . - .
ra Municipal, dos Ifderes Partiddrios, dog funciondriops
e oubtros de cunho administrativo:

b) receber as correspondéncias a ele destinadas;

¢) manter informados das reunides e demais compromissos ¢
dos Secretarios;

@) cumprir outras functes deberminadas pelo Regimento In ¢
terno da C8mara Municipal.

Art. 2592 - 0O Gabivebte dos Secrstdirios conbard com funciond
rios do Quadro Permanente de Pessoal da Cimara Municipal designados ¢
pelo Presiderite da (8mara Municipal, além dos seus assessores parla ¢
mertar;, assim como os @Gabidebes dos Vereadorss por solicitaglo dos
respectivos 6rgios, permerecerdo subordiriados acs Presidente da Cémar
ra Mudicipal,

‘ Art., 269 « A segﬁo legislativa compete, além de outras a
tribuicdes gque lhe venham a ser atribuidas, as seguintes:

a) preparar a resenha dos papéis que devem passar pelo ex
pedierite das sessOes e ercemifihé-los ao Diretor da  se
pao administrativa;

b} preparar o livro de comparecimento dos Vereadores;

c) rumerar todos os requerimentos, indicagoes, projetos de

leis, resolugoes, decretos legislativos, bem como subs'
titubivos, emendas e sub-emendas apresentadas;

d} manter protocolo de recebimento de todas as propostas
mericioriadas no fitem anterior, contemdo data de entregaf

e hordrio do recebimentos
" g) preparar = Pauta da Qrdem do Dia, de acordo com a minut
ta elaborada pelo Gabinete do Presidente da Cimera Muni
eipal, publicardo-a e registrando-a devidamente;
) lancer os despachos em todas as pr03031goes:de acordo !
com o gue for deliberado pglo Plendrio, e colher a essi,
Antura do Presidente da- 08mara Municipals; - . £

"1
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) g) ter sob sua guarda os originais de vodas as proposigoes
que tramitaram pela Ofmara Municipal, mos assuntos de
sua competéneiz, judbteamente com os documentos gue  lhe
Torem relativos:

) env1ar, mediante despecho, as proposituras para as co
nissdes competentes e informar o Presidente da Cfmara !

municipal quando esgotados os prazos para elas;
) manter o controle do andamento das proposituras;

i) o anmzar o livro de "QUESTO“S DR ORDEM" levantadas pe
CB lo Plendrio para que ra ocasiZo oportuna seja feita &
sua consolidagfo:

) execubar outros servigos da area gue lhe foram debtermi?

nedas pelo Presidente da Cimara Iuﬁicipal e Assessor Ge
ral da Secretaria de Administragio.

CAPTTULO TIT
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 272 -~ Para efeito deste ResolugBo, oS cargos e fun ¢
goes previstos, constituem o Quadro Permarente, em comissZo e Jun!
goes gratificadas de pessoal da Cémara Nunicipal.

Art. 280 - para efeitos desta Resolugfo:

I- Cargo, ¢ um conjunto de deveres, abtribuigoes e m'esponsa
(E’ pilidades comebidas = wmia pessoa, com vencimento especi
o ficos

IT- Clesse, é o agrupamerbo de cargos de mesma naturega fun
ciodal & do mesmo gran de responsabilidade;

T1I~ Funcio Gratificada ¢ uma vartagem acessoria para aten !
der a exdcarzo de chefiz ou de outra natureza, desde gue
Yito codstituam abtribuigdes inerentes ao cargo.

IV- Somerite serfo desighados para o exercicio de fungZo gra
tificadas os funciondrios da Clmara Municipal, ou funci
oridrios da Prefeltura‘Munlclpal de Japaraulngg, colocat
dos 3 disposiciéo do Poder Iegislativo conm dnus para &

reparticdo decente.
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Art. 292 - Os cargos se classificam em cargos do provimento
e;etlvo e de provimento em comissfo de livre escolha e demissivel, sBo

os fixados ns=s ,letras A e B do anexo I integrante desta Resolugdo.

Art, 302 - 0s vencimentos dos cargos efetivos sfo os estabe
lecidos na letra A do adexo IT inbegrante desta ResolugZo.

Art. 312 -~ 0Os cargos em comissio Serfo providos mediante i
vre escolha do Presidente da Gﬁmara ¥Municipal, dentre pessoas que sa
tisfagam os requisitos necessdrios para investidura ao servigo piblico.

Art. 322 ~ 0s wvencimentos dos ¢argos de provimento em comig
s80 s80 os Ffixados na letra B do anexo II.

CAPTTUTO IV
DO PROVIMENTO T DA VACANCIA
SEgEo0 T
DO PROVIMENTO

Art, 338 - 0s cargos gerfo providos mediante admissBo, pro

mog@o de servidores, sio da exclusiva cqmpetenela do Presidente da (&
mara Muaieipal, ros termos da legislaczo pertinente.

CAO II
DA ABMTS 0 DO PESIOATL

Art. 349 -~ A =2dmissfo para cargos na Camaze.Munlclpal far—
se-& mediafte concurso de provas ou de provas e titulos.

' Art. 359 — O cerdidato a admissZo da C8mars Municipal deve!
rd preercher os seguintes reguisitos:

I~ Ser bragileiro nato ou faturalizados;
TT— vsta o gozo dos direitos pelltluos e civis:
ITI- Se do Bexo masculino, estar em dia com o servigo militar;
IV- Ser julgado aplo em exame de savdeg
V- Ter idoneidade morals
TI- Ser aprovado em codcurso publico respectivo.
Art. 362 - A admissBo ocorverd com rigorosa cbservircia da!
ordem de classificaczo dos candidatos aprovades ro concurso.
i § triico - Dar-sk-& a admissZo ne referbneia inicial de cada
carreira,
SEQAO TIT
DA SUBSTITUTCXO .-
Art. 37¢ - Haverd substituicfio sempre que ocorrer impedime
to evertual do ocupadte de fwiczo.
§ 12 ~ Was sues faltas e impedimedtos, o titular de fungiot

sard substituido por servidor desigiado pelo Presidente da CfZmara Murdi
cipal
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§ 29 - A substituicfo serd remmerada.

SECZ0 IV
DA VACENCTA

ATty 382 . 4 vaclneia do servidor ocorrers na datas
I- Da demissio a pedido ou ex—oficio;
II- Da promoglo ow acesso:
ITI- Da aposertadoria;
IV—~ Do falecimento: .
@ V- Da rescisfo do contrate de trabalhol

Art. 399 - p Simp¢es existéricia de cargos vagos, ou criados
rela presente Resolugao fiZo obriga o seu preenchimento,

caefrurno v
DOS DIREITOS E VAHRTAGENS

Art. 402 - SBEo assegurados 20s servidores, da C8mara Mudici
pal 2ldm dos vercimerntos e da remurieragfo; poderio ser Pagos fos servi't
dores as seguirtes vaniagenu' -

I~ Ajuda de cusiog

TI- Didrias

III- Gratificacio adicionals
' IV- Saldrio-fem{lia.

- SEGA0 I
ii Do “‘KPE‘DID}I'PE, DA JORWADA DE TRABAIHO E DA TOT! ACAO
' Arh 412 - 0s servidores da cthra Municipal cumprirZo ex
pedierite de seguiida—-feiras a saxta-feiras.

§ tfiico ~ fos perlodos de recesso legislativo o empediente
podera ser reduzido através de portaria do Presidente da Clmara Municy
pal, ou, da falta deste, pelo chefe da segao administrativa.

Art. 422 - A jordiada de trabalho dos servidores da (8mara
Municipal serd de 30 (trirntz) horas semerais) com infeio as 08:00 o

ras, com vm intervalo de 20 minubtos para o larche.

n

Art. 432 ~ portaria do Presidente da C8mara Municipal, de
termirard a rova lobtagZoy ou o Novo erauadremento dos servidores da
C8mara Mudieipal, igualmente relacionados com 2 dova nomenclatura da
presente Resolugo.

i Art. 442 - Para a rova 1otagao ou o rHovo enguadramento
| atender—se—a, o quanto po¢31vel a natureze das alribuictes do cargo a
ser ocupado pelo servidor; o srau de conhecimento e escolarldade, ben

assim a terdéiieia a 1nc11nagao, apuradas en testes

e (a3
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§ tnico - 0 rovo enquadramenuo, ou remane;amento do servi
dor efetivo de um cargo para outro nio acarretard redugfio de vencimen

tog e das vantagens ad101ona18.

SEQAO IT- .
DAS FHRIAS

L3 ’ - L]
, Art. 45¢ - fo servidor ¢ assegurado o direito ao gosco de
férias anuais remuneradas com, w2 tergo a mais de que a remuneragaoc !

normal,

§ 1° - As férias serfo oconcedidas mediante escala previa
mente aproveds pela Diretoria Geral de Administragao e homologada e
lo Presidente da Cqmaru,Municipal; observado sempre o gue dispuser a!

. "~ . L4

legislacgao especlflca e aplicavel.

§ 292 - Somente apds o primeiro ano de exercicio, adguirdi?

* . - Ld -

rd o servidor direito de gozar ferias.

§ 32 - As férias serdo gozadas no decursc dos 12 (doze )
meses seguintes a data em que o servidor a elas fizer juse

§ 42 - ¥ proibida a conversfo de faltas em férias,

5 58 ~ As férias poderdo, em cariter excepcional e quando
for de interesse da Cﬁnar" VMunicipal, ser concedida em dois pericdos,
um dos guais nao serd inferior a dez dias corridos,

SECko 11T
DAS FATTAS
Art. 469 - Sem prejuizo dos afastamentos reﬂularmenue au
torizadoes, as faltas classificam-se em justificadas e nio justifica ¢
das, "

Art. 472 — SBo0 considerados afastamentos regularmenie au
torizados o8 que ocorrem em caso de:

T- Casamento;
IT- Neascimento de filho;
TII- DoaglBo voluntdria de sanguaj
17— Falecimerito de cOnjuge, ascendente ou descendente, ir
mio on dependente ecoBtmicoy -

V- Alistamento eleitoral;

VI~ Doenca comprovada por atesgtado medlco, ate 15 (qu*nZe)
dias e 2 gue dispuser a legislacéo especifica e anﬁlca

vel.
§ fnico - Ao completar a trigessima falta consecubiva

nao justificada, ou nao abonadas pelo Preswdente da CZmare Municipel,
o servidor incorre em 2bandorio de emprego, neo podendo reassumir suas

furigoes.

cAPTTULO VI
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cAPTTUIO VI
DA REMONERACKO B DAS VANTAGERS PECUNILRIAS
SECAO T.

DA REMUNERAGXO
Art. 482 - A remuderagio do servidor da C8mara Muricipal
corresporide & retribuigfio menszal pela contraprestacio de Servigo 130
eventual, ‘- obedecida a tabela de Vericimeritos instituida pela presente !
ResolucZo.
Art, 492 - 4 remwmaragfo de servidor da Clmara Municipel
estd sujeita aos descontos da previdéncia social, gualguer o sistema a
dotado; do imposto de renda na fonte e outres previstos ou permitidos!
em Teil.
Art. 509 ~ 0 servidor perderd o saldrio durante o seu a
fastamento, em virtude des
TI- Falta n8o justificada;
II- PrestagBo de servigo militar;
ITI- Suspensdo disciplinar;
IV- Qutros casos previstos em Tei.

Art. 5192 - Alénm do vencimerito, o servidor réceberd o a2

1arvo-famllla a gue Tizer jus, na forma da 1eg151a¢ao especifica e nio
se integrardi, em hipdtese alguma & sua remuneragio.

seeko IT
_ DAS VANTACENS PECUNILRIAS

ATb. 529 - As servidor da Cmara Municipal serd assegura
do o pagamento das sgruinter vantagens pecwridrias:
I- Fungodes gratificades;
TI- Décimo Terceiro mds;
ITT- Quinquénios;
IV~ Remuneracdo pela presiacioc de servigos extraordindrios;

V- Nessarcimento de despesas de viagem em objeto de servi
¢o da C8mara Junicipal.

§ 12 - 0 quinqudnio serd concedidc apds cada perfodo de
cinco arios de efetivo exercicio.

§ 29 - 0 ressarcimento de despesas de viagem para localir
dade, em objetc de servigo de interesse da CZmara Munmicipal, serd con
cedido por diérias, para fezer jus 2 2 despesas de pousada, alimentacZo!
e TOComOﬁﬁo, tomando por basé apresentacio dos documentos relativos as
deopesas pagas pelo servidor,
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carfroro vI
DO REGINME DISCIPLIRAR
sEgho I .
. DOS DEVERES .
Art, 532 -~ SAo deveres do servidor da C8mara Municipals

a) Comparecer ao servigo & hora determinada e quando '
convocado para servigos extraordindrios, executando!
com Belo as iLarefas de que seja incumbidos

b) Manter, nas depend8ncias da C8Bmara Municipal, atitu!

des respeitosas, tratando com urbanidade os Vereadg'

‘EZ res, superiores hierdrquicos, demais servidores e
piblico em geral;

¢) Cumprir as ordens superiores, excebto quando manifes?
tamente ilegais;

d) Solicitar que seja dada por escrite, gualguer ordem!
verbal gque receber, quardo a providéncia for julgada
indispensével para fazer responsabilidade;

e) Representar ao Chefe a gque estiver subordinado, S0
bre abusos e irregularidades de que tenha conhecimen

. Log

£} Quardar sigilo sobre assuritos ainda nBo dados A publi
cidade ou gue nfo devam ser divulgados;

) Zelat pelos bens patrimoriais da Cimara Municipal;
|E’ 1) Zelar pela conservacio do material permanente sob
| “-gua utilizacdo e guarda;

i) Bxitar desvio, bem como o desperdfcio de material de

consumoy’

j) Apresentar-se ac trabalho convenientemente trajadc ou
com wniforme que lhe for determinados

¥) Colaborar para a eflClen01a dos servigos, sugerindo *
medidas gue visenm melhora~1o'

1) Aterider sempre as exig8ncias formuladas para comple *
tar ou utilizar oa registros funcionaisj

m) Proceder ra vida publiéa e privada, de forma a dignif
ficar a funcZo piblica,
Art. 542 - S80 deveres do servidor, no desempenho do car
go ou fungio de chefiaz
2) Manter relacgbes funcionais amistosas e harmoniosas ex

tre seus chefiados, pare subsisténcia de CBmara Muni:
cipal e permanente produtividade das atividades;
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) Manter a disciplina de seus subordinados e por
ela zelar, dando-lhes o necessario apoio para
desempenho de seus encargoss

¢) Dirigir e orientar seus subordinados na execyf
cio das tarefas que lhes forem cometidas.

SECAO IT
DAS PROIBICOES

Art., 5592 - Ao servidor da Cimara Municipal € veda

a) Pornecer quaisquer paéis ou edpias a partes in
teressadas, bem como permitir o exame de livro
documentos ou processos sob sva guarda, sem

avtorizacio superior;

b) Exercer comércio entre companheiros de servigo,
nas depend8ncias da C8mara Municipal;

¢) Reter, sem justa causa, qualguer expediente ¢
gue lhe tenha sido encaminhado;

d) Permanecer em outro setor, a rfo ser em razio
de servigos

e) Retirar, sem préviea autorizaglo superior ggal
quer documento ou material da CBmara;

f) Fornecer informagdes ou esclarecimentos a tTer

y .,

ceiros sobre materia de natureza reservada, ou
que possa prejudicar os trabalhos da Cimara Mu
nicipal;

) Promover distdrbios ou menifestacbes de desa

preco, em qualquer depend@ncia da C3mara Munit

cipal, ou tornar-se solidério com elas;

t

h) Aproveitar-se de sua condig@o de servidor para
melhor desenvolver atividades estranhas as
svas fungdes ou, em raz8o do cargo, receber !
propinas ou conce§sﬁes de interessados no anda
mento ou na solugao de assuntos em estudo na
C8mara Municipal, por si ou por interposta pes
soas

i) Coagir ou alieciar subordinados, com objetivo ¢
de ratureza politico-partiddria;

j) Ausentar-se do servigo no hordrio do expediern!
te, sem autorizagic superior.
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secko III
DA RESPONSABILIDADE
Art, 562 - Pelo exercicio irregular de séu cargo ou fungao
o servidor responde penal, civil e administrativamente.
Art, 579 - A responsabilidade administrativa resulta de
ato ou omissfo impubtada aoc servidor nessa qualidade.

Art, 582 - 4 responsabllldade edvil ,decorre de ato doloso!
ou culposo, resul ando este de negligéneia, 1mperlcla ou imprud@ncia me
diante apuragio em processo regular de que resultfe pre;u{ 32 C8mara Mu

nicipal e a seu patrimonio,

§ 19 - Serd perializado o exercente de cargo de chefia que
nio promover por negligdneia ou indulgéneia, a responsabilidade de seus
subordinados,

§ 22 - Responderd o servidor, pela inexatldao de informa ¢
goes baseadas em registros da C8mara Municipal, quando nio decorran de

gimples engano e contribuirem para alterar’ decisdes superiores, favore !
cendo ou prejudisandc a quell quer gue sej.

§ 32 - Responderd ainda, o servidor pelo registro adultera
do de quaisquer atos, despechos ou documentos, guando apurado, por  ter
sido intencional a alteracBo, para favorecer ou prejudicar os avingidost

pela anomalia,
Art. 592 - Sempre que tiver conhecimento da prdtica de ili

eito penal, em gualquer de suas modalidades, nas dependéneias da C8marat
¥unieipal, o© T‘realderﬁce comunicard o fato & auboridade competente parz a

instauraczo de 1nquer1to policial,

' Arg, 609 - A responsabilidade do servidor peleo ato pratica
do, poderd cumularise, sendo independente uma da outra, tanto a civil co
mo a penal ou a administrativa.

AT, 619 — 0 servidor, ainda que indenize a CHmara Munici!
pal, por alcande ou desfalgue que praticar, n&o se exime da pena disci !
plinar aplicdvel & espeécie.

SEQAO IV

DAS PENAS DISCIPLINARES
Art. 629 — 0 servidor da Chmara Municipal estd sujeito As
seguintes penas disciplinares:
T- Repreengio;
II- Suspensfo:
TTI- Destituicios

TV~ Demissfioc e ou rescisfo do contrato por justa causas
V- Cassacglo de aposentadoria ou dispornibilidade.
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Art. 639 - Na aplicagfo das penas disciplinares, ser@o con
sideradas a natureza e gravidade de infracio e os danos que dela advi
rem para & J8marz Municipal, direta ou indiretamente, obedecidas as

normas gque ge sSefuem:

T

II-

I7I-

A de repreensio, nos casos de faltas leves, assim enten
didas as que importem em descbedi8necia &s ordens dos su
periores hierdrauicos ou na falta de cumprimento  dos

deveres:

A de repreensfio, que nfo excedird ao limite de tempo fi
xados na legislagZo especifica, serd aplicada nos casos
de reincidéneia de falta leve, bem como nos casos de
falta grave devidamenbte comprovada;

4 de destituicBo de FfuncBo, terd fundamento a falta de
exacdo ou cumprimento dos deveres inerentes ao exerci *
cio da funcgho de chefia, de cargo de direcdo ou de asses
soramento, implementados na estrutura administrative da

¢8mara Municipals

A pena de demissfZo ou de rescisfo de contrato de trabal
lho por justa causa, apurada a falta em processo admi !
nistrativo regulat, em que se dard ao servidor amplo di
reito de defesa, serd aplicada nos casos de3

2) Crime contra a administragBo publica, nos termos da
Lei Penal;

b) Abandono de cargo e ausdricia de servige, sem causa ,

'd . + .
por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

~ - 7. .
.9) Tncontinéneia publica escandalosa, vicio de jogos 1
"« proibidos e embriaguez habitual;
d) Insubordinagio greve em servigos

= £ .

e) Ofense figsica, em servico, contra Vereadores, servit
dores ou particulares, salvo em legitima defesz com
provadas -

f) AplicagZo irregular dos dinheiros piblicos, favore 't
cendo a fornecedores, com a consequente dilapidacdo!
e lesfic ao patrimdnio da C8mara Municipal;

g} TrahsgressBo a qualquer das alineas de "f" a "j" do
Art., 55¢;

. s .. 4

h) 0 ato de demissZo, mencionard sempre a causa da pena
14 e:
lidades
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i) Consoante a graV1dade da falta, devidamente comprovada,
a demissfo podara ser aplicada com a arotagBo a bem do

servigo publico,

cApfTUIO VIT.
Dps SINDICAROTAS B INQUERITOS ATMINISTRATIVOS

Art. 6492 - Sempre que Ttiver conhecimento de irregularidade
ocorrida na C8mara Municipal, o Presidente determinard a abertura do com
petente procedimento, pare apuragho dos fatos e responsafiilidade, assegu
rado, sempre amplo direito de defesa a0 indiciado ou acusado.

§ 1¢ - Ressulvando o dispgsto em Ledi espe01f10a prescindgit

QE) & da reallzmrao de sindicfineia ou inguérito sdminf@trativo & aplicacfo?
das penas de repreensioc e suspensfo, nos casos de faltas comprovadas.

§ 22 -~ Para a reallzagao de 81ndlc§ncla ou 1nquer1to admi
nistrativo, o Pre81den+e da CBmara Municipal poderd incumbir o Diretor!
Geral e Assessorea conforme cada caso observado o grau de infragio come
tida,

Art. 659 — Os valores des furdcGes gratificadas sBio os ¢
constarntes da letra "C" do anexo IT.

carfruro VIII
DO PESSOAL CONTRATADO
Art. 668 - Além do Pessoal do Quadro Permanerte, & Camara
Municipal poderd contratar servidores pelo Regime da Leg rialagBo Traba 1
1hista (CIT).
Art., 679 - A contratagfo de servidores obedecerd as  res
!f) trigoes impnostas pela TLegislagdo Federal vigente.

‘ ArE. B89 - A contrataciio de servidores seré autorizada pe
lo ' Presidente da Oamara Nun1c1pa1 mediante proposta de érgio interessa
do.

Art. 699 - 0s saldrios dos servidores contratados obedecg
rd aos pagos a funciondrios do guadro e aos pagos no mercado de traba O
1lho ' por serviges de atribuicBes iguais ou semelhantes aos que se conira

tam.
' § tnico - ¥ vedado contratar empregado no regime da Conso

lidagZ20 das Ieis de Trabalho (4IT) sem que haja previsfo orgamentdria !
de recursos especificos para ocorrer & todas as despesas decorrentes do
contrato,
DAS DISPOSICUES PINAIS E TRANSITCRIA
Art, 702 - Picam criados os seguintes Gabinetes:

- -

2) Gabirete da Presidénciag
b) gabinete dos Secretdrios;
c) Gabinete dos VTereadores.

N
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£ tfnico -Piaem homologados todos o]c] reagustes vencimen
tais concedidos, pagos e contabilizados relativos aos anos e meses ante
riores a promul;aqﬁo da presente Hesoluqao, aocs servidores do Quadrc de
Pessoal da Secretaria Administrativa da n8mara Municipal que porventura,
terha sido reajustados sem a devida autorizago legislativa.

Art. 719 - As decpesas decorrentes desta Resolugdo cor

rerao por conta da dotagsdo proprl designada no Orgamento vigente da Ca
mara ¥Yunicipel e, Se neces °“r10 de créditos suplementares previstos nos
artigos 429 e 43° e seus pardgrafos da Lei Federal n? 4. 320, de 17 de
marco de 1964, que fica o Presidente autorizado a abrir.

Art. 729 -~ Esta Qesolugao entrara em vigor na data de
sua publicagﬁo, revogadas as disposicOes em contrario.

Em Japaratirga, 10 de Setembro de 1999.

o{cera Varia Trindade Wanderlei ~Presidente
> SW&:-Q\W ) | .
osé Severino da Silva -Vice-Presidente
ry oo,
Carlos Valter de Iima Barbosa -12 Secretario
‘ 4 - '9 tl-
Jose Tima de ILuna 0 - Secretario
[
Maria Dalva Silva Gama -39 Secretario
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A~ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (ART. 29)

pENOMINACKC w{vEL ¥° de CARGOS

Cofit{ruos 2 03
Auxiliar da Secretaria 1 01
Servigos Qerais 1 02
Agente de Portaria i 0l
Diretora de Secretaria b | 01
Diretor de Secretaria 2 0l
Diretora Geral 2 01
Auxiliar da Secretaria 3 01
oficial de AdministragSo 3 ox]
Eseriturdria/Redatora 3 01
Auxiliar da Tesouraria 4 o1

gente Admlnlstrativa ‘ 4 ol
Servigos Qerais 5 13
Servigos Gerais 6 01
Secretdria Administrativa 6 o1
Recepcioriista - 7 01
Eseriturdria - 7 o1
Agente Aédministrativo 8 03
Auxiliar da Diretoria 8 02
Argquivista 8 01
0ficial de Administragdo 8 01
Secretdria Legislativa 9 01
Auxiliar de Coritabilidade 10 0l

1
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Diretor da Secretaria Administretiva 1i
Assessor Geral 12

01

80% Rem. Ver

B~ CARCOS DE PROVIMERTO EM comIssio (ART. 29)

sfmbolo cc 1.

‘s{mbolo co 2.
simbolo ¢ 3.

simpolo cC 4.

Simbolo CC 5.

Assessor Jur{iico.....'...."..I....I.'.l.l'.“.ol

contador................'......‘.....‘.....‘....01
Assgessor de Divulgagﬁ.o...........o--........-...Ol

Assessor Parlamentar:Gab. Presidenteecescecsssse02
Assessor Pérlamentar:Gab. SeCretdrioSeeecenceee 08

Aesessor Parlamentar :Babo vereae.oms tessnsansas nlo

Tesoureiro.‘..itﬁioo...l.‘Ol..lt................ol

Visto: Cicera Maria Trindade Wanderlei

Presidente
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AWEXC IT.

TABETA DE VENCIMENTOS - ATt. 30.
A- VERCTHMEHTO DS CARGOS DE PROVIMENTC EFETIVO:

FIVET, VENCTHEETO
_ 5 h 50,00
j‘ 3 5%, 00
£ 60,00
5 65,00
5 70,00
¢ 7 100,60
8 130,00
; 9 240,00
J100 . 250,00
1 ‘ o ' 260,00
K 12 ' 80% da Remuwieragfo Vereador
Y .
B~ VERCTMEETO DE CARGCS BY comIssio: ars. 32.
gs{mbolo ' ' Vercimedto
1 : 550, 00
2 . 450,00
3 300,00
2 e 440,00
5 660,00
(N




