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JUNTOS PARA FAZER MAIS E MELHOR

PROJETO DE LEI EM N2 009/2026

Altera a Lei 6.655, de 01 de novembro de 2007, que
dispGe sobre o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores
do Poder Executivo do Municipio de Divindpolis.

Art. 12 o art. 11 da Lei 6.655, de 01 de novembro de 2007, passa a vigorar
acrescido do § 10, com a seguinte redacgdo:

§ 10. Para as funcdes de Coordenador de Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Coordenador de Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), privativas de servidor
investido em cargo de provimento efetivo, serdo pagas as gratificacdes
fixadas no Anexo IX desta Lei, observando-se:

| - o servidor devera possuir formacdo de nivel superior, bem como
integrar equipe de referéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), em conformidade com a Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS;

Il - uma vez designado, para a funcdo gratificada, o servidor deverd
cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais, independentemente
da carga horaria do cargo efetivo de origem;

Il - caso o servidor ocupe mais de um cargo do quadro de pessoal efetivo,
a gratificacdo vincular-se-a a matricula funcional mais antiga;

IV - fica vedada a percepcdao decorrente de horas extraordinarias de
atividade."

Art. 22 A Lei 6.655, de 01 de novembro de 2007, passa a vigorar acrescida do
Anexo IX, com a seguinte redacao:

ANEXO IX
FUNC()ES GRATIFICADAS - COORDENAC@ES DO SUAS / CRAS / CREAS
ATIVIDADE QUANTIDADE | GRATIFICACAO
Referénci Assisténci ial
Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Socia 05 21 UPEMD
(CRAS)
Referéncia E iali
Coordenador de Centro de Referéncia Especializado de o1 21 UPEMD

Assisténcia Social (CREAS)
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Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei ocorrerao por conta das
dotagbes orcamentdrias proprias, podendo utilizar-se de recursos do cofinanciamento federal do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), nos termos da legislagdo vigente.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Divindpolis, 28 de janeiro de 2026.

(assinado digitalmente)
Gleidson Gontijo de Azevedo
Prefeito Municipal

(assinado digitalmente)
Leandro Luiz Mendes
Procurador-geral do Municipio
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OFiCIO EM N2. 012/2026
Divinépolis, janeiro de 2026

Excelentissimo Senhor
Vereador Israel da Farmacia
DD Presidente da Camara Municipal de Divinépolis

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

A Proposicdo de Lei que ora temos a elevada honra de encaminhar a V. Exa. a fim de se
submeter a apreciacdo e soberana deliberacdo dessa colenda Casa Legislativa, “altera a Lei 6.655, de 01 de
novembro de 2007, que dispbe sobre o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores do Poder Executivo do
Municipio de Divindpolis”.

JUSTIFICATIVA

A proposicdo possui a finalidade de instituir as funcGes gratificadas de Coordenador de
CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e Coordenador de CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social), estabelecendo seus requisitos e valores, em consonancia com as
diretrizes nacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A iniciativa visa adequar a gestdo municipal as normativas federais, especialmente a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), aprovada pela Resolugdo
CNAS n2 269/2006. A referida norma estabelece que as equipes de referéncia dos CRAS e CREAS devem
contar sempre com um coordenador, técnico de nivel superior, investido em cargo efetivo (mediante
concurso publico), e que integre equipes do SUAS, logo, com experiéncia em trabalhos comunitarios e
gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais. A profissionalizagcdo da gestdo é
um eixo delimitador e imprescindivel a qualidade da prestacdo de servicos da rede socioassistencial.

A designacgado vincula-se ao cumprimento da jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, sem direito a horas extraordinarias, dada a natureza de chefia e a exigéncia de dedicacdo
integral inerente a funcdo; independentemente da carga hordria de seu cargo efetivo de origem.
Adicionalmente, disciplina-se a situagao de acumulo legal de cargos, vinculando o pagamento a matricula
mais antiga para fins de regularidade funcional.

O Anexo IX ainda estabelece o quantitativo de vagas e o valor da gratificacao (21
UPFMD), o qual atende ao principio da profissionalizacdo e da continuidade dos servigos publicos,
garantindo que a gestdo seja realizada por profissionais com vinculo estavel e conhecimento técnico
adequado para a complexidade das fungdes de Protec¢do Social Basica e Especial.

E importante ressaltar que a medida encontra respaldo financeiro na Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS), que em seu art. 62-E permite a utilizacdo de recursos do cofinanciamento
federal para o pagamento dos profissionais que integram as equipes de referéncia.

Sendo assim, rogamos, pois, a pronta e dedicada atencdo de Vossas Exceléncias, na
anadlise do Projeto de Lei ora apresentado, invocando-se o regime de urgéncia, na forma do art. 50 da Lei
Organica Municipal, a considerar a necessidade de adequagao as normas nacionais, sendo a aprovagao
desta matéria fundamental para a regulariza¢do da gestdo das unidades de assisténcia social, garantindo a
oferta qualificada e adequada de servigos em nosso municipio.

Reitero protestos de elevada estima e consideracao.

(assinado eletronicamente)
Gleidson Gontijo de Azevedo
Prefeito Municipal
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