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_CERTIDAO LEI MUNICIPAL N° 966, DE 19 DE MARGO
srefetura Municipal de Lagoa Grande -MG DE 2020.
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O povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes na Camara Municipal, APROVOU e eu Prefeito Municipal, em

seu nhome sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° — Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdes
temporarias para atender a necessidades de excepcional interesse publico no
Programa Crianga Feliz, subsidiado por repasses do Ministério da Cidadania,
cuja atuacgao sera coordenada pela Secretaria Municipal de Politicas Publicas e

Desenvolvimento Social.

Paragrafo unico — A contratagcdo de que trata o art. 1° sera de até
(31/12/2020) ano, podendo ser prorrogada de modo a atender as necessidades

do programa.

Art. 2° — A contratagdo, na forma dessa Lei, € de natureza

administrativa, e ndo contratual trabalhista ou funcional estatutaria.

Paragrafo unico — A contratagdo a que se refere o art. 1° ndo origina
nem constitui qualquer vinculo trabalhista entre a Prefeitura e o servidor
contratado, mas exclusivamente de natureza administrativa, na forma estrita

desta lei.
Art. 3° — Aplica-se aos profissionais contratados, quanto aos deveres e

obrigagoes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e

for aplicavel.

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE - MG

GABINETE DO PREFEITO
Rua Manoel Calango, 172 — Centro — CEP: 38.755-000 - Lagoa Grande - MG
CNPJ: 23.097.454-001-28 — Administragio 2017-2020

Paragrafo unico — O servidor contratado nos termos desta lei que se
afastar do municipio em carater eventual ou transitério fara jus ao que dispdem
o art.1° da Lei Municipal n° 579 de 20 de outubro de 2009, e posteriores
alteragdes.

Art. 4° — O contrato podera ser rescindido, por conveniéncia
administrativa, sem quaisquer énus, nos seguintes casos:
l. pelo término do prazo contratual, ou por interesse publico;
I. por iniciativa do contratado;
1. Execucéao total antecipada das atividades;
V. Pela extingdo do Programa;
V. Por qualquer hipotese que venha a acarretar na impossibilidade da
continuagdo do contrato, observado, se for o caso, o contraditério e a ampla

defesa.

Paragrafo unico — A rescisdo do contrato devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 5° — O tempo de servigco prestado nos termos desta Lei sera

computado para fins de aposentadoria.

Art.6° — O contratado nos termos desta Lei, tera os seguintes direitos:

l. 13° salario proporcional ao tempo de servigo;
I. férias acrescidas do tergo constitucional, apds 12 meses de servigos
continuos;

Il previdéncia.

Art. 7° — Sao clausulas necessarias em todo contrato, as que

estabelecam:
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l. o objeto e seus elementos caracteristicos; o regime de execugao,

se for o caso;
Il. o pre¢o e as condi¢gdes de pagamento;
II. os critérios de reajuste ou corregao, se for o caso;
V. o crédito pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagéao da classificagéo

funcional programatica e da categoria econémica;

V. os direitos e as responsabilidades das partes;
VI. 0s casos de rescisao;
VILI. a vigéncia do contrato.

Art. 8° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei, sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgagdo nos meios de comunicagdo de incidéncia local, observados os

critérios e condigdes estabelecidos pelo Poder Executivo.

Art. 9° — Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:

l. receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;
Il. ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituicao,

para o exercicio de cargo ou fungao de confianga.

Art. 10 — As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos
termos desta lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de

30 (trinta) dias, assegurada ampla defesa.

Art. 11 — O quadro de pessoal do Programa Crianga Feliz é assim

constituido:

N° DE CARGA

FUNGAO VAGAS | HORARIA

REQUISITOS VENCIMENTOS

Supervisor do
Programa 01
Crianga Feliz

[Técnico de nivel superior:
Resolugao CNAS | R$1.500,00
n°17/2011

20h/semana
is
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Preferencialmente

Psicélogo Assistente
Social, Socidlogo,
Antropdlogo,  Economista
Domestico, Terapeuta

Ocupacional, Pedagogo e
Musicoterapeuta.

Técnico de nivel médio:

Visitador do AOFISETER ensino médio completo.
Programa 03 i R$1.045,00
Crianga Feliz Resolugao CNAS n°

09/2014

§ 1° — Cabera ao Poder Executivo fixar por Decreto, as tabelas de

vencimento para as contratagdes decorrentes desta Lei.

§ 2° — As atribuigbes da fungédo criada no caput deste artigo sdo as

constantes no anexo |.

Art. 12 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de

dotagdes préprias do orgamento vigente.
Art.13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, 19 de Margo de 2020.
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EDSON SABINO DE LIMA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DE FUNCOES

Supervisor(es):

O Supervisor é aponte entre a coordenagdo municipal do Programa Crianga
Feliz (este ultimo, quando houver) e o visitador.

Este profissional tem um papel importante na supervisdo, organizagdo e
orientacdo do trabalho técnico junto aos visitadores, além de articular com o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e demais servigos das
politicas setoriais, as necessidades e demandas das familias que surgem nas
visitas.

Deve ser profissional de nivel superior referenciado ao CRAS que atuara na
implementacdo e supervisdao do Programa no municipio, bem como nas
atividades de capacitacdo e educagdo permanente dos visitadores locais,
planejamento e registros das visitas e mediara a articulagao dos servigos e das

politicas setoriais no territério com a Politica de Assisténcia Social.

Atribuigoes do Supervisor:

1. Realizar caracterizagao e diagnoéstico do territorio;

2. Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador;
3. Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para
planejar e discutir as Visitas Domiciliares;

4. Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;

5. Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagéo municipal
do Programa Crianga Feliz-PCF, esta, quando houver,

6. Promover capacitagao inicial € permanente dos visitadores;

7. Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor;

8. Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario eletrénico do SUAS.
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Visitador:
O Visitador € o profissional que vai as casas das familias (gestantes e criangas
na primeira infancia acompanhadas pelo PCF). De acordo com a metodologia

adotada para as visitas domiciliares do programa, é ele quem orienta o

cuidador na interagdo com a crianga durante as atividades aplicadas para a
promogao do fortalecimento do vinculo e do desenvolvimento infantil. O
visitador devera ser profissional de nivel médio ou superior, coordenado por
Supervisor referenciado ao CRAS, sendo responsavel pela realizagdo e
registro das visitas domiciliares de acordo com o art. 9° da Portaria n°
956/2018.

Sao atribui¢coes dos visitadores:

1. Realizar diagnéstico das familias, criangas e gestantes;

2. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

3. Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo,
parentalidade e estimulagao para o Desenvolvimento Infantil;

4. Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e
discutir com o Supervisor;

5. Acompanhar e registrar resultados alcangados;

6. Participar de reuniées semanais com supervisor;

7. Participar do processo de educagao permanente;

8. Registrar as visitas e acompanhar a resolu¢ao das demandas encaminhadas
arede;

9. Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em

instrumental de planejamento de visitas.



