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Oficio n® 273/AL Pato Branco, 26 de agosto de 2021.

Prezado Vereador,

Vimos através deste encaminhar o memorando n° 436/2021 recebidas da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em resposta Complementar ao
requerimento 895/2021, encaminhado ao Executivo Municipal através do oficio n°
339/2021-DL.

Ademais, aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Neivor Barro
Assessor de assuntos legislativos


Emanuelle
Carimbo
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Secretaria de Assisténcia Social

Memorando: 436 /2021 Pato Branco, 23/08/2021

Do: Departamento de Politicas Habitacionais da Secretaria de Assisténcia Social

Para: Dep. De Contabilidade

Assunto: Copia do projeto Técnico Social do Conjunto Habitacional Vila Sao Pedro

Aos Cuidados

Elizandra

O Departamento de Politicas Habitacionais da Secretaria de Assisténcia Social, vem através deste
encaminhar a Copia do projeto Técnico Social do Conjunto Habitacional Vila Sdo Pedro.

Segue em anexo a copia.

Pato Branco23 de Agosto de 2021

Secretaria de Assisténcia Social Diretor do Departamento de Habitagéo

Barbara Slonski Delboni Paduan Moacir Gregolin

(" .
X
I\)ari nés Balbinotti

Técnica Social
Cress N°805

Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 - Fone: (046) 3225-5544 - Email: admsocial@patobranco.pr.gov.br



GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 180/2019 Pato Branco, 3 de julho de 2019.

Senhor Gerente,

O Empreendimento PMCMV — Faixa 1 — Vila S&o Pedro foi entregue as familias
peneficiadas em Dezembro de 2015. Desde entdo o Departamento de Habitagao, tem feito o
acompanhamento das familias e a execugdo do programado no Projeto de Trabalho Técnico
Social do Empreendimento.

A Prefeitura de Pato Branco havia programado a terceirizagdo da execucao do
Projeto, passando a uma empresa a realizagéo de palestras, oficinas e avaliagdo de ocupacéo.
Todavia houve uma demora no encaminhamento do processo licitatério, com a apresentacao
de orgamentos de empresas habilitadas.

Em junho de 2017, ocorreu o processo licitatério para contratagdo da empresa,
que foi deserto, ndo obtendo éxito na realizagao da parceria.

Tendo em vista que durante todo o processo de organizagao de licitagdo o
departamento continuou realizando as atividades previstas pelo PTTS Vila Sao Pedro, a
Prefeitura Municipal decidiu dar continuidade a execuc¢do, licitando apenas as oficinas de
Capacitagao Profissional através da execucdo do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial —
PDST, que iniciou no més de abril de 2018, com aulas ministradas por profissionais do Sistema
S - SENAC.

Justificamos que em virtude de todo alongamento do processo licitatério,
solicitamos a renovacgédo do Convénio por mais doze meses, para conclusao das atividades,
que ja estdo em andamento, através da realizagéo de oficinas de capacitagéo profissional.

Restritos a este objetivo, colocamo-nos a disposigao para quaisquer
esclarecimentos pertinentes, elevando votos de consideragéo.

Atenciosamente,

A Sua Senhoria o Senhor

WEDLEY OLIVEIRA GODINHO

Gerente da filial S. E.

Geréncia Executiva de Habitagdo de Cascavel/PR
Caixa Econdmica Federal

Cascavel - PR

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 » Pato Branco » Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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Secretaria de Assisténcia Social

Divisdo de Politicas Habitacionais

PBOJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL PRELIMINAR — PTTS-P

1. IDENTIFICAGAO

VILA SAO PEDRO

DADOS DO ORGAO PROPONENTE

Programa: Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV ]Contrato Caixa N°: 0402134-15/2013

Agéo/Modalidade: Alienago com Parcelamento

Fonte De Recurso: FAR

Empreendimento: Projeto Habitacional Vila S&o Pedro

Localizagdo/Municipio: Pato Branco

Uf: PR

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Pato Branco

Executor da Intervengdo: Secretaria de Assisténcia Social — Divisdo de Politicas Habitacionais

Tel.: (46) 3225-5544

E-mail: solidariedade@patobranco.pr.gov.br

Paulo Ricardo de Souza Centenaro

Chefe da Divisdo de Politicas Habitacionais

EQUIPE TECNICA

Responsavel Técnico Social: (Elaboragéo)

Ma_ria Inés Balbinotti

Formag&o: Bacharel em Servigo Social
N° de Registro Profissional: CRES 8053 - 112 Regiéo

Tel.: (46) 3225-5544

e-mail:habitacao@patobranco.pr.gov.br

VALORES DE INTERVENGAO em R$

Composigéo do Investimento Obras PTTS-P PTS PDST Total
Repasse/Financiamento 10.638.000,00 22.255,94 60.000.00 79.744.06 10.800.000,00
Contrapartida (Financeira) -X- -X- -X- -X- -X-
contrapartida (Bens E Servigos) - -x- i -x- x-
TOTAL 10.638.000,00 22.255,94 60.000,00 79.744,06 10.800.000,00

DADOS DA INTERVENGAO

Tipo de Intervengédo

Numero de Familias

Namero de Pessoas

Melhoria Habitacional 180
Unidade Sanitaria 180
Reassentamento 80
Regularizagéo Fundiaria 0
Urbanizagéo 180
Infra-Estrutura 180
Ligag&o Domiciliar de Agua 180
Ligagao Domiciliar de esgoto 180
Equipamentos Comunitarios 0

Aproximadamente

600

A

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@patobranco.pr.gov.br




MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Secretaria de Assisténcia Social
Divisdo de Politicas Habitacionals

2. SINTESE DA INTERVENGAO DA OBRA

O Municipio de Pato Branco situado no Sudoeste do Estado do Parana a
433,53 km de distancia da capital Curitiba possui area de extensio territorial de
539.029 Km?, subdividido em 46 bairros e area rural. Apresenta uma populagédo de
72.370 habitantes (Censo: IBGE/2010), sendo que mais de 90% dessa populagdo esta
na area urbana do municipio, totalizando de 68.091 habitantes.

O Projeto Habitacional denominado Vila Sdo Pedro, esta localizado em area de
terreno de divisa entre o Bairro Alto da Gloria e o Bairro Sao Jodo, na regido leste do
municipio de Pato Branco, situado a Rua Mohamad Awada, com area de extensao
territorial de terraplanado 68.151.73 m2, com infraestrura de pavimentagado das ruas,
acessibilidade, calgadas, energia elétrica e saneamento basico com rede de esgoto e
agua encanada.

As 180 unidades habitacionais entao distribuidas individualmente, através de
projeto arquiteténico, com padréo de 38mt2 a 40 mt2, apresentando dois dormitorios,
cozinha, banheiro, com acabamento completo conforme padrao popular.

As etapas de construgdo seguem projeto arquitetdnico realizado atraves da
construtora contratada pelo 6rgao proponente.

3. CARACTERIZAGAQ SOCIOTERITORIAL
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3.1 AREA DE INTERVENGAO:

A area de intervencdo deste projeto habitacional beneficia familias de baixo
poder aquisitivo, com renda de até R$ 1.600.00, distribuidas em diferentes localidades
do municipio e também possui o intuito de atender em torno de 80 familias que residem
nas proximidades deste projeto habitacional no Bairro Sdo Joao residentes em margens
de cérrego e situacédo de vulnerabilidade social.

O entorno do local de construgao deste projeto habitacional, em drea de até 2500
metros de abrangéncia comporta infra-estrutura de trés escolas municipais que
oferecem o ensino fundamental, que estao localizadas nos Bairros Sao Jodao, Planalto e
Bela Vista. Também existem dois Centros Municipais de Educacao Infantil - CMEI,
sendo, uma localizada no Bairro Sdo Joao (aproximadamente 500 metros de distancia)
e outra no Bairro Bela Vista, (aproximadamente 2500 metros de distancia).

No que diz respeito as escolas municipais, a Escola Municipal Udir Cantu, atende
hoje uma demanda de 204 alunos matriculados no ensino regular. Essa escola também
conta com projetos de atendimento aos alunos em tempo integral com atividades
desenvolvidas pelo Programa Mais Educacdo e futuramente pelo Programa Mais
Cultura nas Escolas. O Centro Municipal de Educagdo Infanti Sdo Jodo realiza
atendimento de 240 crian¢as na faixa etaria de 0 a 5 anos. Quanto a Escola Municipal

Udir Cantd, o municipio esta pleiteando junto ao Governo Federal a construgdo de uma
nova unidade, mais ampla e moderna, podendo atender adequadamente alunos do

Ensino Fundamental — Séries Iniciais — com conforto e seguranca, podendo também
aumentar a quantidade de projetos para atendimentos aos alunos em tempo integral.
Em referéncia ao Ensino Médio, o atendimento aos alunos sera realizado nas -
proximidades do novo empreendimento, especificamente na Escola Estadual Sao Joao,
localizada no Bairro Alto da Gloria e a Escola Estadual Sdo Jodo Bosco, localizada no
Bairro Planalto.
No que tange a situagdo da salde publica, informamos que nos bairros

Saude da Familia, sendo uma no Bairro Sdo Jo&o e uma no Bairro Planalto.
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Informamos ainda que nas proximidades do empreendimento, possui um Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) — aproximadamente 600 metros, dois
Ginasios de Esportes — aproximadamente 600 metros, sendo um localizado no Bairro
Alto da Gloria e outro no Bairro Sdo Joao, um Parque Industrial localizado no Bairro
Planalto - aproximadamente 2.100 metros, com grande numero de geragdo de
emprego.

No que se referem ao atendimento dos servicos de coleta de lixo e transporte
coletivo, estes séo realizados regularmente, sendo que a coleta de lixo & realizada 02
vezes semanal. Ambos os servigcos, existe a possibilidade de ampliagdo conforme
necessidades apresentadas.

Em relagdo a cultura religiosa, informamos que na area de abrangéncia deste
projeto habitacional possui mais cinco intuigbes entre igrejas catolicas e comunidades
evangelicas.

3.2 POPULAGAO:

As familias a serem beneficiadas pelo Programa Minha Casa Minha Vida junto
ao empreendimento Vila Sao Pedro, séo familias residentes no municipio de Pato
Branco, oriundas da maioria dos bairros por demanda espontanea e por familias em
demanda reprimida residentes em areas de margens de nascentes e corrego,
domiciliadas no Bairro Sao Joao, Morumbi e Alvorada.

Para tanto em vista a consolidar o Plano Local de Habitagdo de Interesse
Social - PLHIS, conforme o Plano Diretor do Municipio de Pato Branco, a partir do ano
de 2013, com a nova gestdo municipal, foram implantado a Divisdo de Politicas
Habitacionais, departamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com o
objetivo de desenvolver trabalhos relacionados a Politica Municipal de Habitagdo e
Interesse Social. Em virtude disso, se regulamentou os trabalhos desenvolvidos
conforme a Lei n°. 12.424, de 16 de Junho de 2011. Altera a Lei n-11.977, de 7 de
julho de 2009, que dispoe sobre o Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCMV
normativa a concessdo de projetos habitacionais de interesse social afravés do
Programa Minha Casa Minha Vida - PMCV em Art. 3° onde dispde que:
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§ 4° Além dos critérios estabelecidos no caput, os Estados, Municipios e
Distrito Federal poderédo fixar outros critérios de selegio de beneficiarios do
PMCMV, previamente aprovados pelos respectivos conselhos locais de
habitag&o, quando existentes, e em conformidade com as respectivas politicas
habitacionais e as regras estabelecidas pelo Poder Executivo Federal.

§ 5° Os Estados, Municipios e Distrito Federal que aderirem ao PMCMV ser&o
responsaveis pela execugdo do trabalho técnico e social pds-ocupagéo dos
empreendimentos implantados, na forma estabelecida em termo de ades&o a
ser definido em regulamento.

Nestes termos, em adesao as Leis vigentes, o Poder Executivo do Municipio de
Pato Branco se encontra no presente momento em formulagdo de lei municipal em
conformidade com a Portaria N° 595, de 18 de Dezembro de 2013, onde dispbe sobre
os parametros de priorizagdo e sobre o processo de selegdo dos beneficiarios do
Programa Minha Casa, Minha Vida - PMCVMV.

Atualmente a Divisdo de Politicas Habitacionais possui em seu sistema de
cadastramento de familias com o intuito de serem beneficiadas com casa propria, com
ficha de inscrigdo onde é apresentado os dados cadastrais que possibilita a analise da
caracterizagao familiar no que tange sua condigédo de vida social, econdmica e cultural.

Destas inscrigées, 1.507 foram realizadas no ano de 2010, por ocasidao das
divulgagdes do "Programa Minha Casa Minha Vida". Sendo que 1.302 inscrigdes foram
realizadas entre os meses de Abril de 2013 a Junho de 2014, perfazendo um total de
inscrigdo de 2.809 cadastros, conforme aponta o grafico abaixo:

Cadastros

h ; P = 5
¥ Cadastros Realizados em 2010 * Cadastros Realizados em 2013 e 2014
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Em pré-analise desenvolvida a partir da ficha de inscricdo dos candidatos a
aquisicdo da casa propria podemos constatar os seguintes dados: dos cadastros
realizados em 2010 os atualizados correspondem a 500 cadastros e dos 1007

cadastros, os inscritos ndo compareceram a Divisdo de Politicas Habitacionais para
atualizar.

Cadastros Atualizados

Atualizados ¥ N3oAtualizados

Cabe ainda salientar, que estes cadastros se encontram incompletos com falta
de informagdes em renda familiar, composigao familiar, escolaridade,
endereco e telefone. Em virtude disso a Divisdo de politicas Habitacionais realizou
chamamento através dos meios de comunicacdo, mas, até a presente data, estas
pessoas ndo compareceram para realizar atualizagéo, ficando assim a impossibjlidade
de participar de sorteio, ndo havendo como realizar avaliagdo destes, forme
preconiza a Portaria N° 595/2013, MCIDADES.
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pPerfil dos cadastros existentes

Os dados tabulados até o presente momento e supracitados expressam um
breve perfil de condigéo de género dos candidatos a aquisicdo da casa propria. Porém,
no decorrer da execucdo do Projeto Técnico Social Preliminar, sera realizado a
tabulagdo de dados referente a condigéo social, econdmica, cultural, entre outros dados
relevantes para a realizagdo de enquadramento dos critérios de selecdo e
hierarquizagdo para posterior formagdo de grupos a ser encaminhado para sorteio.

Cabe ainda salientar que em virtude dos dados cadastrais serem informagdes de
beneficiarios que possuem situagbes de vida dinamicas e mutantes, estes dados
podendo ser alterados.

3.3 POPULAGAO EM AREA DE RISCO:

O Bairro Sao Joao, situado aproximadamente ha cinco quildmetros do centro
urbano do municipio, em fundo de vale, na periferia da cidade, cercado por areas
agropastoris, com relevo constituido por morros, possui uma alta concentragdo de
residéncias por populagao de baixissima renda, com pouca infraestrutura urbana,
constituido em torno de 350 familias, onde aproximadamente 8 omicilios se
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encontram sem qualquer condicdo de moradia. - Também apresenta a formagéo de
vertentes de agua e corregos sem nenhuma conservagdo ambiental.

Este bairro se formou nos meados dos anos 70, onde as maiorias destas
familias supracitadas residiam as margens da BR 158, nas proximidades do Bairro Vila
Esperanca, em situacdo de risco social caracterizado por favela. O deslocamento
destas familias das margens da Br 158 para o Bairro Sdo Jo&o, ocorreu sem um
suporte de infraestrutura do entdo governante do municipio na época, simplesmente
realocaram estas familias e elas préprias tinham que construir suas casas, na época
havia muitos conflitos sociais que o bairro foi estigmatizado como “Malvinas” (em virtude
da guerra das Malvinas). Com o decorrer do tempo, o Bairro Sdo Joao foi estruturado
com Equipe da Saude da Familia, com Posto de Sadde, Escola de Ensino
Fundamental, Centro de Referéncia em Assisténcia Social, com completa equipe de
atendimento, e calgamento nas ruas, sem mobilidade urbana de qualidade.

O transporte urbano ocorre por empresa particular, em regime de contratagao
vinculado a Prefeitura Municipal, e o deslocamento a cada hora por um s6.6nibus e nos
finais de semana somente quatro vezes ao dia, no horéario noturno ndo possui
transporte urbano.

Em referéncia ao bairro Morumbi existe em torno de quinze a vinte familias
residindo a beira de um cérrego e quando chove alaga suas casas, sendo que nao
respeitaram a lei ambiental referente respeitando a distancia para construgao de suas
casas. No bairro Alvorada ocorre a existéncia de quatro a cinco familias que residem
em area de invasao, onde esta projetada no planejamento urbano a extensao de rua

para interligar com a abertura de outra rua.

4. JUSTIFICATIVA

Sabe-se que a familia é o primeiro grupo no qual o individuo é inserido, sendo
que esta tem uma grande influencia e importancia na vida dos sujeitos. Portanto,
consndera-se que a melhoria ou construgao de uma unidade habitacional, juntamente
com as demais acdes desenvolvidas pelo Projeto de Trabalho Social- P‘Ij promovem

mudangas profundas e significativas tanto nos modos de relamonay(e t
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membros do grupo familiar, como na sociedade na qual estdo inseridos, resgatando

vinculos, auto-estima e possibilitando melhoras na qualidade de vida e no acesso a
cidadania dos sujeitos envolvidos.

Ao relacionarmos alguns direitos sociais de todas as pessoas como acesso a
educagdo, a saude, assisténcia social, o trabalho, a moradia, o lazer, a cultura, a
seguranca, a previdéncia social, aos meios de transportes, as conseqiiéncias maiores
como pobreza e a marginalizagéo social irdo atingir muitas familias, reafirmando que as
Politicas Publicas venham de encontro garantir a promogdo da igualdade plena e
efetiva, que busca a redugdo da desigualdade para que seja possivel chegar a uma
sociedade inclusiva e igualitaria. '

Dessa forma, a partir da demanda atual apresentada por estas familias junto a
entidade proponente, em relacdo as condigbes de suas unidades habitacionais ou a
falta delas em muitos casos, foi possivel perceber que além da construgdo habitacional,
existe a necessidade de desenvolver atividades programadas no Projeto Técnico
Social, voltadas ao fortalecimento e empoderamento das familias beneficiarias a cerca
de suas condigbes de vida e de seus direitos, além de contribuir com a melhora na
qualidade de vida destes e no acesso a novos conhecimentos.

Para a elaboracdo do Projeto Técnhico Social e necessario primeiramente
planejar as agbes que serao realizadas até o momento de sua concretizag&o. Assim
sendo, o Projeto Técnico Social Preliminar € um instrumento de planejamento das
atividades que serdo desenvolvidas relacionadas ao cadastramento, selecdo e
hierarquizagdo da demanda habitacional, conforme o que preconiza a Portaria N°
595/2013 e Portaria N°21/2014 do MCIDADES. No projeto preliminar é onde se define
os objetivos e o escopo geral do trabalho social a ser implementado.

Para tanto o Projeto Técnico Social constitui-se por uma ferramenta que visa
garantir a efetividade do Programa Minha Casa Minha, através do acompanhamento
das acoes sociais propostas as familias beneficiarias. As agdes previstas contemplam a
discussao de eixos tematicos, sendo: mobilizagéo, organizagéo e fortalecimento social;

acompanhamento e gestdo social da intervencdo nas fases de obra e,pds—obra;
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continuidade do processo articulado aos servicos publicos ja existentes, apos a
concluséo da execugéo da obra fisica.

Por fim, frente ao exposto e a partir da demanda atual apresentada por estas
familias, aponta a necessidade de desenvolver projefos habitacionais que venham de
encontro ao fortalecimento social e contribuir com a melhora na qualidade de vida

viabilizando o acesso a moradia contribuindo para amenizar o déficit habitacional
através da construgado de novas unidades habitacionais.

5. OBJETIVO

5.1 OBJETIVO GERAL

Proporcionar agdes que possibilite o desenvolvimento sustentavel do
empreendimento habitacional Vila Sdo Pedro, fomentando a participagdo e a
organizagéo social comunitaria, como forma de promover autonomia e protagonismo
social das familias que forem contempladas.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Promover disseminagdo de informagédo sobre Projeto Habitacional de Interesse

Social vinculado ao Programa Minha Casa Minha Vida.

o ldentificar e mobilizar liderangas locais, visando fortalecer a integracdo dos

futuros beneficiarios do projeto habitacional Vila Sao Pedro.

o Fomentar agbes de carater socioeducativo articuladas com as politicas publicas,
associagdes e demais organizagoes sociais, localizadas no entorno do
empreendimento, visando a insercdo e pertencimento social dos beneficiarjos no

contexto da localidade do empreendimento. /
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e Incentivar a utilizagdo e o cuidado com o empreendimento, através de
informag6es sobre os bens, equipamentos e servigos publicos implantados, bem
como atitudes saudaveis em relagéo ao meio ambiente e a qualidade de vida.

o Estimular de praticas de convivéncia comunitaria e do desenvolvimento do senso
de pertencimento.

6. ESTRATEGIAS DE EXECUCAO

O presente Projeto Técnico Social Preliminar foi elaborado a partir do que
preconiza a Portaria de n° 21/2014 do MCIDADES, onde orienta que o trabalho social
compreende um conjunto de acbes e estratégias a serem realizadas a partir da
demanda das inscrigbes efetivadas na Divisdo de Politicas Habitacionas da Secretaria
de Assistencia Social do Municipio de Pato Branco. Para tanto, se torna necessario
refletirmos a importancia das agdes desenvolvidas e entender a realidade na qual se
estara intervindo para que se possa realizar um projeto. Para isso compreende-se que
planejar € estabelecer um objetivo, delimitando meios para torna-lo alcangavel, além de
que o fato de estar planejando, estaremos aumentando nossa compreensao sobre o
objeto em questdo, definindo compromissos e responsabilidades no ato de pensar

(planejar) antes de agir (improvisar).

Dessa forma para atingirmos as diretrizes e objetivos propostos neste Projeto

Social Preliminar seguiremos as seguintes estratégias:

1- Acao Estratégica: Agoes preliminares de planejamento e interagao com
a area e sua populagao;

2- Agao Estratégica: Levantamento de dados e arrolamento das familias;
3- Elaboragdo da proposta técnica do PTS e PDST
4- Agao Estratégica: Planejamento participativo das agdgs com
populagéo;
Rua Theofilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 11
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Para a realizagdo das acoes estratégicas serao utilizados os seguintes
instrumentais técnico-operativos: reunides; palestras; entrevistas; levantamentos
socioecondmicos e caracterizagdo familiar; atividades de campo; visitas domiciliares;
dindmicas de grupo; avaliagfes grupais e individuais, entre outros. Cabe salientar
ainda, que para atender as normativas da Portaria N° 595/2013 e Lei do
PMCMCV11977/09, no que tange o processo de selecdo de demanda e hierarquizagao
de critérios para posteriormente realizar o sorteio dos beneficiarios, a Divisdo de Politica
Habitacional da Secretaria Municipal de Assisténcia, Social encaminhou ao

Departamento Juridico minuta de Decreto Lei para regulamentar o procedimento legal
conforme Leis supracitadas.

O Decreto possui por objetivo estabelecer critérios complementares municipais
de hierarquizagdo da selecdo da demanda e procedimentos para sorteio de
beneficiarios para empreendimentos habitacionais do Programa Minha Casa Minha
Vida - PMCMV, no ambito do Programa Nacional de Habitagdo — PNHU no que se
refere as operagdes realizadas com recursos advindos da integralizagao de cotas do
fundo de arrendamento residencial - FAR, recursos transferidos ao fundo do

desenvolvimento social - FDS e por meio de oferta publica.

Mediante este, para realizar inscrigdo o candidato devem atender apresentar e
comprovar os seguintes requisitos:

|. Possuir renda bruta familiar mensal de até R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos
reais); mediante apresentagéo de documentos, (comprovante de pagamento ou
carteira de trabalho, camné de contribuigio para o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS). _

Il. N&o ser proprietario de imével urbano ou rural;Nao ter sido contemplado com
outro imével em Projetos Habitacionais, vinculados aos programas nacionais,
estaduais ou municipais;

lll. Estar de acordo com a prestagdo de no méximo 5% (cinco por cento) da
renda familiar, ou valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinto reais) mensais,
conforme Decreto Presidencial n® 7.795 de 24/02/2012; ou alteragées das Leis
Vigentes ao PMCMV.

V. Ter idade minima de 18 anos.

V. Comprovar Residéncia no Municipio de Pato Branc
documentacéo, podendo ser: Taldo de Agua, Luz, Telefone, em
do cadastro, contrato de aluguel, mediante registro em cartorio.

através de
me do titular
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Apos a realizagéo das inscrigdes, o Técnico Social lotado na Divisdo de Politicas
Habitacionais da Secretaria de Assisténcia Social, iniciara a avaliagdo dos cadastros
que possuirem os critérios conforme determina este Decreto que s3o:

Art. 16. Sdo considerados critérios nacionais:

I. Familias residentes em areas de risco ou insalubres ou que tenham sido
desabrigadas;

Il. Familias com mulheres responséveis pelo nicleo familiar;

lll. Familias que apresentem pessoas com deficiéncia como integrante do
nucleo familiar;

Art. 17. Sao considerados critérios locais adicionais:

I. Familias residentes no minimo ha trés anos no municipio com comprovagéo
material por: titulo de eleitor, prontuaric SUAS e SUS, matricula escolar, entre
outros;

Il. Familias em situagéo de vulnerabilidade ou risco social, mediante parecer
técnico social do Assistente Social da Divis&o de Politicas Habitacionais, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

lll.Mulher ou Homem sem conjugue, responséavel pela unidade familiar, tendo
dois ou mais filhos com maior quantidade menores de quatorze anos, que
residam em imdvel alugado, cedido ou em co-habitag&o.

Contudo, informamos ainda, que em virtude do municipio de Pato Branco ainda
possuir uma porcentagem de populacao vivendo em situagdo de vulnerabilidade social
como expressa a caracterizagdo da populagdo em area de risco, as quais serao
incluidas neste projeto habitacional, o Decreto Municipal define que:

Art. 11. Sera admitida a indicagdo de familias provenientes de um mesmo
assentamento irregular, em razdo de estarem em area de risco, ter sido
desabrigadas por este motivo ou outros justificados em projetos de
regularizagéo fundiaria e que tiverem que ser realocadas, ficando dispensadas
da aplicabilidade dos critérios de priorizagdo e processo de selegéo de que trata
este decreto.

§ 1°. A indicagdo das familias no item supracitado fica limitada a 50%
(cinglienta por cento) da quantidade de unidades habitacionais contratadas no
municipio. :

No que tange a tramitagdo do processo de selecdo dos candidatos, a
Divisdo de Politicas Habitacionais seguira o disposto em:

Art. 18. O processo seletivo nortear-se-é pelo objetivo de priorizagdo ao
atendimento de candidatos que se enquadrem no maior nimero de critérios
nacionais e adicionais.

Art. 19. No processo de selegéo dos beneficiarios sera respeitadp\a reserva de
3% (trés por cento), das unidades habitacionais para atendimenip de jflogos
conforme o disposto no Inciso | do Art. 38 da Lei N° 10.741/2 0 e_stias
alteragoes — Estatuto do Idoso. E, 3% (trés por cento) para ten§imento de
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pessoas com deficiéncia conforme o disposto no Art. 73, Lei 12.424/2011 com
unidades habitacionais, adaptadas quando a pessoa com deficiéncia for
cadeirante ou deficiente visual, e outras deficiéncias quando for necessério.

.Art. 20. Descontadas as unidades destinadas aos candidatos enquadrados ao
segmento de idosos e das pessoas com deficiéncia, a selegdo dos demais
candidatos devera ser qualificada de acordo com a quantidade de critérios

atendidos pelos candidatos, devendo ser agrupada conforme os seguintes
parametros:

Grupo 1: contempla os candidatos que possuem 6 (seis) e 5 (cinco) critérios;
Grupo 2: contempla os candidatos que possuem 4 (quatro) e 3 (trés) critérios;
Grupo 3: contempla os candidatos que possuem 2 (dois) e 1 (um) critério;
Posteriormenrte a selegdo dos cadastros dos beneficiarios, estes serao
encaminhados para sorteio, que sera realizado em evento publico onde sera convidada
através dos meios de comunicagdo a populagdo em geral, autoridades, conselhos de
direitos, instituigdo financeira, etc. Para este sorteio seguira o exposto em:

Art. 24. Para o cumprimento nos dispositivos deste decreio sera realizado
selecdo dos grupos para sorteio, obedecendo a seguinte proporgéo:

1. 75% (setenta e cinco por cento) de candidatos do Grupo |; e

Il. 25% (vinte e cinco por cento) de candidatos do Grupo II.

Art. 25. O numero de candidatos selecionados deverd corresponder a
quantidade de unidades habitacionais do empreendimento, acrescida de 30%
(trinta por cento), para cadastro de reserva.

Art. 26. Sera sorteado mais 30% (trinta por cento) dos candidatos para
verificag8o cadastrais junto & Caixa Econdmica Federal sendo: 20% (vinte por
cento) do Grupo |, 10% (dez por cento) dos candidatos do grupo Il.

Apos realizagdo do sorteio, iniciaremos os procedimentos de montagem do
dossié de cada familia e a realizagdo do Cad-Unico para encaminhar junto a instituicao
financeira GILIE-CT. GILIE-CT, a fim de realizar a consulta em RAIZ, CADMUT,
CADIM. Concomitante a estas agdes iniciaremos o trabalho social com reunioes
explicativas do que é um projeto habitacional em sua concepgao arquitetdnica,
financeira e social. Realizaremos pesquisa qualitativa com aplicagao de questionario
para realizar o levantamento socio econdmico e perfil de aptiddo laborativa, a fim de
promover curso de capacitacao e geragao de emprego e renda aos mutuarios que nao
possuirem capacitagéo profissional e renda para manutengdo familiar, atividade esta
executada na metodologia do PTS.
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7. REGIME DE EXECUGAO

O Projeto de Trabalho Tecnico Social Preliminar sera desenvolvido de pelo
Orgado Proponente desta municipalidade, no que tange a sua formulagdo e
coordenagdo da execugdo dos Projetos PTS e PDST, e suas atividades sendo
0 periodo de obra pelo orgdo proponente através da Divisdo de Politicas Habitacionais
da Secretaria de Assisténcia Social e por empresa contratada, especializada em
desenvolvimento comunitario, apés o processo licitatério realizado pelo orgdo
proponente e com superviséo da Tecnico Social designada por este orgéo.

No PTS que possui em seu planejamento o desenvolvimento das atividades em
torno de 9(nove) meses, sendo de forma mista, por trés meses desenvolvido pelo
Orgdo Proponente e os seis meses desenvolvido por empresa contratada através de
processo licitatorio, especializada em trabalho social. As estratégias a serem utilizadas
para o desenvolvimento e elaboragdo do Projeto Tecnico Social consiste em realizar
acbes planejamento dos eixos de mobilizagdo organizagdo e fortalecimento social;
acompanhamento e gestdo social da intervengéo na fase de obra e pos-obra; educagao
ambiental e patrimonial, desenvolvimento socioeconomico. Para tanto sera utilizado
instrumentais tecnicos de planejamento e cronograma de agdes abaixo especificado.

Projeto de Desenvolvimento Social Territorial - PDST, sera elaborado
juntamente com o desenvolvimento das atividades do PTS, sendo este, formulado
através do Técnico Social da Divisdo de Politicas Habitacionais e executada de forma
mista, com provavel duragdo de 6 meses. Seu procedimento e atividades seréao descrito

em sua formulagao.

7.1 QUADRO DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

TIPOS DE DESPESA | Material Sera descrito no Projeto
permanente
Material de
consumo
VALOR 22.255,94 58.744,06 81.000.00
TOTAIS 22.255,94 58.744,06 81.000.00
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7.2 QUADRO DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Observggéo: A composicdo de custo, abaixo explicitada se refere somente a
composicdo de material permanente e material de consumo para ser estritamente

utiii?.ado para pqder executar os servigos que serdo prestados ao desenvolvimento do
Projeto Social Vila Sdo Pedro em todas as suas etapas.

COMPOSICAO DE CUSTOS

RECURSOS MATERIAIS

MATERIAL DE CONSUMO

DESCRIGCAO

ITEM

QT

VALOR UNI

VALOR TT

Alfinete para mapa; cabega colorida verde claro de
polietileno de 5mm; comprimento total 18mm, Caixa
com 50 unidades.

CX

50

R$

1,43

RS 71,50

Apagador quadro p/ quadro branco, corpo feito de
plastico, superficie revestida com veludo ima interno
para fixagbes em quadros magnéticos espago para
armazenar 2 marcadores medindo aproximadamente
60x150x45

UNI

RS

2,57

RS 10,28

Apontador para lapis manual; 01 entrada; em material
plastico rigido; com deposito removivel

UNI

20

0,33

RS 6,60

Baldo; de latex; no tamanho 20,5 c¢m, nr. 7; formato
oval; em cores variadas, pacote com 50 unidades.

PCT

30

RS

3,95

RS 118,50

Bastdo de silicone para pisiola de cola quente;
medindo 30 cm comprimento; diametro de 1 cm.

UNI

100

RS

0,52

RS 52,00

Bloco de Papel de rascunho; para lembrete; em papel
off set; com 600 folhas em blocos de 5 cores;
pesando 56g/m2; medindo 76 x76 mm, embalagem
caixa cubo; nas cores branco, azul, verde, rosa,
amarelo, com dados de identificagdo do produto e
marca do fabricante.

UNI

50

RS

3,59

RS 179,50

Bloco Recado auto adesivo neon - transparente,
removivel, marca pagina.3 und - Formato (mm)
45x12 com 25 folhas cada. 01 und - Formato (mm) 45
x 25 com 25 folhas.

UNI

100

RS

1,68

RS 168,00

Borracha de papelaria; feita de latex natural, escolar;
para lapis e grafite; no formato retangular; nimero
40; na cor branca, com dados da identificagdo do
produto e marca do fabricante.

UNI

150

RS

0,13

RS 19,50

Borracha elastica latex. Embalagem com 100
gramas, com dados de identificagcdo do produto e
marca do fabricante.

UNI

30

1,95

RS 58,50

Caderno de desenho; cartografia, espiral em plastico
pvc de (0,9 a 1,5)mm; de tamanho (210x330)mm;
capa em 4 cores, pesando 250g/m2; com 48 folhas;
sem folha de seda; folha do caderno com gramatura
de 56g/m2.

UNI

200

RS

1,59

A

S . 318,00

Caderno brochura; grampeado; 1/4; capa 4 cores;

UNI

200

RS

0,56 /

RS 112,00
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pesando 90g/m2; com 96 folhas; pesando 56g/m2;
deve atender a norma nbr nimero 6045-versao 2000.

Caixa de arquivo morto; em papelao ondulado,
duplex (parede simples), Kraft/2onda, desmontavel;
gramatura 550+/- 25g/m2, medindo (360x250x135)| YN' [ 100 | RS 1,29 RS 129,00
mm; na cor parda.

Caneta esferografica; corpo em resina termoplastica;
formato do corpo sextavado; modelo simples
descartavel; corpo translicido com respiro; ponta em
latdo; com esfera de tungsténio; espessura de 1 mm;
media; rendimento mfgimo de 2scrita de 1700 URl, || a8 W 026 R$ 156,00
metros; com tampa protetora removivel ventilada, na
cor da tinta; topeteira (tampa do topo) fixa. na cor
azul e preta

Caneta hidrografica; carga ndo toxica, ponta porosa e
grossa; corpo em polipropileno opaco; jogo com 12
unidades em cores sortidas, com dados de 16 | <0 RS 212 RS AR
identificagc@o do produto e marca do fabricante.

Caneta marca texto; corpo em polipropileno opaco;
ponta 3 a 5mm; ponta indeformavel e tinta
fluorescente, gravado no corpo a marca do uNE |20 Be 039 Be 900
fabricante.

Cartolina de papelaria; pesando 180g/m2; rigidez
taber longitudinal >30gf x cm, transversal >20gf x cm,
conforme norma tappi 489; medindo (50x66) cm;
Acondicionado em pacote reforgado contendo 100 REL: y) I Ll
folhas, na cor Branca; Contendo dados de
identificac@o do produto e marca do fabricante.

Clipes em ago galvanizado, numero 3/0, caixa com
500 gramas, formato paralelo. il R RS i RS 109,00

Clipes em ago galvanizado, nimero 8/0, caixa com

500 gramas, formato paralelo. il B RS 545 iz Mosgo

Cola glitter; atoxica; liquida; brilhante. Composigdo
em resina de pva, glitter e conservante tipo
benzotiazol. @ Embalagem plastca com bico
economizador. Frasco com 35 gramas cada; na cor

ouro, com dados de identificagdo do produto e marca
do fabricante.

UNI | 120 RS 0,92 RS 110,40

Cola glitter; atdxica; liquida; brilhante. Composig&o
em resina de pva, dglitter e conservante tipo
benzotiazol. Embalagem plastica com  bico
economizador. Frasco com 35 gramas cada; na cor
prata, com dados de identificagéo do produto e marca
do fabricante.

UNI | 120 RS 0,92 RS 110,40

Cola; bastdo; para uso escolar/escritério; a base de
agua, lavavel, atoxica; acondicionada em tubo
bastéo; pesando 8 gr; na cor branca; em caixa com
12 unidades: com validade minima de 1 ano a partir| UNI | 20 RS 5,32 RS 1
da data de entrega; com selo do Inmetro na (
embalagem do produto, marca do fabricante, data de

fabricacfo e prazo de validade.

o

roller, com design ergondmico; medindo 4,2mm x| UNI | 30 RS 3,99 119,70

12m, com validade minima de 1 ano a partir da data y

Corretivo; em fita; para corregéo de textos; formato R;\
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de entrega, na embalagem deve conter dados de
identificacdo do produto, marca do fabricante, data de
fabricacéo e prazo de validade.

Envelope de papelaria; em papel Kraft, pesando 80
g/m2; tipo saco; sem impressao; medindo (162x229)
mm (larg x alt); com aba; nas cores Ouro e Branca.

UNI

100

RS

0,99 RS

99,00

Envelope de papelaria; em papel Kraft, pesando 80
g/m2; tipo saco; sem impress&o; medindo (310x410)
mm (larg x alt); com aba; na cor Ouro e Branca.

UNI

720

RS

0,27 RS

194,40

Etiqueta auto-adesivas, na cor branca; para ink-
jetlaser; medindo (50,8x101,6)mm; 02 colunas,
quantidade por folha: 10 etiquetas; apresentagdo no
formato carta. Embalagem: Caixa com 100 folhas/10
unidades por folha, com dados de identificagdo do
produto e marca do fabricante.

CX

10

RS

20,60 RS

206,00

Extrator de grampos; em ago cromado, tipo espatula,
15 cm.

UNI

10

RS

0,50 RS

5,00

Fita adesiva de papelaria, crepe, na cor bege,
medindo 19mm x 50m, embalagem rolo, com dados
de identificag@o do produto e marca do fabricante.

UNI

20

RS

2,03 RS

40,60

Fita adesiva de papelaria; celofane; medindo 12mm x
33m, transparente, embalagem rolo com dados de
identificacéo do produto e marca do fabricante.

UNI

50

RS

0,42 RS

21,00

Fita adesiva de papelaria, crepe, na cor bege,
medindo 50mm x 50m, embalagem rolo, com dados
de identificacio do produto e marca do fabricante.

UNI

20

RS

5,45 RS

109,00

Fita adesiva de papelaria; celofane; medindo 19mm x
50m; comum; transparente, embalagem rolo com
dados de identificagio do produto e marca do
fabricante.

UNI

20

RS

3,72 RS

74,40

Grampo para grampeador, material metal, tratamento
superficial galvanizado, tamanho 26/6. Caixa com no
minimo 5.000 unidades. Com dados de identificagéo
do produto e marca do fabricante.

X

10

RS

2,12 RS

21,20

Lapis de cor; aquarelavel; no formato sextavado,
medindo 170 mm:; toxidade nos limites maximos da
presenca de metais pesados, conforme norma
européia en-71/3; caixa com 24 cores. Com dados de
identificag&o do produto @ marca do fabricante.

cX

10

RS

22,10 RS

221,00

Lapis; corpo em madeira; na cor preta envernizada;
no formato sextavado; matéria da carga mina grafite;
namero 02; medindo no minimo 170mm; nome do
fabricante gravado no lapis; com identificagdo do
fornecedor na embalagem; acessorio adicional: com
borracha branca na ponta.

UNI

500

RS

0,12 RS

60,00

Livio ata de papelaria; medindo no minimo
(205x300)mm, vertical; capa pesando 1250g/m2;
revestida com papel kraft, pesando 80g/m2; na cor
preta; com 200 folhas, numeradas; papel off-set,
pesando 56g/m2.

UNI

RS

A
5,72 ( }\é}o

Papel Kraft puro; em rolo; pesando 80g/m2; 80cm de
largura e 200m de comprimento; na cor natural;
acondicionado em embalagem apropriada, com
dados de identificacdo do produtoc e marca do

ROLO

RS

7

37,60 RS

\

e
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fabricante.

Papel sulfte de papelaria; gramatura 75 g/m2;
formato A4; medindo (210x297)mm; alvura minima
de 90%, conforme norma iso; opacidade minima de
87%; umidade entre 3,5% (+/-1 ), conforme norma
tappi;, corte rotativo, ph alcalino cor branco;
embalagem revestida em bopp; com certificacdo
ambiental fsc ou cerflor. Resma 500 unidades.

UNI

30

R$

11,60

RS

348,00

Papel vergé de papelaria; tipo plus; medindo
(297x210) mm; (A4); pesando 180g/m2; Pacote 50
unidades. Cor: Branco.

PCT

20

RS

6,60

RS

132,00

Pasta c/aba e elastico (plastico); de polipropileno;
espessura de 0,5 mm; no tamanho 245 x 335 (I x a),
com 40 mm de dorso, com elastico; na cor
transparente.

UNI

200

RS

2,25

RS

450,00

Pincel atomico; com ponta de feltro redonda; do tipo
descartavel.Com identificagdo do produto e marca do
fabricante na embalagem.

UNI

300

0,85

RS

255,00

Pasta suspensa; de cartdo marmorizado plastificado;
com gramatura de 300g/m2; na cor parda; no
tamanho oficio (240x360) mm; haste de metal
ponteiras de polipropileno (pp); sem prendedor
interno; modelo normal; visor em acetato e etiqueta
branca. Acondicionada em caixa com 50 unidades.

CcX

20

RS

59,80

RS

1.196,00

Pincel p/ quadro branco; com ponta em acrilico 4 0
mm, espessura da escrita 2 0 mm, formato ogiva; do
tipo descartavel.

UNI

20

0,96

RS

159,20

Reégua de uso escolar/escritorio; de acrilico; medindo
30cm (comprimento 318 x largura 37x espessura 3
cm,graduacéo precisa em mm, na cor transparente.

UNI

200

RS

0,40

RS

80,00

Tesoura escolar; de ago inoxidavel, medindo 11 cm;

cabo polipropileno atoxico; cabo preto; para destro;

com 3 dedos, com rebite; de ago; ponta arredondada;
arantia contra defeito de fabricacdo de 90 dias.

UNI

200

RS

0,97

RS

194,00

Tesoura escolar; de ago inoxidavel, medindo 20cm;
cabo plastico; na cor azul; para destro, 3 dedos; com
rebite; lamina em ago inoxidavel; ponta arredondada;
| garantia contra defeito de fabricac&o de 90 dias

UNI

10

RS

2,70

RS

27,00

Tinta para pintura a dedo; caixa contendo 6 cores
basicas sortidas, misciveis, atoxica; composta de
resina pva, agua desminerizada, cargas inertes,
pigmentos organicos tipo benzotiazol; acondicionada
em frasco plastico com 30 ml.

X

50

RS

1,58

R$

79,00

Guilhotina manual, chapa de ferro, corte 460mm,
medindo 550X415 mm, p/8 folhas.

UNI

RS

108,62

R$

108,62

Grampeador metdlico, capacidade minima para
grampear 100 folhas de papel 75 gr/m2, fabricado em
chapa de ago Norma SAE 1010/20, com 1 mm de
espessura fosfatizada e pintura eletrostatica, base
para fechamento do grampo com duas posicoes
(grampo aberto ou fechado), em ago, com
acabamento niquelado, estojo de alojamento dos
grampos em chapa de ago, oxidagéo preta, faca ago,
temperada e resistente, mola, ago mola pré

UNI

RS

28,94 /

Vi

28,94
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temperada e resistente. Apoio da base em PVC.
Embalagem com dados de identificagdo do produto e
marca do fabricante.

Grampeador, capacidade para grampear ate 25 (vinte
e cinco) folhas de papel 75 gr/m2, comprimento
minimo 12,5 cm, estrutura metélica, base para
fechamento do grampo com duas posi¢des (grampo
aberto e fechado), capacidade de carga minima 01
(um) pente de 100 grampos 26/6. Embalagem com

dados de identificagdo do produto e marca do
fabricante.

UNI

RS

6,90

RS

34,50

Pistola aplicadora de cola quente; de termoplastico;
medindo 20 cm; para tens&o de bivolt; para potencia
de 100 w.

UNI

20

RS

9,26

RS

185,20

Prancheta portatil; de fibra de poliestireno; tamanho
A4, com prendedor plastico; na cor cristal.

UNI

30

RS

6,30

RS

189,00

Quadro branco magnético em madeira MDF de 12
mm de espessura, revestida com chapa metalica de
Flandres e laminado melaminico branco brilhante
possibilitando a escrita e fixagdo de iméas. Contorno
de aluminio anodizado com espessura total de 20mm
e suporte de apagador em aluminio removivel e
deslizante. Dimensdes: 120x90.

UNI

RS

84,50

RS

84,90

Cartucho de tinta; para impressora HP; ch562hb;
deskjet, HP3050/HP 2050/HP 1000; Colorido,
contendo 1,5 ml;, original do fabricante do
equipamento/ componentes 100% novos; validade
minima 06 meses da data da entrega; embalagem
com identificagé@o do fornecedor. HP 122.

UNI

30

RS

28,80

864,00

Filtro de linha; para surtos e contengéo e ruidos; com
potencia de 1500vac; 115/115v; com 06 tomadas ftri
polar universal; padréo filtro de linha; cabo com 1,80
m; com fusivel, garantia de 12 meses.

UNI

RS

16,60

RS

83,00

Midia cd-r; para gravacdo audio e dados; Optica
gravavel, capacidade de 700 mb e 80 minutos;
velocidade de 48x; na cor prata; embalagem em tubo
com 100 unidades.

UNI

50

1,49

RS

74,50

Midia dvd; dvd-r para gravacao de audio e video; tipo
optica gravavel; capacidade 4,70 gb; 8x; em pino com
100 unidades (tubo).

UNI

50

RS

1,85

RS

92,50

Mouse; confeccionado em plastico, na cor preto e
prata; 6ptico; com 3 botdes; com botdo de rolagem
scroll; compativel com windows vista; com conector
usb; resolugéo 400 dpi; garantia 01 ano balc&o.

UNI

RS

9,25

RS

46,25

Pad mouse; para manuseio do mouse; base de
borracha anti-estatica e antiderrapante; superficie de
revestido em tecido, apoio de punho para mouse gel;
medindo 225 de comprimento, 195 de largura e
20mm de altura, na cor azul / preta; espessura de
0,5¢cm.

UNI

RS

16,90

$

33,80

Teclado para microcomputador; padréo ps2 teclas de
fungdo na posigho vertical, teclas de atalho
multimidia e Internet e-mail e navegador; disposi¢é&o
das teclas padrio abnt-2 em portugués, minimo de

UNI

RS

16,77

/l

RS

83,85
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25 mm macigo, pés em painel, perfil em PVC de 02
mm, espacamento de 02 cm entre o tampo da mesa
e saia e pés, facilitando assim a passagem de fios,
gaveteiro fixo de 02 gavetas com chave, cor
amadeirado a escolher.

Cadeira giratéria ergondmica digitador com bragos
com regulagem e com apoio de braco em
paliuretano, com assento e encosto em compensado
interno multilaminado anatémicos, assento e encosto
modelo executiva, com espuma injetada com| UNI | 2 RS 238,00 RS 476,00
densidade controlada de 45 & 55, espessura de 55
mm, estofado sem costuras, revestimento em tecido
sintético na cor Preta, com acabamentos em bordas
PVC Francis 15,5 x 8,5 mm.

Arquivo para pastas suspensas, de ago 04 gavetas.
Medidas: Alt. 1,33 x Larg. 0,46 x Prof. 0,58 - Cor:| UNI | 2 RS 265,20 RS 530,40
Cinza, com chave.

SUBTOTAL RS 9.462,40
TOTAL R$ 22.255,94

8. CRONOGRAMA

8.1 CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

Leva | Hll III

ntamento de dados de inscricdo jA realizadas
para aquisico de casa prépria através de projeto X
habitacional da Divisdo de Politicas Habitacionais do
Municipio de Pato Branco
Regulamentagbes das leis vigentes no municipio
para de X
selecdo e hierarquizacdo dos critérios de selegdo
conforme Portaria N°595, MCIDADES

Sorteio de Beneficiarios X

Atualizagdo cadastral e encaminhamento de SITAH

Visitas domiciliares para verificagdo dos critérios de
selegdo

Acompanhamento de visita na Obra do Projeto
Habitacional X
pelos beneficlarios e Equipe técnica

Processo de Dotagio orgamentiria junto a Camara
de

X X

X
X
P

vereadores e Processo Licitatorio

Reunido com os beneficiarios para explanagdo do
que é um
Projeto Habitacional Técnico Social e PMCVMVY

Reunido de integracdo entre os beneficidrios
Elaboragio do PTTS e assinatura com instituicdo }V

pad
>
X

financeira e X
| 6rgdo preponente

/\
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PROJETO DE TRABALHO SOCIAL

VILA SAO PEDRO

1. IDENTIFICAGAO

14 E:Aijos DO ORGAO PROPONENTE

Programa: Programa Mlnha Casa Minha Vida - PMCMV

Contrato Caixa N°: 0402134-15/2013 7

Agao/Modalidade: Alienagéo com Parcelamento

Fonte De Recurso: FAR

Empreendimento: Projeto Habitacional Vila S&o Pedro — 180UH — Tipologia; Casas

Localizagdo/Municipio: Pato Branco

UF: PR

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Pato Branco

Executor da Intervencao: Secretaria de Assisténcia Social —

Divisdo de Politicas Habitacionais

Tel.: (46) 3225-5544

e-mail: solidariedade@patobranco.pr.gov.br

Paulo Ricardo de Souza Centenaro

RESPONSABILIDADE TECNICA

Chefe da Divisao de Politicas Habitacionais

Responsavel Técnico Socnal pela Elaboragéo:
Maria Inés Balbinotti

Formag&o: Bacharel em Servigo Social

N° de Registro Profissional: CRES 8053 - 11? Regiao

. (46) 3225-5544

ALORES DE INTERVENGAO em R$

e-mail:habitacao@patobranco.pr.gov.br

Composngao do Investimento Obras PTS-P PfS PDST A ” ;Té;ial
Repasse/Financiamento 10.638.000,00 22.255,94 60.000.00 79.744.06 10.800.000,00
Contrapartida (Financeira) -X- -X- -X- -X- i
Contrapartida (Bens E Servigos) -X- -X- -X- -X- e
10.638.000,00 22.255,94 60.000,00 79.744,06 10.800.000,00

Tipo de Intervengao

Numero de Familias

Nimero de Pessoas

Melhoria Habitacional

180

Aproximadamente 600

1.5 REGIME DE EXECUGAO DO PTS

O presente PTS sera executado de forma mista. O proponente sera responséavel

pela elaboragé@o do instrumento de Desenvolvimento Comunitario-PTS, e dara inicio a

sua execugdo até a contratagcdo de empresa especializada em trabalho comunitario.

Para a execugdo das atividades a empresa contratada devera conter em seu

quadro funcional uma equipe interdisciplinar, composta por profissionais habilitados e

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
Fone: (048) 3225-5544 - Email: habitacao@patobranco.pr.gov.br
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' itari isto na
com a experiéncia necessaria em desenvolvimento comunitario, conforme previs

Portaria MCIDADES 021/2014, que venha de encontro a atender as demandas do
trabalho social, contratada atraves de um processo licitatorio dentro da legislagao

vigente.

1.6 PRAZOS

O prazo de execugao do PTS sera de 18 (dezoito) meses
Fase Pré-contratual 06 (seis) meses

Fase Pos-Contratual 12 (doze) meses
2. DIAGNOSTICO DAS FAMILIAS BENEFICIARIAS

As familias beneficiadas pelo empreendimento Vila Sdo Pedro, sdo residentes de
diferentes bairros do municipio, sendo 180 familias sorteadas conforme a Portaria N°
595/13 do MCIDADES. Destas 19 familias residem em situagcdes extrema de
vulnerabilidade social, em dareas de preservagdo ambiental e sem condi¢gdes de
habitabilidade. 06 unidades para PNE, 06 unidades para Idosos ambas atendendo a
legislagdo e 126 familias correspondem ao grupo | (05 a 06 critérios) e, 42 familias
correspondem ao grupo 1l (01 a 04 critérios).

Dos 168 cadastros do grupo total de beneficiarios 109 sdo mulheres solteiras,
sendo 91 mulheres chefes de familia e 18 mulheres solteiras sem filhos. 08
beneficidrios sdo homens solteiros sem filhos e 02 possuem filhos dependentes. 51
cadastros sdo compostos por casal onde a titular mulher corresponde a 40 cadastros e

11 cadastros o titular € o homem.

O numero total de pessoas que compdem as familias beneficiadas correspondem
2

a 526 e estao distribuidas por faixa etaria conforme o exposto na tabela ab

g
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Quantidade de Pessoas

Faixa Etaria

00 a 01 ano 15 criangas

02 anos a 06 anos \ 80 criangas

P 07 anos a 12 anos 91 criangas
r 13 anos a 18 anos 67 adolescentes

19 anos a 25 anos 52 adultos

26 anos a 30 anos 42 adultos

31 anos a 40 anos 68 adultos

41 anos a 50 anos 48 adultos

51 anos a 60 anos 37 adultos

61 anos a 65 anos 12 idosos

66 anos acima 14 idosos

TOTAL 526 pessoas

Em relagdo & renda mensal dos beneficiarios, percebe-se através da ficha
cadastral no CadUnico, que varia entre os beneficiarios desde renda informal de meio
salario minimo vigente até R$ 1.600.00, dentro do que preconiza Lei Federal N°
11.977/2009, PMCMV. Dado ainda importante apresentado em ficha cadastral é de que
esta renda ¢ totalmente comprometida com a manutengdo familiar, entre gastos com
alimentacgao, agua potavel e aluguel.

Em referéncia ao grau de escolaridade dos titulares do cadastro, nove pessoas
ndao sao alfabetizadas, sete pessoas foram alfabetizadas,oitenta e oito pessoas
possuem o ensino fundamental incompleto, trinta € uma pessoas possuem o ensino
fundamental completo, vinte e duas pessoas possuem o ensino médio incompleto,
dezessete o ensino médio completo, cinco pessoas estdo cursando o ensino superior e
uma pessoa possui o ensino superior completo e se encontra trabalhando fora de sua
area profissional.

No que tange a apresentagéo de necessidades pelos ben{éfi {arios, a )riﬁridade

apresentada é de que haja nas proximidades do empreendiment hgbitécional, a

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502/480
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ial, transporte coletivo,

prestagao de servigos publicos de saude, assisténcia SOC

escolas, realizados pelos equipamentos publicos.
3 CARACTERIZAGAO DA MACROAREA.

3.1 Limites forma e tempo de ocupagdo dos servigos publicos e equipamentos

comunitarios descritos no relatério de demanda por equipamentos publicos.

Na area de 2.500 metros de abrangéncia do empreendimento Vila Sdo Pedro
comporta infraestrutura de trés escolas municipais que oferecem o ensino fundamental
localizadas no Bairro Sdo Jodo, Planalto e Bela Vista e trés Centro Municipal de
Educagao Infantil sendo uma no Bairro Alto da Gléria, aproximadamente 100 metros do
empreendimento, uma no Bairro Planalto e uma no Bairro Bela Vista. No que diz
respeito & Educacéo, a Escola Municipal Udir Cantu Baru, atende hoje uma demanda
de duzentos e quatro alunos matriculados no ensino regular, a escola também conta
com projetos de atendimento aos alunos em tempo integral com atividades
desenvolvidas através do Programa Mais Educacao e futuramente pelo Programa Mais
Cultura nas Escolas. O Centro Mﬁni‘cipal de Educagéo Infantil Sdo Jodo, é uma nova
unidade que esta em funcionamento desde o ano 2013, com previsdo para atender
duzentas e quarenta criancas na faixa etaria de zero a cinco anos.

Quanto a Escola Municipal Udir Cantu Baru, estda em fase de construgdo em
parceria com o Governo Federal sendo esta uma unidade, mais ampla € moderna,
podendo atender adequadamente alunos do Ensino Fundamental — Séries Iniciais -
com conforto e seguranga, podendo também aumentar a quantidade de projetos para
atendimentos aos alunos em tempo integral.

Em referéncia ao Ensino Médio, nas proximidades do empreendimento iden_tifica-
se a existéncia no Bairro Alto da Gloria da Escolas Estadual Sao Jodo e no bairro
planalto o Colégio Estadual Sao Jodo Bosco, onde existe demandé\reprifnida, tendo
aproximadamente cem vagas remanescentes, a ser ofertado aftfu’s Aaq:ciérios dc
conjunto habitacional Sdo Pedro. 5
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Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@patobranco.pr.gc; .br

b 3



Ne®

i} PATO BRANCO

. 5 + eaclal
cretaria de Assisténcia §oc!a
?J?viséu de Politicas Habitacionais

e saide publica, comunicamos que nos bairros

i ao d
No que tange 2a situagao | | i
tro da area de 2.500 metros, existem {res

proximos a empreendimento habitacional den )
unidades de Estratégia da Saude da Familia, sendo uma no Bairro Sao Jodo e duas no
Bairro Planalto.

O empreendimento, possui um Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) aproximadamente 4 60O metros, e Centro Dia que atende a |dosos com
vinculos sociais fragilizados, dois Ginasios de Esportes, sendo um localizado no Bairro
Alto da Gloria e outro no Bairro Séo Joao, um Parque Industrial localizado no Bairro
Planalto, aproximadamente & 2.100 metros, com grande numero de geragao de
emprego.

Quanto a infraestrutura, a localidade do empreendimento Habitacional Vila Sao
Pedro conta com servigos de coleta de lixo e transporte coletivo, estes sdo realizados
regularmente, sendo a coleta de lixo realizada duas vezes na semana. Para ambos os

servigos, existem a possibilidade de ampliagdo conforme necessidades apresentadas.

3.2 Areas de Vulnerabilidade Social e Risco social nas proximidades do
empreendimento.

Nas proximidades do empreendimento habitacional Vila sao Pedro se encontra
localizado o Bairro Sdo Jodo, em fundo de vale, na periferia da cidade, cercado por
areas agropastoris. O relevo é constituido por morros, drenando a agua das chuvas
para a parte baixa do bairro, que € freglientemente inundada pelo excesso das aguas,
pois o bairro ndo possui rede de esgoto. Apresenta a formacgao de vertentes de agua e
corregos sem nenhuma conservagao ambiental.

Possui ainda uma alta concentragao de residéncias por populagdo de baixissima
renda, com pouca infraestrutura urbana, constituido em torno de 350 familias, onde
aproximadamente 80 domicilios se encontram sem condigdo de habitabilidade.

Contudo, o local do empreendimento Vila Sao Pedro esta Iocglizzdo em area
ta

com terraplanagem e toda a infraestrutura necessaria a condigéo de hébi ilfdade.
)’/
i
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3.3 Entidades sociais comunitarias atuantes

No que tange a entidades sociais nas proximidades do empreendimento se
encontra instalada a Fundabem, que atende criangas e adolescentes, Associacao de
ldosos e Associagdo de Moradores Bairro Planalto, Alto da Gloria e Sao Joao, Nesta
mesma area ha mais cinco instituicbes entre Igrejas Catolicas e Comunidades
Evangélicas, estas instituigdes sdo filantropicas, e atendem a demanda espontanea

conforme procura dos servigos por elas prestados.
3.4 Demandas do Mercado de trabalho, potencialidades econémicas e culturais.

Nas proximidades do empreendimento habitacional, na area de 2.500 metros
esta implantado o parque industrial que conta com industrias de pré-moldados de
concreto, industria de Plastico, de componentes eletrdnicos, grafica, fabricagdo de
moveis, fabrica de biscoitos, industria de furgées e aluminios, conta ainda com

comercio estruturado em supermercados, agougues, padarias, saldo de beleza, entre
outros.
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4. JUSTIFICATIVA

O Projeto de Trabalho Social — PTS, instrumento de desenvolvimento
comunitario que sera desenvolvido, junto aos beneficiarios do Projeto Habitacional Vila
Sao Pedro visa a garantia de direitos sociais, principalmente o direito a moradia,
conforme preceitos constitucionais, que compreende muito mais que a unidade
habitacional. Entre as principais acfes deste instrumento de desenvolvimento, estdo
elencados o acompanhamento sistematico dos participantes através de atendimento
individual e familiar realizadas pelo técnico social executor com reunidbes de carater
informativo e educativo, bem como agdes que visem a conscientizagdo acerca dos
diferentes direitos sociais e tematicas vivenciadas no seu cotidiano.

Constitui-se ainda em uma ferramenta que visa garantir a efetividade do
Programa Minha Casa Minha Vida, através do acompanhamento das agdes sociais
propostas as familias beneficiarias. Destina-se em assegurar o acesso as condigdes de
habitabilidade as familias que se cadastraram, foram habilitadas e sorteadas conforme
Portaria N°® 595 do MCIDADES, proporcionando-lhes um ambiente de moradia com
dighidade e melhoria do seu bem estar para a convivéncia social e comunitaria.

As acgbes previstas contemplam a discussdo de eixos tematicos, procurando
estimular para a continuidade do processo articulado aos servigos publicos ja
existentes, apos a conclusdo da execugao da obra fisica. Nesse aspecto, justifica-se a
relevancia do trabalho social, enquanto fomentador de agbes fundamentais que
promovem a sustentabilidade das intervengbes com a populagdo na area de
abrangéncia onde o empreendimento esta localizado.

Sendo assim cabe ressaltar que a familia € o primeiro grupo no qual o individuo
¢ inserido, sendo que esta tem uma grande influéncia e importancia na vida dos
sujeitos. Por isso, além do acesso ao programa habitacional, a instituigdo familia € um
espago a ser cuidado, destinando atengéo as demandas por elas apr{as ntada§ bem
como aquelas visualizadas pelos profissionais que compéem a eqmpé tec ic/a/ Portanto
: ]unteknente

mudangas

considera-se que a melhoria ou construgéo de uma unidade habitaciona

com as demais agdes desenvolvidas por este instrumento, promove

profundas e significativas tanto nos modos de relacionamento entre ps embros do
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5. OBJETIVO GERAL

Promover atividades socioeducativas de carater informativo, visando o
desenvolvimento comunitario e a melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios a
defesa de direitos sociais, a moradia, aos servigos publicos bem como ao incentivo e o

fortalecimento da participagao social visando garantir a sustentabilidade a comunidade
e ao empreendimento.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver agbes de carater socioeducativo com os grupos familiares

beneficiarios pelos projetos, fortalecendo os vinculos comunitarios;

e Promover palestras sobre educagdo e conscientizagdo ambiental criando
espacos de discussdo com os temas relacionados a questdo ambiental e
sanitaria, visando o desenvolvimento sustentavel;

e Promover espagos de discussdo e conhecimento acerca de questbes
relacionadas a cidadania, mediante orientagcbes ao acesso a efetivacao das
politicas publicas, ao pertencimento social como sujeitos de direitos e deveres,
visando a obteng&o de melhorar a qualidade de vida.

e Incentivar a participagao efetiva dos beneficiarios nas atividades programadas
neste instrumento do PTS, conforme cronograma de atividades.

e Discutir com os beneficiarios o importante papel da mobilizagdo e do trabalho
coletivo, que resultou nos recursos obtidos;

e Desenvolver atividades que promovam a educagdo sanitaria, gestao dos
residuos solidos, saude preventiva e salde da familia; higiene bucal;
alimentagéo saudavel/ seguranga alimentar entre outros. }

e Estimular a cooperagdo, em relagdo a manutengdo, embelezament / e

conservagéo da unidade habitacional e do seu entorno;
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Problematizar junto as familias contempladas questdes voltadas a conservagao
da propriedade, visando a sustentabilidade do empreendimento @ manutengao e
permanéncia nas moradias e a adimpléncia de seus contratos;

Promover orientagfes ao grupo de beneficiarios com relagdo a gestdo do
orcamento familiar;

Orientar e acompanhar as providéncias para o acesso dos beneficiarios as tarifas
sociais;

Promover cursos basicos de jardinagem e paisagismo previsto para o eixo de
Educagéo Ambiental e Patrimonial.

Divulgar informagbes sobre organizagao e planejamento do orgamento familiar,
gastos com moradia; encaminhamento aos servigos de intermediagdo de mao de
obra e aos servigos de formagéo de nucleos associativos; promogao de projetos
de capacitagdo para geragao de trabalho e renda, através cursos bdsicos de
capacitagao, problematizando junto as familias, questdes voltadas a geragdo de
renda, divulgando tecnologias sociais adaptadas & realidade, buscando a

independéncia econdmica e inclusdo social.

Apoiar o funcionamento Comissdo dos Representantes do empreendimento -
CRE:

Discutir com os beneficiarios o importante papel da mobilizagdo e do trabalho
coletivo, que resultou nos recursos obtidos;

Incentivar agbes do grupo e das redes de atendimento do municipio, em relagao
as organizagbes comunitarias;

Articular politicas publicas locais, para acesso aos servigos de educacéo, salde
e assisténcia social, quando necessario;

Avaliar o desenvolvimento das atividades deste instrumento de desenvolvimento

comunitario, com vistas a consolidar o processo implantado com as familias.

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
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7. EQUIPE DE TRABALHO

FORMACAO -
m ACADEMICA ATRIBUICAO NA EQUIPE

Responsave| Técnico, pela
elaboracao, acompanhamento e
Supervisdo da €xecucdo deste
Instrumento de desenvolvimento
comunitario.
Acompanhar e dar  suporte
administrativo 3 equipe e 3
résponsavel técnica:

Servico Socia|
(Especialista)

Maria Inés Balbinotti

Paulo Ricardo de Souza
Centenaro

Ciéncias Contabeis

8. METODOLOGIA
8.1 ACOES E ATIVIDADES DO PTS

O presente instrumento de desenvolvimento comunitario foi elaborado a partir do
que preconiza a Portaria N° 21/2014 do Ministério das Cidades. As acoes executadas
serdo pautadas em atividades praticas e tedricas ministradas por diversos profissionais

das politicas setoriais com abordagem nos temas que envolvem o0s eixos de

Mobilizagéo, organizagéo e fortalecimento social; Acompanhamento e gestio social da

intervengao; Educagéo ambiental e patrimonial; Desenvolvimento socioecondmico.

As atividades serdo operacionalizadas mensalmente com as 180 familias,
podendo ser em um grupo atendendo a totalidade das familias ou dividido em dois
grupos de 90 familias, em dois encontros mensais, posteriormente descritas em
cronograma fisico de atividades. Concomitante as agées, ha a necessidade d‘0 ?S? de
técnicas com foco na observacao livre e na histéria de vida, utilizando-se de dinadmicas

de grupo que possibilitem a apreensdo da realidade e o potencial criativo desses
. istrosem ata

[ ' ' ivi 3 us devidos r
segmentos inseridos no projeto. As atividades terdo os seus €

Rua Theofilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502480
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desenvolvimento comunitario. A empresa devera ter equipe multidisciplinar, sendo
assistente social, psicélogo, pedagogo, técnico ambiental, enfermeiro entre outros que
se fizerem necessario para desenvolver todas as agdes previstas neste instrumento.

As acdes e atividades propostas compreendem as fases Pré-contratuais e Pés-
contratuais com o beneficiario/P6s-Obra.

Para que todas as atividades e oficinas desenvolvidas no decorrer deste tenham

um bom resultado, algumas regras devem ser observadas, sendo:

e Agenda de atividades acordada entre todos os beneficiarios e colocada em
votagdo quando necessario; |

e Reunides devidamente preparadas, com informagdes e materiais necessarios;

e Data, hora, local e pauta previstas com antecedéncia;

e Pontualidade no inicio e final das atividades;

e Convocacgéao ou convite previamente enviado;

e Reunibes realizadas em local adequado, de facil acesso, com numero necessario
de cadeiras e equipamentos de som e video;

e Participagdo dos diversos atores nas atividades;

e Registros dos encaminhamentos liberados, atas, relatorio de atividade, avaliagéo
da atividade, entre outros que se fizeram necessario para avaliagao;

e Retorno de demandas apresentadas;

e Publicidade e transparéncia nas informagées.
8.2 ACOES PRE- CONTRATUAIS

As agdes previstas aqui serdo executadas com todas as familias cadastradas,

habilitadas e sorteadas.

oo

5

Eixo 1 - Mobilizag&o, organizagao e fortalecimento social. %
#

Agdes informativas: /
i
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e Reunido de Apresentacdo do Programa: Agdo com os contemplados para
informagbes sobre o PMCMV: os critérios de participagdo, o papel de cada
agente envolvido, direito a moradia, principios de cidadania, direitos e deveres
do cidadao, o ser social e a convivéncia social e comunitaria. OrientagGes sobre
o processo de mudanga de enderego no Cadastro Unico para acesso aos
Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO e sobre as caracteristicas,
do novo Bairro - os equipamentos publicos e servigos disponiveis no local, que
devera ser coordenada pelo Assistente Social. Orientagbes de proximas

reunides de sorteio das unidades habitacionais e assinatura contratual.

e Reunido de Apresentagdo do Manual do Proprietario, Programa Minha Casa
Minha Vida e Explicagdo do sorteio e dos Contratos Habitacionais:
Momento em que a Construtora apresenta aos adquirentes o projeto
arquiteténico do empreendimento e fornece informagdes sobre o Manual do
Proprietario. Atividade coordenada pelo Assistente Social e/ou engenheiro,
contando com a presenga da Instituicao Financeira, Caixa Econémica Federal
que participara prestando orientagbes sobre as condigbes contratuais e

processo de sorteio das Unidades Habitacionais, de vistoria e entrega dos
imoveis.

o Visitas domiciliares: Deverao ser dedicadas horas técnicas para realizagédo de
visitas domiciliares sempre que verificada a necessidade de comprovar in loco,

problemas identificados no chamamento das familias beneficiarias.
Eixo 2 - Acompanhamento e gestdo social da intervengéo:

« Visita ao empreendimento: Momento proporcionado pela Construtora e equipe

todo?trneficiérios.
<.
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e Reunido de sorteio das unidades habitacionais: Encontro realizado com o
orgéo proponente, Instituicdo Financeira e Construtora sera realizado o sorteio
para escolha das unidades habitacionais e agendamento das vistorias. Todos os

beneficiarios deverao ser convocados para estarem presentes neste dia.

e Reunido para a Assinatura dos Contratos: Com a presenga da Instituicao
financeira Caixa Econdmica Federal e da Equipe técnica local, todos os
beneficiarios deverao ser convocados. S6 assinara contrato o beneficiario que
apresentar documento de identificagéo.

e Vistoria das Unidades Habitacionais: Com a presenga da Construtora e equipe
técnica local, como forma de dar suporte aos beneficiarios e auxilio no
preenchimento do Termo de Vistoria. A mesma podera ocorrer em dois -
momentos.

e Reunido da equipe do TTS, com as Redes de Servigos Socioassistenciais,
Satide, Educagdo e parceiros: Objetiva expor o PTS, firmar parcerias para
encaminhamentos dos beneficiarios ao atendimento em area de abrangéncia

territorial mais proxima ao empreendimento.

8.3 ACOES POS-CONTRATUAIS
Eixo 1 - Mobilizagdo, organizagao e fortalecimento social
o Entrega das Chaves: Atividade de entrega das chaves e vistoria da unidade

habitacional com moradores do empreendimento, visando iniciar o pjocesso de
integragéo entre as familias. Toda a equipe técnica social deve /eé resen

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 14
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Agendamento e organizacdo das mudancgas: a equipe técnica social devera
administrar o agendamento das mudangas e acompanhar o processo de
organizagao das familias.

Plantdo Social: ocorrera ao longo de toda a execucgdo deste instrumento, com
atendimento duas vezes por semana, no local do empreendimento em periodo
diurno, mediante visitas domiciliares e no CRAS Paulina Bonalume Andreatta,
situado a mais ou menos 500 m de distancia do empreendimento. Os
atendimentos seréo realizados por profissionais, com o objetivo de prestar
orientagbes e dar encaminhamento as redes de servigos: processo de
transferéncia escolar, cadastramento em unidades de salde e assisténcia social,
bem como para outras entidades quando necessario. Estes atendimentos serdo

registrados mediante assinatura dos usuarios em formulario especifico de
atendimento.

Agdes direcionadas a integragdo dos beneficiarios:

Atividade pedagdgica com criangas e adolescentes: ocorrera concomitante a
todas as palestras e oficinas relacionadas aos quatro eixos, conforme tematica

de cada atividade, através do uso jogos pedagogicos infantis e juvenis ou outras
atividades. Usando de tematicas que auxiliem a crianga e adolescentes em seu

desenvolvimento para o protagonismo juvenil. As mesmas deverao ser

realizadas, em espago distinto das oficinas, por educador social formado em
pedagogia.

Atividades culturais para criangas, adolescentes e adultos: serdao propostas
duas pecas teatrais a serem contratadas conforme cronograma orgamentario,

que abordem a tematica do Estatuto da Crianga e Adolescentg/e /Gonvivio

Familiar. ~ /(
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Oficinas de Cidadania: As agbes da oficina de cidadania devem compreender
12 horas de atividades, divididas em trés encontros de 4 horas, pautando os

seguintes conteudos: Direitos e Deveres; Pammpagao Socnal Programas e

———

—— = .

Servigos Sociais e Elaboragdo de um Contrato de Convivéncia, a ser realizado
por profissionais. .~

Oficinas de Mobilidade Urbana: As ag¢des da oficina de mobilidade urbana
deverdo compreender 10 horas divididas em dois encontros de 5 horas, com
vistas & promogao de agOes educativas direcionadas a orientar a populagéo
sobre: regras de transito, utilizagdo adequada das vias e equipamentos de uso
comum, circulaga@o e acessibilidade urbana, através de materiais informativos e
uma caminhada educativa com os beneficiarios que devera ser planejada,
organizada e acompanhada pelo pedagogo e educador para que assim decidam

conjuntamente quais serao as regras da mobilidade dentro do residencial.

Reunido de identificagcdao de liderangas entre os beneficiarios: Visa elencar
pessoas que apresentem vinculo positivo entre os beneficiarios para que possam
formar uma representatividade associativa no conjunto habitacional Vila séo
Pedro |

Reunides mensais promovendo por meio da intersetorialidade a efetivagao
dos direitos sociais e o desenvolvimento social e comunitario: Promover
acbes e atividades com abordagens em temas transversais relacionados as
politicas publicas de saude, assisténcia, educagéo, trabalho, meio ambiente,

seguranca alimentar, seguranga publica, entre outras.

Realizagdo de visitas domiciliares: Deverdo ser dedicados no dgcorrer do

desenvolvimento deste, a partir da avaliagcdo tecnica com ?X identificar

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
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demandas para este instrumento. Devendo ser repetida sempre que verificada a

necessidade de comprovar, in loco, problemas/dentincias e relatados nos
atendimentos prestados no plantao social.

¢ Desenvolver atividades e agdes que promovam apoio na adaptagio da nova
moradia rompendo com praticas divergentes e irregulares a estrutura do
PMCMV:
» Atualizagdo de enderegos no CadUnico.
e Apoio e encaminhamento de documentagdes a Sanepar e Copel.
e Apoio e encaminhamento dos estudantes a instituicido de ensino mais
proxima a nova moradia.

e Apoio e encaminhamento a unidade de saude de referéncia.

Eixo 3 - Educagdao Ambiental e Patrimonial

e Oficina de Educagdo Ambiental: Essas agdes visam um processo de reflexdo
sobre o uso adequado dos recursos naturais e a realizagdo de atividades
educativas e preventivas na area ambiental a ser realizadas por um técnico
ambiental onde serdo propostas:

e Palestra sobre o uso adequado da agua, energia elétrica, do esgotamento
sanitario e manejo de residuos solidos;

e Visitagdo a Central de Reciclagem de Residuos Sdélidos do municipio
buscando a sensibilizagédo para separagao adequada de residuos, que sera
programada conforma normativas da instituigao.

e Oficina de Paisagismo Sustentavel: Dentre as propostas apresentadas, 30
horas serdo de atividades conduzidas por um técnico ambiental, envolvendo no
dn:i_nimo 75% dos beneficiarios, visando o estimulo e a sensibilizacdo para o
cuidado sustentavel do empreendimento, com a utilizagdo de materiais
reciclaveis e a implantagao de uma composteira, horta suspensa juntamente com
plantio de chas e temperos em garrafas Pet jardim com forma},o de ilha. Para

N

-4
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tanto serao sorteadas 18 familias onde sera viabilizado o jardim, a composteira e

a horta suspensa. A cada participante desta oficina devera ser fornecida uma

muda de arvore frutifera e um kit basico de jardinagem, para que possa realizar a '

manutengao do jardim implantado ao longo da oficina e possam replica-lo em
sua residéncia. Esta agdo devera ser planejada e executada por profissionais
especializados e o Kit Jardinagem deve conter uma Pa Larga e uma Estreita, Um

Garfo para Jardina;em. Um Par de Luvas, uma tesoura de poda, um regador 5
mudas de flores de jardim da época. ' '

Oficina de Higiene do Lar: Palestras de normas basicas de higiene do lar,
englobando limpeza geral, mensal e diaria, de armario, gaveta, pias, fogdes,
paredes, vidragas, etc. Esta oficina prevé o fornecimento de um Kit de limpeza
doméstica para cada familia, composto por: 01 Balde (15 litros); 01 Rodo plastico
40 cm; 01 Vassoura; 01 Escova Anatémica; 01 Escova Sanitaria; 01Esponjao
Dupla Face; 1 Pare de Luvas Maxi e 01 Espanador 01 Pa Plastica de coleta de
lixo, 01 Pano para limpar chéo, 1 Pano de prato..

Eixo 4 - Desenvolvimento Socioecondmico.

Desenvolver agdes e atividades visando a implementagdo da inclusdo produtiva
através da promogao de curso de geragao de trabalho e renda. Os cursos serdo
aplicados em parceria com o Sistema “S” e definidos por pesquisa realizada

através de questionario aplicado em reunido realizada com os beneficiarios.

Estimular a insergdo no ensino formal, especialmente aos beneficiarios néo

alfabetizados.

|dentificar e mapear potencialidades econémicas e culturais e demanda de

trabalho nas areas de proximidade do conjunto habitacional.

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85-
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Oficina de planejamento financeiro familiar

As agbes deverao ocorrer em 8 horas atividades com abordagens de temas:

o Palestra o que é organizagédo do orgamento familiar;
e Elaboracao de planilha com receita e despesas:

e QOrientagbes Basicas sobre economia e desenvolvimento de competéncias para o
uso consciente do recurso financeiro.

9. ESTRATEGIAS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
SOCIOTERRITORIAL - PDST

As estratégias para o desenvolvimento do PDST serdo pautadas no
levantamento de dados da macroarea do territério de abrangéncia onde esta localizado
o empreendimento habitacional no que se relaciona em agdes que propiciam formagéo
e qualificagao profissional, inclusdo produtiva e geracdo de renda aos moradores,
conforme a demanda do mercado, e dos interesses dos profissionais e as habilidades
que forem se destacando no processo de formagéo e qualificagdo. Cabe ainda
salientar, que este plano sera desenvolvido conforme a realidade de vida e

necessidades apresentadas pelos beneficiarios e conforme sua aptidao ao mercado do
trabalho.

Para tanto sera desenvolvida as seguintes a¢des durante a execugdo do PTS
para elaborar o PDST:
e Levantamento de servigos publicos ofertados a populagéo;
e Levantamento de empresas privadas, oferta e disponibilidade de
empregos;
e Levantamento da representatividade comunitaria como associagées,
instituices religiosas, entre outras;
Realizacdo de pesquisa através de aplicagéo de questionario com perguntas

estruturadas com intuito de identificar a expectativa de como sera a convivéncia

X 19
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comunitaria entre os beneficiarios na nova moradia, o que ele espera melhorar da sua
condi¢ao de vida e qual curso gostariam de fazer.

Posterior ao levantamento de dados serd realizado agbes e estratégias de
execugdo do PDST conforme o preconiza a Portaria de N° 21 do MCIDADES.

10. CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

O cronograma fisico e financeiro sera executado em duas fases uma pré-
contratual que sera realizado pelo 6rgao proponente sem, no entanto utilizar de recurso
financeiro disponibilizado para este fim em virtude de que ja foi previsto recursos para
desenvolver o trabalho social no pre-contratual através do PTS-P. Ja o cronograma
fisico e financeiro do pos-contratual sera formulado e executado através da empresa
confratada em desenvolvimento comunitario mediante o termo de referéncia onde
contera todas as atividades a serem executadas. Apds os certames licitatérios e a
assinatura contratual entre 6rgao proponente e empresa contratada, a empresa tera o
prazo de 20 dias para apresentar o cronograma fisico financeiro e o cronograma de
desembolso.

Justifica-se, a ocorréncia de possiveis alteracdes em decorréncia de que este
PTS possui uma proposta aberta, flexivel, que a partir do monitoramento das agdes e
dos resultados apresentados podera ser direcionado no sentido de ampliar a proposta

ou readequa-la para o alcance dos objetivos de acordo do que preconiza a Portaria N°
21/2014 do MCIDADES.

e
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10.1 CRONOGRAMA FiSICO PRE-CONTRATUAL

A ser executado pelo Orgao Proponente

= Més | Més | Més | Més | Més | Més
EIXO ACOES E ATIVIDADES 01 |02 03 04 05 |06
Visitas domiciliares para verificacao das informacgoes
sociais do cadastro habitacional, solicitacao de X X X X X X
Mobilizagao, documentos, orientagbes, acompanhamento dos
Organizacgao e beneficiarios, entrega de convites para reunioes, etc.
fortalecimento Reuniao de apresentacao do PMCMV X
Social. Visita ao empreendimento X
Reuniao de apresentagao do Manual do Proprietario X
e Explicacao do sorteio e contratos.
Acoripanhamenio Reun?éo de sort-eio das unidades habitacionais. X
gestao social da Reunido de assinatura dos Contratos. X
= Vistoria das Unidades Habitacionais e entrega das
Intervencao X
chaves
™ ,
i'i \
\ %
f N
A\\
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10.2 CRONOGRAMA FISICO POS-CONTRATUAL

A ser executado por empresa especializada em trabalho comunitario.

MACRO ACAO ATIVIDADE N ETIETRED:
Entrega das Chaves, inicio do processo de mudanca das familias com o apoio da equipe
Entregadas chaves | ya0nica do érgdo proponente.
" ; Plantao Social no empreendimento para orientacées, encaminhamentos a rede socio-
® Planito Socs) assistencial municipalg aos parceiros? guando necessario. g i Tl Bl
8 As acdes da oficina de cidadania devem compreender 12 horas de atividades, divididas
n em trés enconiros de 4 horas, pautando os seguintes conteldos: Direitos e Deveres;
8 Acao de integragao dos | Participagdo Social; Programas e Servicos Sociais e Elaboragdo de um Contrato de
c beneficiarios Convivéncia, a ser realizado por profissionais da area social. Atividade Pedagogica com
g criancas e adultos concomitante as atividades com os beneficiarios. Coffe- break ou
T lanche no final das atividades.
o Reuniao de Visa elencar pessoas que apresentem vinculo positivo entre os beneficiarios para que
g identificac@o de possam formar uma representatividade associativa no conjunto habitacional Vila sao
o liderangas entre os Pedrec. Atividade Pedagbgica com criangas e adolescentes concomitante as atividades
'; beneficiarios: com os beneficiarios. Coffe-break ou lanche no final das atividades
o Reunibes mensais Promover acbes e atividades com abordagens em temas transversais relacionados as
‘g promovendo por meio | politicas publicas de salde, assisténcia, educacao, trabalho, meio ambiente, seguranca
i & da intersetorialidade a | alimentar, seguranca publica, entre outras.Atividade Pedagogica com criangas e
% B . efetivag@o dos direitos | adolescentes concomitante as atividades com os beneficiarics. Coffe break ou lanche no X
© sociais e 0 final da atividade
N : desenvolvimento social
e O_‘\ e comunitario.
- As agoes/atividades da oficina de mobilidade urbana deverdo compreender 10 horas
\g\ divididas em dois encontros de 5 horas, com vistas a promogao de agdes educativas
EQ\ direcionadas a orientar a populagdo sobre: regras de tfransito, utilizagdo adequada das
g \ Oficina.de mobilidade vias e equipamentos de uso comum, circulagdo e acessibilidade urbana, através de
0o materiais informatives e uma caminhada educativa com os beneficiarios que devera ser X
= e planejada, organizada e acompanhada pelo pedagogo e educador para que assim
decidam conjuntamente quais serdo as regras da mobilidade dentrc do residencial.
& Atividade Pedagogica com criangas e adultos concomitante as atividades com os
P beneficiarios. Coffe break ou lanche no final das atividades.
‘\\Z:x 3 C\;}( Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 22
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16810 1 1
Deverao ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagao de visitas i
domiciliares, a partir da avaliagao técnica com objetivo de identificar demandas para este
o - instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de comprovar, in - &
Realizacdo de visitas | joco problemas/dentincias relatados nos atendimentos prestados no plantao social.
domiciliares Oficinas de pequenos reparos: Manutencdo do imével direcionada para mulheres e
homens com o objetivo de estimular a importancia da preservagdo dos imoveis X
Desenvolver atividades | Atualizagdo de enderecos no CAD-UNICO. Apoio e encaminhamentos de
e agdes que promovam | documentacdes a Sanepar e Copel. Apoio e encaminhamentos dos estudantes a
apoio na adaptacao da | instituicdo de ensino mais préximo a nova moradia. Apoio e encaminhamentos a unidade
nova moradia de salde de referéncia
rompendo com praticas
divergentes e
irregulares a estrutura
do PMCMV. .
Essas agdes visam um processo de reflexdo sobre o uso adequado dos recursos
naturais e a realizacdo de atividades educativas e preventivas na area ambiental a
serem realizadas por um técnico ambiental onde serdo propostas:A) Palestra sobre o
. - uso adequado da agua e energia elétrica, do esgotamento sanitario e manejo de
Cficing de. Edulc:agao residuos solides;B) Visitagao a Csntral de Reciclagem de Residuos Sdlidos do municipio
Rmblents buscando a sensibilizagdo para separacao adequada de residuos, que sera programada
conforme nomativas da instituicdo. Atividade Pedagégica com criancas e adultos
concomitante as atividades com os beneficiarios. Coffe break ou lanche no final da
atividade
/r Sera proposto 30 horas de atividade conduzidas por um técnico ambiental, ou por
Lal 19| profissionais especializados nesta area Esta agdo devera ter envolvimento no minimo
b_‘{)-""' / 75% dos beneficiarios, visando o estimulo e a sensibilizagio para o cuidado sustentavel
\)@‘v | |do empreendimento, com a utilizacdo de materiais reciclaveis e a implantagdo de uma
composteira, horta suspensa juntamente com plantio de chas e temperos em garrafas
Oficina Paisagismo F’_et._jardim c_om_formato de ilh_a. Para tanto serdo sorteadas ‘18_ familias onde sgré
i Sustentavel viabilizado o Jardlm, a composteira e a horta suspensa. A cada participante desta oficina
= devera ser fomecida uma muda de arvore frutifera, pacotes de sementes de verduras e
/| flores, cinco metros de sombrite, e um kit basico de jardinagem, para que possa realizar
( a manutencgao do jardim implantado ao longo da oficina e possam replica-lo em sua
‘\_ residéncia. Esta acdo devera ser planejada e executada por profissionais especializados
~ | e o Kit Jardinagem deve conter pa larga e estrita, ancinho e garfo. Coffe break ou lanche
no final da atividade.
Educacao em Sadde Atividade com adolescentes com o objetivo QE abordar e refletir §obre duvidas refa_ltivas a
esta fase especifica da vida: exemplo: relacionamentos, sexualidade, DST, Gravidez na |
23
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adolescéncia, prevengdo ao uso de drogas licitas e iiicitas. OBS: Incluir adultos que
guiserem fazer parte desta atividade. Coffe break ou lanche no final da atividade.
Palestras sobre nog&o de higiene, sadde, doengas individuais e coletivas, prevengdo
lavagens de maos.

) L

Geragac de trabalho e
renda

ico

econom

Desenvolver agoes e atividades visando a implementagdo da inclusdo produtiva através
da promogao de curso de geragéo de trabalho e renda. Os cursos serdo aplicados em
parceria com o Sistema "S” e definidos por pesquisa realizada através de questionario
aplicado em reunido realizada com beneficiarios.

Estimular a insercdo no ensino formal, especialmente aos  beneficidarios nao
alfabetizados.

Grupo de reflexao para mulheres e homens com o objetivo de discutir a importancia da
formacdo escolar e profissional, estimular o ingresso em cursos de capacitactes e
formacdo profissional; estimular o envolvimento com a educagdo e formacao dos filhos;
e a escola de seus filhos; estimular o envolvimento com a comunidade.

Atividades para identificar e mapear potencialidades econémicas e culturais e demanda
de trabalho nas areas de proximidade do conjunto habitacional.

Oficina de
planejamento financeiro
familiar

Desenvolvimento Sécio-

Palestra sobre economia doméstica. As acoes deverdo ocorrer em 8 horas atividades
com abordagens de temas: Reuniao com palestra esclarecendo o que é organizagdo do
orgcamento familiar; Elaboragao de planilha com receita e despesas; Orientagoes Basicas

sobre economia e desenvolvimento de competéncias para o uso consciente do recurso
financeiro. }

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sai*nbugaro CEP: 85.502-480
— Im4MN 99NE EREAA Email- hahitaran@natobranco. pr.qov.br
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11.PARCERIA:

As parcerias sao de extrema importancia para o desenvolvimento das acdes
previstas no presente projeto, assim como para a manutencédo e sustentabilidade dos
avangos que se pretende alcangar com a realizagao deste trabalho. Desta forma, segue
abaixo a relagdo com as parcerias que devem ser estabelecidas:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social: possibilitando a inclusdo em Programas
Sociais de Emprego e Renda, cursos de capacitagao profissional e Plantdo Social.
Secretaria Municipal de Meio Ambiente: desenvolvendo agdes voltadas ao eixo de
educacgao sanitaria e ambiental, plantio de arvores no empreendimento.

Secretaria Municipal de Satde: possibilitando parcerias nas agdes de educagao
sanitaria, grupos de orientacéo e prevengao de doengas.

Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura: implementando de agdes de educagdo
para criangas, jovens e adultos e de divulgagéo da arte por meio de apresentacdo de
eventos artisticos, como por exemplo, oficinas relacionadas as artes.

Secretaria Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos: desenvolvendo
acbes de orientacdes voltadas a manutengéo da nova moradia.

12. AVALIACAO E MONITORAMENTO

A Avaliagdo-e o monitoramento do trabalho social ocorrem durante todo o processo de
execugdo do mesmo, considerando sempre a visao da comunidade, tanto através de
seus grupos representativos como da equipe técnica do PTS. Os instrumentos de
monitoramento das atividades do Trabalho Social serdo entre outros: Realizagdo de
pesquisa de satisfagdo por amostragem junto a comunidade em relagdo ao projeto
como um todo. Esta pesquisa sera de tipo quali-quantitativa e seus instrumentos serao
desenvolvidos a partir de indicadores de resultados vinculados aos objetivos
especificos, baseado na Matriz Avaliativa do Ministério das Cidades. Este instrumento
sera apresentado a coordenagdo da execugdo do PTS, para pos_g,.iailitar possiveis

ajustes ou recomposicdes da metodologia que se fizerem necessario.|T ;}ﬁbém serao
/
e ra
Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
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utilizados Diario de Campo para registrar as ocorréncias diarias no projeto. Relatérios
Mensais de Acompanhamento registram avaliativamente as atividades desenvolvidas
no periodo, justificando também as atividades previstas e ndo realizadas.

Este método também consiste no instrumento de medicdo das acoes e
atividades vivenciadas pelo trabalho social. O Relatorio mensal de Avaliagdo tem por
objetivo informar o desenvolvimento gradual e evolutivo das atividades do trabalho em
relagdo aos objetivos propostos, difundindo os principais resultados obtidos no més. A
fim de apontar quando necessario os desvios ocorridos no projeto e as providéncias
necessarias para a corregdo dos mesmos. Deve ainda informar a avaliagdo da
cornunidade e da equipe multidisciplinar sobre as agbes desenvolvidas no periodo.
QOutros instrumentos de registro e sistematizagdo utilizados durante a execugéo do
projeto séo listas de presencga, fotos, diario de campo, atas de reunides, fichas de
avaliagédo, material de divulgacao e fichas de encaminhamentos.

Os relatérios deverdo ser realizados mensalmente e entregue, em duas vias
impressas e em CDs. Também devera ser entregue relatério de fotos impressas e em
CDs para subsidiar teoricamente os objetivos alcangados. Ao final da execugéo do PTS
devera ser entregue um video editado do trabalho social realizado para ser entregue
aos gestores do trabalho €&
FTS.

apstituicéo financeira, no evento final do encerramento do

*‘“) /'lﬁ
B
albinotti

Prefeito u ' Assistente Sogial CRES 8053/11° regiao
Responsavel Técnica Executor

J ; - _|' ! 1 \_J] ) )
Paulo qrdio;de S Anne Crls;gie éomes da Silva

Secretaria de Assisténcia Social
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES VILA SAO PEDRO

ATIVIDADES MES 1

EIXO 1- MOBILIZAGAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atividade 1- Plantdo Social
Plantdo Social de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no

emp_re_endimento para orientacdes, encaminhamentos a rede socio-assistencial
municipal e aos parceiros quando necessario.

Atividade 2- Acao de Integracdo dos beneficiarios

As acgbes da oficina de cidadania devem compreender 4 horas de atividades,
pautando os seguintes conteudos: Direitos e Deveres; Participagac Social; Programas
e Servigos Sociais e Elaboracae de um Contrato de Convivéncia, a ser realizado por
profissionais da area social. Atividade Pedagdgica com criangas e adulios

concomitante as atividades com os beneficiarios Coffe- break ou lanche no final das
atividades.

EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAQ SOCIAL DA INTERVENGAO:

Atividade 1- Realizagao de visitas domiciliares e no empreendimento.

Deverdo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagao de
visitas domiiciliares, a partir da avaliagéo técnica com objetivo de identificar demandas
para este instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de
comprovar, in loco, probiemas/denincias relatados nos atendimentos prestados no
plantao social.

EIXO 3 - EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Atividades 1 - Desenvolver atividades e agBes que promovam apoio na adaptagéo da
nova moradia rompendo com praticas divergentes e irregulares ao PMCMV.
Atualizacaq de enderegos no CAD-UNICO. Apoio e encaminhamentos de
documentdcdes a Sanepar e Copel. Apoio e encaminhamentos dos estudantss a
instituigéolﬁ!de ensino mais proximo a nova moradia. Apoio e encaminhamentos a
unidade dlg salde de referéncia.

EIXO 4 — DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO.

Atividade{;'ié Geragéao de trabalho e renda. o _
Atividades para identificar e mapear potencialidades economicas e qulturals e
demanda de trabalho nas areas de proximidade do conjunto habitacional.

Valor Recursos Humanos:
Valor M 't?rial de consumo:
Valor ilebal das atividades:




ATIVIDADES MES 2

EIXO 1- MOBILIZACAO, ORGANIZAGAO E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atividade 1- Plantdo Social
Plantdo Social de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no
empreendimento para orientagdes, encaminhamentos a rede sdcio-assistencial

| municipal e aos parceiros quando necessario.

Atividade 2- Acao de Integracdo dos beneficiarios

As agoes da oficina de cidadania devem compreender 4 horas de atividades,
pautando os‘segumtes conteudos: Direitos e Deveres; Participagdo Social, Programas
e Serv 'Bociais e Elaboragao de um Contrato de Con\nvenma a ser realizado por
prof:35|on;lais=,:j-‘da area social. Atividade Pedagogica com criangas e adultos

concomltante as atividades com os beneficiarios Coffe- break ou lanche no final das
atlwdades

EIXO 2 AQOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO:

{ "'-'.Reallzagao de visitas domiciliares e no empreendimento.

' dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagio de
liares, a partir da avaliagéo técnica com objetivo de identificar demandas
umento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de
oco, problemas/denuncias relatados nos atendimentos prestados no

EIXO_B ‘ EDU‘CAQAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Atlvidades 1" - Desenvolver atividades e agdes (ue promovam apoio na
adaptagdo da nova moradia rompendo com préticas divergentes e irregulares
ao PMCMV _

Atuaﬂzagao de enderecos no CAD-UNICO. Apoio e encaminhamentos de
documentagdes a Sanepar e Copel. Apoio e encaminhamentos dos estudantes a
mstlt‘uigéo de ensino mais préximo a nova moradia. Apcio e encaminhamentos a
unldat;ﬁg de salide de referéncia.

TI_NVOLVIIVIENTO SOCIO-ECONOMICO.

tl\)idade 1 Geragao de trabalho e renda.

Athldades para identificar e mapear potencialidades econémicas e culturais e
demanda de trabalho nas areas de proximidade do conjunto habitacional.
Valor RécUrsos Humanos:

Valor Material de consumo:

Valor glpbal das atividades:




ATIVIDADES MES 3

\CAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL:

- Atividade 1= Plantao'Social
Plantdo Social de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no empreendimento para

orientagé’fég;,'.ehcami“nhamentos a rede socio-assistencial municipal e aos parceiros quando
necessarios: |’

10t ]
Atividade 2-'Acdo de Integragdo dos beneficiarios
| As a;ées da oficina de cidadania devem compreender 4 horas de atividades, pautando os
seguintes conteudos: Direitos e Deveres; Participacao Social, Programas e Servicos Sociais e
Elaboragao de um Contrato de Convivéncia, a ser realizado por profissionais da area social.
Atividade Pedagogica com criangas e adultos concomitante as atividades com os beneficiarios
Coffe- break ou lanche no final das atividades.

Atividade 3 — Reunido de identificagio de liderangas entre os beneficiarios
Visa elencar pessoas que apresentem vinculo positivo entre os beneficiarios para que possam
formar uma representatividade associativa no conjunto habitacional Vila sdo Pedro. Atividade
Pedagdgica com criancas e adolescentes concomitante as atividades com os beneficiarios.
Coffe-break ou lanché no final das atividades

o i
EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENGAO:

¢l o HE
Atividade ‘I-i‘fReaI_iii:z'é'r;'éio de visitas domiciliares e no empreendimento.
Deverdo ser' dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizacdo de visitas
domiciliares, 'a ps ir da avaliagdo técnica com objetivo de identificar demandas para este
g’idd ser repetida sempre verificada a necessidade de comprovar, in loco,

| instrumento: 4D o]
problemas/dent felatados nos atendimentos prestados no plantdo social.

(O'AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Atividades 1 Q,LDesénvﬁ'élver atividades e acbes que promovam apoio na adaptagédo da
nova moradia fompendo com praticas divergentes e irregulares ao PMCMV.

Alualizacio de enderegos no CAD-UNICO. Apoio e encaminhamentos de documentacgdes a

Sanepar ‘e Copel. Apoio e encaminhamentos dos estudantes a instituicdo de ensino mais
proximo a nova moradia. Apoio € encaminhamentos a unidade de saude de referéncia.

Atividade 2 - Oficina de Educagiao Ambiental

Essas acdes visam um processo de reflexdo sobre o uso adequado dos recursos naturais e a
realizacdo de atividades educativas e preventivas na area ambiental a serem realizadas por
um técnico ambiental onde serdo propostas:A) Palestra sobre o0 uso adequado da agua e
energa elétrica, do esgotamento sanitario e manejo de residuos sélidos;B) Visitagao a Centr_al
de Reciclagem de Residuos Sélidos do municipio buscando a sensibilizggéq para separagao
adequad{‘éi?de‘ residuos, que serd programada conforme normativas da instituigao. _Atmdade
Pedagodica com criancas € adultos concomitante as atividades com 0s beneficiarios. Coffe
break ou‘flén(%;;he‘i 10-final da atividade

b
i
?
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EIXO 4 - D'ES; OLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO.

Atividade 1- Geragdo de trabalho e renda. o ‘ 2
| Atividades para identificar e mapear potencialidades economicas e culturais e demanda de

e







ATIVIDADES MES 4

EIXO 1- MOBILIZAGAO, ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atividade 1- PIantao Socnal

Plantao Socual de’: oras semanais, totalizando 20 horas mensais no empreendimento para

onentagoes .enc thamentos a rede socio-assistencial municipal e aos parceiros quando
necessario, . #

Atividade 2- Reumoes mensais promovendo por meio da intersetorialidade a efetivacio
dos direitos soc1a|s e o desenvolvimento social e comunitario.

Promover ag:oes e atividades com abordagens em temas transversais relacionados as politicas
publicas de salde, assisténcia, educacédo, trabalho, meio ambiente, seguranca alimentar,
seguranca publica, entre outras. Atividade Pedagogica com criangas e adolescentes
concomitante as atividades com os beneficiarios. Coffe break ou lanche no final da atividade

' EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO:

Atividade 1- Reallzagao de visitas domiciliares e no empreendimento.

Deverao ser dedlcados no decorrer do desenvolvimento deste para realizacdo de visitas
' domiciliares, a partir da avaliago técnica com objetivo de identificar demandas para este
| instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de comprovar, in loco,
problemas/denuhtnas relatados nos atendimentos prestados no plantéo social.

é;i"

EIXO 3 - EDUCACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

Atividades 1 - T.Desenvolver atividades e agbes que promovam apoio na adaptagdo da
nova moradia' rompendo com praticas divergentes e irregulares ao PMCMV.

Atualizacdo de gnderer;os no CAD-UNICO. Apoio e encaminhamentos de documentacgdes a
Sanepar e Q,qipé"l:! Apoio e encaminhamentos dos estudantes a instituicdo de ensino mais
' ?dla Apmo e encaminhamentos a unidade de saude de referéncia.
hisaglsmo Sustentavel

- Sera propb 15-haras de'atlwdade conduzidas por um técnico ambiental, ou por profissionais

espemahz‘ ‘cﬁo nesta area Esta acao devera ter envolvimento no minimo 75% dos beneficiarios,
visando o 3n‘r:—:*stu‘!’uulo e a sensibilizagéo para o cuidado sustentavel do empreendimento, com a

utilizacdo de materiais reciclaveis e a implantagdo de uma composteira, horta suspensa
juntamente com plantio de chas e temperos em garrafas Pet, jardim com formato de ilha. Para
tanto serdo sorteadas 18 familias onde sera viabilizado o jardim, a composteira e a horta
suspensa. A cada participante desta oficina devera ser fornecida uma muda de arvore frutifera,
pacotes de sementes de verduras e flores, cinco metros de sombrite, e um kit basico de
jardinagem, para que possa realizar a manutengao do jardim implantado ao longo da oficina e
possam replicd-lo em sua residéncia. Esta agdo devera ser planejada e executada por
profissionais especializados e o Kit Jardinagem deve conter pa larga e estrita, ancinho e garfo.
Coffe break ou lanche no final da atividade.

>
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| i Valor Recursos Humanos
Valor Material dé consumo:

% Valor global das atl\rldades:




'ATIVIDA' SMES 5

4 i

El‘-)()(:): 1= MOI ZACAO, ORGANIZAGCAO E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atlwdade 4 Plantao Social

Plantao’ Somai de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no empreendimento

para onentagoes encaminhamentos a rede sécio-assistencial municipal e aos parceiros
quando necessarlo

Atividade 2- Reunidées mensais promovendo por meio da intersetorialidade a
efetivagdo dos direitos sociais e o desenvolvimento social e comunitario.
Promover agbes e atividades com abordagens em temas transversais relacionados as
| politicas publicas de salde, assisténcia, educagao, trabalho, meio ambiente, seguranca
| alimentar, seguranga publica, entre outras. Atividade Pedagogica com criangas e

adolescentes concomitante as atividades com os beneficiarios. Coffe break ou lanche no
| final da atlwdade

EIXO 27 A:COMPA,NHAM ENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO:

Atwidade 1 Reallzagao de visitas domiciliares e no empreendimento.

Deverao éér dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizacdo de visitas
domiciliares, a partir da avaliagdo técnica com objetivo de identificar demandas para
este instrumento Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de comprovar,
in IOCo prop’le.masfdenunmas relatados nos atendimentos prestados no plantéo social.

Eixo 3 ﬁﬁi ECACAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL
i

do embreendlmento com a utilizacdo de materiais reciclaveis e a implantagdo de uma
compostelra horta suspensa juntamente com plantio de chas e temperos em garrafas
Pet, jardim com formato de ilha. Para tanto serdo sorteadas 18 familias onde sera

viabilizado o jardim, a composteira e a horta suspensa. A cada participante desta oficina
devera ser fornecida uma muda de arvore frutifera, pacotes de sementes de verduras e

flores, cinco metros de sombrite, e um kit basico de jardinagem, para que possa realizar
a manutengdo do jardim implantado ao longo da oficina e possam replicé-lo.e‘m sua
residéncia. Esta acdo devera ser planejada e executada por profissionais especializados
e o Kit Jardinagem deve conter pa larga e estrita, ancinho e garfo. Coffe break ou lanche
no final da atividade.

Valor Recursos Humanos:
Valor Materlal de consumo:

Valor global das atlwdades:
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ATIVIDADES ME
£1XO 1- MOBIL]

0] §ORGANIZAQAO E FORTALECIMENTO SOCIAL:
Atividade 1< Plantdo Social
 Plantdo Sogial de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no empreendimento para

orientagbes, encaminhamentos a rede socio-assistencial municipal e aos parceiros quando
necessario. . 3o

Atividade 2- Reﬁﬁfi:ées mensais promovendo por meio da intersetorialidade a efetivagéo

' dos direitos$ sociais e o desenvolvimento social e comunitario.

| Promover a@ées e atividades com abordagens em temas transversais relacionados as politicas
5 de saude, assisténcia, educacgao, trabalho, meio ambiente, seguranga alimentar, seguranga
l entre outras. Atividade Pedagdgica com criangas e adolescentes concomitante as atividades com
sficiarios. Coffe break ou lanche no final da atividade.

| EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO:

Deverdo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagéo de visitas
| domiciliares, a partir da avaliacdo técnica com objetivo de identificar demandas para este
| instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de comprovar, in loco,
\ nroblemas/denuncias relatados nos atendimentos prestados no plantao social.

\ Atividade 1- Realizagao de visitas domiciliares e no empreendimento.
|
!

EIXO 3 - EDU'CAQAO‘AMBIENTAL E PATRIMONIAL




ATIVIDADES MES 7
EIXO 1- MOBILIZACAO, ORGANIZACAQ E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atividade 1 Piantao Social

~ Plantao Socigl de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no
para orientacdes, encaminhamentos a rede sdcio-assistencial
S ‘parceiros guando necessario.

Ati\”dade 2- Reumoes mensais promovendo por meio da intersetorialidade a
efetIVa(;ao dos direitos sociais e o desenvolvimento social e comunitario.
Promover acbes e atividades com abordagens em temas transversais relacionados as
politicas publicas de saude, assisténcia, educacdo, trabalho, meio ambiente,
seguranca alimentar, seguranga publica, entre outras. Atividade Pedagogica com
criangas e adolescentes concomitante as atividades com os beneficiarios. Coffe break
ou lanche no final da atividade.

EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENGAO:

Atividade 1- Realizagac de visitas domiciliares e no empreendimento.

Deverqo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagao de
visitas domiciliares, a partir da avaliagao técnica com objetivo de identificar demandas
para este instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidads de
comprovar n ioco problemas/denuncias relatados nos atendimentos prestados no
plantao'soltnlr‘:ﬂ !

<| i

EIXO 3 _EDUt’,JAQAO AMBIENTAL E PATRIMONIAL

'Educagao em Saude

1 adolescentes com o objetivo de abordar e refletir sobre duvidas

relahvas;a fase especifica da vida: exemplo: relacionamentos, sexualidade, DST,

Gf \ndez ha dbleédencaa prevencdo ao uso de drogas licitas e ilicitas. OBS: lnclunr
: iserem fazer parte desta atividade. Coffe break ou lanche no final da

,Palestras sobre nocgdo de higiene, salude, doengas individuais e coletivas,

'lavagens de maos.

Valor R‘ecu,.rs'ois Humanos:
Valor Material de consumo:
Valor global das atividades:




ATIVIDADES MES 8
EIXO 44 BILIZA(;AO. ORGANIZACAO E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Atividade 1- Plantao Social
Plantao Soc sde 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no

empreendlmento para orientagdes, encaminhamentos a rede socio-assistencial
mumupaf e aos parcelros quando necessario.

Atwndade 2 Of:cma de mobilidade urbana

As agoeslatwndades da oficina de mobilidade urbana deverdo compreender 10 horas
divididas em'dois encontros de 5 horas, com vistas a promogéo de agdes educativas
direcionadas' a orientar a populagdo sobre: regras de transito, utilizagdo adequada
das vias e equipamentos de uso comum, circulagéo e acessibilidade urbana, através
de materlals informativos e uma caminhada educativa com os beneficiarios que
deveral sér planejada organizada e acompanhada pelo pedagogo € educador para
que assmﬂ decidam conjuntamente quais serdo as regras da mobilidade dentro do

residencial. Atividade Pedagodgica com criangas e adultos concomitante as atividades
com os beneficiarios. Coffe break ou lanche no final das atividades.

R
EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENGAO:

Atividade 1- Realizagao de visitas domiciliares e no empreendimento.

Deverdo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagdo de
visitas domiciliares, a partir da avaliagéo técnica com objetivo de identificar demandas
para este instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de
comprovdr) in loco, problemas/denuncias relatados nos atendimentos prestados no

Deé‘énirolvér 'agc')es e atividades visando a implementagao da inclusao produtiva
atraves da promogao de curso de geragéo de trabalho e renda. Os cursos serao
aphcados em parcena com o Sistema “S" e definidos por pesquisa realizada atraves

d@questlonarlo aplicado em reuniao realizada com beneficiarios.
r,s«,
Valor Recuréos Humanos:

Valor Material de consumo:
Valor globai’ das atividades:




Plantao. Soclat de'4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no
empreendlmento para orientagdes, encaminhamentos a rede socio-assistencial
munlmpal € aos parcenos quando necessario.

EIXO 2— ACOMPA[\HAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENCAO:

, Atmdade 1- Realizagao de visitas domiciliares e no empreendimento.

Deverdo ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagao de
visitas domiciliares, a partir da avaliacao técnica com objetivo de identificar demandas
para este instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de
comprovar, in loco, problemas/denincias relatados nos atendimentos prestados no
plantao social.

Atividade 2- Palestras e Oficinas de pequenos reparos:

Oficinas de pequenos reparos: Manutengdo do imoével direcionada para mulheres e
homens com o objetivo de estimular a importancia da preservagao dos iméveis

EIXO 4 - DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO.
Atwndad eragao de trabalho e renda:

1

F ‘;
Desen\(ol T Qes e atividades visando a implementacado da inclusao produtiva
atraves d r@inogao de curso de geragéo de trabalho e renda. Os cursos serao

t

Valor Recurs:os Humanos:

Valor Material de consumo:
|4 & % e

Valor global das atividades:




ATIVIDADES MES 10
E @BILIZA(;AO ORGANIZAGAC E FORTALECIMENTO SOCIAL:

Al_antao Social
: tao Soclai de 4 horas semanais, totalizando 20 horas mensais no

emp endlmento para orientagdes, encaminhamentos a rede sbcio-assistencial
muhicipal € aos parceiros quando necessario.
EIXO 2- ACOMPANHAMENTO E GESTAO SOCIAL DA INTERVENGAO:

Atividade 1- Realizagao de visitas domiciliares e no empreendimento.

Deverao ser dedicados no decorrer do desenvolvimento deste para realizagdo de
visitas domiciliares, a partir da avaliagao técnica com objetivo de identificar demandas
para este instrumento. Devendo ser repetida sempre verificada a necessidade de
comprovar, in loco, problemas/denuncias relatados nos atendimentos prestados no
plantao social.

EIXQ 4 — DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO.
Atividadeﬂ - Geragéo de trabalho e renda:
DesenVDlver acbes e atividades visando a implementagao da inclusdo produtiva

através d# promogao de curso de geracdo de trabalho e renda. Os cursos serao
apllcados ié,m parcena com o S|stema “S e definidos por pesqulsa realizada atraves

Valo.r‘-Recursos Humanos
Valor Materlal ‘de consumo:

Valor global das atividades:
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Secre
Departamento de Habita¢ao
PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL - PDST
VILA SAO PEDRO
1. IDENTIFICAGAO
1.1. DADOS DO ORGAO PROPONENTE
Programa: Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV | Contrato Caixa N° 0402134-15/2013
Agao/Modalidade: Alienagdo com Parcelamento |Fonte De Recurso: FAR
Empreendimento: Projeto Habitacional Vila Sado Pedro — 180UH — Tipologia: Casas
T Localizag&o/Municipio: Pato Branco UF: PR
Propenente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Pato Branco
Executor da Intervengao: Secretaria de Assisténcia Social — Departamento de Habitag&o
Tel.: (46) 3225-5544 e-mail: solidariedade@patobranco.pr.gov.br
Paulo Ricardo de Souza Centenaro Diretor de Habitacao
1.2. RESPONSABILIDADE TECNICA
Responséavel Tecnico Social: Formacao: Bacharel em Servigo Social
Fernanda Merlo N° de Registro Profissional: CRES 6974/PR
Tel.: (46) 3225-5544 e-mail: habitacao@patobranco.pr.gov.br
1.3. VALORES DE INTERVENGAO em R$
Composigéo do Investimento Obras PTS-P PTS PDST Total
Repasse/Financiamento 10.638.000,00| 22.25594 | 60.000.00 | 79.744.06 | 10.800.000,00
o~ Contrapartida (Financeira) -X- -X- -X- - X- - X -
Contrapartida (Bens E Servicos) -X - -X- -X- -X- -X-
TOTAL 10.638.000,00 | 22.255,94 | 60.000,00 | 79.744,06 |10.800.000,00
1.4. DADOS DA INTERVENGAO
Tipo de Intervengao Numero de Familias Numero de Pessoas
Melhoria Habitacional 180 526
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Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@patobranco.pr.gov.br




MUNICIPIO DE

Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Habitacao

Em referéncia ao grau de escolaridade dos titulares do cadastro, nove (09)
pessoas nao sao alfabetizadas, sete (07) pessoas apenas sabem ler e escrever, oitenta

e oito (88) pessoas possuem o ensino fundamental incompleto, trinta e uma (31)

pessoas possuem o ensino fundamental completo, vinte e duas (22) pessoas possuem
o ensino meédio incompleto, dezessete (17) o ensino médio completo, cinco (05)
pessoas estdo cursando o ensino superior e uma (01) pessoa possui 0 ensino superior
completo e se encontra trabalhando fora de sua area de formagao'.

No que tange a apresentacdo de necessidades pelos beneficiarios apds a
ocupacao do imdvel, referem-se a comunicagao, transporte e seguranga. Atualmente 25
unidades habitacionais encontram-se com ocupacgédo irregular, sendo vendidas,
alugadas ou abandonadas.

Destas muitas familias relataram a venda do imoével pela dificuldade de
adaptacéo ao bairro onde esta situado o projeto habitacional, relatando casos de falta

de seguranga, e de necessidade de trabalho em outro local.

3. Objetivos
3.1. Objetivo Geral
Proporcionar melhoria nas condigdes de qualidade de vida e geracao de trabalho

e renda aos moradores do Projeto Habitacional Vila Sao Pedro.

3.2. Objetivos Especificos
o Promover capacitagdo de costura artesanal para as mulheres inseridas no
Conjunto Habitacional Vila Sdo Pedro, proporcionando condi¢cbes de geragdo de
trabalho e renda para as mulheres integrantes do conjunto;
e Oferecer formagao em corte de cabelo e salao de beleza para os beneficiarios do
Projeto Vila sdo Pedro possibilitando a geragao de trabalho e renda para os
grupos familiares;

e Promover curso de informatica basica aos moradores Fdo Conjunto Vila S&o

Pedro, promovendo sua inclusao digital;

! Texto formatado com base nas informagdes coletadas em janeiro de 2015. F

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 81 .502-480
Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@patobra o.prjgov.br )/
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4. Acoes Estratégicas de execucgio
| nDu'rante a execucio do PTTS
'Mportancia g qualificagso profis
mobilizando o beneficizriog e levant

foram trabalhados em dois m
sional e a

ando a
sobre os cursos Pretendidos,

profissional de Saldo de Beleza, ¢

As oficinas serao realizadas com as familias beneficiarias do Projeto Habitacional
Vila S3o Pedro, com instrutores contratados através de processo licitatorio e serdo
oferecidas em local disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que
também oferecera o transporte e os insumos necessarios para as oficinas de Salao de
Beleza, Costura Basica, Pequenos Reparos e informatica. Cada oficina sera oferecida
para 30 (trinta) beneficiarios, com uma turma em cada curso, com 32 (trinta e duas)
horas de curso em cada oficina.

Para o curso de paisagismo, as oficinas serao realizadas no proprio Projeto

Habitacional Vila Sao Pedro, com a construgdo de 36 (trinta e seis) jardins suspensos, e

distribuigdo de mudas de flores e temperos, além de kit de jardinagem para todos os |

participantes das oficinas.
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5. Estratégias de monitoramento

A Avaliacéo e o monitoramento do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial —
PDST ocorrem durante todo o processo de execucao do mesmo, considerando sempre
a visao da comunidade, tanto através de seus grupos representativos como da equipe
técnica do Departamento de Habitacéo.

A equipe técnica vinculada ao Departamento de Habitagdo realizara o
monitoramento das atividades realizadas acompanhando a frequéncia dos usuarios aos
cursos oferecidos, através das listas de presenga de cada oficina, além de verificar a
efetividade da realizagdo dos mesmos para a insercao no mercado de trabalho e se tais
atividades estao contribuindo para melhoria nas condigdes de qualidade de vida dos
beneficiarios.

Este instrumento sera apresentado a coordenagéo da execucdo do PDST, para
identificar de que forma o mesmo pode agregar para melhoria nas condigcées de
qualidade de vida dos beneficiarios.

Este método também consiste no instrumento de medigdo das acdes e
atividades vivenciadas pelo trabalho social. O Relatério de Avaliacdo tem por objetivo
informar o desenvolvimento gradual e evolutivo das atividades do trabalho em relagéo
aos objetivos propostos, difundinde os principais resultados obtidos, a fim de apontar
gquando necessario os aeasvios ocorridos no projeto e as providéncias necessarias para

a corregao dos mesmos. Deve ainda informar a avaliagdo da comunidade e da equipe

multidisciplinar sobre as agdes desenvolvidas no periodo.
O relatorio devera ser entregue. Também devera ser entregue relatorio de fotos

impressas para subsidiar teoricamente os objetivos alcangados.

6. Equipe de Trabalho Social

NOME FORMAGAO ACADEMICA ATRIBUIGAO NA EQUIPE
_ Supervisionar e realizar a gestdo do

Paulo Ricardo de Souza Ciéncias Contabeis _
Plano de Desenvolvimento

Centenaro (Especialista) . y,
Socioterritafial;
Servigo Social Re:}c»n/séve Técnico, pela elaboracéo,
erlo , o
RHEHII M (Especialista) ac ,(Qpanhamen/tpf\e execugdo deste | [
N

A

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEF}? 85.502-480
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Secretarla de Assnstencua Socual

Departamento de Habitacao

instrumento de desenvolvimento
comunitario;

Suzecler Pires da Silva

Técnico em Administragéo

Acompanhar e dar suporte administrativo

a equipe e a responsavel técnica;

Thais B. Mayer

Estagiaria de Administragao

Acompanhar e dar suporte administrativo

a equipe e a responsavel técnica

Rua Theofilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro

Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@patobra oprgov br
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Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Habitagao

7. Orgcamento

Valor FONTE DE

Item Quant. Unid. Descrigao Unitario VALOR TOTAL RECURSOS

Oficina de Salao Social Basico: Proporcionar atividades em
atendimentos ao projeto de trabalho técnico social motivando o
desenvolvimento de habilidades e técnicas diversas para corte e
cabelo, escovas, pranchas, penteados, maquiagem, sombrancelha
(designer) manicure e pedicure, bem como os cuidados e higiene,
esterilizagdo dos materiais utilizados no atendimento a fim de
1 1 Unid proporcionar o empoderamento da mulher e fortalecimento de| R$1.173,33| R$ 1.173,33 CEF
vinculos sociais atingindo as mulheres pertencentes ao projeto
Habitacional Vila Sao Pedro, a partir dos 18 anos de idade. Sendo
que, a turma tera durabilidade de 02 meses, 04 horas semanais, 16
horas mensais, totalizande 32 horas, periodo noturno. N° de
participantes: 20 alunos. Material de consumo para execugao a
cargo da Contratante

Oficina de Informatica: Proporcionar atividades praticas e tedricas
no curso de Word e Internet aos moradores do projeto Habitacional
[‘\ Vila S&o Pedro motivando o desenvolvimento e habilidades no
2 e Unid |manuseio de um computador, o curso sera ofertado a partir dos 18| R$2650,00| R$ 2.650,00 CEF
anos de idade. Sendo que, a turma tera durabilidade de 02 meses,

quatro horas semanais, 16 horas mensais, totalizando 32 horas no

__.—r‘-'_-_-"-‘ . ¥ u
periodo noturno. N° de participantes: 30 alunos Material de
| = consumo para execucdo a cargo da Contratante

Rua Theofilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
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Oficina de Costura Basica: Proporcionar atividades praticas as
mulheres moradores do projeto Habitacional Vila Sao Pedro
motivando o desenvolvimento de habilidades e técnicas diversas
desde o manuseio das maquinas de costura até a confeccdo de
produtos em geral a fim de proporcionar o empoderamento da
mulher e fortalecimento dos vinculos sociais, a partir dos 18 anos de
idade. Sendo que, cada turma tera durabilidade de 02 meses, 4
horas semanais, 16 horas mensais, totalizando 32 horas, sera
realizado 01 turma no periodo noturno. N° de participantes: 30
alunos. Material de consumo para execucdo a cargo da Contratante

3 1 Unid R$2.993,33| R$ 2.993,33 CEF

Oficina de Pequenos Reparos: Proporcionar conhecimento aos
moradoeres do projeto Habitacional Vila Sao Pedro sobre como fazer
pequenos reparos em sua residéncia motivande o desenvolvimento
de habilidades e técnicas diversas, a fim de promover a
4 1 Unid independéncia dentro de sua moradia a partir dos 18 anos de idade. | R$ 3.560,00| R$ 3.560,00 CEF
Sendo que, cada turma tera durabilidade de 02 meses, 4 horas
semanais, 16 horas mensais, totalizando 32 horas, sera realizado no
periodo noturno. N° de participantes: 20 aluncs. Material de consumo
para execucao acargo da Contratante

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
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Secretaria de Assisténcia Social
Departamento de Habitagao

Oficina de Paisagismo: Proporcionar atividades pratica e teorica
moradores do projeto Habitacional Vila Sao Pedro envolvendo 75 %
dos beneficiarios, ou seja, 135 familias, visando o estimulo e a
sensibilizagéo para o cuidado sustentavel do empreendimento, coma
utilizagdo de materiais reciclaveis e a implantagdo de uma
composteira, horta suspensa juntamente com o plantio de chas(2
qualidades) e temperos (2 qualidades) em garrafas pet jardim com
formato de ilha. Para tanto serdo sorteadas 18 familias onde sera
viabilizado o jardim, a composteira e a hortz suspensa. A cada
participante desta oficina devera ser fornecida uma muda de arvore
frutifera e um kit basico de jardinagem, para que possa realizar a
manutencao do jardim implantado ao longo da oficina e possam
reaplica-lo em sua residéncia. Esta acao devera ser planejada e
executada por profissionais especializados e o kit de jardinagem
deve conter uma pa larga e uma estreita, um garfo para jardinagem,
um par de luvas, uma tesoura de poda, um regador 5 mudas de
flores de jardim da época, a oficina sera ofertada a partir dos 18
anos de idade. Sendo que, cada turma tera durabilidade de 02
meses, duas horas semanais, 16 horas mensais, totalizando 32
horas e sera realizado no periodo noturno e diurno adequando o
horario conforme a necessidade. N. de participantes: 135 familias.
Material de consumo para execucao a cargo do Contratado.

5 2 Unid R$ 29.483,67 | R$ 58.967,34 CEF

Lixeira coletiva padrao 80x120cm, em chapa galvanizada ou

6 180 Unid aluminio, expessura 0.43 mm com pintura automotiva na cor azul.

R$ 281,42 | R$ 50.656,00 CEF

TOTAL R$ 120.000,00

IR
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8. Cronograma Fisico Financeiro

Atividade Més 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04 | Més 05 | Més 06 | Més 07 |
Organizagao do Processo

licitatorio para contratagao X X

dos instrutores

Mobilizagao para Inscrigao

dos Beneficiarios . %

Oficina de Costura Basica X

Oficina de Saldo de Beleza X

Oficina de Informatica X

Oficina de Pequenos ¥

Reparos

Oficina de Paisagismo X X

Avaliagdo dos Impactos

Paulo Ricardo de Souza Centenaro

\ Diret’o-r‘f.de Habitacao

Pato Branco, 23 de margo de 2018.

Anne Cristin% Silva

Secretaria de Assisténcia Social

handd Fernanda Merlo
Assistente Social CRES 6974/PR

L Responsavel Técnica Executor
/M
Rua Theéfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480 11
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Oficio n® 141/2019

Pato Branco (PR) em, 22 de abril de 2019.

Senhora:

Encaminhamos anexo para aprovacdo o PDST - Plano de
Desenvolvimento Socioterritorial do Empreendimento PMCMV - Faixa 1 - Vila
Sdo Pedro, com as alteracdes realizadas para execucdo dos cursos de
Capacitacao Profissional, pois entendemos que as alteracbes se mostram
necessarias para viabilidade de execucdo, colocando os materiais para
execucdo das oficinas como responsabilidade do executante, alterando o
valor final do Plano para R$ 105.920,00.

Encaminhamos também cépia do contrato firmado para execucdo dos
cursos de qualificacdo, tendo o término da execucdo prevista em até 180
dias.

Sendo o que havia para o momento, colocamo-nos a disposicao para

quaisquer esclarecimentos pertinentes, elevando votos de estima e apreco.

Atenciosamente

=

Anne Cristine Gomes da Silva Cavali
Secretaria de Assisténcia Social

A Senhora:
Antonia Maria da Silva

Assistente de Projetos Sociais GIHAB/CV Habitagao g?‘;. &
Q
Caixa EconOmica Federal \vf’%;ﬂ oéﬁ: 8
Cascavel - PR q@ﬁ-@g‘o@e
P&
W

Rua Thedfilo Augusto Lofola, 264. Bairro Sambugaro. CEP: 85502-480. Fone: (046) 3225-5544.
E-mail: habitacao@patobranco.pr.qov.br
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.J;.ﬁ’ Secretana de Assnsténcla Suclal

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL - PDST
VILA SAO PEDRO

1. IDENTIFICAGAO

1.1.DADOS DO ORGAO PROPONENTE

Programa Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV

Contrato Caixa N° 0402134-15/2013

Acao/Modalidade: Alienagdo com Parcelamento

Fonte De Recurso: FAR

Empreendimento: Projeto Habitacional Vila S&o Pedro — 180UH — Tipologia: Casas

Localizag@o/Municipio: Pato Branco

UF: PR

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Pato Branco

Executor da Intervencéo:Secretaria de Assisténcia Social —

Departamento de Habitacao

Tel.: (46) 3225-5544

e-mail: solidariedade @patobranco.pr.gov.br

Paulo Ricardo de Souza Centenaro

Diretor de Habitac&o

1.2.RESPONSABILIDADE TECNICA

'iie"spons-évei Técnico Social:
Fernanda Merlo

Formac&o: Bacharel em Servigo Social
N° de Registro Profissional: CRES 6974/PR

Tel.: (46) 3225-5544

e-mail:habitacao@patobranco.pr.gov.br

1.3.VALORES DE INTERVENGAO em R$

Composicdo do Investimento Obras PTS-P PTS PDST Total
Repasse/Financiamento 10.638.000,00| 22.255,94 60.000.00 | 79.744.06 | 10.800.000,00
Contrapartida (Financeira) S & -X- -X- -%- - %=
Contrapartida (Bens E Servigos) - - -X - -X - -X- -%-
TOTAL 10.638.000,00| 22.255,94 60.000,00 | 79.744,06 | 10.800.000,00

1.4.DADOS DA INTERVENGAQO

Tipo de Intervengéo

Numero de Familias

Numero de Pessoas

Melhoria Habitacional

180

526

Rua Thedfilo Augusto Loiala, 264 - Bairro Sambugaro CEP:
Fone: (046) 3225-5544 - Email: habitacao@patobranco.pr.gov.br
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Departamento de Habitagao

2. Atualizagdo do Diagnostico socioterritorial da macroarea
Na area de 2.500 metros de abrangéncia do empreendimento Vila S&o Pedro,

percebemos uma infraestrutura de trés escolas municipais que oferecem o ensino
fundamental |, localizadas nos Bairros S&o Jodo, Planalto e Bela Vista; e trés Centros
Municipais de Educacdo Infantl sendo um no Bairro Alto da Gloria, ha
aproximadamente 100 metros do empreendimento, um no Bairro Planalto € um no
Bairro Bela Vista. No que diz respeito a Educagao Infantil, a Escola Municipal Udir
Cantu Baru, atende hoje uma demanda de duzentos e quatro alunos matriculados no
ensino regular de 1° a 6° ano, a escola também conta com projetos de atendimento aos
alunos em tempo integral com atividades desenvolvidas através do Programa Mais
Educacéo e futuramente pelo Programa Mais Cultura nas Escolas. O Centro Municipal
de Educacao Infantil Sdo Jodo, € uma nova unidade que esta em funcionamento desde
0 ano 2013, com previséo para atender duzentas e quarenta criangas na faixa etaria de
Zero a cinco anos.

Quanto & Escola Municipal Udir Cantu Baru, esta em fase de construgéo em
parceria com 0 Governo Federal sendo esta uma unidade, mais ampla e moderna,
podendo atender adequadamente alunos do Ensino Fundamental |, com conforto e
seguranca, podendo também aumentar a quantidade de projetos para atendimentos
aos alunos em tempo integral.

Em referéncia ao Ensino Fundamental Il e Médio, nas proximidades do
empreendimento identifica-se a existéncia no Bairro Alto da Gléria da Escola Estadual
Sao Jodo e no Bairro Planalto o Colégio Estadual Sao Jodo Bosco, onde foram
oferecidas cem vagas aos beneficiarios do conjunto habitacional Sao Pedro.

No que tange a situacdo de saude publica, comunicamos que nos bairros préximos
ao empreendimento habitacional dentro da area de 2.500 metros, existem trés unidades
de Estratégia da Salude da Familia, sendo uma no Bairro Sdo Jodo, que representa a
unidade de referéncia para o Bairro onde o Loteamento Vila S&o Pedro esta instalado, e -
duas no Bairro Planaito.

O empreendimento, possui um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
aproximadamente a 600 metros, e Centro de Convivéncia e Fortalecimgijto de Vinculos

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502 1
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Secretarla de Asmsténcla Social
Departamento de Habitagao

para idosos, que atende & ldosos com vinculos sociais fragilizados, dois Ginasios de
Esportes, sendo um localizado no Bairro Alto da Gloria e outro no Bairro S$&0 Jodo, um
Parque Industrial localizado no Bairro Planalto, aproximadamente & 2.100 metros do
empreendimento, com grande nimero de geracdo de emprego.

Quanto a infraestrutura, a localidade do empreendimento Habitacional Vila Sao .
Pedro conta com servicos de coleta de lixo e transporte coletivo urbano, estes sao
realizados regularmente, sendo a coleta de lixo realizada duas vezes na semana. Para
ambos o0s servicos, estuda-se a possibilidade de ampliagdo no oferecimento dos
servicos, para atender as necessidades apresentadas pelos moradores.

As familias beneficiadas pelo empreendimento Vila S0 Pedro, eram residentes
em diferentes bairros do municipio, sendo 180 familias sorteadas conforme a Portaria
N° 595/2013 do MCIDADES. Destas 19 familias residiam em situacdes extremas de
vulnerabilidade social, em areas de preservacdo ambiental e sem condigbes de
habitabilidade. Entre as familias sorteadas, garantindo os percentuais legais, 06
unidades foram destinadas para pessoas com deficiéncia e 06 unidades para ldosos.
Das 180 familias, 126 familias correspondem ao grupo | (atendendo de 05 a 06 critérios |
de priorizacéo) e, 42 familias correspondem ao grupo Il (01 a 04 critérios).

Do grupo total de beneficiarios 109 sdo mulheres solteiras, sendo 91 com filhos
dependentes e 18 mulheres solteiras sem filhos, 06 beneficiarios séo homens solteiros
sem filhos e 02 possuem filhos dependentes. 51 cadastros s&o compostos por casal,
onde a titular € mulher corresponde a 40 cadastros e 11 cadastros o titular é o
homem.O nldmero de pessoas que compdem as familias beneficiadas correspondem a
aproximadamente 526.

Em relacdo a renda mensal dos beneficiarios, percebe-se através dos dados do
CadUnico, que varia entre meio salario minimo até R$ 1.800.00, dentro do que
preconiza Lei Federal N° 11.977/2009 PMCMV. Dado ainda importante apresentado |
nos cadastros habitacionais, € que em grande parte das familias, a renda é

comprometida quase que em sua totalidade com a manutencdo das necessidades
basicas do grupo familiar.

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.50
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Departamento de Habitacao

Em referéncia ao grau de escolaridade dos fitulares do cadastro, nove (09)
pessoas ndo sdo alfabetizadas, sete (07) pessoas apenas sabem ler e escrever, oitenta
e oito (88) pessoas possuem o ensino fundamental incompleto, trinta e uma (31)
pessoas possuem o ensino fundamental completo, vinte e duas (22) pessoas possuem
0 ensino médio incompleto, dezessete (17) o ensino médio completo, cinco (05)
pessoas estado cursando o ensino superior € uma (01) pessoa possui 0 ensino superior
completo e se encontra trabalhando fora de sua area de formacao'.

No que tange a apresentac@o de necessidades pelos beneficiarios apos a
ocupagao do imovel, referem-se & comunicagao, transporte e seguranca. Atualmente 25
unidades habitacionais encontram-se com ocupagdo irregular, sendo vendidas,
alugadas ou abandonadas.

Destas muitas familias relataram a venda do imével pela dificuldade de
adaptagdo ao bairro onde esta situado o projeto habitacional, relatando casos de falta
de seguranga, e de necessidade de trabalho em outro local.

3. Objetivos
3.1. Objetivo Geral
Proporcionar melhoria nas condicbes de qualidade de vida e geraggo de trabalho
e renda aos moradores do Projeto Habitacional Vila Sao Pedro.

3.2. Objetivos Especificos

e Promover capacitacdo de costura artesanal para as mulheres inseridas no
Conjunto Habitacional Vila S&o Pedro, proporcionando condi¢bes de geracao de
trabalho e renda para as mulheres integrantes do conjunto;

e Oferecer formagédo em corte de cabelo e saldo de beleza para os beneficiarios do
Projeto Vila sdo Pedro possibilitando a geragéo de trabalho e renda para os
grupos familiares;

o Promover curso de informatica basica aos moradores do Conjunto Vila S&o
Pedro, promovendo sua inclusao digital;

1 Texto formatado com base nas informagdes coletadas em janeiro de 2015.

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.50Z2-4
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e Realizar oficinas de paisagismo e a construcdo de 36 jardins nas unidades
habitacionais, possibilitando melhorias em suas condigdes de qualidade de vida;

o Oferecer capacitagdo na area de pequenos reparos aos moradores,
proporcionando-lhes condicdes de execufar concertos e melhorias em suas
unidades habitacionais.

4. Acodes Estratégicas de execugio

Durante a execucéo do PTTS foram trabalhados em dois momentos sobre a
importdncia da qualificagdo profissional e a inclusdo no mercado de trabalho,
mobilizando os beneficiarios e levantando as demandas apresentadas pelos moradores
sobre os cursos pretendidos, sendo estabelecidas as oficinas de qualificacéo
profissional de Saldo de Beleza, Costura Basica, Informética e pequenos reparos.

A oficina de paisagismo ja estava prevista no PTTS, e também foi levantada
como demanda pelos moradores.

As oficinas ser&o realizadas com as familias beneficiarias do Projeto Habitacional
Vila Sao Pedro, com instrutores contratados através de processo licitatorio e
serdooferecidas em local disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que também oferecera o transporte para as oficinas de Salao de Beleza,
Costura Basica, Pequenos Reparos e Informatica. Cada oficina sera oferecida em
turmas para 30 (trinta) beneficiarios, com uma turma em cada curso, com 32 (trinta e
duas) horas de curso em cada oficina.

Para o curso de paisagismo, as oficinas serdo realizadas no proprio Projeto
Habitacional Vila Sdo Pedro, com a construgéo de 36 (irinta e seis) jardins suspensos, e
distribuicido de mudas de flores e temperos, além da distribuicdo de um de kit de

jardinagem para todos os participanies das oficinas.

5. Estratégias de monitoramento
A Avaliacdo e o monitoramento do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial —

PDST ocorrem durante todo o processo de execucdo do mesmo, considerando sempre

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-+460 5
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a visdo da comunidade, tanto através de seus grupos representativos como da equipe
técnica do Departamento de Habitagao.

A equipe técnica vinculada ao Departamento de Habitagao realizara o
monitoramento das atividades realizadas acompanhando a frequéncia dos usuarios aocs
cursos oferecidos, através das listas de presenca de cada oficina, além de verificar a
efetividade da realizacdo dos mesmos para a insercdo no mercado de trabalho e se tais
atividades estio contribuindo para melhoria nas condicdes de qualidade de vida dos
beneficiarios.

Este instrumento sera apresentado @ coordenacéo da execucdo do PDST, para
identificar de que forma o mesmo pode agregar para melhoria nas condicdes de
qualidade de vida dos beneficiarios.

Este método também consiste no instrumento de medicdo das acdes e
atividades vivenciadas pelo trabalho social. O Relatério de Avaliacdo tem por objetivo
informar o desenvolvimento gradual e evolutivo das atividades do trabalho em relacao
aos objetivos propostos, difundindo os principais resultados obtidos, a fim de apontar
quando necessario os desvios ocorridos no projeto e as providéncias necessarias para
a correcao dos mesmos. Deve ainda informar a avaliacdo da comunidade e da equipe
multidisciplinar sobre as acdes desenvolvidas no periodo.

O relatdrio deverd ser entregue. Também devera ser entregue relatério de fotos
impressas para subsidiar teoricamente 0s objetivos alcangados.

6. Equipe de Trabalho Social

NOME FORMACAQ ACADEMICA ATRIBUICAO NA EQUIPE

Supervisionar e realizar a gestdo do

Paulo Ricardo de Souza Ciéncias Contabeis ]

o Plano de Desenvolvimento

Centenaro (Especialista) ) o
Socioterritorial;

Responsavel Técnico, pela elaboracéo,

Servico Sacial acompanhamento e execugdo deste

RS (Especialista) instrumento de desenvolvimento
comunitario;

Rua Thadfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-4 6.
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Acompanhar e dar suporte administrativo

Suzecler Pires da Silva Técnico em Administragdo . ) . ) o
a equipe e a responsavel técnica,

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-4% 0 7
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7. Orgamento

Item Quant.

Unid.

Unid

Descriggo

Oficina de Saldo Social Basico: Proporcionar atividades em
atendimentos ao projeto de trabalhc técnico social motivando o
desenvolvimento de habilidades e iécnicas diversas para corte e
cabelo, escovas, pranchas, penteados, maquiagem, sobrancelha
(designer) manicure € pedicuro, bem como os cuidados e higiene,
esterilizacdo dos materiais utilizados no atendimento a fim de
proporcionar o empoderamento da mulher e fortalecimento de
vinculos sociais atingindo as mulheres pertencentes ao projeto
Habitacional Vila Sao Pedro, a partir dos 18 anos de idade. Sendo
que, a turma teréd durabilidade de 02 meses, 04 horas semanais, 16
horas mensais, totalizando 32 horas, periodo notumo. N° de
participantes: 20 alunos. Material de consumo para execucdo a
cargo da Contratada

Valor
Unitéario

R$ 21.470,00

VALOR TOTAL

R$ 21.470,00

FONTE DE
RECURSOS

CEF

Unid

Oficina de informaética: Proporcionar atividades praticas e tedricas
no curso de Word e Internet aos moradores do projeto Habitacional
Vila Sdo Pedro motivando o desenvolvimento e habilidades no
manuseio de um computador, o curso seré ofertado a partir dos 18
anos de idade. Sendo que, a turma tera durabilidade de 02 meses,
quatro horas semanais, 16 horas mensais, totalizando 32 horas no
periodo noturno. N° de participantes: 30 alunos.Material de consumo
para execugio a cargoe da Contratada

R$ 14.720,00

R$ 14.720,00

CEF

r'ﬁ:ﬁ
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Contrato n° 41/2019/GP.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO |
Que entre si celebram, o Municipio de Pato Brance, pessoa juridica de direifo piblico interno, inscrite no CNPJ n°
76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n® 271, Ceniro, em Pato Branca-PR, neste atlo representado pelo seu
Prefeito, o Sr. Augustinho Zucehi, brasileiro, porfador do RG n® 1.735.768-9 SESP/PR, inscrito no CPF n® 450.562.939-20,
residente & domiciliade na Rua Sergipe, 361, CEP: 85.505-250, La Salle, em Pato Branco - PR, de ora em diante denominado
CONTRATANTE, ¢ Servigo Nacional de Apremdizngem Comercial - SENAC, pessoa juridica, inscrita no CNPL
03.541.088/0005-70, com sede na Avenida Tupi, 385, Bairro Bortol, CEP: 85.504-150 em Pato Branco - PR, Telefone (46) 3219-
4700, Representante Legal: Vitor Salgado Monastier CPF: 061.315,149-68, RG: 523.562-6, como CONTRATADA, tendo certo €
ajustado o forneciments, dos bens adianle especificados, alravés da Dispensn n° 09/2019, Processo n® 29/2019, que independente

da sua transcrigfio, integra o presente contrato que serd regido pelas disposigdes da Lei n® 8.666/93 e suas posteriores alteragdes, do
Cédigo Civil ¢ do Cddigo do Consumidor, mediante as scguintes cliusulas e condigBes:

Clidusuia Primeira - Do Objeto

Prestagiio de servigos de instrutor de oficinas de informética, saldo de beleza, pequenos reparos e paisagismo, a fim de promover
atividades socioeducativas de cardter instrutivo, visando o desenvolvimento comunitdrio ¢ a melhoria da qualidade de vida dos
beneficirios do Projeto Habitacional Vila Sflo Pedro, a defesa de direitos sociais, & moradia, aos servigos piiblicos, bem como ao
incentivo e o fortalecimento da participagfio social visando garantir a sustentabilidade & comunidade e ac empreendimento, em
atendimento ao Plano de Desenvolvimento Socioferritorial — PDST da Vila Siio Pedro & o Contrato junto com a Caixa n.° 0402134~
15/2013, atendendo a solicitagiio da Secretaria de Assisténcin Social, conforme especificagdes e quantidades estabelecidas abaixo:

ltem Qtde Und Desericio Valor UN Valor total

Oficina de Salio Social Bdsico: Proporcionar atividades em
atendimento ao projeto de trabalho técnico social motivando o
desenvolvimento de habilidades técnicas diversas para o corte
de cabelo, escovas, pranchas, penteados, maquiagem,
sobrancelha (design), manicure e pedicure, bem como os
cuidados e higicne, esterilizagiio dos maleriais utilizados no
atendimento a fim de proporcionar o empoderamento da
1 1 sv | mulher ¢ o fortalecimento de vinculos sociais atingindo as | 21.470,00 21.470,00
mulheres pertencentes ao Projeto Habitacional Vila SAo Pedro,
a parlir dos 18 (dezoito) anos de idade. A oficina ferd
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quairo) horas
semanais, 16 (dezesscis) horas mensais, totalizando 32 (frinfa e
duas) horas de oficina, no pericdo noturno. O nimero de
participantes sera de 20 (vinie) alunos. O material de consuno
para a execugiio da oficina serd a cargo da contratada.

Oficina de Inicrmatica: Proporcionar atividades priticas e
tedricas no curso de Word ¢ internet aos moradores do Projeto
Habitacional Vila Sfio Pcdro, motivando o desenvolvimento ¢
habilidades no manuseio de um computador. O curso serd
2 1 e ofertado a partir dos 18 (c_iezoim) anos de idade. A oficina terd

durabilidade de 02 (dois}) meses, com 04 (quatro} homas
semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (tfrinta €
duas) horas de oficina, no perfodo notumo. O nimero de
participantes serd de 30 (trinta) alunos. O material dc consumo
para a execuciio da oficina serd a cargo da contratada.

14,720,00 14.720,00

Oficina de Costura Bdsica: Proporcionar atividades préticas as
mutheres moradores do Projeto Habitacional Vila Séio Pedro,
motivando o desenvolvimento de habilidades ¢ técnicas
diversas desde o manuseio das méaquinas de costura até a
confecgic de produtos em geral a fim de proporcionar o
empoderamznio da mulher e fortalecimento dos vinculos
sociais, a partir dos 18 (dezoito) anos de idade. Sendo que,
cada (urma terd durabilidade de 02 (dois) meses, com Ddr_
(quatro) lioras semanais, 16 (deczesscis) horas mensais,
totalizando 32 (trinta ¢ duas) horas de oficina, no pcriod?
noturno. O nimero de participantes serd de 30 (irinta) alu;\orlé.

23.000,00 23.000,00

GG

O material de consumo para a execucfio da oficina serd a cargo
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da contralada.

Oficina de Pequenos Reparos: Proporcionar conhecimento aos
moradores do Projeto Habilacional Vila S#io Pedro, sobre como
fazer pequenos reparos em sua residéncia motivando o
desenvolvimento de habilidades ¢ técnicas diversas, a fim de
promover a independéncia dentro de sua moradia, a parlic de
4 1 sV 18 (dezoito) anos de idade. Semdo que cada furma terd 21.730,00 21.730,00
durabilidade de 02 (dois) meses, com 04 (quatro) horas
semanais, 16 (dezesseis) horas mensais, totalizando 32 (trinta ¢
duas) horas de oficina, no periedo noturno. O niimero de
participantes serd de 20 (vinte) alunos O material de consumo
para a execucéo da oficina serd a cargo da contratada.

Oficina de Paisagismo: Proporcionar atividades préilicas ¢
tedrica aos moradores do Projeto Habitacional Vila Siio Pedro
envolvendo 75% (sclenta e cinco por cento) dos beneficidrios,
ou seja 135 (cento e trinta e cinco) familias, visando o estimulo
e a sensibilizagio para o cnidado sustentivel do
empreendimento, como a utilizagfio de materiais recicldveis ¢ a
implantagic de uma composteira, horla suspensa juntamente
com o platio de chis (02 qualidades) e temperos (02
qualidades) em garrafas pet e jardim com formato de itha. Para
tanto serfio sorieadas 18 (dezoito) familias onde serd
viabilizado o jardim, a composteira e a horla suspensa. A cada
participante desta oficina deverd ser fornecida uma muda de
arvore frullfera ¢ wm Kit bdsico de jardinagem e um kit bésico
de jardinagem, para que possa realizar a manutengfio do jardim
implantado ao longo da oficina € possam reaplica-lo em sua
residéncia. Esta aglio deverd ser plancjada e executada por
profissionais especializados ¢ o kit jardinagem deve conter uma
pé larga e uma esireita, um garfo para jardinagem, um par de
luvas, uma tesoura de poda, um regador, 05 (cinco) mudas de
flores de jardim da época. Idade dos participantes: a partir dos
18 (dezoito) anos de idade. Sendo que cada turma terd
durabilidade de 02 (dois) meses, com 02 (duas) horas didrias,
04 (qualra) horas semanais, 16 (dezesscis) horas mensais,
totalizando 32 (irinta ¢ duas) horas de oficina, no periodo
noturno e diurno adequando o hordrio conforme a necessidade
da parte préatica. O ntimero de participantes serd de 135 (cento ¢
trinta e cinco) familias alunos. G material de consumo para
execugiio a cargo da contratada.

25.000,00 25.000,00

[ Toial dos Hens 105.920,00 |

Cldusnia Segunsdu - Do Valor
O valor ajustado para a exccugiio do objeto do futuro contrato é de RS 52.960,60 (einquenta ¢ dois mil novecentos e sessenta
reais) mensais, totalizando para o periodo de 02 (dois) meses de duragfio das oficinas o valor de RS 105.920,00 (cento ¢ cinco
mil novecentos e vinte renis)

Cliusuln Terceira - Das Condicdes e Prazos de Execugdo ¢ Vigéncia Contrainal . )
I - Os servigos deverdio ser iniciados em até 15 (quinze) dias apds a emissfio de nota de empenho, nos locais pré-determinados para

realizagdo das oficinas.

11 — O local onde serdo realizados os cursos ficard sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Palo
Branco, conforme descrito abaixo:

a) Oficina de Salfio Social Bisico: Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizado na Rua Theophilo Augusto Loiola, 264 no

Bairro Sambugaro em Pato Branco - PR.
b) Oficinn de Informitica: Centro de Musicalizagdio, localizade na Rua Pedro Lobo esquum com Rua Ipacaral, 55 no Bgirro

Alvorada em Pato Branco - PR. *
€) Oficina de Costura Bésica: Sede da Secretaria de Assisténcia Social, localizado | m Rua Theophilo Augusto Loiola, 264 ne

Bairro Sambugaro em Pato Branco - PR. ! t "x i
P 2o |-
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d) Oficina de Pequenos Reparos: Parque de Exposigaes localizado na Rua Benjamin Borges dos Santos n° 111 no Bairro Fraron
em Pato Branco - PR.

e) Oficina de Paisagisma:

1. Aulas Tedricas: Parque de Exposigtes localizado na Rua Benjamin Borges dos Santos, |11 no Bairro Fraron em Pato Branco -
PR.

2. Aulas Priticas: Serdio sorteadas 36 (trinta e seis) familias do Projeto Habitacional Vila Sfio Pedro, onde seriio realizadas as aulas
prélicas das oficinas.

f) Para as aulas de salfio de beleza a Secretaria de Assisténcia Social disponibilizard o espago para realizagiio das oficinas, contendo
06 bancadas com espelho, 05 cadeiras hidrdulicas para salfio de beleza, 04 cadciras para manicure c pedicure com gaveta inferior,
04 cadeiras para manicure e pedicure com bandeja e gaveta inferior, 01 maca para sobrancelha, 05 carrinhos para saldo de beleza
cem 05 bandejas e rodinhas. Para as aulas de informéitica o contratanic disponibilizard laboratério de informdtica com 19
computadores com acesso & internet, Para as oficinas de costura a contratante proporcionard sala para realizagfio das oficinas com
18 maquinas de coslura reta, 03 maquinas de costura estilo galoneira, 07 maquinas de costura overloque, 04 mdquinas de costura
eslilo caseiras zigue zague, e 02 mesas de corle. As oficinas prilicas serfio realizadas no préprio conjunto habitacional.

111 - Datas, horérios e local poderfio sofver alteragdes ou ser redefinidos, por motivos de forga maior, ou a pedido de qualquer uma
das partes, mediante acordo pré estabelecido entre a Contratante e a Contratada.

1Y — O periodo de duragfio das oficinas serét de 02 (dois) meses.

V - O prazo de vigéncia contralual serd de 180 (cento e vitenta) dias, contaclos a parlir da assinatura do contrato.

Cidusufa Quarta - Das Conddigaes de Pagamento

I - O pagamento se dard mensabnente, até o 15° dia iitil de cada més apos a execugiio do servigoe, de acordo com a carga horéria
executada naquele més, apés a apresentaciio da respectiva nota fiscal/falura, de acordo com a natureza juridica da contraiada, com
discriminagiio resumida do objeto, niunero da nota de empenho, niio apresentar rasura e/ou cntrelinhas e devidamente atestada pelo
gestor ¢ fiscal do contrato, bem como, pela Comissfio de Recebimento de Bens ¢ Servigos,

1i - Os pagamentos correrdo por conta dos recursos das Dotages Orgamentérias (Despesas ¢ Desdobramentos respectivamente).

111 - A liberagio dos pagamentos ficard condicionada a apresentagiio da prova de regularidade para com a Fazenda Federal,
Esladual ¢ Municipal, prova de regularidade relativa 3 Scguridade Social (INSS) ¢ ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e Ceriidio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) emitida eletronicamente através do site hitp:/wwwy.tst jus.br, em
cumprimento com as obrigacdes assumidas na fase de habilitagfio do processo licitatério.

iV - O pagamento poderd ser realizado preferencialmente por meio de ordem bancéria, creditada na conta corrente da Contratada,
ou por meio de fatura com utilizagdo do codigo de barras.

Cliusnta Quinia- Da Dotag@o Orgamentidria
I - Para suporte da despesa serdt ulifizada a scguinte Dotagfio Orgamentdria: 09.03 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
Departamento Adminisirativo — Funcional Programdtica 16.482.24.1.2.339039050000 — Despesa 6394 — Reserva 519,

Cldusuln Sexta— Obrigagdes da Contratadn
I — Manter, todas as condi¢des de habilitagio e qualificagiio exigidas durante toda a vigéncia contralual, de acordo com o art. 55,
X1, da Lei 8.666/93, informando a contratante a ocorréncia de qualquer alleragiio nas releridas condigdes;

Il — Executar os servigos em estrila conformidade com as especificagéics de sua proposta, 4 qual se vincula, no sendo admitidas
retificagBes, cancelamentos, quer scja de pregos, quer seja nas condigdes estabelecidas.

11§ — Garantir a qualidade dos servigos prestados, devendo a contratada reparar, corrigir, remover ou snbslituir, &s suas expensas, no
total ou em parte, todo objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes, ou ainda md qualidade no servigo
realizndo, conforme o art. 69 da Lei 8.666/93.

IV — Designar Supervisor, que serd o responsavel pelos servigos, com a missdio de garantir o bom andamenio dos mesmos,
fiscalizando ¢ ministrando & orientagiio necesséria aos execnianies dos servigos, e terd a obrigagio de reportar-se, quando houver
necessidade, ao Gestor do Cantrato ¢ tomar as previdéncias perlinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

V — A Contratada devera prestar os servigos através de pessoal especializado, assim como dispor de todos os itens de seguranca,
EPIs, encargos sociais e trabalhistas, indenizagdes ¢ despesas por acidente de trabalho, materiais diddticos, pastas, canetas, blocos
de anotagdes ¢ coffee breack e demais atos necessérios para o ficl cumprimento dos servigos.

VI - Responder por danos ¢ desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas por scus empregados ou
preposto & contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua responsabilidade, ndo se exciuindo ou se reduzindo esta em
virtnde do acompanhamento realizado pela conteatante, de acordo com o art. 70 da Lei n.” 8.666/93. )

V11 — Comunicar a contratante, no prazo miéximo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéneia, a ocorréncia de qualquer fato que
possa implicar no atraso do fomecimento do abjeto. .
VII — Comunicar, imediatamente e por escrite, a Administragio Municipal através do gestor de contrato, quaiquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adoladas as providéncias de regularizagGes necessdrias. ‘
IX — Atender com prontidfio as reclamagdes por parte do recebedor dos servigos, objeto da Dispensa.

t Aprovado o Teor Juridico
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X1 — Realizar o monitoramento das atividades, acompanhande a freqiiéncia dos usudrios aos cursos oferecidos, além de verificar a
efetividade da realizagfio dos cursos para a insercio no mercado de trabalho e se fais atividades estfio coniribuindo para melhoria
nas condi¢Oes de qualidade de vida dos beneficidrios.

X11I - Coordenar a exccugio das agdes de forma a manter o didlogo e a parlicipagfio dos profissionais e das familias inseridas nos
servigos oferlados e pela rede socioassistencial do municipio.

Cldausula Oitava - Do Reajnstamiento de Pregos e Reequilfbrio Econdmico Financeiro

i - Durante a vigéncia contralual, os valores niio serfio reajustados, somenie podera ocorrer o reequilibrio econdmico-financeiro.

IT - Os valores recompostos somente serfio repassados apds a assinatura, devolugfio do Termo assinado (conforme o caso) e
publicaciio do Termo de Aditamento.

Cliuswla Nona — Do Gestor ¢ Fiscal do Condrato

I - A administragio indica como gestora do contrato, a Secrctdria Afunicipal de Assisténcia Social, Anne Cristine Gomes da Silva
Cavali, matricula 11.161-9/1.

1 — A administragfio indica como fiscal do contrato, o Diretor do Departamento de Habitagdo, Paulo Ricardo de Souza Centenaro,
matricula 6.126-3/1.

{11 - Compete ao gestor ¢ ao fiscal do contrato as atribuigdes previstas no Deereto Municipal n® 8.296, de 17 de abrif de 2018 ¢ as
constantes na Lei n® 8.666/93.

Cldusala Décima - Da Extingdo e Rescisdo Contratual

I - Serd automaticamente extinto o contrato quando do {énmino do prazo estipulado, e niio ocorrendo o acordo de prorrogagiio.

11 - O contrato poderd ser rescindide amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administragdio na ocorréncia dos casos
previstos nos art. 77, 78 ¢ 79 da Lei 8.666/93, aplicando-se as penalidades previstas no mesmo Diploma Legal, cujo dircito da
administragfio o contratado expressamente reconhece.

Cliusula Décima Primeira - Das Penalidades

I -0 nfio cumprimento das obrigagSes assumidas neste Contrato cnsejard na aplicacio das penalidades descritas no Decreio
Municipal n° 8.441, de 08 de janeiro de 2019, conforme seguc:

I - Das Sangdes Administrativas, conforme previsto no Art, 5° do Decreto Municipal n® 8.441/19:

A — As sangGes adminisirativas serfio aplicadas em conformidade com o prescrilo na Lei Federal n® 8666/93, e em legislagiio
correlata, podendo serem das segninies espécics:

adverténcia;

multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

suspensfio temporéria de participagiio em licitagiio e impedimento de licitar e contratar com a Administragiio;

declaragfio de inidoneidade;

descredenciamento do sistema de registro cadastral.

B - As sangbes previstas nos incisos 1, 3 e 4 do item anterior poderiio ser aplicadas cumulativamente com a do inciso 2.

[1i - Das Particuiaridades da Multa, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n® 8.441/19:

A - A multa imposta ao contratado ou licitante, se nfio disposta de forma diferente no contrato, poderd ser:

1. de carater moratério, na hipéiese de atraso injustificado na entrega ou execugfio do objeto do contrato, quando serd aplicada nos
seguintes percentuais:

a) 0,33% (Irinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou exccugdo de scrvigos, calculado sobre o
valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso ndo for superior 30 (trinta) dias corridos;

b) 0,66% (sessenta ¢ scis centésimos por cento) por dia de atrase que exceder a alinea anterior, até o limite de 13 (quinze) dias, na
enfrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente &
parte inadimplida, em caréter excepcional, ¢ a crilério do drgfio contratante.

2. de cardter compensatério, quando serd aplicada nos seguintes percentuais:

a1} 15% (quinze por cento) do valor do empenlio em caso de inexecugiio parcial do objeto pela contratada ou nos casos de rescisfio
do contrato, calculada sobre a parle inadimplida;

) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, pela sua inexecugio total ou pela recusa injustificada do licitante adjudicatario
em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragiio.

B - O atraso, para efcito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do primeiro dia util seguinte ao do vencimento
do prazo de entrega ou execugdo do contrato. .
iV - A instruciio obedecerd ao princlpio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios ¢

recursos admitidos em direito. ) ) ) )
V - Na fase de instrngiio, o indiciado serd notificado pelo gestor do Contrato ¢ teri o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir
do recebimento do correio eletrdnico no e-mail registrado em Contrato, para apresentagiio da Defesa Prévia, assegurando-se-the
vista do processo, e juntada dos documentos comprabatérios que considerar ple'rzi{tenlcs 4 fundamentago dos fatos alegados na
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V1 - O extrato da decisdio definitiva, bem como toda sangdio aplicada, serd anotada no histérico cadastral da empresa ¢ nos sistemas
cadastrais perlinentes, quando for o caso, além do processo ser apostilado na sua licitaghio correspondente.

Cldusula Décima Segunda - Anticorrupgiio

I - As partes declaram conhecer as normas de prevenciio 2 corrupgio previstas na legislagiio brasileira, dentre clas, a Lei de
Imprebidade Administeativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.® 12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que
para a exccugdio deste conirato nenhuma das parles poderd oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, acejtar ou
se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conla prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagfio, compensagiio, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam
prética ilegal ou de corrupgio, bem como de manipular ou fraudar o cquilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de
forma direta ou indircla quanto ao objelo deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e
colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusula Décima Terceira - Do Foro o

Fica eleilo o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questdes relativas ao presente contrato, com a expressa e formal
renfincia de outro qualquer, por nrais privilegiade que seja. Assim, por estarem tertos ¢ ajustados obrigando-se a bem e fiehnente
cumprir todas as disposigdes do Contralo, fiemam-no em duas (2) vias de igual 1eor ¢ forma.

o T
i | Wl ! Pato Branco, 29 de margo de 2019,
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Oficio n® 079/2019

Pato Branco (PR) em, 14 de fevereiro de 2019.

Senhora:

Encaminhamos anexo para aprovacio o PDST - Plano de
Desenvolvimento Socioterritorial do Empreendimento PMCMV - Faixa 1 - Vila
Sao Pedro, com as alteracOes realizadas para execucdo dos cursos de
Capacitacao Profissional, pois entendemos que as alteragdes se mostram
necessarias para viabilidade de execucdo, colocando os materiais para
execucao das oficinas como responsabilidade do executante, alterando o
valor final do Plano para R$ 114.000,00.

Encaminkamos também as publicacdes da dispensa de Licitagao para
contratacdo da empresa, por qualificacao técnica, bem como o extrato do
contrato firmado, tendo o término da execucdo prevista em até 180 dias.

Sendo o que havia para o momento, colocamo-nos a disposigdo para

quaisquer esclarecimentos pertinentes, elevando votos de estima e apreco.

Atenciosamente P A
. . . Wzaz
Anne Cristine Gomes da Silva Cavali Paulo Ricardo de 5puza Centenaro
Secretaria de Assisténcia Social Chefe do_,Departamento de Habitacdo
:.L/"f‘--
‘-_-“-—-.

A Senr‘xora: . - Cop‘—iz\

Antonia Maria da Silva ok
Assistente de Projetos Sociais GIHAB/CV Habitacdo {\a\%ﬁ
Caixa Econdmica Federal \ &O JINA l
Cascavel - PR I CRIFTINA SIPP

'\jd caixm
Mqtr 1?’3 208
Pato Branqu/PR
c‘mx,a. ECONOMIDRFEBER

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264. Bairro Sambugaro, CEP: 85502- 480 Fone: (046} 3225-5544.
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
DISPENSA 09/2019 - PROCESSO 29/2019

Extrato Dispensa de Licitagdo n° 09/2019 — Processo 29/2019.
PARTES: Municipio de Pato Branco e Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAC. OBJETO: Contratagio de
empresa especializada para prestaciio de servigos de instrutor
de oficinas de informatica, saldo de beleza, pequenos reparos e
paisagismo, a fim de promover atividades socioeducativas de
carater informativo, visando o desenvolvimento comunitario e
a melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios do Projeto
Habitacional Vila Sao Pedro, a defesa de direitos sociais, 2
moradia, aos servigos publicos, bem como ao incentivo e o
fortalecimento da participagdo social visando garantir a
sustentabilidade a comunidade e ao empreendimento, em
atendimento ao Plano de Desenvolvimento Socioterritorial —
PDST da Vila Sdo Pedro e o Contrato junto com a Caixa n°
0402134-15/2013, atendendo a solicitagdo da Secretaria de
Assisténcia Social. VALOR: 105.920,00. DOT. ORC.: Para
suporte da despesa sera utilizada a seguinte Dotagdo
Orgamentdria: 09.03 - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — Departamento Administrativo —  Funcional
Programatica 16.482.24.1.2.339039050000 — Despesa 6394 —
Reserva 519. DISPENSA DE LICITACAO: Lei 8.666/93, em
seu artigo 24, inciso XIII.

Pato Branco, 08 de Fevereiro de 2019,

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito.

ANNE CRISTINE GOMES DA SILVA CAVALI
Secretdria Municipal de Assisténcia Social.

Publicado por:
Eduardo José Grezele
Codigo Identificador:9A182502

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 11/02/2019. Edigao 1692

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site;
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

http:/iwww.diariomunicipal.com.br/amp/materia/9A1 82502I03AF6jDqu-bwnEXElXaP-?uzBi-chkEzSiefDSHcOOquOYABy—PrMW3_4MHH6n6pr. ~
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES
CONTRATOC 15/2019 - DISPENSA 09/2019

Extrato Contrato N° 15/2019/GP. Dispensa n° 09/2019. PARTES:
Municipio de Pato Branco e Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAC. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
para prestasdo de servigos de instrutor de oficinas de informatica,
saldo de beleza, pequenos reparos e paisagismo, a fim de promover
atividades socioeducativas de cariter informativo, visando o
desenvolvimento comunitério e a melhoria da qualidade de vida dos
beneficidrios do Projeto Habitacional Vila Sdo Pedro, a defesa de
direitos sociais, 3 moradia, aos servigos publicos, bem como ao
incentivo e o fortalecimento da participacdo social visando garantir a
sustentabilidade & comunidade e ao empreendimento, em atendimento
ao Plano de Desenvolvimento Socioterritorial — PDST da Vila Sio
Pedro e o Contrato junto com a Caixa n°® 0402134-15/2013, atendendo
a solicitagdo da Secretaria de Assisténcia Social. VALOR: 105.920,00.
PRAZO DE VIGENCIA: 180 dias. PAGAMENTO: Até o 15° (décimo
quinto) dia Wtil, apés a execugdo do servigo, apresentagdo da
respectiva nota fiscal/fatura com discriminagéo resumida do servigo e
ntumero da nota de empenho, ndo apresentar rasura e/ou entrelinhas e
esteja atestada pelo gestor e fiscal do contrato, bem como, pela
Comissio de Recebimento de Bens e Servigos. DOTAGAO: Para
suporte da despesa serd utilizada a seguinte Dotagdo Orgamentaria:
09.03 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Departamento
Administrativo - Funcional Programadtica
16.482.24.1.2.339039050000 ~ Despesa 6394 — Reserva 519.
GESTORA.: Secretdria Municipal de Assisténcia Social.

Pato Branco, 08 de fevereiro de 2019.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito.

VITOR SALGADO MONASTIER
Representante Legal.

Publicado por:
Eduardo José Grezele
Cédigo Identificador:6DFAEACY

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 11/02/2019. Edigdo 1692

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Secretaria de Assisténcia Social

Departamento de Habitacao

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOTERRITORIAL - PDST
VILA SAO PEDRO

1. IDENTIFICAGAO

1.1.DADOS DO ORGAO PROPON!

Programa: Programa Minha Casa Minha Vida — PMCMV

Contrato Caixa N%: 0402134-15/2013

Acéo/Modalidade: Alienag&o com Parcelamento

Fonte De Recurso: FAR

Empreendii’nento: Projeto Habitacional Vila Sao Pedro — 180UH - Tipologia: Casas

Localizagdo/Municipio: Pato Branco

UF: PR

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura Municipal de Pato Branco

Executor da Intervengéo: Secretaria de Assisténcia Social — Departamento de Habitag&o

Tel.: (46) 3225-5544

e-mail: solidariedade@patobranco.pr.gov.br

Paulo Ricardo de $Souza Centenaro

Diretor de Habitag&o

' Responsével Tecnico Social:
Fernanda Merlo

Formagao: Bacharel em Servigo Social
N° de Registro Profissional: CRES 6974/PR

Tel.: (46) 3225-5544

e-mail:habitacao@patobranco.pr.gov.br

Composigao do Investimento Obras

PTS-P PTS PDST Total
Repasse/Financiamento 10.638.000,00| 22.255,94 60.000.00 | 79.744.06 | 10.800.000,00
Contrapartida (Financeira) | -X- -X- -X- -X- -X-
Contrapartida (Bens E Servigos) -X- -X- -X- -X- -X-
TOTAL 10.638.000,00 | 22.255,94 60.000,00 | 79.744,06 | 10.800.000,00

Tipo de Intervengédo

Numero de Familias

T

Numero de Pessoas

Melhoria Habitacional

180

526

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480
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2. Atualizagdo do Diagnostico socioterritorial da macroarea

Na area de 2.500 metros de abrangéncia do empreendimento Vila Sdo Pedro,
percebemos uma infraestrutura de trés escolas municipais que oferecem o ensino
fundamental |, localizadas nos Bairros Sdo Jodo, Planalto e Bela Vista; e trés Centro
Municipal de Educagao Infantil sendo um no Bairro Alto da Gléria, ha aproximadamerite
100 metros do empreendimento, um no Bairro Planalto e um no Bairro Bela Vista. No
que diz respeito a Educagéo Infantil, a Escola Municipal UdirCantu Baru, atende hoje
uma demanda de duzentos e quatro alunos matriculados no ensino regular de 1° a 6°
ano, a escola também conta com projetos de atendimento aos alunos em tempo integral
com atividades desenvolvidas através do Programa Mais Educagao e futuramente pelo
Programa Mais Cultura nas Escolas. O Centro Municipal de Educagao Infantil Sdo Joéo,
€ uma nova unidade que esta em funcionamento desde o ano 2013, com previsédo para
atender duzentas e quarenta criangas na faixa etaria de zero a cinco anos.

Quanto a Escola Municipal UdirCantu Baru, esta em fase de construgdo em parceria
com o Governo Federal sendo esta uma unidade, mais ampla e moderna, podendo
atender adequadamente alunos do Ensino Fundamental |, com conforto e seguranga,
podendo também aumentar a quantidade de projetos para atendimentos aos alunos em
tempo integral.

Em referéncia ao Ensino Fundamental || e Médio, nas proximidades do
empreendimento identifica-se a existéncia no Bairro Alto da Gléria da Escola Estadual
Siao0 Jodo e no Rairro Planalto o Colégio Estadual Sdo Jodo Bosco, onde foram
oferecidas cem vagas aos beneficiarios do conjunto habitacional Sao Pedro.

No que tange a situagéo de saude publica, comunicamos que nos bairros préximos
ao empreendimento habitacional dentro da area de 2.500 metros, existem trés unidades
de Estratégia da Salde da Familia, sendo uma no Bairro S&o Jo&o, que representa a
unidade de referéncia para o Bairro onde o Loteamento Vila Sdo Pedro esta instalado, e
duas no Bairro Planalto.

O empreendimento, possui um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
aproximadamente a 600 metros, e Centro de Convivéncia g Fortalecimento de Vinculcs

para ldosos, que atende a Idosos com vinculos sociajs/f

dos, dois Ginasios de /)
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Esportes, sendo um localizado no Bairro Alto da Gloria e outro no Bairro Sao Jo&o, um
Parque Industrial localizado no Bairro Planalto, aproximadamente a 2.100 metros do
empreendimento, com grande nimero de geragéo de emprego.

Quanto a infraestrutura, a localidade do empreendimento Habitacional Vila Sao
Pedro conta com servigos de coleta de lixo e transporte coletivo urbano, estes séo
realizados regularmente, sendo a coleta de lixo realizada duas vezes na semana. Para
ambos os servigos, estuda-se a possibilidade de ampliagdo no oferecimento dos
servigos, para atender as necessidades apresentadas pelos moradores.

As familias beneficiadas pelo empreendimento Vila Sao Pedro, eram residentes
em diferentes bairros do municipio, sendo 180 familias sorteadas conforme a Porlaria
N° 595/2013 do MCIDADES. Destas 19 familias residiam em situagées extremas de
vulnerabilidade social, em areas de preservagdo ambiental e sem condigdes de
habitabilidade. Entre as familias sorteadas, garantindo os percentuais legais, 06
unidades foram destinadas para pessoas com deficiéncia e 06 unidades para Idosos.
Das 180 familias, 126 familias correspondem ao grupo | (atendendo de 05 a 06 critérios
de priorizagdo) e, 42 familias correspondem ao grupo Il (01 a 04 critérios).

Do grupo total de beneficiarios 109 sdo mulheres solteiras, sendo 91 com filhos
dependentes e 18 mulheres solteiras sem filhos, 06 beneficiarios sdo homens solteiros
sem filhos e 02 possuem filhos dependentes. 51 cadastros sdo compostos por casal,
onde a titular € mulher corresponde a 40 cadasiros e 11 cadastros o titular € o
homem.O nimero de pessoas que compdem as familias beneficiadas correspondem a
aproximadamente 526.

Em relagdo a renda mensal dos beneficiarios, percebe-se através dos dados do
CadUnico, que varia entre meio salario minimo até R$ 1.800.00, dentro do que
preconiza Lei Federal N° 11.977/2009 PMCMV. Dado ainda importante apresentado
nos cadastros habitacionais, € que em grande parte das familias, a renda &
comprometida quase que em sua totalidade com a manutengdo das necessidades
basicas do grupo familiar.

Em referéncia ao grau de escolaridade dos titulares do cadastro, nove (09)

pessoas nao sdo alfabetizadas, sete (07) pessoas apenas sap¢m ler e escrever, oitenta
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e oito (88) pessoas possuem o ensino fundamental incompleto, trinta e uma (31)
pessoas possuem o ensino fundamental completo, vinte e duas (22) pessoas possuem
o ensino médio incompleto, dezessete (17) o ensino médio completo, cinco (05)
pessoas estdo cursando o ensino superior e uma (01) pessoa possui 0 ensino superior
completo e se encontra trabalhando fora de sua area de formagéo’.

No que tange a apresentagdo de necessidades pelos beneficiarios apés a
ocupagao do imoével, referem-se a comunicagéo, transporte e seguranga. Atualmente 25
unidades habitacionais encontram-se com ocupagdo irregular, sendo vendidas,
alugadas ou abandonadas.

Destas muitas familias relataram a venda do imoével pela dificuldade de
adaptagdo ao bairro onde esta situado o projeto habitacional, relatando casos de falta
de seguranga, e de necessidade de trabalho em outro local.

3. Objetivos
3.1. Objetivo Geral

Proporcionar melhoria nas condigdes de qualidade de vida e geragéo de trabalho
e renda aos moradores do Projeto Habitacional Vila Séo Pedro.

3.2. Objetivos Especificos

o Promover capacitagdo de costura artesanal para as mulheres inseridas no
Conjunto Habitacional Vila Sao Pedro, proporcionando condigées de geragéo de
trabalho e renda para as mulheres integrantes do conjunto;

e Oferecer formagao em corte de cabelo e saldo de beleza para 0s beneficiarios do
Projeto Vila s&o Pedro possibilitando a geragao de trabalho e renda para 0s
grupos familiares,

e Promover curso de informatica basica aos moradores do Conjunto Vila Séo
Pedro, promovendo sua incluséo digital;

o Realizar oficinas de paisagismo e a construgédo de 36 jardins nas unidades

habitacionais, possibilitando melhorias em suas condicods de qualidade de vida;

Rua Thetfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 86.502-480 (F‘ 4
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Oferecer capacitagdo na 4rea de pequenos reparos aos moradores,

proporcionando-lhes condigdes de executar concertos e melhorias em suas
unidades habitacionais.

4. Acodes Estratégicas de execucgio

Durante a execugao do PTTS foram trabalhados em dois momentos sobre a
importancia da qualificagdo profissional e a inclusdo no mercado de trabalho,
mobilizando os beneficiarios e levantando as demandas apresentadas pelos moradores
sobre os cursos pretendidos, sendo estabelecidas as oficinas de qualificagéo
profissional de Saldo de Beleza, Costura Basica, Informatica e peqhenos reparos.

A oficina de paisagismo ja estava prevista no PTTS, e também foi levantada
como demanda pelos moradores.

As oficinas serao realizadas com as familias beneficiarias do Projeto Habitacional
Vila Sao Pedro, com instrutores contratados através de processo licitatério e
seraooferecidas em local disponibilizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que também oferecerd o transporte para as oficinas de Saldo de Beleza,
Costura Basica, Pequenos Reparos e Informatica. Cada oficina ser4 oferecida em
turmas para 30 (trinta) beneficiarios, com uma turma em cada curso, com 32 (trinta e
duas) horas de curso em cada oficina.

Para o curso de paisagismo, as oficinas serdo realizadas no préprio Projeto
Habitacional Vila S&o Pedrc, com a construgdo de 36 (trinta e seis) jardins suspensos, e
distribuicdo de mudas de flores e temperos, além da distribuicdo de um de kit de
jardinagem para todos os participantes das oficinas.

5. Estratégias de monitoramento
A Avaliacdo e o monitoramento do Plano de Desenvolvimento Socioterritorial —
PDST ocorrem durante todo o processo de execugdo do mesmo, considerando sempre

a visdo da comunidade, tanto através de seus grupos represgntativos como da equipe

técnica do Departamento de Habitagéo.

/
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A equipe tecnica vinculada ao Departamento de Habitacdo realizara o
monitoramento das atividades realizadas acompanhando a frequéncia dos usuérios aos
cursos oferecidos, através das listas de presenca de cada oficina, além de verificar a
efetividade da realizagdo dos mesmaos para a insercdo no mercado de trabalho e se tais
atividades estéo contribuindo para melhoria nas condigées de qualidade de vida dos
beneficiarios.

Este instrumento sera apresentado a coordenagéo da execugéo do PDST, para
identificar de que forma o mesmo pode agregar para melhoria nas condigdes de
qualidade de vida dos beneficiarios.

Este método também consiste no instrumento de medigdo das agbes e
atividades vivenciadas pelo trabalho social. O Relatério de Avaliagdo tem por objetivo
informar o desenvolvimento gradual e evolutivo das atividades do trabalho em relagao
aos objetivos propostos, difundindo os principais resultados obtidos, a fim de apontar
quando necessario os desvios ocorridos no projeto e as providéncias necessarias para
a corregao dos mesmos. Deve ainda informar a avaliagdo da comunidade e da equipe
multidisciplinar sobre as a¢des desenvolvidas no periodo.

O relatério devera ser entregue. Também devera ser entregue relatério de fotos

impressas para subsidiar teoricamente os objetivos alcangados.

6. Equipe de Trabalho Social

NOME FORMAGAO ACADEMICA ATRIBUIGAO NA EQUIPE
Supervisionar e realizar a gestdo do
Paulo Ricardo de Souza Ciéncias Contabeis ]
| Plano de Desenvolvimento
Especialista
enienang (Eap ) Socioterritorial;
Responsavel Técnico, pela elaboragéo,
Servigo Social acompanhamento e execugdo deste
Fernanda Merlo o . X
(Especialista) instrumento de desenvolvimento
comunitario;

Acompanhar e dar suporte administrativo
. ; : sl
Suzecler Pires da Silva Técnico em Administraca —— %;sponsével técnig\a;
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7. Orgamento

FONTE DE
VALOR TOTAL RECURSOS

Valor
Unitario

Item Descrigao

Oficina de Salao Social Basico: Proporcionar atividades em
atendimentos ao projeto de trabalho técnico social motivando o
desenvolvimento de habilidades e técnicas diversas para corte e
cabelo, escovas, pranchas, penteados, maquiagem, sobrancelha
(designer) manicure e pedicuro, bem como os cuidados e higiene,
esterilizagdo dos materiais utilizados no atendimento a fim de
Unid proporcionar o empoderamento da mulher e fortalecimento de| R$ 24.000,00| R$ 24.000,00 CEF
vinculos sociais atingindo as mulheres pertencentes ao projeto
Habitacional Vila Sdo Pedro, a partir dos 18 anos de idade. Sendo
que, a turma tera durabilidade de 02 meses, 04 horas semanais, 16
horas mensais, totalizando 32 horas, periodo noturno. N° de
participantes: 20 alunos. Material de consumo para execugdo a| -

cargo da Contratada

Oficina de Informatica: Proporcionar atividades praticas e tedricas
no curso de Word e Internet aos moradores do projeto Habitacional
Vila Sao Pedro motivando o desenvolvimento e habilidades no
1 Unid |manuseio de um computador, o curso sera ofertado a partir dos 18| R$ 16.000,00( R$ 16.000,00 CEF
anos de idade. Sendo que, a turma tera durabilidade de 02 meses,
quatro horas semanais, 16 horas mensais, totalizando 32 horas no

/\ \ periodo noturno. N° de participantes: 30 alunos.Material de consumo
|

-
—

para execucdo a cargo da Contratada
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8. Cronograma Fisico Financeiro

o

Rica

Paulo o de Soﬁfﬁ(}entenaro
Diretor ‘:Id Departamento de Habitagao

Rua Thedfilo Augusto Loiola, 264 - Bairro Sambugaro CEP: 85.502-480

Atividade Més 01 | Més 02 | Més 03 | Més 04 | Més 05 | Més 06 | Més 07
Organizagédo do Processo
licitatério para contratagéo X X X
dos instrutores
Mobilizagédo para Inscrigédo
dos Beneficiarios X :
™ Oficina de Costura Basica X
Oficina de Saldo de Beleza X
Oficina de Informatica X
Oficina de Pequenos X
Reparos
Oficina de Paisagismo X X
Avaliagdo dos Impactos \ X X
Pato Branco, 18 de janeiro de 2019.
= ugusti Zucchi Anne Cristine Q{éﬁﬁ‘;ﬁva
itipal/Orgéo Propc}nente Secretaria de Assisténcia Social
S

Ve
AOuosde 7e,Cs

Fernanda Merlo
Assistente Social CRES 6974/PR
Responsavel Técnica Executor
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