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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 21 DE MARCO DE 2023.

‘Reformula o Regime Préprio de
Previdéncia Social-RPPS do municipio de
Cacgu-GO, e da outras providéncias. ”

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU-GO, por seus vereadores, APROVA, e
eu, PREFEITA MUNICIPAL, no uso das atribuicées conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, SANCIONO a seguinte LEI MUNICIPAL:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As normas aplicaveis ao Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS do
municipio de Cagu, serao definidas pela presente Lei Complementar.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — segurado: servidor publico titular de cargo efetivo, dos Poderes Executivo
e Legislativo do Municipio, de suas autarquias e fundagdes, ou beneficiario da
estabilidade decorrente do disposto no art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal;

Il — beneficiario: pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do
regime proprio de previdéncia social, compreendendo o segurado e seus
dependentes;

lll - plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdenciaria
oferecidos aos segurados e seus dependentes, segundo as regras constitucionais e
legais previstas;

IV — plano de custeio: definigdo das fontes de recursos necessarias para o
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de
administragéo, representadas pelas aliquotas de contribuicées previdenciarias a
serem pagas pelo Municipio, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas
ao_regime proprio de previdéncia social e aportes necessarios, de natureza
obrigatoria, para atingir o equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo
normal e suplementar;

V — avaliagéo atuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas da populagcao analisada,
com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano;
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VI - equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente, a
longo prazo;

VIl - equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas
e as obrigagbes do Regime Proprio de Previdéncia Social em cada exercicio
financeiro;

VIl — contribuigdo previdenciaria patronal: contribuicdo previdenciaria do
Municipio de Cagu, relativa ao custo normal, custo suplementar e taxa de
administragdo, necessaria para o custeio do plano de beneficios com aliquota
definida em lei e incidente sobre a remuneragdo base de contribuicdo dos
servidores;

IX — contribuicdo previdenciaria do servidor: contribuicdo previdenciaria
ordinaria, retida dos servidores efetivos, para o custeio do plano de beneficio com
aliquota definida em lei e incidente sobre a remuneragéo base de contribuicéo;

X — contribuigdo previdenciaria dos aposentados e pensionistas: contribuicéo
previdenciaria ordinaria, descontada dos proventos e pensdes, dos aposentados e
pensionistas, para o custeio do plano de beneflcuos com aliquota e base de
contribuigao definida em lei;

Xl — taxa de administragdo: compreende os limites a que o custo
administrativo esta submetido, expressos em termos de aliquotas e calculados nos
termos dos parametros e diretrizes gerais para a organizagao e funcionamento do
regime proprio de previdéncia social;

Xll - unidade gestora: a entidade integrante da estrutura da administragéo
publica do Municipio com finalidade a administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizagéo do regime proprio de previdéncia social, incluindo a arrecadagédo
e a gestao de recursos, a concessao, o pagamento e a manutengéo dos beneficios.

Xlll - RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social, de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal,

XIV — abono anual: décimo terceiro salario correspondente ao periodo em que
o segurado ou seu dependente tenha recebido algum beneficio previdenciario a
cargo do CACUPREV.

TiTULO Il
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DOS SEGURADOS

Art. 3° Sao segurados obrigatérios do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Cagu:
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| — os servidores publicos titulares de cargo efetivo no Poder Executivo,
incluindo suas autarquias e fundagées, e no Poder Legislativo, do municipio de
Cagu;

Il — os beneficiarios da estabilidade decorrente do disposto no art. 19 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal;

lll — os aposentados nos cargos efetivos citados nesta Lei Complementar.

§ 1° Na hipotese legal de acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o
servidor sera segurado obrigatério do regime proprio de previdéncia social de Cagu
em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 2° A perda da condigao de segurado do regime proprio de previdéncia
social de Cacu, ocorrera nas seguintes hipéteses:

| - por seu falecimento;

Il — por exoneracéo, demisséo ou cessagéo da aposentadoria;

lll — por auséncia ou morte presumida, desde que declarada por sentenca
transitada em julgado.

§ 3° Nas hipoteses dos incisos do paragrafo anterior, a perda da condigéo de
segurado dar-se-a no dia imediato em que ocorrer o ato de exoneragdo ou
demissédo, ou morte, bem como cessagédo da aposentadoria.

§ 4° A perda da qualidade de segurado do regime préprio de previdéncia
social de Cagu ndo da direito a restituicdo das parcelas correspondentes as
contribuigcbes previdenciarias vertidas para o custeio do plano de beneficios.

§ 5° Nao sera passivel de restituicido, a contribuicdo previdenciaria efetuada
pelo segurado ativo afastado ou licenciado, sem direito & remuneracdo, durante o
periodo de afastamento.

§ 6° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo regime préprio de
previdéncia social de Cagu, nomeado para o exercicio de cargo em comissdo no
ambito do Municipio de Cagu, continua vinculado a esse regime de previdéncia, nao
sendo devidas contribuices ao Regime Geral de Previdéncia Social sobre a parcela
de remuneragéao correspondente ao cargo comissionado.

§ 7° A filiagaéo do servidor do municipio de Cagu, em seu regime préprio de
previdéncia social, é obrigatéria e automatica, e ocorre quando da investidura no
cargo de provimento efetivo.

§ 8° Na hipotese de acumulagéao constitucional de cargos, constante do art.
37,/inciso XVI, da Constituicdo Federal, o servidor tera filiagdo individualizada para
cada cargo ocupado.

Art. 4° Excluem-se da filiagdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de Cagu os
titulares de cargo eletivo, o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro
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cargo temporario ou emprego publico, aos quais se aplica o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

Paragrafo unico. Os segurados exercentes de mandato de vereador, que
ocupem o cargo efetivo e exergam, concomitantemente, o mandato, filia-se ao
Regime Préprio de Previdéncia Social de Cagu pelo cargo efetivo, e, pelo mandato
eletivo, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Art. 5° Os segurados do Regime Proéprio de Previdéncia Social de Cagu
permanecerao vinculados a este regime previdenciario nas seguintes situagoes:

| — quando cedido, com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgao ou entidade
da administragao direta ou indireta de outro ente federativo;

I — quando licenciado por interesse particular, desde que efetue o
recolhimento das contribuigdes previdenciarias patronal e do servidor;

lll — durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo em quaisquer dos entes federativos, sendo que este devera repassar a
contribui¢géo previdenciaria do servidor e a parte patronal, que terd como base de
calculo o valor da remuneragéo do cargo efetivo por ele provido.

§ 1° Na cesséo de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento
da remuneracdo seja com 6nus para o 6rgao ou para a entidade cessionaria, sera
de responsabilidade deste:

| — o desconto da contribui¢éo previdenciaria do servidor; e

Il - o repasse da contribuigéo previdenciaria patronal;

§ 2° Cabera ao cessionario efetuar o repasse da contribuicdo patronal e do
servidor ao CACUPREV, no mesmo percentual e demais regras definidas pela
legislagao do municipio de Cagu.

§ 3° Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuigbes a unidade
gestora no prazo legal, cabera ao 6rgao cedente efetua-lo, buscando o reembolso
de tais valores junto ao cessionario.

§ 4° O termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o cessionario,
devera prever a responsabilidade do desconto, recolhimento e repasse das
contribuigbes previdenciarias ao CACUPREV, conforme valores informados
mensalmente pelo cedente.

§ 5° Na cesséo de servidores para outro ente federativo, sem énus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse
das contribuicées ao CACUPREV.

§ 6° Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o
calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneragéo de contribuicdo do
cargo efetivo de que o servidor é titular.

§ 7° Nao /incidirdao contribuigbes para o CACUPREV, das parcelas
remuneratorias complementares, nédo integrantes da remuneragao do cargo efetivo,
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pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido, exceto na hipotese em que houver a
opgao pela contribuigéo facultativa pelo servidor ao CACUPREV.

§ 8° O segurado ativo afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito a
remuneracgao, tera suspenso o seu vinculo com o Regime Proprio de Previdéncia
Social de Cagu, enquanto durar o afastamento ou a licenga, ndo lhe assistindo,
neste periodo, os beneficios do mencionado regime, exceto na hipotese do § 9°.

§ 9° Caso opte por efetuar a contribuigéo de que trata o “caput” deste artigo, o
segurado ativo afastado ou licenciado do cargo efetivo, somente contard o
respectivo tempo de contribuigdo, mediante o recolhimento mensal das
contribuigcbes, nao lhe assistindo, neste periodo, o direito a concessdao dos
beneficios de aposentadoria e pensdo do Regime Préprio de Previdéncia Social de
Cagu.

§ 10. Observados outros critérios estabelecidos em lei. somente serdo
considerados segurados do Regime Préprio de Previdéncia Social de Cagu, os
servidores efetivos, durante o periodo de contribuigao previdenciaria.

§ 11. A contribuicdo efetuada durante o afastamento ou licenciamento do
servidor néo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira,
tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo de servigo no cargo efetivo
para concessao de aposentadoria.

§ 12. As disposicdes deste artigo aplicam-se aos afastamentos dos servidores
para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

§ 13. Quando houver acumulagéo de cargo efetivo e cargo em comissao, com
exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o
recolhimento ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Cagu, pelo cargo efetivo e,
ao RGPS, pelo cargo em comisséo.

CAPITULO Il
DOS DEPENDENTES

Art. 6° Sao beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de
Cagu, na condi¢éo de dependentes do segurado:

| - o conjuge;

ll-— o(a) companheiro(a), cumpridas as condigbes definidas nesta Lei
Complementar;

lll — o filho solteiro, ndo emancipado, que atenda a um dos seguintes
requisitos:

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos;

b) seja invalido, desde a menoridade previdenciaria de 21 (vinte e um) anos;

ou
c) tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave, desde a menoridade
e _/"“ /M ’ e
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previdenciaria de 21 (vinte e um) anos;

IV — o enteado, solteiro, ndo emancipado, que comprove dependéncia
econdmica para com o segurado e atenda a um dos requisitos previstos no inciso |l
deste artigo;

V — o menor tutelado, solteiro, ndo emancipado, que comprove dependéncia
econdémica para com o segurado e que:

a) seja menor de 18 (dezoito) anos de idade; ou

b) seja invalido, desde a menoridade civil; ou

c) tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave, desde a menoridade civil.

VI - os pais, desde que comprovada a dependéncia econémica para com o
segurado, existente na data do 6bito; e

VII — o irmédo solteiro, ndo emancipado, que comprove dependéncia
econémica para com o segurado e atenda a um dos requisitos previstos no inciso |l
deste artigo.

Paragrafo unico. O dependente invalido ou deficiente, de que trata este
artigo, estara obrigado, independentemente de sua idade e sob pena de suspensio
do beneficio, a submeter-se a pericia médica utilizada para aposentadoria por
incapacidade permanente.

Art. 7° A perda da condicdo de dependente, para os fins do Regime Proéprio de
Previdéncia Social de Cagu, ocorrera:

| — para o cénjuge:

a) pela separagao ou divorcio, judicial ou extrajudicial, quando néo lhe for
assegurada a prestagao de alimentos;

b) pela anulagéao judicial do casamento.

c) pela separacdo de fato, quando nédo lhe for assegurada, judicial ou
extrajudicialmente, a prestacao de alimentos.

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagao da uniéo estavel com
o segurado ou segurada, enquanto nédo lhe for garantida a prestacéo de alimentos;

lll = para o filho, enteado ou irmao, pela emancipagdo ou ao completarem 21
(vinte e um) anos de idade, salvo se comprovadamente invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual, mental ou grave, desde a menoridade previdenciaria de 21
(vinte.e.um) anos, na forma prevista nesta Lei Complementar;

IV —para o menor tutelado, pela emancipagéo ou implemento da maioridade
civil, salvo se comprovadamente invalido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental
ou grave, desde a menoridade civil, na forma prevista nesta Lei Complementar;

V - para os dependentes em geral:

a) pela cessagao da dependéncia econémica;

b) pela emancipacao;

c) pela cessagao da invalidez ou da deficiéncia; T ——
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d) pelo falecimento.

Art. 8° Considera-se para a filiagdo de dependente, para os efeitos da concessao da
pensao por morte de segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social de Cagu, o
disposto neste artigo.

§ 1° Comprovagéo de dependéncia para o conjuge ou filhos se dara pela
apresentacao da certiddo de casamento ou de nascimento, respectivamente.

§ 2° Considera-se companheiro(a), para efeitos do disposto no “caput’, a
pessoa que, sem ser casada civimente ou impedida legalmente, mantenha com o
segurado unido estavel, a ser comprovada pela apresentacéo de, no minimo, trés
documentos seguintes:

| — certid@o de nascimento de filho havido em comum:

Il - certiddo de casamento religioso;

Il — comprovagao de compra e venda de imével em conjunto;

IV — declaragdo de unido estavel feita pelos conviventes registrada em
cartorio;

V - prova de mesmo domicilio;

VI — prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhéo nos atos da vida civil:

VII - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

VIl - conta bancaria conjunta;

IX — registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente do segurado;

X — apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e
a pessoa interessada como sua beneficiaria.

§ 3° As provas de uniao estavel e de dependéncia econémica exigem inicio
de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo nao superior a 24
(vinte e quatro) meses anterior a data do ébito.

§ 4° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao por morte,
exclusivamente, o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econémica para com o segurado.

§ 5° No caso de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessao de
beneficio, cabera ‘ao dependente a comprovagao da invalidez, devendo ser
apresentado atestado emitido por médico especialista.

§ 6° O fato superveniente que importa em exclusdo ou inclusdo de
dependente deve ser comunicado ao Regime Préprio de Previdéncia Social de
Cagu.

Art. 9° Para comprovagéo da dependéncia econdmica, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos:
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| — declaragdo de Imposto de Renda do segurado, em que conste o
interessado como seu dependente;

Il - disposicdes testamentarias em beneficio do interessado:

Il — comprovantes de depdsitos ou transferéncias continuos de valores,
devidamente identificados, efetuados pelo instituidor da pensdo em conta bancaria
do(a) requerente, nos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao obito;

IV — comprovantes de pagamentos de aluguéis ou despesas domésticas
continuas pelo instituidor da pensdo em beneficio do(a) requerente, devidamente
identificados, nos ultimos 6 (seis) meses anteriores ao Obito;

V — comprovantes de pagamentos continuos pelo instituidor da pensao de
mensalidades escolares do(a) requerente;

VI — declaragdo emitida pelo INSS de nao inscricdo pelo exercicio de
atividade de filiagdo obrigatoria e de ndo recebimento de beneficio previdenciario
superior a 1 (um) salario minimo nacional; e

VIl — inscricdo em instituicdo de assisténcia médica da qual constem o
segurado como titular e o interessado como dependente.
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Art. 10. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscricéo
do dependente, cabe a este promové-la, observando os seguintes critérios:

I — o companheiro ou companheira: pela comprovacao do vinculo, na forma
prevista nos artigos anteriores;

Il - pais e irmé&os: pela comprovagao de dependéncia econdémica.

Art. 11. Os pais ou irmédos deverao, para fins de concessdo de beneficios,
comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragao
firmada perante o regime proprio de previdéncia social de Cagu.

TiTULO NI
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DAS ESPECIES DE BENEFICIOS

Art. 12. O Regime Préprio de Previdéncia Social de Cagu compreendera os
seguintes beneficios:
| — quanto ao segurado:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulséria; e
c¢) aposentadoria voluntaria.
Il - quanto ao dependente:
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a) pensao por morte.

Paragrafo unico. Os afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho, o salario-maternidade, o salario-familia e o auxilio-reclusao serao
pagos diretamente pelo Municipio, e ndo correrdo a conta do Regime Préprio
de Previdéncia Social de Cagu, na forma do art. 9°, §3° da Emenda
Constitucional n® 103/2019.

CAPITULO II
DAS REGRAS GERAIS PARA APOSENTADORIA E PENSAO

Art. 13. O servidor publico, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Cagu, sera aposentado voluntariamente, observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem: e

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigco publico e de 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° Os servidores publicos municipais com direito a idade minima ou
tempo de contribuicdo distintos da regra geral para concessdo de
aposentadoria na forma dos §§ 4°-C e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal
poderdo aposentar-se observados os seguintes requisitos:

| - o servidor publico municipal cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou
associacao desses agentes, vedada a caracterizagéo por categoria profissional ou
ocupacao, aos 60 (sessenta) anos de idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposicao e contribuigdo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - o titular do cargo municipal de professor, aos 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, com 30 (trinta) anos de contribui¢ao e, aos 57 (cinquenta e sete)
anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em
efetivo exercicio das fungées de magistério na educacao infantii e no ensino
fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os
SEXos.

§ 2° A aposentadoria a que se refere o § 4°-C do art. 40 da Constituicao
Federal observara adicionalmente as condicdes e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social de Cagu, vedada a
conversao de tempo especial em comum.

L7 i
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§ 3° Os servidores de que trata o “caput” serdo aposentados com as idades
minimas previstas para os servidores vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social da Unido no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, com a
redagéo da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, observada
a reducgéo de idade minima para os ocupantes de cargo de professor de que trata o
§ 5° do art. 40 da Constituicdo Federal e os demais requisitos e critérios
estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art. 14. Para o calculo dos beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social de
Cagu, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragoes adotados como base para contribuicbes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para
contribuicbes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem
por cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o
inicio da contribuigéo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° A média a que se refere o “caput” sera limitada ao valor maximo do
salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os servidores
publicos, vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social de Cagu, que
ingressaram no servigo publico em cargo efetivo de qualquer ente da Federagao,
apods a implantagao do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido
a opgao correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituigao Federal.

I — 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput” e no § 1° do art. 26 da Emenda Constitucional n° 103, de
2019, nos casos da aposentadoria de que trata os incisos [, 1l e lll do art. 22
desta Lei Complementar:

Il - 70% (setenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput” e no § 1° do art. 26 da Emenda Constitucional n® 103, de
2019, mais 1% (um por cento) do salario de beneficio por grupo de 12 (doze)
contribuicées mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade.

§ 2° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta
por cento) da meédia aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos casos:

I-doinciso Il do § 6° do art. 28;

Il - do “caput” do art. 13, e seus incisos | e II:

lll -do art. 13, § 1°, incisos | e II;

— ‘ e
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IV - do art. 15, ressalvado o disposto no inciso Il do § 3° deste artigo;

V - do art. 30, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 3° O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) da média aritmeética definida na forma prevista no “caput” e no & 1%

I - no caso do inciso Il do § 2° do art. 29;

Il - no caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando decorrer
de acidente de trabalho, de doenga profissional e de doenga do trabalho.

§ 4° O valor do beneficio da aposentadoria de que trata o art. 20
correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos,
limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do ‘caput” do § 2°
deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para
aposentadoria voluntaria que resulte em situagao mais favoravel.

§ 5° O acréscimo a que se refere o “caput” do § 2° sera aplicado para cada
ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuigao para os segurados de
que tratam o inciso | do art. 30.

§ 6° O valor do beneficio de aposentadoria de que trata o art. 22,
correspondera;:

I — 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
“caput” e no § 1° deste artigo, nos casos da aposentadoria de que trata os incisos |,
Il e lll do art. 22 desta Lei Complementar;

Il - 70% (setenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
‘caput” e no § 1° deste artigo, mais 1% (um por cento) do salario de beneficio por
grupo de 12 (doze) contribuigbes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento),
no caso de aposentadoria por idade.

§ 7° Poderao ser excluidas da média as contribuicbes que resultem em
reducao do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicéao
exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade, inclusive
para o acréscimo a que se referem os §§ 2° e 5°, para a averbacdo em outro regime
previdenciario ou para a obtengdo dos proventos de inatividade das atividades de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 8° Os beneficios calculados conforme disposto neste artigo seréo
reajustados nos mesmos termos conferidos aos servidores ativos.

SECAO|
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

Art. 15. A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
assegurad, ao servidor publico vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia

/@ 3 - gr-\}%—_
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social de Cagu, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptagéo e for considerado incapaz para o trabalho.

§ 1° A concesséo de aposentadoria por incapacidade permanente dependera
da verificagdo da condigdo de incapacidade por meio de exame médico-pericial
expedido por junta médica ou por um médico perito.

§ 2° Exceto para aqueles que ja& completaram 75 anos de idade, sera
obrigatéria a realizagao de avaliagbes médicas periddicas, no maximo a cada 02
(dois) anos, de acordo com a recomendacdo do laudo medico, expedido pelos
profissionais de que trata o paragrafo anterior, para verificacdo da continuidade das
condicbes que ensejaram a concessdo da aposentadoria por incapacidade
permanente.

§ 3° O o6nus financeiro do custeio da junta médica ou médico perito de que
trata este artigo sera do municipio de Cagu ou do CACUPREV.

§ 4° O néo comparecimento do segurado aposentado por incapacidade
permanente, no prazo designado, para realizagéo de avaliagdes médicas periddicas,
implicara na suspensao do pagamento do beneficio.

Art. 16. Verificada a recuperagdo da capacidade para o trabalho do segurado
aposentado por incapacidade permanente, cessard o beneficio, e o segurado
retornara para as suas atividades no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 17. A doenca ou lesao de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao Regime
Préprio de Previdéncia Social de Cagu nao lhe conferira direito a aposentadoria por
incapacidade permanente, exceto quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou les3o.

Art. 18. O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que voltar a
exercer qualquer atividade laboral tera a aposentadoria cessada a partir da data do
retorno as atividades laborais.

Art. 19. O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de alienagdo mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagéo do termo de curatela, ainda que provisoério.

SECAO II
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 20. O servidor publico, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social
de Cacu, sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, a partir do dia imediato em que completa-los.
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§ 1° A aposentadoria compulséria independe de requerimento, e o ato de
concessao do beneficio tera vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
segurado atingir a idade-limite prevista no “caput”.

§ 2° O segurado fica imediatamente afastado de suas fungbes a partir da data
em que atingir a idade-limite de que trata o “caput”.

Art. 21. Sao nulos os atos concessorios de vantagens ao servidor que, ap6s o
implemento da idade limite para permanéncia no servigo publico, tenha sido mantido
em exercicio de cargo de provimento efetivo.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA A PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 22. Ao servidor publico, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social
de Cagu, sera assegurado a aposentadoria para pessoa com deficiéncia, desde que
cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢cdes:

I - aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se homem, e 20 (vinte)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte
e quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Il - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicio, se homem, e 28 (vinte
e oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 1° Para a definicdo das deficiéncias grave, moderada e leve para os fins
desta Lei Complementar, aplicar-se-a a regras contidas no regulamento do Regime
Geral de Previdéncia Social para esse fim.

§ 2° Para o reconhecimento do direito & aposentadoria de que trata este artigo,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicdes com as demais pessoas.

§ 3° A avaliagdo biopsicossocial e a definicido do grau da deficiéncia dos
servidores, para fins de aposentadoria de que trata este artigo, sera realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, podendo utilizar os profissionais de que
trata o art. 15 desta Lei Complementar.
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§ 4° A contagem de tempo de contribuigdo na condigédo de segurado com
deficiéncia sera objeto de comprovagdo, exclusivamente, na forma desta Lei
Complementar.

§ 5° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei
Complementar devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da
primeira avaliagdo, sendo obrigatéria a fixagdo da data provavel do inicio da
deficiéncia.

§ 6° A comprovagéo de tempo de contribuicdo na condi¢ao de segurado com
deficiéncia em periodo anterior & entrada em vigor desta Lei Complementar néo sera
admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 7° Se o segurado, apés a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social
de Cacu, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado,
0s parametros mencionados no ‘caput’, serdo proporcionalmente ajustados,
considerando-se o nimero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral
sem deficiéncia e com deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente.

§ 8° A redugéo do tempo de contribuigcso prevista neste artigo ndo podera ser
acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducdo assegurada
aos casos de atividades exercidas com efetiva exposigao a agentes quimicos, fisicos
e bioldgicos prejudiciais a saude.

SECAO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 23. A penséo por morte concedida aos dependentes dos servidores
efetivos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social de Cacgu sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o
maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e néao
serao reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por
cento) da pensé&o por morte quando o numero de dependentes remanescente for
igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pens&o por morte de que trata o “caput” sera
equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; e
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Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento),
para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do
disposto no “caput” e no § 1°.

§ 4° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, sua condi¢do pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por
meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, observada revisdo periddica na forma da legislagéo.

§ 5° Os beneficios de pensdo por morte de que trata este artigo serdo
reajustados nos mesmos termos conferidos aos servidores ativos.

Art. 24. A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou néo, a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida em até cento e oitenta dias apos o obito, para
os filhos menores de dezesseis anos, ou quando requerida no prazo de noventa
dias, para os demais dependentes:

Il = do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no inciso
anterior,

Il — da decisao judicial, no caso de morte presumida.

Art. 25. O direito a percepcéo de cada cota individual cessara:

| — pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos os sexos, ao
completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

lll - para filho ou irmao invalido, pela cessacéo da invalidez;

IV - para filho ou irmado que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V — para cénjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagao das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data de ébito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas

I S
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18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade:

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 21 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade; ou

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os
prazos previstos na alinea “c”, ambas do inciso V do ‘caput” deste artigo, se o 6bito
do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doencga profissional
ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes
mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 2° Com a extingdo da parte do ultimo pensionista a penséo extinguir-se-a.

§ 3° O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de Previdéncia Social de
Cacu sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais de que
tratam as alineas “b” e “c” do inciso V do “caput’ deste artigo.

§ 4° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de
microempreendedor individual, ndo impede a concess&o ou manutencéo da parte
individual da penséo do dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com
deficiéncia grave.

§ 5° Qualquer inscrigdo ou habilitagdo posterior, que implique na exclusdo ou
inclusdo de dependentes s6 produzira efeito a contar da data em que for feita.

§ 6° O conjuge ausente néo excluira o(a) companheiro(a) inscrito do direito a
pensao, que so sera devida aquele(a) a contar da data de sua habilitacao.

Art. 26. Perde o direito a pens&o por morte o condenado criminalmente por sentenca
transitada em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis.

Paragrafo Gnico. Perde o direito ainda, & pens&o por morte, o conjuge ou o
companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou
fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apurada em processo judicial,
assegurados os direitos ao contraditorio e & ampla defesa.

Art. 27. A pensao podera ser concedida ainda por morte presumida:
I - mediante sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria, a contar da data de sua emissao; ou

e R i e 0
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Il - mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de
acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao provisoria
independentemente da declaragéo deste artigo.

Paragrafo tnico. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da
pensao cessara imediatamente, ficando desobrigados, os beneficiarios, da reposicao
das quantias ja recebidas.

CAPITULO Il
DA REGRA DE TRANSICAO PARA A APOSENTADORIA

Art. 28. Assegurado o direito de opgdo pelas regras previstas no art. 13 desta
Lei Complementar, o servidor publico, vinculado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social de Cagu, que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I — 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

Il — 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢cdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribui¢ao, incluidas as
fracoes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e
seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, a idade minima a que se refere
o inciso | do “caput” sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher,
e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuacdo a que se refere o
inciso V do “caput” sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o
limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se
homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o
calculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V do “caput” e o §
32

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e
de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e |l do “caput” seréo:

W iy ——
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I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatodrio da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o
inciso V do “caput” para as pessoas a que se refere o § 4° incluidas as
fracGes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um)
pontos, se homem, aos quais serédo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de
2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderéo:

| - a totalidade da remuneragao do servidor pablico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor
publico que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo até 31 de
dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opgéo de que trata o § 16 do art.
40 da Constituicdo Federal, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e
dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem; ou

Il - ao valor apurado na forma do art. 14 desta Lei Complementar,
para o servidor publico ndo contemplado no inciso |.

§ 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serao inferiores ao valor a que se refere o § 2° do
art. 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no
inciso | do § 6°; ou

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social; na hipétese prevista no inciso Il do § 6°.

§ 8° Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no
disposto no inciso | do § 6° ou no inciso | do § 2° do art. 29 desta Lei
Complementar, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,
acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, observados os seguintes critérios:

= ——
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| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das
rubricas que refletem essa variagdo integrara o calculo do valor da
remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga
horaria proporcional ao numero de anos completos de recebimento e
contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido
para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacao
similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragao do
servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicagao, sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao numero de anos completos
de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em
relagado ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo
total de percepgéo da vantagem.

Art. 29. O servidor publico, vinculado ao Regime Proprio de
Previdéncia Social de Cacu, que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem:

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que,
na data de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuigao referido no inciso II.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantii e no ensino
fundamental e médio serédo reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de
idade e de tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo correspondera:

I - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e gue nao tenha feito a
opgao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a totalidade da

<
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remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o
disposto no § 8° do art. 28 desta Lei Complementar; e

Il - ao valor apurado na forma do art. 14 desta Lei Complementar,
para o servidor publico ndo contemplado no inciso I.

§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo nao sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201 da
Constituicdo Federal e sera reajustado:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no
inciso | do § 2°;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, na hipétese prevista no inciso Il do § 2°.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS DA APOSENTADORIA

Art. 30. O servidor publico, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social de
Cacu, que tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo, até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas
com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satde,
ou associacao desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional
ou ocupacao, desde que cumpridos, no caso do servidor, o tempo minimo de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria, podera aposentar-se quando o total
da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuigdo e o tempo de efetiva
exposigcao forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposigao; e

Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias para o calculo
do somatério de pontos a que se refere o “caput”.

§ 2° O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma
doart. 14 desta Lei Complementar.

Art. 31. A concessdo de aposentadoria ao servidor vinculado ao Regime
Proprio de Previdéncia de Cagu e de pensdo por morte aos respectivos
dependentes, sera assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido
cumpridos os requisitos para obtencdo destes beneficios até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da
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legislagao vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a
concessao da aposentadoria ou da pensdo por morte, observada, para todos
0os casos e omissdes desta Lei Complementar, a Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019.

§ 1° Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor a que se
refere o “caput” e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes, seréo
calculados e reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor & época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo destes
beneficios.

§ 2° E assegurado o direito ao recebimento do beneficio de aposentadoria
mais favoravel ao servidor municipal, desde que tenham sido implementados todos
Os requisitos para sua concesséo, ou de penséo aos seus dependentes, calculada
com base na aposentadoria voluntaria que seria devida se estivesse aposentado a
data do ébito.

Art. 32. Os proventos de aposentadoria ou as pensées ndo poderdo ser
inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, para
os servidores vinculados ao regime de previdéncia complementar de que
trata os §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, € vedada a percepcdo de mais de
uma aposentadoria a conta de Regime Proprio de Previdéncia Social de Cacu,
aplicando-se outras vedagoes, regras e condi¢cdes para a acumulagéo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 33. A concessao de aposentadoria ou pensédo se dara por ato do Presidente do
CACUPREV.

§ 1° O servidor somente podera afastar de suas atividades apo6s a publicagdo
do ato de concessao da aposentadoria.

§ 2° O Presidente do CACUPREV devera comunicar ao departamento de
recursos humanos do Orgéo Municipal sobre a inatividade do servidor efetivo.

§ 3° Caso o ato de concesséo nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 34. Os processos para concessdo de aposentadoria e pensdo, de que trata esta
Lei Complementar, serdo instruidos com os documentos e informagdes
estabelecidos em ato normativo expedido pelo Chefe do Poder Executivo.
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DO ABONO ANUAL
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Art. 35. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria ou penséo por morte, pagos pelo CACUPREV.

§ 1° O abono anual correspondera a uma parcela paga no més de aniversario
equivalente a 60% (sessenta por cento) do valor de seu beneficio naquele més,
exceto quando o beneficio encerrar antes deste més, observado o disposto na Lei
Municipal n° 2.849, de 10 de fevereiro de 2023.

§ 2° No ano da ocorréncia do fato gerador ou da extingdo do beneficio
previdenciario, o calculo do abono anual a cargo do CACUPREV, obedecera a
proporcionalidade da manutengdo do beneficio no correspondente exercicio, por
més decorrido, equivalendo a 1/12 (um doze avos), ou fracdo de dias.

SECAO I
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 36. Fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicédo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulséria, o servidor de cargo efetivo, que optar por permanecer em
atividade e que tenha cumprido, ou cumprir, os requisitos para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos seguintes dispositivos:

| — alinea “a” do inciso Ill do § 1° do art. 40 da Constituigdo Federal,
na redacdo da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, antes da data de
vigéncia desta Lei Complementar:;

Il —art. 2° § 1° do art. 3° ou art. 6° da Emenda Constitucional n° 41,
de 2003, ou art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, antes da data
de vigéncia desta Lei Complementar;

Il — arts. 4°, 10, 20, 21 e 22 da Emenda Constitucional n® 103, de
2019.

Paragrafo Gnico. O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade dos Poderes do Municipio em que o servidor estiver em atividade e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para a obtengéo do beneficio.

SEGAO il
DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 37. O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal sera
contado para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art.
201 da Constituicdo Federal, e o tempo de servigo correspondente sera contado
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para fins de disponibilidade.

Art. 38. O tempo de contribuigdo sera contado em dias e, depois de deduzidas as
faltas, interrupgdes, suspensdes e licengas nao remuneradas, convertido em anos,
considerando o ano como de 365 dias.

Paragrafo unico. Nao se admitira o arredondamento de tempo de
contribuicao para alcangar o tempo minimo de contribuigdo necessario para a
aposentadoria.

Art. 39. O tempo de servico prestado em atividade sujeita ao Regime Geral de
Previdéncia Social s6 devera ser averbado e considerado como tempo de
contribuicdo para efeito da aposentadoria, se comprovado mediante Certiddao de
Tempo de Contribuicdo (CTC) expedida pelo Instituto Nacional de Seguridade

Social.
TiTULO IV
DA ADMINISTRACAO E DO CUSTEIO
CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
CACU

Art. 40. O Regime Proprio de Previdéncia Social de Cagu sera gerido pelo Instituto
Municipal de Previdéncia dos Servidores de Cagu (CAGCUPREV), Autarquia
Municipal de natureza especial, dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e de personalidade juridica propria, com sede na cidade de Cacu-GO, e
com prazo de duragéo indeterminado.

§ 1° - O CACUPREYV sera constituido de:

| - receitas de contribuigcées previdenciarias:

a) dos servidores ativos;

b) dos servidores inativos e pensionistas;

c¢) do patronal;

d) de parcelamentos.

Il - valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razéo do § 9° do
art. 201, da Constituicdo Federal,

lll — receitas decorrentes de aplicagbes financeiras e investimentos
patrimoniais e aluguéis;

IV - quaisquer bens, direitos e ativos;

V — créditos referentes a juros, multas e atualizagdo monetaria;

VI — ativos mobiliarios e imobilidrios e seus rendimentos, inclusive os
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decorrentes de alienagoes;

VII — valores aportados pelo Municipio;

VIII - doagdes, legados e rendas extraordinarias ou eventuais:

IX — outros bens e recursos eventuais que lhe forem destinados ou
incorporados, inclusive decorrentes de créditos suplementares:

X — recursos provenientes de contratos, convénios ou quaisquer outros
acordos, firmados com a Unido ou outro ente federativo, inclusive com organismos
internacionais;

Xl — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 2° Constituem também fontes de receita do CACUPREV, as contribuicdes
sobre o abono anual e sobre a remuneragéo dos servidores afastados ou em licenca
para interesse particular.

§ 3° A contribuigdo previdenciaria a ser recolhida pelo segurado afastado ou
licenciado, tera como aliquota o percentual equivalente & soma da contributiva do
segurado com a aliquota patronal e tera como base de calculo a remuneragao de
contribuicéo da competéncia a ser recolhida, observado que:

I — sempre que houver alteragdo na remuneragdo do cargo a que estiver
vinculado o segurado afastado ou licenciado, a base de calculo da contribuicao sera
atualizada de acordo com a evolugéo salarial do respectivo cargo;

Il — caso seja verificada a ocorréncia de recolhimento da contribuicio com a
utilizagao de aliquota ou base de calculo em desacordo com a legislagdo em vigor,
devera ser efetuado o pagamento da diferenga da referida competéncia;

lll — também sera devido pelo segurado ativo, afastado ou licenciado, a
contribuicao previdenciaria incidente sobre o abono anual, que incidira na fragao de
1/12 (um doze avos) por més, a ser recolhido juntamente com a parcela mensal
referida neste paragrafo;

IV - a contribuigdo previdenciaria efetuada durante o afastamento ou
licenciamento do segurado ativo ndo sera computada para cumprimento dos
requisitos de tempo de carreira, de efetivo exercicio no servigo publico e de tempo
no cargo efetivo na concessao de aposentadoria;

V - em caso de atraso no recolhimento, serdo aplicados os encargos
moratoérios previstos nesta Lei Complementar.

§ 4° Incidira contribuicado de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do Municipio, sobre as parcelas que componham a base de calculo,
pagas retroativamente em razdo de determinagao legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

I — se for possivel identificar-se as competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il — em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se
refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for
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efetuado o pagamento;

Il — em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuicGes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores
retroativos;

IV - se as contribuigdes devidas forem repassadas apds o prazo previsto no
inciso lll, incidirao os mesmos acréscimos legais previstos para as contribuicdes
relativas a competéncia do pagamento.

§ 5° Entende-se como base de contribuigédo o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os
adicionais de carater individual, excluidas:

| — as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

lll - a indenizagao de transporte;

IV - o salario-familia;

V — o auxilio-alimentacgéo;

VI - o auxilio-creche;

VIl — o abono de permanéncia de que tratam o § 19, do art. 40, da
Constituicao;

VIl - 1/3 (um tergo) das férias;

IX — as demais verbas de natureza indenizatéria, ndo incorporaveis, previstas
em lei;

X — as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, as
horas-extras, a parcela percebida que em decorréncia do exercicio do cargo em
comissdo ou de fungéo de confianca, as demais verbas de natureza indenizatoria,
nao incorporaveis, ressalvado, para todos os casos, o disposto no § 5° deste artigo.

§ 6° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela incluséo, na base
de calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia
de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de fung¢éo de confianca,
daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de horas-extras, para efeito de
calculo do beneficio.

§ 7° A opcgao pela incluséo, na base de calculo da coniribuigéo, de que trata o
paragrafo anterior, devera ser formalizada expressamente pelo servidor junto ao
Municipio, néao assistindo, nesse caso, em qualquer hipétese, direito a restituicdo de
valores da contribuicdo sobre a verba incluida.

§ 8° Fica vedada aos proventos de aposentadoria e a pensdo por morte a
incorporagéo de verbas remuneratérias que nao tenham integrado a base de calculo
da contribui¢ao.

§ 9° O CACUPREV tera por finalidade administrar o regime proprio de
previdéncia social de Cacgu, cabendo-lhe, além de outras competéncias previstas em
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lei:

| — prover recursos para o pagamento dos beneficios previdenciarios e de
suas despesas administrativas;

Il — a analise, concessdo, o pagamento e a manutencdo dos beneficios
previdenciarios assegurados pela presente Lei Complementar;

lll - a gestao dos recursos arrecadados.

§ 10. Os recursos financeiros do CACUPREV somente poderéo ser utilizados
para o pagamento de aposentadoria, pensdo e para o custeio das despesas
administrativas decorrentes da taxa de administragao.

§ 11. O Municipio sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias

financeiras do CAGUPREV decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios
e de despesas administrativas.

SECAO |
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Art. 41. A taxa de administragao necessaria ao custeio das despesas administrativas
do CACUPREYV sera de 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento), aplicado sobre
o somatorio das remuneragées brutas dos servidores, aposentados e pensionistas
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Cagu, apurado no exercicio
financeiro anterior, observando-se que:

| — sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de
capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do CACUPREYV, inclusive
para conservagao de seu patriménio;

Il — na verificagdo do limite definido no “caput” deste paragrafo, ndo serdo
computadas as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos;

Ill - o CACUPREV podera constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a
taxa de administragao;

IV — a reserva das sobras de que trata o inciso anterior, poderdo ser
revertidas, para o pagamento dos beneficios previdenciarios do CACUPREV.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

Art. 42. O percentual da contribuigdo previdenciaria do Municipio de Cagu (parte
patronal), dos Poderes Legislativo e Executivo, incluidas as autarquias e fundagées
sera de 45,38% (quarenta e cinco virgula trinta e oito por cento), inclusos o custo
normal, custo suplementar e a taxa de administragéo, e incidira sobre a totalidade da
remuneragao de contribuicdo dos servidores efetivos ativos.
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§ 1° A contribuigéo previdenciaria dos servidores efetivos ativos sera de 14%
(quatorze por cento).

§ 2° A aliquota prevista no paragrafo anterior incidira sobre:

| - a totalidade da base de calculo da contribuicdo, quando o segurado tiver
ingressado no servigo publico de qualquer ente da Federacgao até a data anterior a
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar — RPC, no ambito do municipio
de Cagu, e nao tiver optado por limitar seus beneficios previdenciarios ao valor
maximo dos beneficios do RGPS; e

Il — a base de calculo da contribuicdo que nio exceder o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS de
que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, se o segurado tiver ingressado no
servico publico de qualquer ente da federagdo a partir de instituicdo do Regime de
Previdéncia Complementar — RPC, no ambito do municipio de Cacgu, ou se o
segurado que tiver ingressado anteriormente a esta data tenha optado por limitar
seus beneficios previdenciarios ao valor maximo dos beneficios do RGPS.

§ 3° O percentual da contribuigéo previdenciaria dos inativos e pensionistas
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Cacu tera aliquota igual a
dos servidores ativos e incidira apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes
que superem o teto de beneficios previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 4° A contribuicao calculada sobre o beneficio de pensdo por morte tera
como base de calculo o valor total desse beneficio, independentemente do nimero
de cotas, sendo o valor da contribuigdo rateado entre os pensionistas, na proporgao
de cada cota-parte.

§ 5° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneragéo de contribuigéo relativa ao més em que for pago.

§ 6° A contribuicdo previdenciaria dos segurados sera retida pelo 6rgéo
responsavel pelo pagamento da remuneragdo do servidor, e repassada ao
CACUPREV.

§ 7° A retengéo da contribuicdo previdenciaria dos inativos e pensionistas
sera realizada pelo CACUPREV.

§ 8° Incidira contribuigdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo,
pagas retroativamente em razéo de determinagéo legal, administrativa ou judicial,
observando-se que:

I — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il = em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se
refere o pagamento aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

=z e e
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Il — em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuigées relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores
retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos nesta Lei.

§ 9° A contribuigdo previdenciaria patronal e a parte retida dos servidores
efetivos serdo repassadas ao CACUPREYV até o 5° (quinto) dia do més subsequente
ao da competéncia a que se referir e, em caso de aporte necessario ao atingimento
do equilibrio financeiro e atuarial, sera repassado até o 17° (décimo sétimo) dia do
més corrente.

§ 10. E vedado o recolhimento, pelo segurado, de contribuigdo previdenciaria
retroativa para fins de obtencao de beneficio previdenciario.

§ 11. Nao havera restituicdo de contribuicbes, salvo na hipotese de
recolhimento indevido.

§ 12. Incidira contribui¢ao previdenciaria prevista no “caput”’ e no § 1° sobre o
auxilio-doenga, salario-maternidade e auxilio-reclus3o.

§ 13. Ocorrendo atraso nos repasses das contribuicées previdenciarias de
que tratam esse artigo, aplicar-se-a o indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)
mais juros de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) ao més, desde a data do
vencimento até a data do efetivo pagamento da contribuicdo devida.

§ 14. As alteragbes necessarias do plano de amortizagdo para o
equacionamento do déficit atuarial, deveréo ser realizadas anualmente com base na
projecao da avaliagdo atuarial, por meio de ato do chefe do Poder Executivo, nos
termos da Portaria Ministerial n® 1.467/2022 e alteragbes posteriores e demais
normas vigentes.

§ 15. Fica instituido o plano de custeio, incluido o plano de amortizagao de
que trata o paragrafo anterior, inerente a contribuigdo patronal, conforme tabela
abaixo:

CUSTO NORMAL - INCLUSO CUSTO

& TOTAL
i TAXA DE ADMINISTRACAO SUPLEMENTAR o
2022 17,42% 24,00% 41,42%
2023 17,42% 27,96% 45,38%
2024 17,42% 42,22% 59,64%
2025 17,42% 42.59% 60,01%
2026 17,42% 42,96% 60,38%
2027 17,42% 43,34% 60,76%
2028 17,42% 43,71% 61,13%
2029 17,42% 44,08% 61,50%
2030 17,42% 44 45% 61,87%

1 \*—-——__;.__“
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2031 17,42% 44,83% 62,25%
2032 17,42% 45,20% 62,62%
2033 17,42% 45,57% 62,99%
2034 17,42% 45,94% 63,36%
2035 17,42% 46,32% 63,74%
2036 17,42% 46,69% 64,11%
2037 17,42% 47,06% 64,48%
2038 17,42% 47 43% 64,85%
2039 17,42% 47,81% 65,23%
2040 17,42% 48,18% 65,60%
2041 17,42% 48,55% 65,97%
2042 17,42% 48,92% 66,34%
2043 17,42% 49,30% 66,72%
2044 17,42% 49 67% 67,09%
2045 17,42% 50,04% 67,46%
2046 17,42% 50,41% 67,83%
2047 17,42% 50,78% 68,20%
2048 17,42% 51,16% 68,58%
2049 17,42% 51,53% 68,95%
2050 17,42% 51,90% 69,32%
2051 17,42% 52,27% 69,69%
2052 17,42% 52,65% 70,07%
2053 17,42% 53,02% 70,44%
2054 17,42% 53,39% 70,81%
2055 17,42% 53,76% 71,18%
2056 17,42% 54,14% 71,56%
CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 43. A estrutura organizacional do Regime Proprio de Previdéncia Social de Cacu
sera composta dos seguintes 6rgéos:

| — Unidade Gestora; e

Il — Conselho Municipal de Previdéncia (CMP).

~ \\‘ﬁ“s
SEGCAO| R :
DA UNIDADE GESTORA — 7< -

=
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Art. 44. A Unidade Gestora sera composta pelos seguintes cargos:

e

President Gestor 01 R$ 4.264,40
Diretor de Finangas Direcao 01 R$ 4.264,40
= e -

iretor de Administracéo Diregao 01 R$ 4.264,40
e Previdéncia

§ 1° Fica assegurado, aos cargos criados por esta Lei Complementar, a
Revisédo Geral Anual-RGA, nos termos do inciso X, do artigo 37 da Constituigdo
Federal, e nos termos do Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Cagu.

§ 2° Os cargos da Unidade Gestora terdo as seguintes atribuigdes:

| - Presidente:

a) representar o CACUPREV perante pessoas naturais ou juridicas, publicas
ou privadas, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, podendo ainda constituir
procuradores, por instrumento publico ou particular, e outorgar poderes gerais ou
especificos;

b) assinar em conjunto com o Diretor de Finangas do CACUPREV a
movimentagdo das contas bancarias e demais atividades financeiras do
CACUPREYV,

¢) autorizar as despesas a serem pagas pelo CACUPREV;

d) assinar e autorizar os atos administrativos do CACUPREYV, tais como
acordos, convénios, contratos, ajustes ou similares e processos administrativos;

e) expedir atos normativos de sua competéncia;

f) assinar os atos de concessao dos beneficios previdenciarios dos segurados
do CACUPREYV;

g) administrar o CACUPREV e exercer demais atividades inerentes a sua
funcao.

Il - Diretor de Financas:

a) assinar em conjunto com o Presidente do CACUPREV a movimentacdo
das contas bancarias e demais atividades financeiras do CACUPREV:

b) opinar sobre os investimentos das reservas financeiras do CACUPREYV,
segundo as normas aplicaveis;

¢) coordenar a elaboragdo das propostas do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento Anual do CACUPREV:

d) promover a execugdo das atividades orcamentarias e financeiras do
CACUPREYV;,

e) coordenar e controlar a movimentagdo de recursos do CACUPREV,

o h‘ ‘\-\\‘3
(64) 3656-1348 | (64) %6-;%42 | (64)3656-1174 | Acesse: cacu.go.m

Edificio Vicente de Sousa Lima - Rua Tiburcio Siqueira Gama, n° 55 - Setor Morada dos Sonhos - Cacu - Goias - CEP: 75813-000 W

CNPJ: 24.858.722/0001-40



CAMARA

MUNICIPAL DE CACU

~=— O Legislativo Mais Perto de Vocé

realizar os recebimentos, pagamentos, as aplicagdes financeiras, autorizados pelo
Presidente;

f) exercer demais atividades inerentes a sua funcao.

lll - Diretor de Administracéo e Previdéncia:

a) receber, encaminhar e controlar os processos, documentos e demais
expedientes no ambito do CACUPREV;

b) dar publicidade aos atos do CACUPREV:

C) gerenciar e supervisionar a concessdo e revisio dos beneficios
previdenciarios aos servidores segurados e seus dependentes;

d) acompanhar processos de aposentadorias e pensdes para registro junto ao
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias (TCM);

e) realizar o processamento e controle da folha de pagamento mensal dos
servidores lotados no CACUPREV, bem como dos inativos e pensionistas;

f) informar e orientar os servidores do CACUPREV sobre seus direitos e
deveres;

g) providenciar o requerimento de parecer juridico, contabil ou técnico sobre
questées inerentes ao CACUPREV;

h) manter o controle dos contratos, aditivos, convénios e outros atos
administrativos firmados pelo CACUPREV;

i) desempenhar outras atribuigées delegadas pelo Presidente do CACUPREV.

§ 3° O Presidente do CACUPREV podera requisitar servidores efetivos ou em
comissao, do quadro de pessoal do Municipio, para exercer as suas atribuigcdes junto
ao Instituto de Previdéncia.

§ 4° O cargo de Presidente do CACUPREV sera preenchido mediante
processo eleitoral, com mandato de 2 (dois) anos, podendo haver reeleicdo uma
Unica vez.

§ 5° Somente segurados do CACUPREYV, servidores efetivos ou aposentados,
poderao votar e ser votado no processo eleitoral de que trata o paragrafo anterior.

§ 6° A regras e critérios do processo eleitoral serdo definidos em edital e
demais atos pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 7° O mandato da atual gestao sera mantido até o seu término.

§ 8° Os cargos de Diretor de Finangas e de Diretor de Administracao e
Previdéncia, seréo de livre nomeagéo e exoneragao por ato proprio do Presidente do
CACUPREV.

SECAO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
E DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 45. Fica criado o Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) de Cagu, 6rgao

T e
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superior de deliberagao, fiscalizagéo e orientagio do CACUPREYV, o qual incumbe
estabelecer politicas e diretrizes gerais.

Art. 46. O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) sera composto por 05 (cinco)
membros, todos com mandato de 03 (trés) anos, admitida recondugao.

§ 1° A nomeacgéao dos membros do CMP dar-se-a por ato expedido pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 2° O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) sera composto pelos
seguintes membros:

I — 02 (dois) representantes do Poder Executivo;

Il - 01 (um) representante dos servidores ativos;

lll — 01 (um) representante dos servidores inativos e pensionistas;

IV — 01 (um) representante dos servidores do Poder Legislativo.

§ 3° Para cada membro titular havera um suplente, e cabera ao suplente
substituir o titular em suas auséncias com direito a voto.

§ 4° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da
seguinte forma:

| — os representantes de que trata os incisos | e Il do § 2° deste artigo, serao
indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

Il — o representante de que trata o inciso Ill do § 2° deste artigo, sera indicado
pelo Presidente do CACUPREYV;

lll — o representante de que trata o inciso IV do § 2° deste artigo, sera
indicado pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 5° O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) sera composto
exclusivamente de segurados do CACUPREYV.

§ 6° Dentre os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, sera
escolhido o Presidente, eleito por seus pares, na primeira reuniso ordinaria do ano,
com mandato de 01 (um) ano, sendo permitida reeleicdo para o cargo.

§ 7° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia nao poderéo ser
destituidos “ad nutum”, salvo se, através de julgamento em processo administrativo,
culpados por falta grave ou infragdo punivel com demiss&o, ou em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia n&o justificada em trés reunides consecutivas ou em
quatro.intercaladas no mesmo ano.

§ 8° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do CMP, sera indicado
um novo membro imediatamente conforme dispde o presente artigo.

Art. 47. O Conselho Municipal de Previdéncia de Cagu reunir-se-a, ordinariamente,
em sessOes bimestrais e, extraordinariamente, quando convocado por seu
presidente ou pelo menos trés de seus membros, com antecedéncia minima de trés
dias e devidamente justificada a sua realizagao.

- Al —
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§ 1° Das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, serdo lavradas
Atas.

§ 2° As decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo tomadas por
maioria dos titulares, exigido o quérum minimo de 03 (trés) membros.

Art. 48. Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia (CMP):

| —fiscalizar a gestdao do CACUPREV:;

Il — apreciar as propostas orgamentarias do CACUPREV:

Il - apreciar a prestagéo de contas a ser remetida ao Tribunal de Contas,
para efeito de julgamento;

IV — deliberar sobre a terceirizacdo da administracdo do ativo financeiro do
CACUPREYV,

V - analisar demonstragdées financeiras, documentos contabeis do
CACUPREYV, demais documentos ou registros que entender necessarios ou que
forem solicitados e emitir parecer;

VI - fiscalizar o correto repasse das contribuicées mensais dos servidores
segurados e do Municipio;

VIl - analisar o cumprimento das exigéncias legais para a concessdo do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP);

VIl - deliberar sobre a alienagdo ou gravames dos bens integrantes do
patriménio do CACUPREV;

IX — elaborar, aprovar ou alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Previdéncia, bem como demais normas necessarias ao seu funcionamento:

X — solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de
sua competéncia;

Xl — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao
Regime Préprio de Previdéncia Social;

Xll — aprovar a avaliagdo atuarial em cada exercicio financeiro, realizado por
entidades independentes legalmente habilitadas;

Xl — praticar as demais atribuigdes legais de sua competéncia.

§ 1°. Compete ao Poder Executivo dar as condi¢des funcionais e materiais
necessarias ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 2° Sé&o atribuigées do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:

| - dirigir e coordenar as atividades do CMP;

Il — convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho;

Il = praticar os demais atos atribuidos por esta Lei Complementar.

Art. 48-A. As atribuicdes e atividades do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
serdo absorvidas e realizadas pelos Conselhos Fiscal e Administrativo do

(64) 3656-1348 | (64) 3656<1
Edificio Vicente de Sousa Lima - Rua Tiburcio Siqueira Gama, n° 55 - Setor Morada dos S

. i4s~ CEP: 75813-000 .
CNPJ: 24.858.722/0001-40 ﬂ /VV

| (64) 3656-1174 | Acesse: cacu.go.lege



CAMARA

| MUNICIPAL DE CACU

—~~=— 0 Legislativo Mais Perto de Vocé

CACUPREV enquanto n&o extintos os mandatos dos membros eleitos.

Paragrafo unico. A efetiva criagdo, composicao e nomeagao dos membros
do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, nos termos do Artigo 45 e seguintes
desta Lei Complementar, ocorrerdo apds a extingdo dos Conselhos mencionados no
caput.

Art. 49. Fica criado o Comité de Investimentos dos recursos financeiros do
CACUPREV, como 6rgao auxiliar no processo decisério quanto a execugado da
politica de investimentos, cujas decisées serdo registradas em ata.

§ 1° O Comité de Investimentos sera composto por 03 (trés) membros, sendo;

a) o Presidente do CACUPREV:;

b) o Diretor Administrativo e Previdéncia do CACUPREV:;

c) Diretor de Finangas do CACUPREV.

§ 2° Caso haja norma federal, quanto a composi¢ao do comité de que trata o
caput, o chefe do Poder Executivo podera fazer as adequagdes necessarias por ato
préprio.

§ 3° As atribuicbes e demais critérios para funcionamento do Comité de
Investimentos sera objeto de regulamento expedido pelo Conselho Municipal de
Previdéncia-CMP.

§ 4° Eventuais despesas de viagens de membros do Comité de
Investimentos, poderdo ser custeadas pelo CACUPREV, conforme regulamento
adotado.

TiTULO V
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 50. Na hipétese de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do municipio de Cagu, o Tesouro Municipal assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos
durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios
a sua concessao foram implementados anteriormente a extingdo desse regime.

Art. 51. Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacgoes,
encaminharao anualmente ao CACUPREYV, relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, com os respectivos subsidios, remuneragées e valores de
contribui¢ao.

Art. 52. O CACUPREV procedera, anualmente, o recadastramento previdenciario,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia
Social.
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Art. 53. O direito ao beneficio ndo prescrevera, mas prescreverao as prestagoes
respectivas néo pagas, e nem na época propria reclamadas, no prazo de 05 (cinco)
anos contados da data em que forem devidas.

Art. 54. O CACUPREYV podera exercer suas atividades-fim ou atividades-meio, com
auxilio de consultoria juridica, de consultoria contabil, de consultoria técnica
previdenciaria e demais consultorias.

Art. 55. Os beneficios previdenciarios serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente da competéncia a que se referir.

Art. 56. Os valores eventualmente pagos indevidamente a aposentados e
pensionistas seréo restituidos ao CACUPREV mediante retengéo no beneficio pago
mensalmente.

Art. 57. O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
sucessores, mediante apresentacdo de alvara judicial, ou ao inventariante, com a
exibicdo do termo de nomeacéo.

Art. 58. O titular de beneficio previdenciario devera comunicar quaisquer eventos
que importem em seu cancelamento, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data da
sua ocorréncia, sob pena das responsabilidades civil e penal.

§ 1° Em caso de 6bito do titular, a comunicagéo devera ser efetuada por seus
sucessores no prazo estipulado no “caput”.

§ 2° Os débitos previdenciarios ou estatutarios nao quitados pelo segurado
serao devidos pelos beneficiarios da pensdo por morte, e, na falta destes, pelos
herdeiros do segurado, na proporgéo da parte que lhe couber na heranga, na forma
da lei civil.

Art. 59. O segurado aposentado ndo podera renunciar a sua aposentadoria para
aproveitar o respectivo tempo de contribuigdo em outro cargo de provimento efetivo
de filiagéo obrigatéria aos regimes de que trata esta Lei Complementar, ou em outro
regime de previdéncia social

Art. 60. O chefe do Poder Executivo, no uso de suas atribuicées legais, podera, por
lei, regulamentar as diretrizes e procedimentos, necessarios ou omissos, do Regime
Proprio de Previdéncia Social de Cagu, inclusive quanto a aplicagdo do § 12, do art.
40, Constituicao Federal.
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Art. 61. Ficam referendadas integralmente as revogacées previstas na alinea
“a” do inciso | e nos incisos Ill e IV do art. 35 da Emenda Constitucional n°
103, de 2019.

Art. 62. Esta Lei Complementar entrara em vigor:

I — em relagéo ao art. 41, a partir do primeiro dia do més subsequente ao de
sua publicagéao;

Il — em relagéo ao caput do art. 42 e seu § 15, a partir do primeiro dia do
quarto més subsequente ao de sua publicacao;

Il — em relagdo aos demais dispositivos, na data de sua publicagéo.

§ 1° Fica mantida, até o prazo de que trata os incisos | e Il do ‘caput”,
os dispositivos legais vigentes, antes da publicacdo da presente Lei
Complementar, constantes na atual legislagdo do municipio de Cacu, relativo
a matéria ali disposta.

§ 2° Ficam revogados todos os dispositivos de Lei Municipal, ordinaria
e complementar, contrarios a presente Lei Complementar, respeitado o direito
adquirido.

§ 3° Ficam revogadas as Leis n°: 1.143, de 24 de abril de 1998; 1.424, de 27
de abril de 2005; 1.797, de 15 de agosto de 2012; 1.817, de 18 de fevereiro de 2013
e; arts.119 e 122, da Lei n° 1.948, de 15 de outubro de 2014, observadas as regras
de transigao desta Lei Complementar.

§ 4° Fica revogada a Lei n°® 2.381, de 31 de marco de 2021, a partir do
prazo previsto no inciso Il, deste Artigo. ”

§ 5° A regra de transicdo prevista no Art. 28 e seguintes desta Lei
Complementar, esta simulada, em exemplos, no Anexo I.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE CACU, aos 21 dias
do més de margo do ano de 2023.

SRR e
e

Vereador ZILDERLEI NUNES FERREIRA
ik =

RGINTA Vereador ORL@ (0] VEIRA SILVA

- 14 Secretaria - - 2° Sectretario -

Vereadora VI
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O servidor sofre acidente de trabalho e é aposentado por incapacidade permanente
com 22 anos de tempo de contribuigdo. Neste caso, tera direito a 100% do resultado
da media. Portanto, se percebia R$ 15.000,00 de remuneragdo e o resultado da
meédia, hipoteticamente, reduzisse este valor para R$ 11.500,00, este sera o valor
final de sua aposentadoria (R$ 11.500,00).

Obs: se a causa da incapacidade nao fosse acidente de trabalho, teria direito
a apenas 64% do resultado da média, visto que contribuiu com mais 2 anos (2x2% =
4%) além do minimo de 20 exigidos na norma (60% + 4% = 64%).

Portanto, se percebia R$ 15.000,00 de remuneragéo e o resultado da média,
hipoteticamente, reduzisse este valor para R$ 11.500,00, teria direito a 64% deste
valor, isto €, R$ 7.360,00.

e Art. 10, § 1°, inciso lll da Emenda Constitucional n° 103/2019

art. 10, §1, 1

FORMULA: (TC/20: limitado a 1) x (60% {media simples) + 2%)

Reajuste: RGPS CALCULO: art. 26, §4°

A servidora percebia R$ 9.000,00 e foi aposentada compulsoriamente aos 75
anos de idade, com 18 anos de tempo de contribui¢éo. (TC/20) x (60% com 20 anos
de TC + 2% para cada ano a mais) 18/20 = 0,90;

Feita a média, suponhamos que tenha reduzido para R$ 6.000,00. A servidora
tera direito a 60% do resultado da média, sem qualquer acréscimo em percentuais,
visto que nédo contribuiu por mais de 20 anos.

O valor da média sera de R$ 3.600,00.

R$ 3.600,00 x 0,90 = R$ 3.240,00.
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Atin H2.04 1DADE T‘EM#O EM RISCQ SERVS(;Q PUBLICO 'CA&O
agentes guimicos, fisicos e bioldgicos 60 25 10 5
Reajuste: RGPS ‘
60% da média + 2% =54, art 10 {art 26} artigos 57 e 58 lei 8.213/91 = Laudo PPP + LTCAT

Art, 22 A
'HOMEN deficiéncia grave / 0 ' 25 lart.3 lei 142 de 08/05/2013
HOMEM defici®ncia moderada 0 29 art.3 lei 142 de 08/05/2013
MULKER deficiéncia mndemdz 55 ; 24

msm eticiénda leve i & . v art.3 lei 142 de 08/05/2013

Reajuste: RGPS
desde que comprovads s exist@ncia de defidénca durante 15 anas
60% da midis+ 2% = 54, art 19 {art 26)

REGHA DE TRANSICAC

INGRESSOU MO SERVICO PUBLILG ATE 31/12/2003 INGRESSOU NO SERVICO PUBLICD APGS D1/D1/2004 ATE NOVA LE! BMAUNICIPAL

integralidade e paridade 50% da média + 2%
orofessor redus 5 3n0s ne |Sade € Ko temps de contribuicdc £ pantos professor reduz 5 3n0s na idade @ no lempo de contribuicdo e pontos
REARISHE POS PARIDADE: 87 art 4 REARSYE VALOR REAL 87 art 4
HOMEN MULHER HOMEM MULHER
iDADE 5 65 &2 DADE &2 57
TEMPO PAINIPAO DE T A0 35 30 FEMPO MENIMO DE CONTRIBUICAT 35 0
TEMPO MINING SERVILO PURLICO 20 20 TEMPO MINIMD SERVICO PUSLICD 20 0
TEMPO BANIO N0 CARGO 5 5 TEMPO MINIBIO N0 CARGO 5 5
sematdiio sinimo da idade & do oo de contribuigde sumEtdoio minime da idade e do ternpu gk coneribuigio
i de dias HUMEN MULHER HUMEM MIULHER
20212 S 89 9 8
2022 300G i) ioe 30
2024 101 e 105 E
2025 02 92 a2 92
2026 103 @3 103 3
2037 104 a4 104 a
2028 103 95 105 95
2039 1395 a6 26
2030 05 97 57
2035 105 98 3
2082 05 @ o9
2033 105 100 100
art. 4 ECn2 103/19 art. 4 ECn? 103/19
CALLLD: 56, Art & +ndo optou previdancis complemantar CALTULO: §6, Mt a

professor terd varinglio de cargy horaria - §6, art 4
=xsoplo: P2 muda para ph
terd zafcuin do médin proporcionat do pé

e Servidora municipal possui 52 anos de idade e 29 anos de Servigo Publico,
em cargo efetivo, na data de publicagéo da EC 103 (13/11/19). Remuneracgdo de R$
10.000,00. INDAGA-SE: Quando se aposentara pela regra de pontos, qual o valor
do beneficio e forma de reajuste?

Embora tendo ingressado em cargo efetivo, até o dia 31/12/03, a servidora
nao possui 62 anos de idade na data em que alcangou a pontuagédo exigida,
11/2024. Supondo que deseje se aposentar nesta data, seu calculo sera pela média
aritmetica simples (60% nos primeiros 20 anos + 2% por cada ano)

Possuindo 34 anos de TC em 11/2024: (60% pelos primeiros 20 anos de TC)
+ (14 anos a mais x 2% = 28%)

| - Somando 60% + 28% = 88%. TT——
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- Supondo que o calculo da média tenha reduzido o valor da remuneragéo de
R$ 10.000,00 para R$ 7.500,00 x 88% = R$ 6.600,00.

RESULTADO: Se aposentara em 11/2024, com proventos de R$ 6.600,00.

Reajuste pelo do INSS (INPC)

REGRA DE TRANSICAD REGRA DE TRANSICAO

__ Pedégio c ve - 3gio salério prop.
art. 20 EC n® 103/19 art. 20 EC n® 103/19
integralidade e paridade 100% da média
reajuste conforme RGPS
{NGRESSCU €1/01/2008 ATE NOVA LE MUNICIPAL

INGRESSOU NO SERVICO PUBLICO ATE 31/12/2003

HOMERL ISULHER HOMER FAGLHER
1DADE &0 57 iDADE &0 57
TEMVIPUI MINIBAD OF (}(JN"R!B&!@(}‘ 35 303 YENIPUE ASENIAAL) DE (.()NTREB\H{&O 35 30
TERMPO MINIMO SERVICO PUBLICO 20 20 TERMPO MINIMO SERVICO FUBLICO 0 20
TEMPO MiINIMO ND CARGO 5 5 TEMPO FEINIMO NC CARGD S 5
PEDAGIO
uerfodo adicional de conlribuicdo cor i at 1empo gue PEDAGIO
na data da NOVA LE] MUNICIPAL faltaria periodo adicional de contribuiglic correspondante ao tempo que
para atngic o remna de contribuicEo de 35 anos HOMER na oEta o3 NOVA L MUNITIPAL faltaria
pars atingir o empa de contribuicdo de 30 anos MULHER para otingir o lempo de contribuiclio de 35 anas HOMEM
][ =l para stirgir 0 tempo de contribuicio de 3C anos MULHER
/}Mg \ v J : i i
: . rofessor recuz S anos
SEPUTADOS E SENADORES PEDAGIO 30 30%
CALCULS: §2, At 20 +ndu oplou previdencia complementar !
REAIUSTE: §3. a1t 28 4 nd0 optou previdencia complementar REAIUSTE: §3, art 20

e Servidor municipal possui 60 anos de idade e 33 anos de TC na data de
publicagdo da EC 103/19. Remuneragéo de R$ 15.000,00. Quando se aposentara
pela regra do pedagio, qual o valor do beneficio e forma de reajuste?

Como faltam 2 anos para completar 35 anos de TC, devera cumprir os 2 anos
faltantes + 2 anos (100% de pedagio) = 4 anos. Se aposentara com 37 anos de
tempo de contribuicdo em 2023.

CALCULO:

- Por ter ingressado em cargo efetivo, até o dia 31/12/03, o servidor tera
direito a integralidade: R$ 15.000,00.

RESULTADQ:

Se aposentara em 2023, com proventos de R$ 15.000,00.

Reajuste com paridade.

Professora: 50 anos de idade e 23 anos de contribuigdo?

Nas regras vigentes ela ainda ndo podera se aposentar, pois tem 23 anos de
contribui¢cao, ou seja, ela tera que trabalhar mais 2 anos, se aposentando somente
aps 52 anos.
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Na regra nova (PLC 01/22), se aprovada, a professora devera pagar um
pedagio de mais 2 anos de contribui¢do, quando tiver 25 anos de contribuigao, ou
seja, se aposentara aos 54 anos de idade e 27 anos de contribuicao.

L e

- .

\

Vereador ZIL | NUNES FERREIRA
- Presidente -
Vereadora VI . DE FREITAS SILVA Vereador OR
- 13Secretaria - -2°
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