Municipio de Santo Antonio da platina

Estado do Parana
(atualizado até 17/05/2017)

Lei n®02/93, de 02 de fevereiro de 1993

“Disposi¢des sobre o Regime Juridico dos Servidores
Pudblicos Municipais do Municipio, das Autarquias e das
Fundagdes Municipais”.

A Camara Municipal de Santo Anténio da Platina, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° - O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Santo Antﬁpio da Platina, bem como, de suas autarquias e das fundagdes publicas,
€ 0 ESTATUTARIO, instituido por esta Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente
investida em cargo publico, de provimento EFETIVO e ou COMISSAO.

Art. 3° - Cargo Publico, como unidade basica da estrutura
organizacional, é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor.

Paragrafo Unico — Os Cargos publicos, acessiveis a todos os
brasileiros, sdo criados por lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos
cofres publicos.

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da Administragdo publica
municipal direta, das autarquias e das fundacdes publicas, serdo organizados e providos
em carreiras.

Art. 5° - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a
natureza e complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus ocupantes na
forma prevista na legislacao especifica.

Art. 6° - Quadro é o conjunto de cargos de carreira e em comissao,
integrantes das estruturas dos 6rgdos da administracdo direta do Municipio, das
autarquias e das fundag@es publicas municipais.

Art. 7° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os
casos previstos em lei.



Art. 8° - A revisdo geral de vencimentos basicos e a reposicao da
remuneracdo em decorréncia de alteracdo do poder aquisitivo da moeda far-se-a
sempre na mesma data, sem distincdo de indices entre os servidores publicos.

Titulo Il
Do Provimento, Vacancia, Redistribuicéo,
Substituicdo e Jornada de Trabalho

Capitulo |
Do Provimento

Secéo |
DisposicOes Gerais

Art. 9° - S0 requisitos béasicos para ingresso no Servi¢o Puablico:

| — a nacionalidade brasileira ou equiparada;

Il — gozo dos direitos publicos;

Il — a aquisicdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — a boa saude fisica e mental; e

VIl — n&o ter sido demitido do servico publico, estadual, federal e
municipal.

§ 1° - As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras. Para as quais serdo reservadas
até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas em concurso.

Art. 10 — O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato da
autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de autarquia ou fundacéo
publica.

Art. 11 — A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 12 — S&o formas de provimento de cargo publico:
| — nomeacéo;

Il — progresséo;

Il — promocgéo;

IV — ascensao;

V — transferéncia;

VI — readaptacéo;

VIl — reverséo;

VIII — aproveitamento;
IX — reintegracéo; e

X —reconducéo.



Secéo |l
Da Nomeacao

Art. 13 — A nomeacéo far-se-a:

| — em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira;

Il — em comissdo, para cargos de confianca, declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao;

[l — indicado para Secretario Municipal, o candidato, antes de ser nomeado,
sera obrigatoriamente sabatinado, em Sessdo da Camara Municipal, pelos seus membros;
(incluido pela Lei Municipal n° 232/2002)

IV — o nomeado para cargo em comissdo apresentara, obrigatoriamente,
declaracdo de bens atualizada no momento da assuncao e da exoneracdo do cargo; (incluido
pela Lei Municipal n° 382/2004)

V — para assumir cargo em comissdo, 0 nhomeado apresentara,
obrigatoriamente, certiddo negativa de débito para com o Municipio, de pessoa fisica ou juridica
de que faca parte, fornecida pela Prefeitura Municipal. (incluido pela Lei Municipal n® 393/2004)

Art. 14 — A nomeacdo para cargo inicial de carreira depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida rigorosamente a
ordem de classificag&o e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante progressdo, promocado e ascenséo serdo estabelecidos pela lei que
fixar as diretrizes do sistema de carreira da administracao publica municipal e seus regulamentos.

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 15 - O concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos, realizado
conforme se dispuser em lei e regulamentos.

Art. 16 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por até igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo
serdo fixados em edital, que ser& publicado no érgéo oficial do municipio, e nas radios locais.

§ 2° - N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

§ 3° - O edital do concurso estabelecerd os requisitos a serem satisfeitos
pelos candidatos.

Secéao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 17 — Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada
com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias
contatos da publicacédo do ato de provimento no Orgao Oficial do Municipio.



§ 2° - S6 havera posse nos cargos de provimento de cargo por nomeagéo e
ascensao.

§ 3° - No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaracdo
dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo de exercicio de outro cargo,
emprego ou funcao publica.

Art. 18 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecéo
médica oficial.

Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 19 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes
do cargo.

§ 1° - E de 05 (cinco) dias, improrrogaveis, o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse
€ 0 exercicio, nos prazos previstos nesta Secao.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 20 - O inicio, a suspensdo, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o servidor, apresentara ao Orgdo de
Recursos Humanos, da Secretaria de Administracdo, 0s elementos necessérios ao
assentamento individual.

Art. 21 — A promogdo ou a ascensdo ndo interrompem o tempo de exercicio,
gque é contado no novo posicionamento na carreira, a partir da data de publicacdo do ato que
promover ou ascender o servidor.

Art. 22 — Além das hip6teses legalmente admitidas, o servidor pode ser
autorizado a afastar-se do exercicio do cargo, com prazo certo de duracdo, para a realizacéo de
servigo, misséo, estudo ou para representar o Municipio, o Estado ou o Pais, em competi¢cBes
desportivas oficiais, em qualquer parte do territério nacional ou no exterior.

Art. 23 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito estagio probatério por periodo de 02 (dois) anos, durante o qual sua
adaptabilidade, aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - capacidade de iniciativa.

§ 1° - Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do
servidor em estagio probatério, devendo sob pena de destituicdo de funcdo, pronunciar-se



conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos fixados para o referido estagio, a cada
periodo de noventa dias.

8§ 2° - Fica também o chefe imediato, sob pena de destituicdo de funcao,
incumbido de encaminhar, a autoridade superior do 6rgéo, relatério circunstanciado e conclusivo
sobre o estagio probatério do servidor, no prazo de sessenta dias, antes de vencer o prazo final
do estagio.

§ 3° - O relatério referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a
qualquer tempo, no curso do prazo definido no “caput” deste artigo, quando o servidor em
estagio probatorio ndo apresentar atendimento satisfatério aos requisitos fixados.

8 4° - No caso de acumulagdo legal, o estagio probatério deve ser cumprido
em relacdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 5° - O tempo de exercicio de outro cargo publico ndo exime o servidor do
cumprimento do estagio probatdério no novo cargo.

§ 6° - O servidor ndo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observando o disposto no § 2° do art.
32.

Secéo VI
Da Transferéncia

Art. 26 - Transferéncia é a passagem do servidor estavel do cargo efetivo de
carreira, para outro de igual denominacéo, classe e vencimento, pertencente ao quadro de
pessoal.

§ 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendendo o
interesse do servico, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Sera admitida a transferéncia do servidor ocupante de cargo de quadro
em extin¢do, para igual situacéo e, quadro de outro érgdo ou entidade.

Secao VIi
Da Readaptacao

Art. 27 — Readaptagéo é o reaproveitamento do servidor em fungéo ou cargo
mais compativel com a sua capacidade fisica, intelectual e/ou psicolégico, de alguma forma
afetada por doenca ou acidente.

§ 1° - A incapacidade parcial de que trata este artigo devera ser atestada por
junta médica oficial e acompanhada de laudo circunstanciado acerca do ocorrido, e
condi¢cBes de recuperacgéo e reaproveitamento do servidor.

§ 2° - Realizados testes pelo Orgdo de Recursos Humanos, com
acompanhamento médico, e demonstrada a possibilidade de reaproveitamento do servidor sera
ele readaptado, assegurando-lhe em qualquer caso, a remuneragdo do cargo que antes do
evento sinistro ocupava.

§ 3° - Se for julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.



Secao VIl
Da Reversao

Art. 28 — Reversdao é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinados da aposentadoria.

Paragrafo Unico - A revers&o ocorrera no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacao.

Art. 29 — O aposentado que contar com 70 (setenta) anos de idade, ndo tera
o direito de reversao.

Secao IX
Da Designacéao

Art. 30 — A designacdo dos servidores do Quadro Préprio do Magistério
obedecerd as normas do Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo do Magistério do
Municipio. (alterado pela Lei Municipal n® 211/2002)

§ 1° - A designacgédo podera ser alterada a qualquer tempo por necessidade ou
interesse do servico, ou a pedido do servidor, quando demonstrada por este a sua aptiddo para
a transferéncia, e ndo houver inconveniente ao interesse publico.

§ 2° - A alteracdo da designacéo do servidor sera efetivada no primeiro dia do
més subseqlente.

Secéo X
Da Reintegracao

Art. 31 — Reintegracdo é a recondugdo do servidor estavel ao cargo do
qual fora afastado por decisdo administrativa.

§ 1° - A reintegracdo somente se dara por deciséo judicial transitada em
julgado.

§ 2° - Ao servidor reintegrado por disposicéo judicial somente serdo creditadas
eventuais indenizagdes, se tal for determinado pelo Poder Judiciario.

§ 3° - Reintegrado o servidor, o eventual ocupante do seu cargo, sera afastado
e reconduzido a sua situagéo anterior, sem qualquer direito indenizatério.

§ 4° - Caso seja inviavel a reintegragdo do servidor no mesmo cargo, em razdo
de alteragdo ou extingdo, sera o mesmo reconduzido ao cargo que decorreu da alteracdo
administrativa realizada, ou colocada em disponibilidade sem prejuizo da respectiva
remuneracao.

§ 5° - Aplica-se ao ocupante do cargo do servidor reintegrado por deciséo
judicial, o disposto no paragrafo anterior.



Secao Xl
Da Reconducéo

Art. 32 — Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado.

§ 1° - A reconducdao ocorrera de:
a) inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo;
b) reintegrac&o do anterior ocupante.

8§ 2° - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no Art. 34.

Secao Xll
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 33 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de
servigo.

Art. 34 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério no prazo méximo de 12 (doze) meses em cargo de
atribuicdes e vencimentos compativeis com anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico — O Orgdo de Recursos Humanos determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou
entidades da Administragdo Puablica Municipal.

Art. 35 — O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependera de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicac&o do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade ser&a
aposentado.

Art. 36 — Seréa tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por
junta médica oficial.

§ 1° - A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo apurado
mediante inquérito na forma desta Lei.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os funciondrios estaveis

que ndo puderam ser distribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade,
até seu aproveitamento.

Capitulo I
Da Vacancia

Art. 37 — A vacancia do cargo publico decorrera de:



| — exoneracao;

Il — demisséo;

Il — promocéo; IV — ascenséo;

V — transferéncia;

VI — readaptacéo;

VIl — aposentadoria;

VIl — posse em outro cargo;

IX — falecimento;

X — perda de cargo por decisédo judicial.

Art. 38 — A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de
oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracéo de oficio sera aplicada:

a) quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério;

b) quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a punidade para demisséo
por abandono de cargo;

¢) quando ndo entrar no exercicio no prazo substabelecido.

Art. 39 — A exoneracédo de cargo em comissao dar-se-a:
a) ajuizo da autoridade competente;
b) a pedido do préprio servidor.

Capitulo I
Da Redistribuicao

Art. 40 — Redistribuicdo € a movimentag&o do servidor, com o respectivo cargo,
para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observado sempre o interesse da administracao.

§ 1° - A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacéo,
extincdo ou criacdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingcdo de 6rgdo ou entidade, os servidores que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento na forma do art. 33, desta Lei.

Capitulo IV
Da Substituicdo

Art. 41 — Os servidores investidos em funcdo de direcdo ou chefia e os
ocupantes de cargos em comisséo terdo substitutos indicados no regulamento interno ou, no
caso de omissao, previamente designados pela autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungéo
de direcao ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

§ 2° - O substituto fard jus a remuneracdo do cargo comissionado ou a
gratificacéo pelo exercicio da funcdo de direcao ou chefia, paga na proporcao dos dias de efetiva
substituicdo.

§ 3° - Durante a substituicdo, o substituto perdera o vencimento de seu
cargo, salvo em caso de funcéo de confianca ou de opc¢éo.



Capitulo V
Da Jornada de Trabalho

Art. 42 — O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40
(quarenta) horas semanais do trabalho, salvo quando disposto diversamente em Lei ou
regulamento proprio.

§ 1° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo
em comissdo, exige dedicacdo integral ao servico por parte do comissionado, que pode ser
convocado sempre que seja de interesse da administracao.

§ 2° - E permitida a prestacdo de servico extraordinario, desde que
previamente autorizada, ndo podendo ultrapassar 50 (cingiienta) horas mensais.

Art. 43 — A jornada de trabalho pode ser reduzida até a metade com
proporcional redu¢do da numeragdo, sempre que esta for necesséaria, em caso de servidor
estudante e de outras situagdes especiais.

Art. 44 — O trabalho em periodo noturno sera remunerado com 25% (vinte e
cinco por cento) de acréscimo.

Paragrafo Unico — Considera-se como periodo noturno o trabalho
prestado entre 22:00 horas de um dia e 06:00 horas do dia seguinte.

Art. 45 — Os servidores em exercicio de atividades especificas de profissdes
regulamentadas ficaram obrigados ao cumprimento da carga horaria semanal e diaria de sua
categoria profissional, na forma da legislacdo com vencimento basico proporcional as horas de
sua jornada de trabalho.

Art. 46 — Os cargos de pessoal do magistério a nivel de 1° Grau, exclusivo de
professor ou de especialista em educacao, correspondem a uma jornada semanal basica normal
de 20 (vinte) horas que, sera desenvolvida integralmente, sempre que possivel, num dos
turnos da manh@, tarde ou noite, na forma do regulamento interno.

Paragrafo Unico — A regéncia de classe, a partir da 52 série do 1° Grau, caso
ndo haja aula de sua disciplina, em numero suficiente para cobrir sua jornada semanal, em
apenas um estabelecimento, ou em apenas um turno, a sua carga horéaria sera completada
em outro turno ou estabelecimento.

Art. 47 — O professor ou especialista em educacdo podera optar pelo Regime
Diferenciado de Trabalho — RDT, conforme regulamento, que consiste no nimero de horas
semanais, em que o pessoal da Carreira do Magistério, a nivel de 1° Grau, exerce
atividades inerentes ao cargo, compreendendo:

| — hora-aula é o periodo em que desempenhara atividades docentes com
o aluno;

Il — hora-atividade é o periodo em que desempenhara atividades
relacionadas com a docéncia, no seu local de exercicio.

§ 1° - O Regime Diferenciado de Trabalho compreende jornada de:

a) 20 (vinte) horas semanais, para todos o0s niveis;

b) 30 (trinta) horas semanais, para gerentes de classe a partir da 5% série do
1° Grau.

¢) 40 (quarenta) horas semanais, para todos os niveis de atuacéo.



§ 2° - O percentual de hora-atividade do professor optante pelo Regime
Diferenciado de Trabalho sera de 20% (vinte por cento) sobre a respectiva jornada de trabalho.

Art. 48 — Somente podera optar pelo Regime Diferenciado de Trabalho, o
professor ou o especialista em educacado que atua a nivel de 1° Grau e que se encontre numa
das seguintes situacdes funcionais:

| — detentor de um Unico cargo de magistério e ministrando até 20 (vinte) aulas
extraordinarias semanais.

Il — detentor de um cargo de magistério ativo e outro inativo, observando o
disposto no paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico — O Regime Diferenciado de Trabalho ndo se aplica ao
integrante da carreira de Magistério que, em conseqiéncia da opcdo, vier a receber,
cumulativamente, remuneragcdo ou provento que ultrapassem o valor correspondente a carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 49 — As vagas para opc¢ao pelas jornadas de trabalho serdo ofertadas em
namero e local que a administragdo determinar, na forma do regulamento, observando-se para
efeito de desempate, havendo dois ou mais interessados na mesma escala de prioridade,
0 que tenha maior tempo de servi¢co de Magistério, seguindo-se o que tenha mais idade.

Art. 50 — N&o havera expediente aos sabados, no 6rgdo de administracao
publica municipal, executados aqueles que, pela sua natureza especial, sejam imprescindiveis a
comunidade.

Art. 51 — O sabado e domingo s&o considerados como de descanso semanal
remunerado.

Art. 52 — Podera ser compensado o trabalho desenvolvido aos sabados e
domingos, com o correspondente descanso em dias Uteis da semana.

Art. 53 — O servidor € obrigado a avisar sua chefia imediata no proprio dia
em que, por doenca ou forga maior, ndo possa comparecer ao Servico.

§ 1° - As faltas ao servico por motivo de doenca sdo justificadas para
fins disciplinares, de anotacdo no assentamento individual e pagamento, mediante atestado
médico, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° - As faltas ao servigo por doenga em pessoa da familia mediante atestado
médico, sdo justificadas na forma e para fins estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 54 — As faltas ao servico por motivos particulares nao sdo justificadas para
qualquer efeito, computando-se como auséncia o sabado e domingo ou feriado, quando
intercalados.

Paragrafo Unico — Para efeito deste artigo, ndo s&o consideradas as faltas de
provas escolares, coincidentes com o horério de trabalho ou o dia de ponto facultativo.

Titulo Il
Dos Direitos e Vantagens



Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragéao

Art. 55 — Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo
sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no inciso XIll do art. 37 da Constituicdo
Federal.

Art. 56 — Vantagens pecuniarias sdo acréscimos ao vencimento.

Art. 57 — Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° - A remuneracdo do servidor investido em cargo de provimento em
comissédo ou funcao de chefia ser4 paga na forma dos artigos 74 e 75, desta Lei.

§ 2° - O servidor investido em cargo em comissao de 6rgdo ou entidade
diversa de sua lotagdo receberd a remuneracéo de acordo com o estabelecido no art. 108,
paragrafo Gnico.

§ 3° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel e observara o principio de isonomia, quando couber.

Art. 58 — Provento é a redistribuicdo pecuniaria paga ao servidor aposentado
ou em disponibilidade.

Art. 59 — Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de
remuneracéo, importancia superior & soma dos valores fixados como remuneragdo, em espécie
a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens previstas
nos artigos 73, 1l, IV, Ve Vl e 85, | e Il, desta Lei.

Art. 60 — A menor remuneracao atribuida aos cargos de carreiras ndo sera
inferior ao menor salario estabelecido pela legislacao federal especifica.

Art. 61 — O servidor perdera:

| — a remuneracao dos dias que faltar ao servico;

Il — a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos; ou

Il — metade da remuneracdo na hipdtese prevista no art. 144, paragrafo
segundo.

Art. 62 — Salvo por imposi¢&o legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragéo ou provento.

Paragrafo Unico — Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com
reposicao dos custos, na forma definida em regulamento.

Art. 63 — As reposicdes e indenizacdes ao Erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a quinta parte da remuneragdo ou provento.



Art. 64 — O servidor em débito com o Erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver a sua disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico — A n&o quitagdo do débito no prazo previsto implicara em
sua inscricdo em Divida Ativa.

Art. 65 — O vencimento, a remuneracdo e 0 provento ndo sera objeto de
arresto, sequiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de
homologacéo ou decisao judicial.

Capitulo Il
Das Vantagens

Art. 66 — Juntamente com o vencimento, poderdo ser pagos ao servidor as
vantagens:

| — indenizacdes;
Il — gratificacGes;
[ll — adicionais.

§ 1° - As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condi¢fes indicadas em Lei.

Art. 67 — As vantagens pecunidrias nao serdo computadas nem
acumuladas para efeito de quaisquer outros acréscimos pecuniérios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizacbes
Art. 68 — Constituem indeniza¢bes ao servidor:

| - diarias;
Il — transporte.

Art. 69 — Os valores das indenizagcdes assim como as condi¢cdes para sua
concessao serdo estabelecidos em regulamento.

Subsecéo |
Das Diarias
Art. 70 — O servidor que, a servico, se afastar da sede em caréater

eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentacao e locomocgao.

§ 1° - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

8§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.



Art. 71 — O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
sujeito a punicao disciplinar se de ma fé.

Paragrafo Unico — Na hipétese do servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Subsecéo |l
Do Transporte

Art. 72 — Aos professores que lecionarem na zona rural, sera concedido
transporte, através da Secretaria Municipal de Educacéo. (alterado pela Lei Municipal n°
211/2002)

Secao Il
Das
Gratificacdes

Art. 73 — Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
deferidas aos servidores as seguintes gratificacées:

| — pelo exercicio de cargo em comissao ou funcao de chefia;
Il — pela prestagéo de servigo extraordinario;

H-—de-encargos-especiais-a-ocupantes-de-cargo-em-comissae: (Revogado pela
Lei Municipal n® 1475/2015)

IV — pelo trabalho com excepcionais;

V — de férias;

VI — do regime de tempo integral;

VIl — gratificacdo Natalina (13° Salario).

Subsecéo |
Da Gratificacédo pelo Exercicio de Cargo em
Comissao ou Funcao de Chefia

Art. 74 — Ao servidor investido em Funcdo de Chefia, é devida uma
gratificacdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico — Os valores da gratificacdo a que se refere este artigo serdo
estabelecidos em lei.

Art. 75 — Ao servidor nomeado para cargo de Provimento em Comisséo e que
opte pelo vencimento do seu cargo efetivo, € devida uma gratificacdo no valor correspondente
a 20% (vinte por cento) do cargo exercido em Comisséo.

_Subsecéao Il B
Da Gratificacao pela Prestacao

De Servigco Extraordinério



Art. 76 — O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinglienta por cento) em relacéo a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico — Somente sera permitido servico extraordinario para atender
situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas diarias, nédo
podendo ultrapassar a 50 (cinqlienta) horas mensais.

.. _Subsecéao lll o
Da Gratificacado de Encargos Especiais a

Ocupantes de Cargos em Comisséo

Subsecéo IV
Da Gratificacao pelo Trabalho
Com Excepcionais

Art. 78 — Ao professor ou especialista em educacdo, no exercicio da atividade
especializada de educacgédo e reabilitacdo de excepcionais, diretamente com o educando, sera
paga a gratificacao especial de 50% (cinqlenta por cento) de seus vencimentos.

Paragrafo Unico — A gratificacdo de que trata este artigo € inacumulavel com
adicional por atividade penosa a titulo de regéncia de classe, a que se refere o Art. 90 desta Lei.

Subsecédo V
Da Gratificacdo de Férias

Art. 79 — Independentemente de solicitacdo, sera paga ao servidor por ocasido
das férias, uma gratificacdo de um tergo da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico — No caso do servidor exercer cargo em comisséo, ou chefia
com fungéo gratificada, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que
trata este artigo.

Art. 80 — O servidor em regime de acumulagdo licita percebera adicional de
férias calculado sobre o vencimento dos dois cargos.

Subsecéo VI
Da Gratificacdo por Tempo Integral




Art. 81 — A gratificacdo por tempo integral sera concedida, por interesse da
administracédo, em razdo da essencialidade e/ou da complexidade das respectivas atribuicdes:

| - Ao ocupante de cargo efetivo cuja jornada de trabalho for inferior a 40
horas semanais, quando houver necessidade de extensdo da jornada, nos seguintes termos:

a) carga horaria de 10 (dez), 12 (doze), 16 (dezesseis) e 20 (vinte) horas
semanais, tera direito a uma gratificacdo mensal fixa de 100% (cem por cento) sobre o
respectivo vencimento estatutario quando a jornada de trabalho semanal for estendida em
dobro.

b) carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, tera direito a uma
gratificacdo mensal de 33% (trinta e trés por cento) sobre o respectivo vencimento
estatutario quando a jornada de trabalho semanal for estendida por mais 10 (dez) horas.

¢) carga horéria de 36 (trinta e seis) horas, tera direito a uma gratificacéo
mensal de 11% (onze por cento) sobre o respectivo vencimento estatutario quando a
jornada de trabalho semanal for estendida por mais 04 (quatro) horas.

Il — Ao ocupante de cargo de motorista lotado na Secretaria Municipal de
Saude, designado para realizar o transporte de pacientes, podera ser concedida uma
gratificacdo mensal de 40% sobre o piso salarial do cargo de motorista do Poder Executivo
Municipal.

§ 1°. Para os casos elencados no inciso |, o limite maximo para extensao da
jornada é de 40 horas semanais, devendo ser guardada proporcionalidade entre o percentual de
gratificacéo e o elastecimento da jornada.

§ 2°. A gratificacdo de tempo integral é de carater temporério e somente sera
concedida enquanto perdurar o exercicio das atividades nas condi¢Bes especificadas no artigo 81
e seus dispositivos.

§ 3° Demais servidores municipais ocupantes de cargos efetivos, com carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, nao faréo jus a gratificacdo por tempo integral.

§ 4°. Todas as concessfes de gratificacdes deverdo ser precedidas de estudo
impacto or¢camentério e financeiro, atendendo aos requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e
no tocantes ao indice maximo de gastos com pessoal fixado por Lei.

§ 5° Aos servidores em que houver pagamento das gratificacfes ndo serdo
pagas horas extras a qualquer titulo. (alterado pela Lei Municipal n® 1475/2015)

Art. 82 — A gratificacdo que se refere o artigo anterior sera incorporada aos
vencimentos, apenas para efeito de aposentadoria, desde gque o servidor conte pelo menos um
ano de exercicio no regime.

Paragrafo Unico — Caso ndo conte com o tempo mencionado, e sobrevindo a
sua aposentadoria, a incorporacao far-se-4 proporcionalmente ao periodo em que esteve sob
o regime de tempo integral.



Subsecéao VIl
Da Gratificacao Natalina
(13° Salério)

Art. 83 — A gratificagdo de Natal ser4 paga, anualmente, a todo servidor
municipal, independentemente da remuneracdo que fizer jus.

§ 1° - A gratificagdo de Natal correspondera a 1/12 (um doze avos), por més
de efetivo exercicio, da remuneracdo devida em dezembro do ano correspondente.

8§ 2° - A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada
como més integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 3° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo serd estendida aos
inativos, com base nos proventos que perceberem no més de dezembro do ano correspondente.

Art. 84 — A gratificacdo de natal podera ser paga em 02 (duas) parcelas, a
primeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20(vinte) de dezembro de cada ano.

§ 1° - O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneracdo
em vigor no més em que ocorrer 0 pagamento.

§ 2° - A segunda parcela sera calculada com base na remuneracéo em vigor
no més de dezembro, a partir da importancia da primeira parcela, pelo valor pago.

Art. 85 — O servidor que deixar o servigo publico municipal, salvo caso de
exoneragdo por cometimento de falta grave, terd direito de receber a gratificacdo de Natal
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo ou
demisséo.

Secao lll
Dos Adicionais

Art. 86 — Os adicionais acrescidos em carater definitivo ao vencimento do
servidor séo:

| — por tempo de servico;

Il — pelo exercicio de atividades em condi¢des penosas, insalubres e perigosas.

Subsecéo |
Do Adicional por
Tempo de Servigo




Art. 87 — O Servidor Publico Municipal tera direito a receber adicional de cinco,
dez, quinze, vinte, vinte e cinco por cento sobre seus vencimentos ao completar,
respectivamente, cinco, dez, quinze, vinte, vinte e cinco anos de servigos prestados ao
Municipio.

§ 1° - Apé6s os vinte e cinco anos, o servidor tera o direito ao adicional de
trés por cento por ano de servico excedente, até o maximo de servicos prestados ao
Municipio.

§ 2° - Os adicionais de que trata este artigo incorporar-se-80 aos vencimentos
para todos os efeitos e serdo pagos com eles ou com a remuneragdo. (alterado pela Lei
Municipal n° 08/1995)

Subsecéo Il
Dos Adicionais de Penosidade,
Insalubridade e de Periculosidade

Art. 88 — O Adicional de Insalubridade e o Adicional de Periculosidade serdo
concedidos aos servidores publicos municipais que, no exercicio de suas funcdes ou atividades,
nao ocasional de forma habitual e permanente, estiverem comprovadamente expostos as
condicdes definidas nesta Lei.

81° - Consideram-se como atividades e operac¢fes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condigfes ou métodos de trabalho, exponham o0s servidores a agentes nocivos a
saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razado da natureza e intensidade do agente e do
tempo de exposicdo aos seus efeitos.

82° - Atividades e operacfes perigosas sdo aquelas que, por sua natureza,
condicdes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a risco de vida, em virtude de
exposi¢ao a radiacdes ionizantes, inflamaveis entre outras.



83° - A caracterizacdo e a classificacdo dos graus de insalubridade ou de
periculosidade far-se-a através de pericia médica oficial, segundo normas definidas pela
Legislacdo Federal, mediante parecer técnico da area de Medicina e Seguranca do Trabalho do
Municipio, comprovado, inclusive, através de laudo de inspecéo do local de trabalho ou por
empresa especializada contratada, que recomendara o seu deferimento ou indeferimento, sendo
necessaria que a classificacdo da atividade insalubre ou perigosa esteja prevista também na
relacao oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho.

§2°- O adicional de insalubridade, quando devido ao servidor publico, sera pago
nos seguintes percentuais, incidentes sobre o menor vencimento basico pago ao servidor do
Municipio de Santo Antonio da Platina:

I. Grau maximo: 40% (quarenta por cento);
II. Grau médio: 20% (vinte por cento);
[ll. Grau minimo: 10% (dez por cento).

83° O exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepcédo de adicional de 30% (trinta por cento), incidentes sobre o menor
vencimento bésico pago ao servidor do Municipio de Santo Antbnio da Platina.

Art. 89 — O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§1°-O direito ao adicional de insalubridade e de periculosidade, cessa com a
eliminacdo das condi¢fes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo ou quando 0s mesmos
forem retirados da relagéo oficial de atividades insalubres ou perigosas elaborada pelo Ministério
do Trabalho.

§2°- O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou ao adicional de
periculosidade serd suspenso quando houver o afastamento das atividades insalubres ou
perigosas por periodo superior a 30 (trinta) dias.

83°- O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou ao adicional de
periculosidade também cessara:

| - com a eliminacdo, neutralizacdo ou redugdo do risco a sua saude ou
integridade fisica aos niveis de tolerancia;

Il - com a transferéncia do servidor para outro local de trabalho n&o considerado
insalubre ou perigoso;

lIl - quando detectado pela fiscalizacdo e mediante parecer técnico da area de
Medicina e Seguranga do Trabalho do Municipio, comprovado,
inclusive, através de laudo de inspec¢éo do local de trabalho, a nao realizacdo pelo servidor de
atividades insalubres ou perigosas.

84°- O exercicio eventual e ndo permanente de atividades consideradas
insalubres ou perigosas, ndo gera direito a percepcao do adicional de insalubridade ou de
periculosidade, salvo previsdo no parecer técnico da area de Medicina e Seguranca do Trabalho do

Municipio comprovado, inclusive, através de laudo de inspec¢éo do local de trabalho.

85°- N&do serd concedido adicional de periculosidade ou insalubridade aos
servidores publicos municipais que forem designados para responder por cargo de provimento em
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comisséo, salvo determinacéo prevista no parecer técnico do Setor de Seguranca e Medicina do
Trabalho do Municipio comprovado, inclusive, através de laudo de inspec¢éo do local de trabalho.

86°- Aos servidores publicos municipais ocupantes dos cargos, que estiverem
afastados de suas atividades por forca de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
licenca para o servico militar, licenca para atividade politica; licenca para tratar de interesses
particulares; licenca para desempenho de mandato classista, licenca para tratamento de salde,
licenca por motivo de afastamento do cénjuge, afastamento para servir em outro 6érgao publico ou
entidade, afastamento para exercicio de mandato eletivo, afastamento para estudo ou missdo no
exterior, sera, na data do inicio da respectiva licenca ou afastamento, suspenso o pagamento de
adicional de insalubridade ou periculosidade.

§7°- O adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade nédo serdo
computados para efeito de quaisquer outras vantagens, nem se incorporam ao vencimento ou
saléario do servidor.

88°%- Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios -X ou
substéancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo lonizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo propria. (Alterador pela
Lei Municipal n° 1.628/2017)

Subsecéo Il
Do Adicional de Regéncia de Classe

Art. 90 — Aos professores ou especialistas em educacdo quando
exclusivamente em sala de aula, a titulo de regéncia de classe, sera pago o seguinte adicional:

| — correspondente a 1/3 (um tergo) sobre o seu vencimento, com base na
carga horaria semanal de trabalho, aos titulares de regéncia no ensino de 1% a 42 séries.
(alterado pela Lei Municipal n°® 231/2002)

Il — proporcional a 1/3 (um terco) por aula efetivamente ministrada, para os
professores ou especialistas em educagédo que atuem no ensino regular ou supletivo de

52 a 8
séries do 1° Grau.

§ 1° - Somente em salas com mais de 32 (trinta e dois) alunos sera permitida a
designacédo do regente auxiliar.

§ 2° - Aos professores ou especialistas em educacdo que residem no
perimetro urbano e que lecionam na Zona Rural, sera concedido um adicional de 20% (vinte por
cento), sobre seus vencimentos.

§ 3° - O adicional previsto neste artigo € inacumulavel com a gratificacao
pelo trabalho com excepcionais, prevista no Art. 78, desta Lei.



Capitulo IlI
Das Férias

Art. 91 — O servidor tera direito ao gozo de férias anuais, sem prejuizo da
remuneragao, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente ao
servigo mais de 9 (nove) vezes;

Il - 25 (vinte e cinco) dias corridos, quando houver tido de 10 (dez) a 15 (quinze)
faltas injustificadas;

Il - 20 (vinte) dias corridos, quando houver tido de 16 (dezesseis) a 20 (vinte)
faltas injustificadas;

IV - 15 (vinte) dias corridos, quando houver tido de 21 (vinte e um) a 25 (vinte e
cinco) faltas injustificadas;

V - 10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 26 (vinte e seis) a 30 (trinta)
faltas injustificadas;

VI - 05 (cinco) dias corridos, quando houver tido de 31 (trinta e uma) a 35 (trinta
e cinco) faltas injustificadas;

VIl — mais de 35 (trinta e cinco) faltas injustificadas, perder& o direito de férias;

§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio, contados sempre a partir da data da primeira investidura em cargo publico
ou da data do retorno, em caso de licenca ou afastamento.

§ 2° - Quando do efetivo gozo de férias, o servidor ser4 remunerado com,
pelo menos, um terco a mais do que o salario normal, conforme previsto no inciso XVII do
art. 7° da Constituicdo Federal.

§ 3° - As férias poderao ser acumuladas até o maximo de 2 (dois) periodos, no
caso de necessidade do servigo; a pedido do servidor e a critério da Administragao, também poderédo
ser concedidos em dois periodos, um dos quais nao podera ser inferior a dez dias corridos.

8§ 4° - Em caso de fracionamento, o servidor recebera o adicional
constitucionalmente previsto quando da utilizacao do primeiro periodo.

§ 5° - As vantagens temporarias e o0s adicionais variaveis habitualmente
recebidos durante o periodo aquisitivo serdo computados no salario que servira de base de calculo
da remuneracgéo das férias.

8§ 6° - Se, no momento das férias, 0 empregado ndo estiver percebendo a
mesma remuneracdo do periodo aquisitivo, ou quando o valor desta nao tiver sido uniforme, sera
computada a média duodecimal recebida naquele periodo.



§ 7° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo
de servico.

Art. 91-A — 0 servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢céo de um
doze avos por més de efetivo exercicio, ou fracao superior a quatorze dias.

8§ 1° - A indenizagdo sera calculada com base no salario do més em que foi
publicado o ato exoneratario, somando-se ainda a média das vantagens percebidas durante o
periodo aquisitivo.

§ 2° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

§ 3° - O abono de férias devera ser requisitado até 15 (quinze) dias antes do
término do periodo aquisitivo. (alterado pela Lei Municipal n® 668/2008)

Art. 92 — N&o terd direito a férias o servidor que, no decurso do periodo
aquisitivo:

| — tiver permanecido em licenca por acidente em servi¢co, ou licenga para
tratamento de saude, por mais de 06 (seis) meses embora descontinuos.

Il — tiver permanecido em licenca para tratamento de salde em pessoa da
familia, por periodo superior a 03 (trés) meses embora descontinuos.

Paragrafo Unico — Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando,
apés a ocorréncia de qualquer das condi¢cdes previstas neste artigo o servidor retornar ao
servico.

Art. 93 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocéao interna, ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 94 — As férias do professor e do especialista em educacgéo serdo de 30
(trinta) dias consecutivos, usufruidos em periodo de recesso escolar, segundo o calendario
elaborado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Capitulo IV
Das Licencas

Art. 95 — Conceder-se-4 a licenga ao servidor:

| — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
[Il — para o servigo militar;

IV — para atividades politica;

V — prémio por assiduidade;

VI — para tratar de interesses particulares;

VIl — para desempenho de mandato classista.

§ 1° - A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame médico ou junta
médica oficial.



§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licengca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il, I, IV e VII.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista no inciso | deste artigo.

Art. 96 — A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada prorrogacao.

Secao |
Da Licenga por Motivo de
Doencga em Pessoa da Familia

Art. 97 — Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagdo médica.

8§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo
efetivo, até 90 (noventa) dias, e, excedendo este prazo, sem remuneragao.

Secao Il
Da Licencga por Motivo de
Afastamento do Conjuge

Art. 98 — Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge
ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 1°- A licencga sera por prazo indeterminado e sem remuneragéo.

§ 2° - Findo 0 mandato do cdnjuge, o servidor devera reassumir o exercicio do
seu cargo.

§ 3° - O tempo de licenca, de que trata este artigo, ndo sera computado para
nenhum efeito.

Secéo Il
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 99 — Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida
licengca, na forma e condic¢des previstas na legislagao especifica.

Paragrafo Unico — Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta)
dias sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

Secao IV
Da Licenca para Atividade Politica



Art. 100 — O servidor tera direito a licenca, sem remuneragdo durante o
periodo que mediar entre sua escolha, em convencao partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico — A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte
ao da eleicdo, o servidor fard jus a licenca remunerada, como se em efetivo exercicio
estivesse, mediante simples comunicado de afastamento, para promocdo de sua campanha
eleitoral.

Art. 101 — O servidor sera afastado do cargo para exercicio de mandato
eletivo da Unido, do Estado e do Municipio, com a observancia das seguintes disposic¢oes:

| — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do seu cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito, ser4 afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneracéo;

lll — investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo,
e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o0 exercicio do
mandato eletivo, seu tempo de servi¢co sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
progressao;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Secao VvV
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 102 — ApoOs cada decénio ininterrupto de exercicio, o servidor fara jus
a seis meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo do cargo
efetivo, admitida a converséo de 50% (cinqlienta por cento) em espécie.

§ 1° — A requerimento do servidor, a cada qlinquiénio de efetivo exercicio,
podera ser antecipada a liberagdo de 03 (trés) meses de Licencga-Prémio, com a remuneracao
do cargo efetivo.

§ 2° - Licenca-Prémio ndo usufruida pode ser transformada em pecunia
guando da exoneracgdo, aposentadoria ou morte do servidor. (incluido pela Lei Municipal n°
1325/2014)




Art. 103 — Nao sera concedida Licenca-Prémio ao servidor que no periodo

aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) condenacédo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;

b) afastamento do cénjuge ou companheiro;

¢) desempenho de mandato classista;

d) licenca para tratamento de saude por periodo superior a seis meses por
quinquenio;

e) licenca por motivo de doengca em pessoa da familia, por periodo superior a
sessenta dias;

f) licenca para tratar de interesses particulares, por periodo superior a sessenta
dias.

§ 1° - serdo descontados do periodo de licenca prémio os dias néo trabalhados
em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) licenca para tratar de interesses particulares.

§ 2° — As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessédo de licenca
prevista neste artigo, na propor¢cédo de 01 (um) més para cada falta. (alterado pela Lei Municipal
n° 560/2007)

Art. 104 — O nimero de servidores em gozo simultaneo da Licenga-Prémio ndo
podera ser superior a um terco da lotacdo de respectiva unidade administrativa do érgdo ou
entidade.

Art. 105 — Para efeito de aposentadoria, sera contado em dobro o tempo de
Licenca- Prémio que o servidor ndo houver gozado.

Paragrafo Unico — No caso de conversdo de metade da licenca em pectnia, €
vedado transformar em tempo de servigo a outra metade.

Secao VI
Da Licenga para tratar de
Interesses Particulares
Art. 106 — A critério da administracdo, podera ser concedida ao servidor
estavel licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos,

sem remuneracdo, ndo se computando o tempo de licen¢a para nenhum efeito.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

§ 2° - N&o se concederd a licenca antes de decorridos dois anos do término
anterior.

§ 3° - Nao se concedera a licenca a servidor nomeado, redistribuido, ou
transferido, antes de completar 02 (dois) anos de exercicio.

Secao VI



Da Licenca para o Desempenho
de Mandato Classista

Art. 107 — E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho
de mandato de associacédo de classe ou sindicato representativo da categoria sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcao nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2° - A licenca terd duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogado no
caso de reeleicdo e por uma Unica vez.

Capitulo V
Do Afastamento para servir a
outro Orgao ou Entidade

Art. 108 — O servidor podera ser cedido para ter exercido em outro 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos outros Municipios nas seguintes condicdes:

a) para exercicio de cargo em comisséo ou func&o de confianca.

b) em caso previsto em lei especifica.

Paragrafo Unico — Nas hipoteses da alinea “a’ deste artigo, o 6nus da
remuneragdo sera do 6rgdo ou entidade cessionaria, se Federal, Estadual ou de outros
Municipios.

Art. 109 — O afastamento de acordo com o art. 22, desta Lei, se dara sem
prejuizo da remuneragéo e vantagens do cargo do servidor.

Art. 110 — O integrante da carreira do Magistério ndo podera ser colocado a
disposicéo de drgédos estranhos a educacgéo, cultura e ensino.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 111 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do

servico:
| — por um dia, para doacdo de sangue;
Il — até cinco dias, por motivo de:
a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou enteados e
irmaos.

Art. 112 — Podera ser concedido horéario especial ao servidor estudante
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacdo de horarios na repartigéo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Capitulo VI
Do Tempo de Servigo



Art. 113 — E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico
municipal.

Paragrafo Unico — Sera contado para todos os fins legais o tempo de servico
publico municipal, inclusive o que tenha sido prestado sob a denominacédo de segundo periodo
ou de auxiliar de ensino para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fun¢cBes de magistério na educacédo infantil e no ensino fundamental e médio.
(incluido pela Lei Municipal n°® 211/2002)

Art. 114 — A apuracédo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerados o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico — Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento e
oitenta e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este
namero, para efeito de aposentadoria.

Art. 115 — Além das auséncias ao servico previstas no artigo 111, sao
considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgdo ou entidade dos
Poderes do Municipio, da Unido, dos Estados e dos Municipios;

[l — participagdo em programas de treinamentos regularmente instituidos;

IV — desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal;

V — convocacao para servigo militar;

VI —jari e outros servicos obrigatérios por lei;

VII — missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VIIl — de recesso escolar;

IX — licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

. Srmio:
c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de Licenca-
Prémio; (alterado pela Lei Municipal n°® 211/2002)
d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
€) prémio por assiduidade.

Art. 116 — Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados e a outros
Municipios;

Il — a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor,
até 90 (noventa) dias;

Il — a licenca para atividade politica, no caso do art. 100, paragrafo Unico, desta
Lei;

IV — o tempo de servico prestado em administracéo indireta do Municipio;

V — o tempo de servico prestado relativo a Tiro-de-Guerra.

§ 1° - O tempo de servigo a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser
contado com quaisquer acréscimos, ou em dobro, salvo se houver dispositivo correspondente
em lei.

§ 2° - O tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez, em
caso de reversao, ou em disponibilidade sera apenas contado para nova aposentadoria ou
disponibilidade.



§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de 6rgdo ou entidades publicas do
Municipio, dos Poderes da Unido, Estado ou outros Municipios, autarquia, fundacdo publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

§ 4° - O servidor s6 poderda contar outros tempos para a sua
aposentadoria, caso tenha no minimo 05 (cinco) anos de servicos prestados ao Municipio.

Art. 117 — Computar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo de
servico em atividade privada, rural e urbana, vinculado a Previdéncia Social, observado o
disposto no § 4°, do artigo anterior.

Paragrafo Unico — O tempo de servico a que alude este artigo, podera ser
comprovado através de Sentenca Judicial, a vista de certidbes passadas pelos 6rgéos
competentes, ou através de justificacdo administrativa com indicagdo pelo servidor de
testemunhas idéneas, em nimero néo inferior a duas e nem superior a seis, cujos depoimentos
possam levar a convicg¢éo da veracidade do fato a comprovar.

Capitulo
Do Direito de Peticao

Art. 118 — E assegurado ao servidor do direito de requerer aos Poderes
Publicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 119 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo
e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 120 — Cabe o pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o Ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam
0s artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 121 — Cabera recursos:
| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° - O recurso ser4d encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 122 — O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
deciséo recorrida.

Art. 123 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.



Paragrafo Unico — Em caso de provimento do pedido de reconsiderac&o ou do
recurso, os efeitos da decisédo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 124 — O direito de requerer prescreve:

| — em cinco anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos, resultantes das relagdes de
trabalho;

Il — em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricio sera contado da data da
publicagcdo do ato impugnhado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato néo for
publicado.

Art. 125 — O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescri¢éo.

Paragrafo Unico — Interrompida a prescrigdo, o prazo recomecara a correr
pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 126 — A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracgéo.

Art. 127 — Para o exercicio do direito de Peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 128 — A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quanto
eivados de ilegalidade.

Art. S8o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo,
salvo motivo de for¢a maior.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar

Capitulo |
Dos Deveres

Art. 130 — Sao deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes legais e regulamentos
inerentes ao cargo ou fungéo;
Il — lealdade as instituicbes a que servir;
Il — observéncia das normas legais e regulamentares;
IV — cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informagfes requeridas, ressalvadas as
protegidas pelo sigilo;
b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa do direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
c) as requisicdes para defesa da Fazenda Publica;
VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em raz&o do cargo;
VIl — zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;



VIIl — guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢céo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servico;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XIII — manter espirito de cooperacao e solidariedade com os colegas;

XV - freqlentar, quando designado, cursos para treinamento,
aperfeicoamento e atualizacéo;

XV — proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a
funcao publica;

XVI — conhecer a legislacdo especifica, relativa as suas atribuicbes e a
sua vida funcional,

XVII — apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que
for destinado para cada caso;

XVIII — utilizar processos de ensino que ndo se afastem do conceito atual de
educacéo e aprendizagem;

XIX — incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solidariedade humana de
justica

e cooperagédo, o respeito as autoridades constituidas e o amor a Pétria;

XX — empenhar-se pela educacgéo integral do educando;

XXI — comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho que lhe
forem atribuidas e, quando convocado extraordinariamente, bem como as comemoragdes civicas
e outras atividades, executando os servi¢gos que lhe competirem;

XXII - sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e ao seu
aperfeicoamento; XXIIl — participar no processo de planejamento de atividades relacionadas
com a educacéo para o estabelecimento em que atuar;

XXIV — cobrir por iniciativa propria, qualguer sonegacéo flagrante de que
tiver conhecimento.

§ 1° - A representacdo de que trata o inciso Xl serd encaminhada pela via
hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior contra a qual é formulada.

§ 2° - Além das disposi¢des dos incisos | a XVII, sdo deveres do professor ou
do especialista em educagdo os enumerados pelos incisos XVIII a XXIIl, e dos servidores em
exercicios de atividades de tributacdo, arrecadacéo e fiscalizacdo, o estabelecido pelo inciso
XXIV.

Capitulo I
Das Proibicdes

Art. 131 — Ao servidor publico municipal é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do
superior imediato;

Il — recusar fé a documentos publicos;

Il — delegar as pessoas estranhas a reparticdo, exceto nos casos previstos
em lei, atribuicdo que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados; IV —
retirar, sem prévia autorizacdo por escrito, da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

V — opor resisténcia ao andamento do atendimento, processo a execucao do
servico;

VI — atuar como procurador ou intermediario junto a reparticbes publicas,
salvo quando se tratar de beneficio previdenciario ou assisténcia de parentes até segundo grau e
do cbnjuge ou companheiro;

VIl — atribuir a outro servidor publico fungBes ou atividades estranhas a
cargo ou funcdo que ocupa exceto em situacéo de emergéncia e transitoriedade;



VIl — manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou perante até o
segundo grau civil;

IX — praticar comércio de compra e venda de bens ou servicos no recinto da
reparticdo, ainda que fora do horario normal de expediente;

X — valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de
informacgédo, prestigio ou influéncia, obtidos em funcdo do cargo, para lograr, direta ou
indiretamente, proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo publica;

XI — participar de geréncia ou da administragcdo de empresa privada e, nessa
condicao, transacionar com o municipio;

XIl — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como
acionista, cotista ou comanditério;
XIIl — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou

atividades particulares;

XIV — exercer quaisquer atividades incompativeis com o cargo ou a funcgéo
publica, ou, ainda, com o horario de trabalho;

XV — ingerir bebida alcodlica ou droga de qualquer espécie, durante o trabalho,
ou apresentar-se ao trabalho embriagado ou drogado;

XVI — aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou
valor, bem como, empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie em razdo de suas
atribuicdes;

XVII — procedimento desidioso, assim entendido a falta ao dever de
diligéncia no cumprimento de suas atribuicdes;

XVIII — praticar usura sob qualquer de suas formas.

Art. 132 — E licito ao servidor criticar atos do Poder Pulblico do ponto
de vista doutrinario ou da organizacéo do servico, desde que o faca, tdo somente, através de
trabalho assinado.

Capitulo I
Da Acumulacéao

Art. 133 — Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal é vedada a
acumulacd@o remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular entende-se a cargo, empregos e funcdes em
autarquias e fundacdes instituidas pelo Poder Puablico, abrangendo empresas publicas e
sociedades de economia mista.

8§ 2° - A acumulagcdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo de compatibilidade de horérios.

Art. 134 — O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao,
nem ser remunerado pela participacdo em 6rgéo de deliberacao coletiva.

Art. 135 — O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente
dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficard afastado
de ambos os cargos efetivos, podendo optar pela remuneracdo na forma que trata o Art. 75,
desta Lei.

§ 1° - O afastamento previsto neste artigo ocorrer4 apenas em relacdo a
um dos cargos, se houver compatibilidade de horarios.

§ 2° - O servidor aposentado, que vier a ocupar cargo em comissado, percebera
a remuneracao dessa atividade cumulativamente com os proventos de aposentadoria.



Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 136 — O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuices.

Art. 137 — A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulta em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo do prejuizo causado dolosamente ao Erario podera ser
liguidada na forma prevista no art. 63, desta Lei.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor
perante a Fazenda Publica Municipal, em ag&o regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores do servidor,
e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 138 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 139 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 140 - As sangbes civis, penais e administrativas poderdo ser
acumuladas, sendo independentes entre si.

Art. 141 — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso absolvicdo criminal gue negue a exigéncia do fato ou a sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 142 — Sdo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspenséo;

[Il — demissé&o;

IV — cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comissao.

Art. 143 — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 144 — Ser&o aplicadas penalidades nos casos de violacdo de dever constante do
art. 130 e nos casos de violacéo de proibicdo constante do art. 131.



| — de adverténcia, por escrito, no caso de violagcdo de dever constante do art. 130 e
violac&o de proibic&o constante dos incisos | a lll do art. 131.

Il — de suspensao, por até 90 (noventa) dias, acumulada, se couber com destituicao de
cargo em comisséo, no caso de violacéo dos incisos IV a IX do art. 131 e no caso de reincidéncia em falta
que tenha resultado na pena de adverténcia. (alterado pela Lei Municipal n® 1496/2015)

§ 1° - A aplicagdo de penalidade de suspensé@o acarretar4d cancelamento
automatico do valor da remuneracéo do servidor durante o periodo de vigéncia da suspensao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
poderda ser convertida em multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracgédo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 145 — Havendo reincidéncia, serdo aplicadas as penalidades:
+—de-suspensae-as-faltas-punidas-com-adverténeia;

| - de suspensao as faltas que tenham resultado na pena de adverténcia.

Il — de demisséo as faltas que tenham resultado na pena de suspenséo e nas
faltas puniveis com adverténcia quando estas ja tenham resultado em pena de suspenséao por
aplicacao do inciso | deste artigo. (alterado pela Lei Municipal n°® 1496/2015)

Art. 146 — As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros
cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente,
se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos retroativos.

Art. 147 — Sao faltas administrativas puniveis com a pena de demissao, a bem
do servigo publico:

| — crime contra a administragc&o publica;

Il — abandono do cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa,;

V —incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI —insubordinag&o grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servico, a servidor publico ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

VIl — aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX — revelacéo de segredo apropriado em razao do cargo;

X — lesé@o aos cofres publicos e dilapidagéo ao patrimdnio municipal,

XI — corrupcéo passiva, hos termos da lei penal;

XIl — acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

Xl — transgressédo do Art. 131, inciso X a XVIII.

XIV - reincidéncia em falta que tenha resultado na pena de adverténcia, quando
a reincidéncia ja houver sido punida com suspensdo, nos termos do inciso | do artigo 145.
(acrescentado pela Lei Municipal n® 1496/2015)

Art. 148 — A acumulagéo de que trata o inciso XII do artigo anterior acarretara a
demissdo de um dos cargos, empregos ou func¢bes, dando-se ao servidor o prazo de 15 (quinze)
dias para opcéao.

§ 1° - Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma fé, o servidor sera
demitido de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.



§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
fungbes, exercido na Unido, Estado ou outro Municipio, a demissdo sera comunicada ao outro
6rgéo ou entidade onde ocorre a acumulagao.

Art. 149 — A demissao nos casos dos incisos 1V, VIIl e X do Art. 147, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de acao penal cabivel.

Art. 150 — Configura abandono do cargo a auséncia intencional do servidor ao
servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 151 — Entende-se por inassiduidade habitual, a falta ao servi¢o, sem causa
justificada, por 20 (vinte) dias, interpoladamente, no periodo de 06 (seis) meses.

Art. 152 — O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 153 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior
de autarquia e fundagéo quando se tratar de demissdo e cassacdo da aposentadoria do servidor
vinculado ao respectivo poder, 6rgao ou entidade;

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aguelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta) dias;

Il — pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias;

IV — pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de
destituicdo de cargos em comisséo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Art. 154 — Nao podera retornar ao servi¢co publico municipal, o servidor que for
demitido por infrigéncia dos incisos X e Xll do Art. 131, e dos incisos I, IV, V, VIII, X e XI, do Art.
147, desta Lei.

Art. 155 — Sera cassada a aposentadoria do servidor que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 156 — A agdo disciplinar prescrevera:

I — em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao,
cassacdo e destituicdo de cargo em comissao;

Il —em 02 (dois) anos quanto a suspensao;

[l —em 01 (um) ano quanto a repreensao.

§ 1° - O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que o ilicito foi
praticado.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancias ou a instauracdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢ao.

§ 4° - Interrompido o0 curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir
do dia em que cessar a interrupc¢ao.

Titulo V
Do Processo Disciplinar



Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 157 — A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade ou de
faltas funcionais no servico publico municipal é obrigada a promover a sua apuracao imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada a ao acusado ampla
defesa.

Art. 158 — As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracédo, desde
gque contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracdo
disciplinar ou ilicito penal, a dentncia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 159 — Da sindicancia instaurada pela autoridade podera
resultar:

| — arquivamento do processo;

Il — aplicacdo de penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta)
dias;

Art. 160 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposi¢cdo de penalidade de suspensédo por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassa¢do de
aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatéria a
instauracdo de processo disciplinar.

Capitulo I
Do Afastamento Preventivo

Art. 161 — Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir
na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar
necessario podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracgéo.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo
0 qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Capitulo IlI
Do Processo Disciplinar

Art. 162 — O Processo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor por inflacdo praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que
tenha relacdo mediata com as atribuicbes do cargo em que se encontra investido.

Art. 163 — O Processo Disciplinar ser4 conduzido por comissdo de inquérito,
composta de 03 (trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente que indicara,
dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissdo terd& como secretario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicacdo recair em um dos seus membros.



8 2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito
parente do acusado consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° grau.

Art. 164 — A comissdo de inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade asseguradas o sigilo necessario a elucidacédo do fato ou exigido
pelo interesse da administracao.

Paragrafo Unico — As reunides e as audiéncias das comissées terdo carater
reservado.

Art. 165 — O Processo Disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| — instaurac&o, com a publicacéo do ato que constituir a comissao.

Il —inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e relatorio.
[l — julgamento.

Art. 166 — O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a
sua prorrogacgao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessério a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverédo
detalhar as deliberagc6es adotadas.

Secao |
Do Inquérito

Art. 167 — O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 168 — O relatério da sindicancia integrara o inquérito administrativo, como
peca informativa da instrugéo do processo.

Paragrafo Unico — Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir que a
infracdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragcdo do processo disciplinar.

Art. 169 — Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacfes, investigacdes e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessério, a técnico e peritos de modo a permitir a completa elucidacao
dos fatos.

Art. 170 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, a rolar e reinquirir testemunhas, produzir provas
e contra provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera delegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para os esclarecimentos dos
fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do
fato independer do conhecimento especial do perito.



Art. 171 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comisséo, devendo a 22 via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado serad imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcados para a inquiricdo.

Art. 172 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hip6tese de depoimentos contraditérios ou que sejam vacilantes,
proceder- se-a a acareacdo entre os depoentes.

Art. 173 — Concluida a inquiricdo das testemunhas a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos Artigos 171 e 172,
desta Lei.

§ 1° - No caso de mais de 01 (um) acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareac¢éo entre eles.

§ 2°- O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da
comisséo.

Art. 174 — Quando houver davida sobre a sanidade do acusado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico: O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 175 — Tipificada a infrac@o disciplinar serd elaborada a peca de instrugéo
do processo, com a indicac&o do servidor.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe
vista do processo ha reparticao.

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagéao,
0 prazo para a defesa contar-se-4 da data declarada em termo proprio, pelo membro da
comissédo que fez a citagdo.

Art. 176 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.



Art. 177 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera
citado por edital, publicado no 6rgdo oficial do municipio e em jornal de grande circulacdo da
localidade do Gltimo domicilio, conhecido para apresentar defesa.

Paragrafo Unico — Na hip6tese deste artigo, o prazo para a defesa sera de 15
(quinze) dias a partir da ltima publicacéo do edital.

Art. 178 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior a do indiciado.

Art. 179 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pec¢as principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para
formar a convicgéo.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicarad do
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 180 — O processo disciplinar, com o relatério da comissédo, sera
remetido & autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Secéo Il
Do Julgamento

Art. 181 — No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a deciséo.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente que decidird em
igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso |
do Artigo

1
53, desta Lei.

Art. 182 — O julgamento acatard o relatério da comissao de inquérito salvo
quando contrérias as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la, ou isentar o servidor de responsabilidade.



Art. 183 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao,
para instauracao de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal n&o implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata o Art.
156, § 2°, sera responsabilizada na forma do Capitulo 1V, desta Lei.

Art. 184 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 185 — Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo de acdo penal, ficando o
translado na repartico.

Art. 186 — O servidor que responde a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado, a pedido, do cargo, ou aposentadoria voluntariamente, apés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 187 — Serdo assegurados transporte e diarias:

| — ao servidor que tenha residéncia fora da sede do Municipio, convocado para
prestar depoimento na condi¢éo de testemunha, denunciado ou indicado;

Il — aos membros da comissao de inquérito e ao secretario, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missé@o essencial ao esclarecimento
dos fatos.

Secéo Il
Da Reviséo do Processo
Art. 188 — O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo a pedido

ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacéo da penalidade aplicada.

8§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 189 — No processo revisional, 0 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 190 — A simples alegacdo de injustica da penalidade n&o constitui
fundamento para a revisdo que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo
originério.

Art. 191 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido as autoridades

de que trata o inciso | do Art. 154 que, se autorizar a reviséo, encaminhara o pedido ao dirigente
do d6rgéo onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico — Recebida a peticdo, o dirigente do 6rgdo ou entidade
providenciara a constituicdo de comisséo, na forma prevista no Art. 163, desta Lei.

Art. 192 — A revisao correra em apenso ao processo originario.



Paragrafo Unico — Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producédo de provas inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 193 — A comisséo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 194 — Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber as
normas e procedimentos proprios da comisséo de inquérito.

Art. 195 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° - O prazo para julgamento serd de até 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 196 — Julgado procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a
restituicdo de cargo em comisséo, hipétese em que ocorrera apenas a conversao da penalidade
em exoneracao.

Paragrafo Unico — Da revis&o do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo |
DisposicOes Gerais

Art. 197 — O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor
submetido ao regime juridico de que trata esta Lei, e para sua familia.

Art. 198 — O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a
gue esta sujeito o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e a¢des que
atendam as seguintes finalidades:

| — garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e recluséo;

Il — protecdo a maternidade, a adocao e a paternidade;

[ll — assisténcia a saude.

Paragrafo Unico — Os beneficios serdo concedidos, nos termos e condigbes
definidos em regulamentos, observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 199 — Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

| — quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenca para tratamento de saude;

e) licenca a gestante, a adotante e paternidade;



f) licenca por acidente em servico;
Il — quanto ao dependente:

a) pensao vitalicia e temporaria;
b) peculio;

c¢) auxilio-funeral;

d) auxilio-reclusao.

Paragrafo Unico — O recebimento indevido de beneficios havidos por dolo ou
ma fé, implicard devolucao ao Erario do total auferido, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Capitulo Il
Dos Beneficios

Secao |
Da Aposentadoria

Art. 200 — O servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de servico;

[Il — voluntariedade:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem e aos 30 (trinta) anos, se
mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdo de magistério se
professor, ou especialista em educacéo, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora ou especialista
em educacdo, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta),
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo Unico — Nos casos de exercicio de atividades consideradas

perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso lll, alineas “a” e “c” observara o disposto em lei
especifica.

Art. 201 — A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 202 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data
da publicacéo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento
de saude, por periodo néo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condigfes de reassumir
0 cargo, ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

8§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacao do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacéo da licenga.



Art. 203 — O provento da aposentadoria sera revisto na mesma data e
proporcédo, sempre que se modificar a remunerac¢do do servidor na atividade.

Paragrafo Unico — S#o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriores concedidos ao servidor em atividade, inclusive quando decorrentes de
transformac&o ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 204 — O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de
servico, na forma do Art. 200, inciso |, se acometido de qualguer moléstia especificada em lei, tera
0 provento integralizado.

Art. 205 — Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo sera
inferior a um terco da remuneracdo da atividade nem ao valor do vencimento minimo do
respectivo plano de carreira.

Art. 206 — No calculo dos valores de aposentadoria ou em outros beneficios
previdenciarios do servidor publico sera incluida, a titulo de vantagem pessoal, a diferenca entre
a remuneragdo de seu cargo e a do cargo municipal de natureza publica que tenha exercido
por, no minimo, 05 (cinco) anos.

Art. 207 — No caso do servidor ter exercido cargo em comissdo ou fungéo
de chefia, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos ou ndo, tera seu provento de
aposentadoria calculado com base no vencimento do cargo de maior simbolo, desde que
exercido por um periodo nao inferior a 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo Unico - Se, nas condicdes deste artigo, 0 cargo em comissio
exercido ndo se conformar a simbologia estabelecida para os cargos em comissao do
Poder Executivo, podera o servidor aposentar-se com as vantagens de maior simbolo ou nivel e
nas mesmas condi¢cdes. ldéntico beneficio ficard assegurado pelo exercicio em o6rgdos da
administracdo indireta, observada a regra do Art. 57, desta Lei.

Art. 208 — O provento de aposentadoria compfe-se do valor do vencimento
basico do cargo do servidor em atividade, acrescidos das vantagens incorporaveis por forca desta
Lei, calculados integral ou proporcionalmente, quando for o caso.

Art. 209 — A parcela de complementacdo da carga horaria para o Regime
Diferenciado de Trabalho do professor ou especialista em educacgdo, optante por este regime,
sera incorporada ao provento de inatividade, na proporcdo de 1/25 (um vinte e cinco avos), se do
sexo feminino, e 1/30 (um trinta avos), se do sexo masculino, para cada ano de percepc¢do da
mesma.

§ 1° - Para efeito da formacdo da proporcionalidade de que trata este artigo,
ser& considerado também o periodo de percepgao cumulativa com o vencimento do seu cargo:

a) de aulas suplementares ou extraordinarias, apurado na forma de
contagem que estabelece a lei;

b) de vencimento relativo a cargo ou emprego anterior de magistério.

§ 2° - A partir da data em que o professor ou especialista em educagéo
completar o tempo necessario para a aposentadoria voluntaria, a proporcionalidade prevista neste
artigo passara a ser de 2/25 (dois vinte e cinco avos) ou 2/30 (dois trinta avos), respectivamente
para mulher ou homem, por ano completo de efetivo exercicio, até atingir o seu limite maximo.

Secao Il
Do Auxilio-Natalidade



Art. 210 — O Auxilio-Natalidade €é devido a servidora, por motivo de
nascimento de filho, e quantia equivalente ao menor piso salarial pago pelo Municipio, inclusive
no caso de natimorto.

8 1° - Na hipétese de parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinglienta
por cento).

§ 2° - Nao sendo a parturiente servidora o auxilio sera pago ao conjuge ou
companheiro, servidor publico.

Secéo Il
Do Salario-Familia

Art. 211 — O salario-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por
dependente econémico.

Paragrafo Unico — Consideram-se dependentes econdémicos para efeito de
percepc¢do do salério familia;

| — o cdnjuge ou companheiro e os filhos, de qualquer condicao, inclusive os
enteados até 16 (dezesseis) anos de idade, e 21 (vinte e um) anos se estudante ou, se invalido,
de qualquer idade;

Il — o menor de 16 (dezesseis) anos que, mediante autorizacdo judicial, viver
na companhia e as expensas do servidor ou do inativo;

Il —a mae e o pai invalido sem economia prépria.

Art. 212 - O responsavel pelo recebimento do salario-familia, devera
apresentar, no més de julho de cada ano, declaracdo de vida e residéncia dos dependentes, sob
pena de ter suspenso o seu pagamento.

Art. 213 - N&o se configura a dependéncia econbmica quando o
beneficidrio do salério-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte,
inclusive pensédo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 214 — Quando pai e mde forem servidores puablicos e viverem em
comum, o salario familia sera pago a um deles, quando separados, sera pago a um e outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico — Ao pai e & mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 215 — O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer titulo, nem servira
de base para qualquer contribuicéo, inclusive para previdéncia social.

Art. 216 — O valor do salario-familia sera igual a 5% (cinco por cento) do menor
piso salarial do Municipio, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o
requerimento.

Secao IV
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 217 — Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracgédo a que fizer jus.



Art. 218 — Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegéo sera feita por médico da
Secretaria da Saude e Bem-Estar Social do Municipio e, se por prazo superior, por junta
médica oficial.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o
servidor, sera aceito atestado passado por médico particular ou conveniado com o d4rgao
previdenciario municipal.

8§ 3° - No caso do paragrafo anterior, o atestado s6 produzira efeitos de
homologado pela Secretaria de Salde e Bem-Estar Social do Municipio.

Art. 219 — Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova
inspecdo médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou pela
aposentadoria.

Art. 220 — O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesBes produzidas por acidentes em servigo ou
doenca profissional.

Art. 221 — O servidor que apresente indicios de lesGes organicas ou
funcionais serd submetido a inspec¢éo médica.

Secao V
Da Licenca a Gestao, a Adotante
e a Paternidade

Art. 222 — Ser4 concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacéo,
salvo antecipagéo por prescricdo médica.

§ 2°- No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

8§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

8§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° - Fica criado em ambito municipal o Programa de Apoio a Maternidade,
destinado a prorrogar o periodo da concessdo da licenca-maternidade pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, para as servidoras municipais vinculadas ao regime estatutario.

8§ 6° - A mencionada prorrogacao serd garantida desde que a servidora
estatutaria do Poder Publico Municipal a requeira até o final do primeiro més apés o parto, e
concedida imediatamente ap6s a fruicdo da licenca-maternidade.

§ 7° - Durante o periodo da prorrogacédo da licenca-maternidade, a servidora
ndo poderd exercer atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou
entidade similar, sob pena de perder o direito de concesséo da prorrogacao.



§ 8° - A prorrogacdo sera garantida, na mesma propor¢cdo, também a
servidora que adotar ou obter guarda judicial para fins de adoc¢ao de crianca.

§ 9° - Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, a servidora
do Poder Publico Municipal tera direito a sua remuneracao integral. (incluido pela Lei Municipal
n° 814/2009)

Art. 223 — Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera
ser parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Art. 224 — A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca de até
1 (um) ano de idade sera concedido 90 (noventa) dias de licenca remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com
mais de 1 (um) ano de idade, e menor de 7 (sete) anos, o prazo de que trata este artigo sera de
30 (trinta) dias.

Secéao VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 225 — Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado
em servigo.

Art. 226 — Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servico o dano:

| — decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;

Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 227 — O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico — O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados, em instituicao publica.

Art. 228 — A prova de acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogéavel
guando as circunstancias o exigirem.

Secao VI
Da Penséo
Art. 229 — Por morte do servidor os dependentes fazem jus a uma pensédo

mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneracdo ou provento até o limite
estabelecido em lei.

Art. 230 — As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicia e
temporaria.



Paragrafo Unico — A pensfo vitalicia é composta de cota ou cotas
permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensédo temporaria é composta de cota ou cotas que podem, se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacéo de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 231 — S&o beneficiarios das pensbes:

| — Vitalicia:

a) o cOnjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgéo
de pensao alimenticia;

c) a companheira que tenha sido designada pelo servidor e que comprove
gue vivia em comum héa 05 (cinco) anos ou que filho em comum com o servidor;

d) a mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora
de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do servidor.

Il — Temporaria:

a) os filhos, de qualguer condicdo, ou enteados, até 18 (dezoito) anos,
ou, se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 18 (dezoito) anos de idade;

c) o irmdo do pai e sem padrasto, até 18 (dezoito) anos, e o invalido
enguanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

d) a pessoa designada que vivia na dependéncia econbmica do servidor,
até 18 (dezoito) anos ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

Art. 232 — A pensdo serd concedida integralmente ao titular da penséo
vitalicia, exceto se existirem beneficiarios de penséo temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitacdo de vérios titulares & pensdo vitalicia ou seu
valor seré distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitacdo as pensfes vitalicias e temporarias, metade
do valor cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade rateada, em
partes iguais, entre os titulares de pensédo temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somente a pensao temporaria, o valor integral da
pensdo sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 233 — Concedida a penséo, qualquer prova posterior ou habilitacdo tardia
gue implique exclusdo de beneficiarios ou reducdo de pensdo sO produzira efeitos a partir da
data em que foi oferecida.

Art. 234 — Nao faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pratica de crime
doloso de que resultou a morte do servidor.

Art. 235 — Sera concedida pensédo provisoria por morte presumida do servidor,
nos seguintes casos:

| — declaracdo de auséncia, pela autoridade judicial competente;

Il — desaparecimento em desabamento, inunda¢éo, incéndio ou acidente nédo
caracterizado como em servico;

Il — desaparecimento no desempenho das atribuicbes do cargo ou em misséo
de seguranca.

Paragrafo Unico — A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.



Art. 236 — Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

a) o seu falecimento;

b) a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a
concessao da penséao ao conjuge;

c) acessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

d) a maioridade de filho, irmé&o, 6rfdo ou pessoa designada, aos 18 (dezoito)
anos de idade;

e) a acumulacéo de pensédo na forma do art. 240, desta Lei;

f) a rendncia expressa.

Art. 237 — Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respectiva cota
revertera:

| — de penséo vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para 0s
titulares da penséao temporaria, se nao houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;

Il — de pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes para o
beneficiario de pensao vitalicia.

Art. 238 — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo
tdo somente as prestacdes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Art. 239 — As pensBes serdo automaticamente atualizadas na mesma
data e na mesma proporcao dos reajustes dos vencimentos do servidor.

Art. 240 — Ressalvado o direito de opcao, é vedada a percepcdo cumulativa de
pensdo, salvo a hipotese de duas pensbes originarias de cargos ou empregos publicos
legalmente acumulaveis.

Secao VI
Do Peculio Especial

Art. 241 — O servidor publico municipal contribuira obrigatoriamente para um
peculio especial, reajustavel periodicamente.

Paragrafo Unico — O peculio de que trata o caput deste artigo dependera
de Lei Especial.

Art. 242 — O peculio especial a ser pago aos beneficiarios do servidor falecido,
ativo ou inativo, correspondera a 03 (trés) vezes o valor total da remuneracéo ou provento.

§ 1° - O pecllio sera concedido obedecida a seguinte ordem de preferéncia:

a) ao cbnjuge sobrevivente;

b) aos filhos de qualquer condicdo e aos enteados, menores de 18 (dezoito)
anos;

¢) aos indicados por livie nomeacéo do servidor;

d) aos herdeiros, na forma da Lei Civil.

§ 2° - A declaragéo de beneficiario sera feita alterada a qualquer tempo, nela
se mencionando o critério de divisdo do peculio, no caso de mais de um beneficiario.

Art. 243 — N&o serd concedido o peculio por morte ficta do servidor, na
hip6tese prevista no Art. 235, desta Lei.



Art. 244 — No caso de morte presumida, o peculio somente serd pago
decorridos 60 (sessenta) dias contados de declaracdo de auséncia ou do desaparecimento
do servidor.

Paragrafo Unico — Reaparecendo o servidor, o pecllio serd por este

restituido, mediante desconto em folha de pagamento a razdo de 10% (dez por cento) da
remuneracao ou dos proventos mensais.

Art. 245 — O direito de peculio caducara decorridos 05 (cinco) anos contados:

| — do 6bito do segurado;

Il — da data da declaracdo de auséncia, ou do dia do desaparecimento do
servidor.

Secéo IX
Do Auxilio-Funeral

Art. 246 — O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade
ou do aposentado, em valor equivalente a um més de remunerac&o ou provento.

§ 1° - No caso da acumulacdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente
em raz&o do cargo de maior remuneracéo.

§ 2° - O auxilio sera devido também, ao servidor, por morte do c6njuge,
companheiro ou filho menor ou invélido.

§ 3° - O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 247 — Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado,
observando o disposto no artigo anterior.

Art. 248 — Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de
trabalho, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta dos recursos do Municipio,
autarquia ou fundacéo publica.

Secéo X
Do Auxilio-Reclusao

Art. 249 — A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusdo, nos

seguintes valores:

a) 2/3 (dois tercos) da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo
preventiva, prondncia por crime comum, denuncia por crime funcional, ou condenagdo por
crime funcional, ou condenacdo por crime inafiancavel, em processo no qual ndo haja
prondncia;

b) Metade da remuneracdo, durante o afastamento em virtude de
condenacao, por sentencga definitiva, a pena que nédo determine perda do cargo.

§ 1° - Nos casos previstos na alinea “a” deste artigo, o servidor tera direito a

integralizacdo da remuneracéo, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio reclusao cessara a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Capitulo I



Da Assisténcia a Saude

Art. 250 — A assisténcia a salde do servidor ativo ou nativo e de sua
familia compreende:

| — assisténcia médico-hospitalar, odontolégica, psicolégica e laboratorial;

Il — programas de higiene, seguranca e prevencdo de acidentes, nos locais de
trabalho.

Paragrafo Unico — A assisténcia sera prestada pelo Sistema Unico de
Saude ou diretamente pelo 6rgédo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor ou ainda,
excepcionalmente através da entidade de classe, mediante convénio e concessao de auxilio
financeiro destinado especificamente para tal fim.

Capitulo IV
Do Custeio

Art. 251 — Os beneficios de aposentadoria, pensédo e peculio, do Plano de
Seguridade Social, de que trata o Art. 199, inciso |, alinea “a” e inciso I, alineas “a” e “b”, serdo
custeados pelo 6rgdo de Previdéncia Municipal, criado por Lei, com o produto da arrecadacao
de contribuicBes sociais obrigatorias do servidor, da Prefeitura, da Camara Municipal, das

autarquias e das fundacgdes publicas.

Paragrafo Unico — A lei definira os planos de servigos previdenciarios e os
percentuais das contribuicGes de que trata este capitulo.

Titulo VII
Capitulo Unico
Da Admissao Temporaria de Excepcional
Interesse Publico

Art. 252 — Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, poderdo ser efetuadas admissfes de pessoa por tempo determinado, mediante ato
administrativo padronizado, do qual constardo todos os direitos, vantagens, deveres e
obrigacdes do admitido.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, sera considerado de excepcional interesse
publico o atendimento dos servigos que, por sua natureza, tenham caracteristicas inadiaveis e
deles decorram prejuizos a vida, a seguranca, a subsisténcia e a educacao da populacao.

§ 2° - A admissdo para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duracdo pelo qual foi
celebrado, sem qualquer outra formalidade.

§ 3° - O pessoal admitido para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico sera inscrito como contribuinte obrigatério do 6rgéo
previdenciario municipais, ao qual competem o0s encargos das prestacdes previdenciarias
constantes do respectivo contrato.

Art. 253 — Consideram-se como de excepcional interesse publico as admissdes
que visem a:

| — atender a situacao de calamidade publica;

Il — combater surtos epidémicos;

Il — promover campanhas de salde publica;



IV — atender a necessidade relacionada a colheita e armazenamento de
safras agricolas;

V — atender ao suprimento de docentes em sala de aula e pessoal
especializado de salde exclusivamente nos casos de licenca para tratamento de salde por
prazo superior a 15 (quinze) dias, licenca a gestante, aposentadoria, demisséo, exoneracdo e
falecimento.

Art. 254 — As admissfes de que trata o Art. 252 terdo dotacdo especifica e
serdo feitas pelo prazo maximo de até 04 (quatro) meses, restringir-se-4o ao periodo do ano
civil e do respectivo exercicio orcamentario, proibida qualquer prorrogacao.

8 1° - Em casos excepcionais, mediante justificativa fundamentada do 6rgéao
proponente, poderd a admissdo ser autorizada pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
respeitando o periodo do ano civil e do respectivo exercicio orgamentario.

§ 2° - E vedada a readmissdo da mesma pessoa, ainda que para Servigos
diferentes, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir do término do prazo de admissao anterior.

Art. 255 — A admissdo sera precedida de teste seletivo, nas condi¢des
estabelecidas em edital, exceto nas hip6teses nos incisos | e I, do Art. 253, desta Lei.

Paragrafo Unico — A admissdo somente sera realizada apds a comprovagio
do estado de salde, mediante laudo de pericia médica expedido pelo sistema pericial do
Municipio.

Art. 256 — As admissoes serdo autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo,
ouvidos os 6rgdos competentes, publicadas no Orgao Oficial do Municipio e registradas no
Tribunal de Contas.

Art. 257 — E vedado o desvio de funcdo de pessoa admitida na forma deste
titulo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da admisséo.

Art. 258 — Nas admissfes por tempo determinado, serdo observados os niveis
salariais iniciais de cada cargo, constantes do plano de carreira.

Art. 259 — Ao admitido para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico sera pago o salario-familia, nos termos do Art. 212, desta Lei.

Art. 260 — Ao admitido para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico sera concedida licenga para tratamento de sadde, nos termos do
art. 217, desta Lei, ndo podendo a concessédo da referida licenca ir além do prazo de
duracéo previsto no ato de admisséo.

Art. 261 — Se o admitido vier a falecer, sera pago auxilio-funeral calculado a
razdo de 50% (cinqiienta por cento) do valor ajustado no respectivo ato de admisséo,
observadas as normas previstas no Art. 246, desta Lei.

Art. 262 — O pessoal admitido nos termos deste capitulo, quando vitima de
acidente em servico, fard jus apenas a uma aposentadoria especial correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor ajustado no respectivo ato de admissdo, nunca inferior ao
vencimento basico inicial da tabela geral de vencimento do Municipio, a ser paga pelo 6rgédo
Previdenciario Municipal.

Art. 263 — Em caso de falecimento do admitido, a familia fara jus a uma
pensdo mensal, inacumulavel com qualquer outro tipo de pensdo percebida, a ser paga pelo
orgdo Previdenciario Municipal, calculada na mesma forma estabelecida no artigo anterior.



Art. 264 — Para atender aos encargos previstos nos Artigos 262 e 263, o
Municipio recolhera ao 6rgdo Previdenciario Municipal valor idéntico ao percentual descontado
mensalmente pelo admitido, estabelecido em lei.

Titulo VI
Capitulo Unico
Das Disposicdes Gerais

Art. 265 — Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e
Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos
de carreiras:

| — pela elaboracao ou execucao de trabalho técnico ou cientifico;

Il — prémios pela apresentacé@o de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam
0 aumento da produtividade e a redu¢éo dos custos operacionais;

lIl — concessao de medalhas, diploma e honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Art. 266 — Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos
excluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia (til seguinte, o prazo
vencido em dia em que nédo haja expediente.

Art. 267 — Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica, ou
politica, nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagcdo em sua vida funcional, sem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 268 — S&o assegurados ao servidor publico os direitos de associagéo
profissional ou sindical e o de grave.

Paragrafo Unico — O direito de greve seréa exercido nos termos e nos limites
definidos em lei Federal.

Art. 269 — Consideram-se da familia do servidor, além do cbnjuge e filhos
quaisquer pessoas gque vivam as suas expensas e constem de seu assentamento individual.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro,
com mais de 05 (cinco) anos de vida em comum ou por menor tempo, se da unido houver prole.

Art. 270 — A competéncia atribuida por esta Lei ao Secretario Municipal sera
exercida, no ambito das autarquias e das fundacbes publicas municipais pelo seu dirigente
superior.

Art. 271 — O concursado que ingressar no servi¢co publico municipal, submetido
ao regime desta Lei, somente podera ser beneficiado pela aposentadoria de que tratam os
incisos Il e Ill, do Art. 200, desta Lei, apés haver realizado 60 (sessenta) contribuicdes mensais
na qualidade de segurado obrigatério do 6érgdo de Previdéncia Municipal.

Titulo IX
Capitulo Unico
Das Disposicdes Transitorias e Finais

Art. 272 — Os servidores do municipio, que percebem vencimentos com
base no salario minimo, por decisdo da justica do trabalho, continuardo a ser regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — C.L.T., salvo se optarem pela presente Lei, no prazo
do Art. 273.



Art. 273 — Os servidores, dentro do prazo de 90 (noventa) dias contados da
vigéncia da presente Lei, poderdo, voluntariamente, optar pelo regime juridico, ora instituido
desde que:

| — faca parte do Grupo Ocupacional Magistério, contar com mais de 25 (vinte)
anos de servico, se homem, ou mais de 20 (vinte) anos de servico, se mulher;

Il — Faca parte dos demais Grupos Ocupacionais e que contam com mais de 30
(trinta) anos de servi¢o, se homem, ou mais de 25 (vinte e cinco) anos de servi¢o, se mulher.

§ 1° - Os demais servidores do Municipio, celetistas ou estatutarios, a
partir da vigéncia desta Lei, ficam submetidos ao regime juridico, ora instituido.

8§ 2° - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime estatutario,
ficam transformados em cargos, na data da publicacdo desta Lei.

§ 3° - As fungBes de confianca exercidas por pessoas ndo integrantes
da tabela permanente do 6rgéo ou entidade onde tem exercicio, ficam transformados em cargos
em comissdo, e mantidas enquanto ndo for implantado o plano de cargos dos 6rgados ou
entidades, na forma da Lei.

§ 4° - Os contratos individuais de trabalho se extinguem automaticamente
pela transformacdo dos empregos ou fungdes, ficando assegurados aos respectivos ocupantes
a continuidade da contagem do tempo de servico para fins de férias, gratificacdo natalina,
quinguénio, aposentadoria e disponibilidade.

Art. 274 — O saque dos saldos das contas do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, em nome dos servidores regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho C.L.T., submetidos ao regime estatutario, em decorréncia desta Lei, ocorrerd na forma
que dispde a Lei Federal.

Art. 275 — Para efeito do disposto no Art. 251, desta Lei, havera ajuste de
contas com a Previdéncia Social, proporcionalmente a parcela que é de sua responsabilidade,
correspondente ao periodo de contribuicdo por parte dos servidores celetistas abrangidos pelo
Art. 271, desta Lei.

Art. 276 — Até a data de entrega em vigor da Lei de que trata o Art. 251 o
servidor publico, abrangido por esta Lei, contribuira para fins previdenciarios, com 8% (oito por
cento) de seus vencimentos, descontados da folha de pagamento, ficando os Poderes
Municipais, autarquias e fundac¢des obrigadas a contribuir com igual percentual incidente sobre o
servidor.

§ 1° - O montante das contribuicdes de que trata este artigo, sera depositado
em conta especial de poupanca em um dos estabelecimentos de créditos oficiais com agéncia
no Municipio.

§ 2° - O processo de movimentacdo da conta de que trata este
artigo, sera regulamentado através de Lei Especial.

Art. 277 — Fica assegurado ao servidor municipal que j& tiver satisfeito ou vier
a satisfazer, dentro do prazo de 01 (um) ano, as condi¢cdes necessarias para a aposentadoria
nos termos do antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio (Lei n°. 08/80, de 13 de
novembro de 1980).

Art. 278 — As disposigfes em contrario nesta Lei ndo atingirdo a coisa
julgada, o direito adquirido e o ato perfeito e acabado.



Art. 279 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as Leis n°s. 08/80, de 13 de novembro de 1980, 03/87 de 19 de marco de 1987 e
23/90, de 29 de novembro de 1990, e demais disposicfes em contrario, surtindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 1993.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA
PLATINA/ ESTADO DO PARANA/ PALACIO DOS DOIS PODERES, aos 02 de fevereiro de
1993.

MARIA ENI DA SILVA RITTI
=Prefeita Municipal=



