CNPJ:- 63.788.426/0001-71
AV. JOAQO PESSOA, 4392, 4392 - CENTRO

Rohm PreVl Exercicior- 2026

j INST. PREV. SOCIAL DOS SERV. PUBL. MUNIC. DE ROLIM

o _ PROCESSO N°40/ 2026
Excelentissimo Senhor Prefeito, DATA: 15/04/2026 - :9:19:56

TIPO: 1-GERAL

Requerente:  ROLIM PREVI

CPF/CNPJ:  63.788.426/0001-71 RG/Insc. Est.:
Endereco: ,

Complemento: Bairro:
Cidade: - CEP:
Telefone: Celular:

Endereco Complementar: N/A

ASSUNTO/MOTIVO: Minutade Projeto de Lei
Plano de amortizagéo para equacionamento do déficit atuarial do RPPS.

Inf. Complementares:

ROLIM PREVI , supra qualificado, vem respeitosamente a presenca de V ossa Exceléncia requerer para que determine a
reparticdo competente desta Prefeitura que Ihe expeca:

Objetiva assegurar a sustentabilidade financeira do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Rolim de Moura — Rolim Previ.

Observacéo:

End. Correspondéncia: - N°
Bairro:
Cidade: -

CEP: Complemento:
Telefone: - Celular: - Email:
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Rolim Prev]

INST. PREV. SOCIAL DOS SERV. PUBL. MUNIC. DE ROLIM

CNPJ:- 63.788.426/0001-71
AV.JOAO PESSOA, 4392, 4392 - CENTRO
Exercicio:- 2026

Arquivos Vinculados

Data
15/04/2026 11:37:18

Usuério
63790629200

Descricéo
OFICIO 077_GAB. PMRM - Minuta projeto de
Lei - Calculo Atuaria .pdf

Documento

15/04/2026 14:22:31 34041451272  EDITAISE ATAS DE REUNIAO.pdf

15/04/2026 14:22:55 34041451272  APRESENTAGAO - AVALIAGAO
ATUARIAL - ROLIM PREVI - 12-03-2026 (1).
pdf

15/04/2026 14:23:00 34041451272 Avaliacao Atuarial-2026-Rolim de Moura.pdf

15/04/2026 14:23:18 34041451272 Nota Tecnica-2026-Rolim de Moura.pdf

15/04/2026 14:23:50 34041451272 Minuta Projeto de Lel Calculo Atuarial 2026 (1).
docx

27/04/2026 13:31:02 69867615204 057 M 061 - Plano de Amortizagdo destinado ao
equacionamento dodéficit atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social Rolim Previ
PROC. 40-2026.pdf

05/05/2026 13:30:31 69867615204 Relatério de Gestéo Atuarial-Rolim de Moura.
pdf

06/05/2026 12:56:17 69949719291 Estimativa de Impacto Orcamentario Financeiro
para Equacionamento Déficit Atuarial 2026.pdf

07/05/2026 11:40:22 69747199220 DECLARACAO DO ORDENADOR DE
DESPESA - rolim previ.pdf

07/05/2026 11:41:18 69747199220  Manifestagéio 068 - Calculo Atuarial 2026.pdf

| Zona: Quadra: Data Cadastro Lote:
Nestes termos,
Pede deferimento.
ROLIM PREVI
Requerente

LUCIANI FERNANDES
Funcionério
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores P> = “*2N
Publicos do Municipio de Rolim de Moura § %

Rolim Previ CNPJ 63.788.426/0001-71 e

OFICIO. N° 077 — GAB.SUP/Rolim Previ/26.
Rolim de Moura — RO, 15 de abril de 2026.

Ao Excelentissimo

Sr. Aldair Jalio Pereira
PREFEITO MUNICIPAL
ROLIM DE MOURA/RO.

ASSUNTO: Encaminhamento de Minuta do Projeto de Lei — Plano de amortizagdo (RPPS)
e Taxa Administrativa.

EXMO. SENHOR PREFEITO,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, tem este por objetivo encaminhar a minuta
do Projeto de Lei que institui o Plano de Amortizagdo destinado ao equacionamento do
déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

O referido documento contempla as diretrizes necessarias para a
sustentabilidade financeira e previdenciaria do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Rolim de Moura — Rolim Previ, bem como a fixag&o da
Taxa de Administracdo para o exercicio de 2026, em estrita observancia a legislacéo

vigente e aos estudos atuariais realizados.

Diante disso, encaminho a referida minuta de projeto para providencias deste

Poder Executivo.

Certo de contar com a costumeira presteza de Vossa Exceléncia, renovo na

oportunidade os meus protestos de elevada estima e distinta consideracao.
Respeitosamente,

Assinado por:
JOSE LUIZ ALVES FELIPIN
w5k 414,572

O><g 15/04/2026 12:30

Jose Luiz Alves Felipin
Superintende do Rolim Preuvi.
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Rolim de Moura — RO.

Av. S8o Luiz n° 4677 — Centro - 76940-000 — Rolim de Moura - RO — Fone/fax: (69) 3442 3113/2576
www.rolimprevi.ro.gov.br e-mail: rolimprevi@rolimprevi.ro.gov.br
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Rolim de Moura
Rolim Previ
Oficio circular n® 001/Rolim Previ/2026.

Rolim de Moura/RO, 02 de margo de 2026.

Assunto: Convite Para Reunido Publica.
Excelentissimo (a) Senhor (a).

Com os nossos cumprimentos, tem este o objetivo de convidar Vossa Senhoria ou
representante, para participar da reunido publica do Instituto de Previdéncia — Rolim Previ, que dia
12 de marco de 2026, as 09h00m (nove horas) na Sala de Reunides do Rolim Previ, situado a Avenida
Sio Luiz 4677, Bairro Centro, Cidade de Rolim de Moura/RO referente ao ano de 2026 para
apresentagdo CALCULO ATUARIAL E PLANO DE AMORTIZACAO FINANCEIRA referente

ao exercicio 2026.

Sem mais para 0 momento renovamos 0s mais sinceros votos de consideragdo e estima, e

estamos a disposi¢fo para dirimir quaisquer dividas.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

JOSE LUlZ ALVES JOSE LUIZ ALVES
FELIPIN:34041451272 FELPIN34041451272

Dados: 2026.03.06 09:24:27 -04'00'

JOSE LUIZ ALVES FELIPIN
Superintendente/Rolim Previ

Av. Sao Luiz n°. 4677 — Centro - 76940-000 — Rolim de Moura - RO — Fone/fax: (69) 3442 3113/2576

www.rolimprevi.ro.gov.br e-mail: rolimprevi@rolimprevi.ro.gov.br
by
m.. 5 L
'GM‘J\ LN O

laquelina Aparecida de Pau,
Assessora Parlamentar
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Rolim de Moura

"Rolim Previ

Protocolo de Entrega do Oficio Circular 01/Rolim Previ/2026 Referente ao Convite da Reunido
publica para apresentagio e deliberagio do CALCULO ATUARIAL E PLANO DE AMORTIZACAO
FINANCEIRA referente ao exercicio 2026 para o dia 12 de margo de 2026, as 09h00m (nove horas)
sede do Rolim Previ, situado a Avenida Sdo Luiz 4677, Bairro Centro cidade de Rolim de Moura/RO

ACIRM .

DATAL ¢/03 / {4RECEBIDO . 0 =

MINISTERIO PUBLICO

DATAQG /03 /G RECEBIDO \ o - Qe

PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES IVAN FERREIRA DE VASCONCELOS

DATA 06/ 03 /26 RECEBIDO (.

VEREADORA APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS (CIDA DA SAUDE)

DATA__/___/___ RECEBIDO

DATAZ # 3 / / RECEBIDO

VEREADOR CIDINEI FURTUNATO (CIDNEI DA 200)

Cidinei Furtunato
DATAQ/_’QQ/QQ_(QRECEBIDO (ﬁﬂfz\. ()l.l C@%") Vereador - CMRM

VEREADOR THIAGO GONCALVES DA LUZ (TI-QAGO HULK)

DATAQK/ 93 /gg{_&ECEBfDo\f’\(ﬂ;}M ( }.}u"ué}‘) ). \VK%

J

VEREADOR EDILSON DOS SANTOS (PROFESSOR EDILSON)

A N
DATAQL /03 /26 RECEBIDO gwj;w H W Mo

Av. Sio Luiz n°. 4677 — Centro - 76940-000 — Rolim de Moura - RO — Fone/fax: (69) 3442 3113/2576
www.rolimprevi.ro.gov.br e-mail: rolimprevi@rolimprevi.ro.gov.br
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Rolim de Moura

"Rolim Previ

VEREADOR ADAIR CARDOSO

RECEBIDO

DATo@b@d_é RECEBIDO ‘fhm"_’{?_ WA/\/[\H)’

/—--——-

VEREADORA ROSA JANETE CORDEIRO LINS

-awiiiele da v“eam
DATAQ$/03 /26 RECEBIDO Janete Line 4 Qe S 1):2Y4 am

VEREADOR MARCO ANTONIO JOAQUIM DA SILVA (MARQUINHOS DO SOM

g
1 £ / Z 7 7 ; .wnueriey Cordei ; |
DATA %6/ 63 /7, ¢ RECEBIDO /%szm /ng / mﬁjfmb/ai?g) WW

Matricula 500287
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

PATA(J6/ O ) YRECEBIDO w150 fiﬂm@
SEMPLADEG

DATA (06 03 /26 RECEBIDO 8911}
SEMACOL

DATARé/Q3 Kb RECEBIDO“MCW{ hqw,tm J&uxﬂ

SEMFAZ

DATAQ&/03 /][ RECEBIDO ﬁocucw )’VLU/LEK/’

Assinatura eletronica - IdenfiitadioDekdfidba-363c] sadecatian-1dosEHEdYAR —RgHandedoura - RO — Fone/fax: (69) 3442 3113/2576
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Rolim de Moura
Rolim Previ
Oficio n°. 049/Rolim Previ/2026

Rolim de Moura — RO, 06 de margo de 2026

Ao Excelentissimo Senhor,
ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito Municipal

Rolim de Moura — RO.

Assunto: Convite para reunido publica.
Excelentissimo Senhor.

Com o0s nossos cumprimentos, tem este o objetivo de convidar Vossa Senhoria ou
representante, para participar da reunido publica do Instituto de Previdéncia — Rolim Previ, que
sera realizada no dia 12 de margo de 2026 na Sala de Reunides do Rolim Previ situado a Avenida
Sdo Luiz, n°® 467, Bairro Centro, as 09h00mim (nove horas), para apresenta¢do do CALCULO
ATUARIAL E PLANO DE AMORTIZACAO FINANCEIRA referente ao ano de 2026.

Sem mais para 0 momento renovamos 0s mais sinceros votos de consideragéo e estima, e
estamos a disposi¢do para dirimir quaisquer dividas.

Atenciosamente,

JOSE LUIZ ALVES Assinado de forma digital por

JOSE LUIZ ALVES

FELIPIN:34041451 FELIPIN:34041451272
Dados: 2026.03.06 09:34:22

272 -04'00'

JOSE LUIZ ALVES FELIPIN
Superintendente/Rolim Previ

Av. S8o Luiz n°. 4677 — Centro - 76940-000 — Rolim de Moura - RO — Fone/fax: (69) 3442 3113/2576

www.rolimprevi.ro.gov.br e-mail: rolimprevi@rolimprevi.ro.gov.br

RECEBIDO EM
oatA Q0 0326 me [l S8 s
Secretarta Municipal de Govemo
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores y i L2
Publicos do Municipio de Rolim de Moura (( o

Rolim Previ T

Oficio n°044/Rolim Previ/2026.
Rolim de Moura — RO,03 de marco de 2026

AO ILMO. SENHOR

LUIZ CARLOS LEAL

Presidente do Conselho Administrativo
ROLIM PREVI/ROLIM DE MOURA - RO

Assunto: Convocagdo de reunido
Ilustrissimo Senhor.

Com os nossos cumprimentos, tem este o objetivo de solicitar de Sua Exceléncia que
seja convocada uma reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo para o dia 12
de marco de 2026, as 09h00m (nove horas) sede do Rolim Previ, situado a Avenida
Sao Luiz 4677, Bairro Centro cidade de Rolim de Moura/RO com a seguinte pauta:

- Apresentacdo de deliberacdo do CALCULO ATUARIAL E PLANO DE
AMORTIZACAO FINANCEIRA referente ao exercico 2026.

Sem mais para 0 momento renovamos 0s mais sinceros votos de consideracao e estima,

e estamos a disposi¢do para dirimir quaisquer duividas.

Atenciosamente,

JOSE LUIZ ALVES Assinado de forma digital por JOSE

LUIZ ALVES FELIPIN:34041451272

FELIPIN:34041451272 Dados: 2026.03.03 11:13:04 -04'00"

JOSE LUIZ ALVES FELIPIN
Superintendente
Rolim Previ

Av. Sdo Luiz n°. 4677 — Centro - 76940-000 — Rolim de Moura - RO — Fone/fax: (69) 3442 3113/2576
www.rolimprevi.ro.gov.br e-mail: rolimprevi @rolimprevi.ro.gov.br
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13/04/2026, 09:12 Roundcube Webmail :: Fwd: OFIC 044-PEDIDO EXTRAORDINARIA DELEBERATIVO

Assunto  Fwd: OFIC 044-PEDIDO EXTRAORDINARIA DELEBERATIVO

- |
De JOSE LUIZ ALVES FELIPIN <superintendente@rolimprevi.ro.gov.br> ICJUFJDGUCJ»:#
Para Departamento de Beneficio <beneficio@rolimprevi.ro.gov.br>
Data 2026-04-13 09:20

« OFIC. 044-PEDIDO EXTRAORDINARIA DELEBERATIVO.pdf(~375 KB)

Assunto:OFIC 044-PEDIDO EXTRAORDINARIA DELEBERATIVO
Data:04.03.2026 10:06
De:JOSE LUIZ ALVES FELIPIN <superintendente@rolimprevi.ro.gov.br>
Para:Conselhodeliberativo <conselhodeliberativo@rolimprevi.ro.gov.br>, Llc Leal1965
<llc.leal1965@bol.com.br>

Copia:juliana esteves dos santos pansini <julianapansini@hotmail.com>, Joseluizfelipin
<joseluizfelipin@gmail.com>

Oficio n°044/Rolim Previ/2026.

Rolim de Moura - RO,03 de margo de 2026

AO ILMO. SENHOR
LUIZ CARLOS LEAL
Presidente do Conselho Administrativo

ROLIM PREVI/ROLIM DE MOURA - RO

Assunto: Convocacgdo de reunido

Ilustrissimo Senhor.

Com os nossos cumprimentos, tem este o objetivo de solicitar de Sua Exceléncia que seja convocada uma reunido
extraordinaria do Conselho Deliberativo para o dia 12 de margo de 2026, as 09h00m (nove horas) sede do Rolim
Previ, situado a Avenida Sao Luiz 4677, Bairro Centro cidade de Rolim de Moura/RO com a seguinte pauta:

- Apresentacdo de deliberacdo do CALCULO ATUARIAL E PLANO DE AMORTIZACAO FINANCEIRA referente ao
exercico 2026.

Sem mais para 0 momento renovamos 0s mais sinceros votos de consideracdo e estima, e estamos a disposicdo
para dirimir quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

JOSE LUIZ ALVES FELIPIN

heBfdeR BRI BRIy ErRiBeNIT BB S A8 352 1 BEIRaHy fanodsubethdaskanilid safe=0&_uid=9636& mbox=INBOX&_action=print&_e...  1/2
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13/04/2026, 09:12 Roundcube Webmail :: Fwd: OFIC 044-PEDIDO EXTRAORDINARIA DELEBERATIVO
Superintendente

Rolim Previ

José Luiz Alves Felipin
Superintendente

José Luiz Alves Felipin

Super‘intendente
PROFISSIONAL

PROFISSIONAL

hNnsTITUTO

CPA-10 TOTUM

hiemdwekoriiPreMeraiseNdsf cpeast R 8382 18 narky regodsabethdaskamail s safe=08&_uid=9636&_mbox=INBOX&_action=print&_e... ~ 2/2
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06/03/2026, 08:52 Prefeitura Municipal de Rolim de Moura

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

ROLIM PREVI
ROLIM PREVI CONSELHO DELIBERATIVO - REUNIAO

EXTRAORDINARIA CONVOCACAO PARA REUNIAO
EXTRAORDINARIA

O presidente do Conselho Deliberativo do Rolim Previ, Sr. Luiz
Carlos Leal, no uso de suas atribuigdes legais vem a publico
convocar os membros do Conselho Deliberativo para reunido
extraordinaria, que sera realizada no dia 12 de margo de 2026, as
09:00hs, no formato presencial na sede do Rolim Previ, situada na
Avenida Sao Luiz, n° 4677, bairro Centro, nesta cidade de Rolim de
Moura/RO, para tratar do cumprimento da seguinte pauta:

- Apresentagdo e deliberagdo do CALCULO ATUARIAL E
PLANO DE AMORTIZACAO FINANCEIRA referente ao
exercicio 2026.

Rolim de Moura, 05 de mar¢o de 2026

LUIZ CARLOS LEAL
Presidente do Conselho Deliberativo - Rolim Previ

Publicado por: Juliana
Esteves Dos s Pansini Cédigo
Identificador:F3818E47

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rondonia no dia 06/03/2026. Edigdo 4186

A verifica¢do de autenticidade da matéria pode ser feita informando
o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

ROLIM PREVI
ATA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA CONSELHO
DELIBERATIVO ROLIM PREVI DATA, 12 DE MARCO DE 2026

Ata da terceira reunido extraordindria do Conselho Deliberativo do
Rolim Previ, instituido pela Portaria Municipal n® 784/2025, de
19/09/2025, realizada aos doze dias do més de margo de dois mil e
vinte ¢ seis (12/03/2026), iniciada as 09hs16 min (nove horas e
dezesseis minutos), de forma presencial nas dependéncias do ROLIM
PREVI, sob a presidéncia do Sr. Luiz Carlos Leal ¢ a presenca dos
membros do Conselho Deliberativo: Jaqueline Oliveira dos Santos,
José Luiz Alves Felipin, Maria Aparecida Cavalcante de Albuquerque,
Cleni Salete Vieira, Marlene Aparecida Coviaque da Silva, Jair
Antonio Ferrari e Juliana Esteves dos S. Pansini, registra-se a auséncia
da conselheira Vaniz Walber por motivo de atestado médico, ¢ do
conselheiro Lucas Messias Marcos, dos conselheiros ausentes apenas
o suplente do senhor Lucas estava presente, portanto registra se a
presenga do senhor Claudemiro Krauzer. A reunido contou também
com a presenga do Comité de investimento e Conselho Fiscal.
Constatada a existéncia legal de quorum, o senhor Luiz Carlos Leal
iniciou a reunido com a seguinte pauta: ITEM I — Apresentacio e
deliberacio do CALCULO ATUARIAL E PLANO DE
AMORTIZACAO FINANCEIRA referente ao exercicio 2026. O
senhor Luiz Carlos Leal agradeceu a presenga de todos, o presidente
informou que o superintendente do Instituto, o senhor Luiz José Alves
Felipin encaminhou convite para todos os vereadores e também para a
administragdo municipal, para que pudessem acompanhar a
apresentagdo, mas ndo se fizeram presentes, em seguida passou a
palavra entdo para o senhor Anderson Coelho, consultor da Eficaz
Assessoria e Consultoria, empresa responsavel pela realizagdo do
Célculo Atuarial. Anderson iniciou a explanagdo da Avaliagdo Atuarial
2026, que teve como responsaveis técnicos o senhor, Mauricio Zorzi e
o senhor Pablo Pinto, esclarecendo que o estudo atuarial constitui
exigéncia legal prevista na legislagdo previdenciaria, sendo
instrumento fundamental para demonstrar o equilibrio financeiro e
atuarial do regime, conforme determinam as normas que regem os
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS. Dentre essas normas
destacou-se a Constituicdo Federal de 1988, a Emenda Constitucional
10372019, Lei n® 9.717/1998, Lei Complementar n° 101/2000 ¢ a
portaria MTP N° 1.467/2022, legislagdo municipal n® 3.317/2017 e Lei
Complementar n° 343/2025, que dispde sobre a reforma previdenciaria
no ambito do municipio. Dando sequéncia a apresentacdo Anderson
Coelho apresentou dados atualizados da base cadastral do regime,
demonstrando que em dezembro de 2024, o municipio contava com
1.070 servidores efetivos ativos, 260 aposentados e 83 pensionistas,
representando uma propor¢do de 3,11 servidores ativos para cada
beneficio, os dados apurados em dezembro de 2025, demonstrou
existir 1.224 servidores ativos, 291 aposentados e 86 pensionistas,
passando assim ao resultado de 3,24 em propor¢do de servidores
ativos por beneficio concedido. concedido. Durante a apresentagdo
também foram abordados aspectos relacionados ao perfil atuarial do
regime, sendo informado que, conforme indicador de Situacdo
Previdenciaria (ISP) da Secretaria de Previdéncia, o Rolim Previ
encontra-se classificado no Perfil Atuarial 111, classificacdo que indica
nivel elevado de ressico atuarial, com duragdo estimada do passivo
previdenciario em aproximadamente 15,49 anos. O senhor Anderson
em sua apresentacdo exp0s dados relativos a analise comparativa entre
receitas e despesas previdenciarias, bem como informagdes acerca da
compensagdo financeira entre regimes previdencidrios e do custeio
administrativo, observando os parametros estabelecidos pela Portaria
n°® 1.467/2022. Também foram apresentados elementos relacionados a
avaliagdo do grupo de servidores ativos, ao plano de custeio vigente &
evolucdo de déficit atuarial, com apresentagdo de comparativos entre
os exercicios de 2025 e 2026. Na oportunidade, foi destacado que a
aprovacdo da lei de reforma previdencidria municipal, bem como a
nomeagdo de novos servidores efetivos aprovados no Concurso
001/2024, contribuiram para a melhoria do cendrio atuarial e para a
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reducdo do déficit apurado. Ressaltou-se ainda que diversos
municipios do Estado de Rondonia ja apresentam resultado atuarial
superavitario, sendo mencionado que o municipio de Rolim de Moura
também se encontra em trajetéria positiva para alcangar essa condigao.
Informou-se, por fim, que o municipio ja deu inicio a estudo de
vinculagdo, medida considerada importante para o fortalecimento
financeiro e atuarial do instituto, representando passo relevante para a
transi¢do do atual cendrio deficitario para uma situacdo de superavit
atuarial. Ao final da apresentacdo, os conselheiros aprovaram por
unanimidade ~CALCULO ATUARIAL E PLANO DE
AMORTIZACAO FINANCEIRA referente ao exercicio 2026. Nio
havendo nada mais a ser tratado na presente reunifo, o presidente do
Conselho Deliberativo do Rolim Previ, encerrou a reunido as 10h04
min (dez horas e quatro minutos). Eu Juliana Esteves dos S. Pansini,
lavrei a presente ata, que apos lida e aprovada, serd assinada por todos
oS presentes.

LUIZ CARLOS LEAL
Presidente

JAQUELINE OLIVEIRA DOS SANTOS
Membro

CLAUDEMIRO KRAUSER
Suplente

JOSE LUIZ ALVES FELIPIN
Membro

MARLENE APARECIDA COVIAQUE DA SILVA

Membro
JAIR ANTONIO FERRARI
Membro

MARIAAP. CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE
Membro

JULIANA ESTEVES DOS S. PANSINI
Membro

CLENI SALETE VIEIRA
Membro

Membro
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LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTIT

DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE ROLIM DE MOURA — ROLIM PREVI.

ABERTURA AS 15:00 HORAS, LOCAL SALA DE REUNIAO ROLIM P

Rolim de MouraIBO 09/04/2025
UTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

REVI SEDE, AVENIDA SAO LUIZ, 4677, CENTRO, ROLIM DE MOURA

RONDONIA.
ORGAOS/ENTIDADE | SITUACAO NOMES
REPRESETANTE
SINSEZMAT — | TITULAR | Cleni Salete Vieira Oloigs 5. Thaiie
INATIVOS SUPLENTE | Marisitela Araujo \ n )
SINSEZMAT TITULAR | Marlene A. Coviaque da Silva o e Devogue ddv Slvos
SUPLENTE | Iracilda M. de Souza Dongui i | ‘
SINSEZMAT TITULAR Vaniz Walber Vowy o blle
- SUPLENTE | Altemar Miguel dos Santos , ,
SINSEZMAT TITULAR | Jair Anténio Ferrari y AT A- et
- SUPLENTE | Gelson Francisco de Assis )
CAMARA MUNICIPAL | TITULAR Maria Aparecida Cavalcante de Albuguerque
5 ) SUPLENTE | Roberta Tiburcio da Silva Faria -
ROLIM PREVI TITULAR José Luiz Alves Felipin
e _ SUPLENTE | Sergic Dias de Camargo )
PREF. MUNICIPAL - | TITULAR Jaqueline Oliveira dos Santos
PODER EXECUTIVO | SUPLENTE | Paulo Sérgio Guimaraes
PREF. MUNICIPAL — | TITULAR Luiz Carlos Leal
PODER EXECUTIVO | SUPLENTE | Noeli Souza Brand4o
PREF. MUNICIPAL — | TITULAR Lucas Messias Marcos
'PODER EXECUTIVO | SUPLENTE | Claudemiro Krauzer _ o
PREF. MUNICIPAL — | TITULAR | Juliana Esteves dos S. Pansini B
PODER EXECUTIVO | SUPLENTE | Juliana Pereira da Silva
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores y i L2
Publicos do Municipio de Rolim de Moura (( o

Rolim Previ T

Oficio n°45/Rolim Previ/2026.
Rolim de Moura — RO, 02 de marco de 2026.

AO EXIMO. SENHOR
Marcio Aparecido Atiles Mateus
Presidente do Conselho Fiscal

ROLIM PREVI/ROLIM DE MOURA - RO

Assunto: Convite para reuniao.
Iustrissimo Senhor.

Com os nossos cumprimentos, tem este o objetivo de Convidar Sua Exceléncia e
demais membros desse conselho a participar de uma reunido Extraordinaria
conjunta entre Conselho Deliberativo e Comité de Investimentos para o dia 12 de
marco de 2026, as 09h00m (nove horas) sede do Rolim Previ, situado a Avenida Sao
Luiz 4677, Bairro Centro cidade de Rolim de Moura/RO com a seguinte pauta:

- Apresentacdo de deliberacio do CALCULO ATUARIAL E PLANO DE
AMORTIZACAO FINANCEIRA referente ao exercicio 2026.

Sem mais para 0 momento renovamos 0s mais sinceros votos de consideracio e estima,

e estamos a disposi¢do para dirimir quaisquer duividas.

JOSE LUIZ ALVES Assinado de forma digital por JOSE

LUIZ ALVES FELIPIN:34041451272

FELIPIN:34041451272 bados: 2026.03.04 08:50:52 -04'00"

JOSE LUIZ ALVES FELIPIN
Superintendente
Rolim Previ

Av. Sdo Luiz n°. 4677 — Centro - 76940-000 — Rolim de Moura - RO — Fone/fax: (69) 3442 3113/2576
www.rolimprevi.ro.gov.br e-mail: rolimprevi @rolimprevi.ro.gov.br
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Assunto  Fwd: Oficio n°45/Rolim Previ/2026. Convite para participar

de uma reunido Extraordinaria CALCULO ATUARIAL rounceuns
De JOSE LUIZ ALVES FELIPIN <superintendente@rolimprevi.ro.gov.br>
Para Departamento de Beneficio <beneficio@rolimprevi.ro.gov.br>
Data 2026-04-13 09:21

« CONVITE REUNIAO ATUARIAL 2026.pdf(~376 KB)

Assunto:Oficio n°45/Rolim Previ/2026. Convite para participar de uma reunido Extraordinaria CALCULO ATUARIAL
Data:04.03.2026 09:52
De:JOSE LUIZ ALVES FELIPIN <superintendente@rolimprevi.ro.gov.br>
Para:Conselhofiscal <conselhofiscal@rolimprevi.ro.gov.br>
Copia:Jloseluizfelipin <joseluizfelipin@gmail.com>

Oficio n°45/Rolim Previ/2026.

Rolim de Moura - RO, 02 de margo de 2026.

AO EXIMO. SENHOR
Marcio Aparecido Atiles Mateus
Presidente do Conselho Fiscal

ROLIM PREVI/ROLIM DE MOURA - RO

Assunto: Convite para reuniao.

Ilustrissimo Senhor.

Com os nossos cumprimentos, tem este o objetivo de Convidar Sua Exceléncia e demais membros desse conselho
a participar de uma reunido Extraordinaria conjunta entre Conselho Deliberativo e Comité de Investimentos para o
dia 12 de margo de 2026, as 09h00m (nove horas) sede do Rolim Previ, situado a Avenida Sao Luiz 4677, Bairro
Centro cidade de Rolim de Moura/RO com a seguinte pauta:

- Apresentacdo de deliberacdo do CALCULO ATUARIAL E PLANO DE AMORTIZAGCAO FINANCEIRA referente ao
exercicio 2026.

Sem mais para 0 momento renovamos 0s mais sinceros votos de consideracdo e estima, e estamos a disposicdo
para dirimir quaisquer duvidas.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

ROLIM PREVI
CONSELHO FISCAL - ATA 03 REUNIAO EXTRAORDINARIA - 12/03/2026

Ata de n° 03 do primeiro/semestre da reunido extraordinaria do
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de
Rolim de Moura — ROLIM PREVI (Convite de reunido
extraordinaria do Conselho Deliberativo conforme Oficio
n°45/Rolim Previ/2026 - referente Apresentacdo de deliberagdo
do Calculo Atuarial ¢ Plano de Amortizagdo Financeira
referente ao exercicio 2026), realizada em 12 de marco de
2026, na sede do Rolim Previ. Reunido em conjunto com os
membros do Conselho Deliberativo, Comité de Investimento e
Conselho Fiscal com os membros participantes: Marcio
Aparecido Atiles Mateus (presidente), Solange Ferreira Jordao,
Edeliano Erdmann, Edglei Vieira da Silva e Leandro Coelho.
Presenca do Sr. Anderson Coelho — Consultor e Advogado
Previdenciario. Desta forma conduzindo a reunido o presidente
do Institutos o senhor José Luiz Alves Felipin e o presidente do
conselho deliberativo Luiz Carlos Leal deram as boas-vindas a
todos os presentes, iniciou a reunido as 9h16 (Nove horas e
Dezesseis minutos). Iniciando a reunido com o o assunto
referente ao Calculo Atuarial e Plano de Amortizagao
Financeira referente ao exercicio 2026. Em seguida o Senhor:
Luiz Carlos Leal passou a palavra ao Anderson Coelho, onde o
mesmo realizou uma explanagdo sobre o assunto com os
seguintes pontos; Base de Dados 2024 ¢ em 2025;
Receitas/Despesas;  Compensagao  Financeira;  Custeio
Administrativo Portaria 1467/2022; Grupo dos Servidores
Ativos; Plano de Cuateio; Perfil Atuarial; Desempenho dos
Ativos; Comparativo — Déficit Atuarial 2025 e 2026;
Comparativo — Déficit Atuarial 2025 e 2026 — Plano de
Amortizagdo Recomendado — (2025 a 2039) e (2026 a 2040);
Andlise comparativa dos compromissos — Comparativo das
Provisdes Matematicas e Resultados Atudriais - Resultado Pos
Plano de amortizagdo — Dezembro 2023 - 199.859,26.
Dezembro 2024 — 8.704.063,36. Dezembro 2025 -
51.416.065,54; Analise Comparativa dos Compromissos —
Resultado Atuarial. Ndo havendo mais nada a ser tratado, o
presidente do Instituto o senhor José Luiz Alves Felipin e o
presidente do Conselho Deliberativo Sr. Luiz Carlos Leal
agradeceram a presenca de todos e encerraram a reunido as
10h04 (Dez horas e Quatro minutos). Eu, Edeliano Erdmann,
lavrei a presente Ata, que, apds lida e aprovada, segue assinada
por todos os conselheiros fiscais participantes da reunido.

MARCIO APARECIDO ATILES MATEUS
Presidente do Conselho Fiscal do Rolim Previ

EDELIANO ERDMANN
Secretario do Conselho Fiscal do Rolim Previ

SOLANGE FERREIRA JORDAO
Membro do Conselho Fiscal do Rolim Previ

LEANDRO COELHO DIAS
Membro do Conselho Fiscal do Rolim Previ

EDGLEI VIEIRA DA SILVA
Membro do Conselho Fiscal do Rolim Previ

Publicado por:
Edeliano Erdmann
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Instituto de Previdéncia Sc
Publicos do Municipio d«

olim Previ

s - =

Rolim de Moura/RO, 12 de margo de 2026

LISTA DE PRESENCA DA FgEUNIf\O EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ROLIM DE MOURA - ROLIM PREVI.

ABERTURA AS 9:00 HORAS, LOCAL SALA DE REUNIAO ROLIM PREVI SEDE,
AVENIDA SAO LUIZ, 4677, CENTRO, ROLIM DE MOURA RONDONIA.

Pauta — Apresentacao e deliberacdo do calculo atuarial exercicio 2026

NOME ASSINATURA

EDELIANO ERDMANN gcéw\o
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EDIGLE! VIEIRA DA SILVA m \me %ﬂ M
/ N

LEANDO DIAS COELHO Z%M /@/% g}( Q}
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores M L2
Puablicos do Municipio de Rolim de Moura {’( o

Certificado de Qualidade )
emTr

Rolim Previ N

Oficio n° 46/Rolim Previ/2026.
Rolim de Moura — RO, 02 de marco de 2026.

AO ILMO. SENHOR

SERGIO DIAS DE CAMARGO

Presidente do Comité e Investimento

ROLIM PREVI/ROLIM DE MOURA - RO

Assunto: Convocagdo de Reunido Extraordindria
Ilustrissimo Senhor.

Com os nossos cumprimentos, tem este o objetivo de solicitar de Sua Exceléncia que
seja convocada uma reuniao extraordinaria do Comité de Investimentos do Rolim
Previ para o dia 12 de marco de 2026, as 09hOOm (nove horas) sede do Rolim Previ,
situado a Avenida Sao Luiz 4677, Bairro Centro cidade de Rolim de Moura/RO com
a seguinte pauta:

- Apresentacdo de deliberacio do CALCULO ATUARIAL E PLANO DE
AMORTIZACAO FINANCEIRA referente ao exercicio 2026.

A reunido serd conjunta com o Conselho Deliberativo Conselho Fiscal.

Sem mais para 0 momento renovamos 0s mais sinceros votos de consideracao e estima,

e estamos a disposi¢do para dirimir quaisquer duividas.

Assinado de forma digital por

JOSELUIZ ALVES )55 tuiz ALves
FELIPIN:34041451272 FELPIN34041451272

Dados: 2026.03.04 08:56:36 -04'00'

JOSE LUIZ ALVES FELIPIN
Superintendente
Rolim Previ

Av. Sdo Luiz n°. 4677 — Centro - 76940-000 — Rolim de Moura - RO — Fone/fax: (69) 3442 3113/2576
www.rolimprevi.ro.gov.br e-mail: rolimprevi @rolimprevi.ro.gov.br
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13/04/2026, 09:11 Roundcube Webmail :: Fwd: OFIC. 046-PEDIDO EXTRAORDINARIA COMITE DE INVESTIMENTOS PARA APRESENTACA...

Assunto  Fwd: OFIC. 046-PEDIDO EXTRAORDINARIA COMITE DE

INVESTIMENTOS PARA APRESENTAGAO E DELIBERACAO ICJUHCJGUb&J
CALCULO ATUARIAL 2026

De JOSE LUIZ ALVES FELIPIN <superintendente@rolimprevi.ro.gov.br>

Para Departamento de Beneficio <beneficio@rolimprevi.ro.gov.br>

Data 2026-04-13 09:20

* OFIC. 046-PEDIDO EXTRAORDINARIA COMITE DE INVESTIMENTOS.pdf(~375 KB)

Assunto:OFIC. 046-PEDIDO EXTRAORDINARIA COMITE DE INVESTIMENTOS PARA APRESENTACAO E
DELIBERACAO CALCULO ATUARIAL 2026
Data:04.03.2026 10:03
De:JOSE LUIZ ALVES FELIPIN <superintendente@rolimprevi.ro.gov.br>
Para:Sergiodecamargo <sergiodecamargo@hotmail.com>, Rolim Previ - Contabilidade
<contabilidade@rolimprevi.ro.gov.br>, Investimento <investimento@rolimprevi.ro.gov.br>
Copia:loseluizfelipin <joseluizfelipin@gmail.com>

Oficio n° 46/Rolim Previ/2026.

Rolim de Moura - RO, 02 de margo de 2026.

AO ILMO. SENHOR
SERGIO DIAS DE CAMARGO
Presidente do Comité e Investimento

ROLIM PREVI/ROLIM DE MOURA - RO

Assunto: Convocacdo de Reunido Extraordinaria

Ilustrissimo Senhor.

Com os nossos cumprimentos, tem este o objetivo de solicitar de Sua Exceléncia que seja convocada uma reunido
extraordinaria do Comité de Investimentos do Rolim Previ para o dia 12 de margo de 2026, as 09h00m (nove
horas) sede do Rolim Previ, situado a Avenida S&o Luiz 4677, Bairro Centro cidade de Rolim de Moura/RO com a
seguinte pauta:

- Apresentacdo de deliberacdo do CALCULO ATUARIAL E PLANO DE AMORTIZAGCAO FINANCEIRA referente ao
exercicio 2026.

A reunido sera conjunta com o Conselho Deliberativo Conselho Fiscal.

Sem mais para 0 momento renovamos 0s mais sinceros votos de consideracdo e estima, e estamos a disposicdo
para dirimir quaisquer duvidas.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

ROLIM PREVI
COMITE DE INVESTIMENTOS - ATA DA TERCEIRA REUNIAO
EXTRAORDINARIA

ATA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA — ROLIM PREVI - ATA
DA REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA DO COMITE
DE INVESTIMENTOS. Aos doze dias do més de margo do ano de
dois mil e vinte e seis (12/03/2026), as 09h16min (nove horas e
dezesseis minutos), nas dependéncias da sede do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Rolim de Moura
— Rolim Previ, realizou-se Reunido Extraordiniria Conjunta do
Comité de Investimentos, com a participagdo de membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme convocagdo
previamente expedida. A abertura da reunido foi realizada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. Luiz Carlos Leal, que saudou
os presentes e destacou a importdncia da analise técnica dos dados
atuariais para a manutengdo do equilibrio financeiro e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social do municipio. Estiveram
presentes os membros do Comité de Investimentos: Sérgio Dias de
Camargo, Presidente; José Luiz Alves Felipin; Leandro Coelho Dias; e
Luiz Carlos Leal. Registrou-se a auséncia do membro Lucas Messias
Marcos. Também participaram da reunido membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal deste Instituto. Para tratar da
seguinte Pautaz CALCULO ATUARIAL E PLANO DE
AMORTIZACAO FINANCEIRA referente ao exercicio 2026.
Passando a palavra a sr. Anderson Coelho, agradeceu a presenca de
todos e na sequéncia, foi realizada a apresentagdo da Avaliacdo
Atuarial referente ao exercicio de 2026, conduzida pelo Sr. Anderson
Coelho, consultor da empresa Eficaz Assessoria e Consultoria,
responsavel pela prestacdo de assessoria previdenciaria e atuarial ao
Rolim Previ. O estudo teve como objetivo apresentar a situagao
financeira e atuarial do Instituto, em conformidade com o disposto no
artigo 40 da Constituicdo Federal, que estabelece o carater
contributivo ¢ solidario do Regime Proprio de Previdéncia Social,
observando critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.
Durante a exposi¢do, foram abordados os principais fundamentos
legais que regem o regime previdencidrio, entre os quais a
Constitui¢ao Federal de 1988, a Emenda Constitucional n® 103/2019, a
Lei n® 9.717/1998, a Lei Complementar n° 101/2000, a Portaria MTP
n® 1.467/2022, bem como a legislagdo municipal aplicavel,
destacando-se a Lei Municipal n° 3.317/2017 e a Lei Complementar n°
343/2025, que tratou da reforma previdenciaria no &mbito municipal.
Foram apresentados dados atualizados da base cadastral do regime,
evidenciando que, em dezembro de 2024, o sistema contava com
1.070 servidores ativos, 260 aposentados e 83 pensionistas,
representando a propor¢cdo de 3,11 servidores ativos para cada
beneficio concedido. Ja em dezembro de 2025, os dados apontaram
1.224 servidores ativos, 291 aposentados ¢ 86 pensionistas, resultando
em uma proporg¢do de 3,24 servidores ativos por beneficio concedido.
A apresentagdo também abordou aspectos relacionados ao perfil
atuarial do regime, informando que, de acordo com o Indicador de
Situag¢do Previdencidria (ISP) da Secretaria de Previdéncia, o Rolim
Previ encontra-se classificado no Perfil Atuarial III, o qual indica risco
atuarial elevado, com duragdo do passivo estimada em
aproximadamente 15,49 anos. Foram ainda expostos dados referentes
a andlise comparativa das receitas e despesas previdencidrias,
compensagdo financeira entre regimes, custeio administrativo
conforme pardmetros da Portaria n® 1.467/2022, além da avaliagdo do
grupo de servidores ativos, do plano de custeio vigente e da evolucdo
do déficit atuarial, com comparativos entre os exercicios de 2025 e
2026. Apds a apresentagdo, os participantes registraram ciéncia das
informagdes técnicas apresentadas, destacando a importincia do
acompanhamento permanente dos indicadores atuariais e da adogio de
medidas que assegurem o equilibrio financeiro e atuarial do regime
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previdenciario municipal. Diante o exposto, os membros do Comité de
Investimento, foram unanimes e deliberaram pela aprovagdo do
CALCULO ATUARIAL E PLANO DE AMORTIZACAO
FINANCEIRA/2026. Ficou ainda deliberado que copia integral da
presente ata sera encaminhada ao Presidente do Conselho Deliberativo
e ao Presidente do Conselho Fiscal do Rolim Previ, para ciéncia e
providéncias que entenderem cabiveis. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente do Conselho Deliberativo encerrou a reunido. Eu, José Luiz
Alves Felipin, lavrei a presente ata, que, apds lida e aprovada, serd
assinada por todos os presentes.

[SERGIO DIAS DE CAMARGO JOSE LUIZ ALVES FELIPIN
Presidente do Comité Membro do Comité
LEANDRO COELHO DIAS LUIZ CARLOS LEAL
Membro do Comité [Membro do Comité
Publicado por:

Sergio Dias de Camargo
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

ROLIM PREVI
COMITH DE INVESTIMENTOS - PARECER N° 04/2026 - 12/03/2026

O Comité de Investimentos do Rolim Previ, instituido pelo Decreto
Municipal n® 6.083/2023, de 11/08/2023, usando das atribuicdes que
lhe confere e;

Considerando a obrigatoriedade de emissdo de parecer acerca das
op¢des de investimentos e estratégia que envolva compra, venda, e ou
realocagdes dos ativos da carteira do Rolim Previ, de acordo com a
politica anual de investimentos para o Exercicio de 2026, bem como
a0 MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR: CALCULO ATUARIAL E PLANO DE
AMORTIZACAO FINANCEIRA/2026 — Base 31/12/2025, elaborado
pela assessoria previdenciaria Eficaz Consultoria & Assessoria,
apresentado em 12/03/2026.

Rolim de Moura - RO, 12 de margo de 2026.

Este e o parecer, S.M.J.

SERGIO DIAS DE CAMARGO JOSE LUIZ ALVES FELIPIN
Presidente do Comité Membro do Comité
LEANDRO COELHO DIAS LUIZ CARLOS LEAL
Membro do Comité Membro do Comité
Publicado por:

Sergio Dias de Camargo
Codigo Identificador:BBB96356

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Rondénia no dia 18/03/2026. Edi¢do 4194

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
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F%dlim Previ

Instititd de Frevidansia Scoial dos Seniadores Publicos do Municipio de Rolimy de Moura

COMITE DE INVESTIMENTOS
DO ROLIM PREVI

LISTA DE PRESENGA — REUNIAO EXTRAORDINARIA CONJUNTA
EDITAL N° 03/2026
DATA: 12 de marco de 2026 | HORARIO: 08h0Omin P47, 1

LOCAL: Sede do Rolim Previ
PAUTA: Apresentacdo do Calculo Atuarial e Plano de Amortizacao

Financeira/2026.

COMITE DE INVESTIMENTOS

NOME CARGO
Sérgio Dias de Camargo Presidente

Lz Aes Felp LT 7=
José Luiz Alves Felipin Membro C b T =

/“' _
Leandro Coelho Dias Membro =
Lucas Messias Marcos Membro [
<

Luiz Carlos Leal Membro L‘rx) C) M
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olim Previ

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Rolim de Moura

AL

LISTA DE PRESENGA DE AUTORIDADES E CONVIDADOS PARTICIPANTES DA REUNIO PUBLICA DE APRESENTAGAO E DELIBERACAO
DO CAUCULO ATUARIAL REFERENTE AO EXERCICIO 2026E E PARTICIPANTES DO CONSELHO ADMINISTRATIVO, FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA — ROLIM PREVI.

ABERTURA AS 09:00 HORAS, LOCAL SALA DE REUNIAO ROLIM PREVI SEDE AVENIDA SAO LUIZ, 4677, CENTRO ,ROLIM DE MOURA

RONDONIA.
DATA 12 DE MARCO DE 2026
NOME - ORGAO REPRESENTADO
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Av. Sdo Luiz n° 4677 — Centro - 76940-000 — Rolim de Moura - RO — Fone/fax: (69) 3442 3113/2576

www.rolimprevi.ro.gov.br
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e-mail: rolimprevi@rolimprevi.ro.gov.br
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AVALIACAO ATUARIAL
2026

® o
ROI I m P reVI Responsaveis Técnicos: Mauricio Zorzi & Pablo Pinto

Anderson Coelho
Rolim de Moura/RO, 12/03/2026 Consultor e Advogado Previdenciario



Apresentar a situacao financeira e atuarial do Instituto de

Previdencia dos Servidores do Municipio de Rolim de Moura/RO.




“Art. 40. O Regime Proprio de
Previdencia Social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera
carater contributivo e solidario,
mediante contribuicao do respectivo
ente federativo, de servidores ativos,
de aposentados e de pensionistas,
observados critérios gue
preservem o equilibrio financeiro
e atuarial.”




Regras de concesséo, calculo e de reajustamento dos beneficios nos termos do art. 40 da = Poderes Executivo e Legislativo: alteragao/edigao de

Regular -
Constituicao Federal legislagao. 9

CADPREV-Ente Local Fiscalizagdo do RPPS
Critério

. o QUELELY N ETET [
Acessar Descricao do Critério do por

ritério Decisao
Judicial

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises

Regular -
Descrigao: Os entes federativos devem encaminhar a Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - SRPPS, anualmente, o Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA, que
contempla as principais informag¢des da reavaliacao atuarial do RPPS, dentre as quais: os valores atuais dos compromissos, as provisdes matematicas, o resultado que pode ser superavitario, nulo ou Regular )
deficitario, o custo total de cada beneficio, o custo dos beneficios em relagao a folha de remuneracédo, o plano de custeio anual a ser aplicado, as estatisticas da massa de segurados avaliada, o fluxo
atuarial resumido de receitas e despesas e o parecer atuarial. Com base nessas informacdes do DRAA, além de outras complementares solicitadas ao respectivo ente federativo, a SRPPS realiza o
monitoramento da preservagao do equilibrio financeiro e atuarial de cada RPPS. No que diz respeito ao encaminhamento do Demonstrativo, a regularidade do critério sé € alcangcada mediante envio de Regular -
todos os documentos obrigatérios (XML do DRAA, Fluxos Atuariais, Certificado do DRAA e Relatdrio da Avaliagao Atuarial), e somente quando o sistema apontar o status "Documentos digitalizados
enviados". Regular -
Fundamentacgao Legal: CF/88, art. 40, caput; Lei 9.717/98, art. 1°, caput e art. 9°, paragrafo unico; Portaria MTP n° 1.467/2022, art. 25, art. 241, caput, lll, art. 247, caput, inciso lll e art. 250, caput, | a Il Regular
Exigido desde: 01/10/2005

Em
Analise :

m Regular -

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério
Situagdo Amparado

Descrigéo do

Critério(s) Critério Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia do por
Criterio Decisao

Judicial

= Poderes Executivo e Legislativo/Unidade Gestora: envio de

Equilibrio Financeiro e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises [V ST 5e A T B R T e e (e Regular -

Informagoes Contabeis
Criterio
Situagao Amparado
Responsaveis pela Regularizagao / Tipo de Providéncia do por
Criterio Decisao
Judicial

Descrigao do
Critério

Critério(s)

1283-h5b5-1bf50698805€ - Pagina 4 »EENvio das informagoes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais (D} Poder Executivo: envio da MSC mensal. Regular -

/05/2026



LEGISLACA

O

Constituicao Federal de 1988;
Emenda Constitucional n°® 103, 12.11.20109.

Portaria M~

_el N°9.717, de 27.11.1998;
_el Complementar n° 101, de 04.05.2000;

‘P n°1.467, de 02.06.2022;

el Municl

nal n® 3.317/2017;

_el Complementar n° 343/2025 (Reforma)
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BASE DE DADOS EM 12/2024
1070 servidores ativos

260 aposentados
83 pensionistas
3,11 ativos para cada beneficio concedido.

BASE DE DADOS EM 12/2025
1224 servidores ativos

291 aposentados
86 pensionistas
3,24 ativos para cada beneficio concedido.



Aposentadoria por
incapacidade
permanente;

Aposentadorias
especiais;

BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Aposentadoria
voluntaria por
tempo de
contribuicao;

Pensao por morte.




ANALISE COMPARATIVA DAS
CARACTERISTICAS DO GRUPO

Tabela 36 — Comparativo Estatistico dos Trés Ultimos Exercicios
2023 2024

Afivos

Aposentados
Pensionistas

Media Salanal Afivos
Media Proventos Inativos
Meédia Pensoes

Idade Média Afivos

Idade Meédia Aposeniados
Idade Média Pensionisfas

ldade Projetada de Aposentadona

1.127
243

82
3.102.05
3.187.70
221142
47.21
63,73

54 48
59,12

1.224
291

86
3.702.60
3.831,07
2399 16
46,57
64 48
56,26
62 86




Receiltas vs Despesas #

Tabela 2 - Projecao Atuarial para os proximos trés exercicios

“ RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

2026 38.894 138,45 23.327.304 63
2027 40.181.241,21 24 152.699,78
2028 41.350.666,68 24 523 925 64

Tabela 7 - Tabuas Biometricas

EVENTO TABUA UTILIZADA

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa |BGE 2024 - Segregada por Sexo
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase pos Laborativa IBGE 2024 - Segregada por Sexo
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2024 - Segregada por Sexo

Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

Tabua de Morbidez Nao utiizada
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COMPENSACAO FINANCEIRA

Tabela 16 - Compensacdo Financeira

Compensacao a Receber 2.034.041 87

Compensacao a Pagar 168.021,74

Compensacao a Receber 23.900.697 62
Compensacao a Pagar 170.236,60

SALDO COMPENSAGAQ 25.766.717,74




CUSTEIO ADMINISTRATIVO
PORTARIA 1467/2022

Tabela 32 - Despesas Administrativas

PORTE FOLHA DOS FOLHA DOS SERVIDORES ATIVOS,
SERVIDORES ATIVOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Estados e DF, Classificados no

Porte Especial Alin. el
Grande Porte 2 40% 1,70%
Medio Porte 3,00% 2.30%
Pequeno Porte 3.60% 2.10%

Tabela 33 — Evolugdo das Despesas Administrativas

e o oespesa Rs)

2023 1.431.321,52
2024 1.537.827 57
2025 1.600.353,86

TOTAL 4 569.502,95

1.523.167,65
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GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

Tabela 47 - FquI.I'EHCIH Idade Média, Salario Médio, Folha Total Discriminada Por Sexo

.fdade Sal. Medio | Folha Pag. Relativa | Folha de Pagamento

49,20 7.896,89 3.561.498,22 39,00%
F 773 45,05 7.205,02 5 569 482 60 61,00%

TOTAIS 1224 46,57 7.459,95 9.130.980,82 100,00%

DISTRIBUICAO POR SEXO REMUNERACAO MEDIA

8.000,00
7.600,00
-4

7.200,00

6.800,00




PLANO DE CUSTEIO

Tabela 20 - Base de Calculo, Aliquota e Confribui¢cao esperada pelo custeio vigente

Valor Anual da Valor da Contribuicao
Categorias | Base de Calculo | Aliquota Vigente

R$
Ente Federativo 70.835.275 81 16,37%

Taxa de Administracao 70.835.275,81 (por aportes) -

Ente Federativo - Total 70.835.275,81 16,37% 11.595.734,65

Segurados Ativos  70.835.275 81 14.00% 9.916.938 61
Aposentados* 577375617 7.00% 404 162,93

Pensionistas® 623.491,96 7,00% 43.644 44

TOTAL — 30.37% 21.960.480,63

“A contnbuigdo dos aposentados e pensionistas incidindo sobre o valor dos beneficios que supere dois salanos-minimos.




PERFIL ATUARIAL

De acordo com o ISP da SPREV, o Rolim Previ esta
classificado como Perfil Atuarial Ill. O Perfil Ill do RPPS
apresenta um risco atuarial alto, com duracao do

passivo de 15,49 anos.

Tabela 39 — Constante “a”

VALOR VALOR VALOR
DESCRIGAO MAXIMO MiNIMO IDEAL VALOR DO RPPS

a — Constante

utilizada para o
Calculo do LDA




DESEMPENHO DOS ATIVOS

Tabela 38 - Rentabilidade dos ultimos exercicios

: TAXA DE JUROS RENTABILIDADE LIQUIDA
PERIODO ATUARIAL (% a.a. ANUAL (%

311212020
31/12/2021

31/12/2022

31/12/2023
31/12/2024

3111212025

10,79%

16,08%
10,98%
9.75%
10,18%
9 54%

5 02%
2.12%
5 81%
12 60%
11.29%
11.78%




COMPARATIVO - DEFICIT ATUARIAL
2025

2026

i

Tabela 1 — Resultado Atuarial Tabela 1 — Resultado Atuarial

’ Dez/2024 e -
&F PASSIVOS DO PLANO PASSIVOS DO PLANO
’ Provisdo para beneficios a conceder 228.013.756,58 Provisao para beneficios a cf:nce:ler 169.880.765,87
Valor atual dos Beneficios Futuros 336.884.015,21 Valor atual dos Beneficios Futuros  338.380.812,58
Valor Atual das Contribuicbes Futuras 108.870.258,63 Valor Atual das ContribuigcGes Futuras 168.500.046,72
ENTE 58.683.112,73 ENTE 90.824 687,68
SERVIDOR 50.187.145,89 SERVIDOR 77.675.359 04
Provisao para beneficios concedidos 147.435.037,19 Provisao para beneficios concedidos 176.056.079,53
Valor atual dos Beneficios Futuros 148.301.036,27 Valor atual dos Beneficios Futuros 181.543.048 86
Valor atual das Contribuigbes Futuras 865.999 08 Valor atual das Contribuicdes Futuras 5. 486969 33
ENTE 0,00 ENTE 0,00
SERVIDOR 862.999,08 SERVIDOR 5.486.969 33
ATIVOS DO PLANO 239.055.466,93 ATIVOS DO PLANO 272 149 314.34
Fundos de Investimento 204.655.734,07 Fundos de Investimento 240238 271 !E1
Acordos Previdencidrios 6.889.091,35 Acordos Previdenciarios 6.144 394 79
Compensacéo 27.510.641,11 Compensacio 25_?55_?1;; 74
:FSU:TA:O T 11 ::s::::;:: RESULTADO 73.787.531,06
ano de Amortizagao em =€l sl Clat Plano de Amortizagio em Lei 125.203.596,59
RESULTADO - Pés Plano de Amortizacao 8.704.063,36

RESULTADO - Pos Plano de Amortizagao 51.416.065,54

—



2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038

COMPARATIVO - DEFICIT ATUARIAL

54 789.191.86
55.337.083,77
55.890.454 61
56.449.359 16
57.013.852.75
57.583.991,28
58 159.831.,19
58 741.429 50
59 328 843 80
59922 132,24
60.521.353.56
61.126.567,09
61.737.832.76
62.355.211,09
62.978.763,20

2025

Tabela 31 — Plano de amortizagao recomendado

Base Calculo APORTES (R%)

6.574.703,02
6.640.450,05
7.265.759,10
7.620.663.,49
8.259.696.,86
8.342.293.83
8.425.716,77
8.509.973,93
8.595.073,67
8.681.024.41
8.767.834,65
8.855.513,00
8.944.068,13
9.033.508,81
9.123.843,90

2026

2027
2028

2029

2030
2031

2032
2033
2034

2035
2036

2037
2038
2039
2040

71.543 628,57
f2.259.064,85
72.981.655,50
f3.711.472,06
74.448 586,78
5.193.072,65
5945 003,37
76.704 453 41
F7.471.497 94
78.246 21292
79.028 675,05
79.818 961,80
60617.101,42
81.423 32293
62 237 556,16

2026

Tabela 31 — Plano de amortizagio recomendado

Base Calculo APORTES |

2.146.308,86
2.890.362,59
4.123.463,54
4.157.436,71
4.199.011,08
4.241.001,1%9
4.283.411,20
4.326.245,32
4.369.507,77
4.413.202,85
4.457.334,88
4.501.908,22
4.546.927 .31
4.592.396,58
4.638.320,55

. e
\
—

[
g
=
e
)
-
—
S
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-

\‘\

—~—




ANALISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS

Tabela 34 — Comparativo das Provisoes Matematicas e Resultados Atuariais

PASSIVOS DO PLANO
Provisao para beneficios a conceder

Valor afual dos Beneficios Fufuros
Valor Atual das Contribuicoes Futuras
ENTE

SERVIDOR

Provisao para beneficios concedidos
Valor afual dos Beneficios Fufuros

Valor atual das contribuicoes Fufuras
ENTE
SERVIDOR

ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento

Acordos Previdenciarnos
Compensacao
RESULTADO
Plano de Amortizacao em Lei
Resultado Pos Plano de amortizagao

212.808.651,74

333.844 153,82
121.035.502,08
62.240 407,28
29.795.094 80

142.014.868,50
143.049.169,44
1.034 300,54
0,00
1.034 300,94
208.212.017,57
171.964.560,26
7.633.857 .91
28.613.599 40

-146.611.502,68
146.811.361,93
199.859,26

228.013.756,58

336.884 015,21
108.870.258,63
28.683.112,73
20.187.145,89

147.435.037,19
148.301.036,27
865.999 08
0,00
865.999,08
239.055.466,53
204 655.7/34,07
6.889.091,35
27.510.641,11

-136.393.327,24
145.097.390,60
8.704.063,36

Dez/2023 Dez/2024 Dez/2025

169.880.765,87

338.380.812,58
168.500.046, 72
90.624 687,68
77.675.359,04

176.056.073,53
161.943.048,86
2.486.969 33
0,00
2.486.969 33
272.149.314,34
240238 271,81
6.144 324,79
20.766.717,74

-73.787.531,08
125.203.596,59
51.416.065,54




ANALISE COMPARATIVA DOS
COMPROMISSOS

Tabela 17 — Resultado Atuarial

Ativos do Plano 246.382 596,60
Frovisoes Matematicas 345 936.845 40

Compensacaoc Previdenciana 25.766.717 74

RESULTADO FINAL DO EXERCICIO -73.787.531,06




(69) 9.8479-6856
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E-~icaz

Consultoria & Assessoria

EFICAZ CONSULTORIA & ASSESSORIA

AVALIACAO ATUARIAL 2026

Rolim de Moura — RO

Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Rolim de Moura — ROLIM PREVI
Perfil 11
Data focal da avaliagao atuarial: 31/12/2025
Nome do Atuario responsavel: Mauricio Zorzi / Pablo Pinto
Numero de registro do atuario: 2458 / 2454
Numero da versao do documento: 1
Data da elaboragao do documento: 26/02/2026

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856
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E-~icaz

SUMARIO EXECUTIVO

O sumario executivo tem como finalidade apresentar brevemente o resultado
da situacao atuarial e financeira, bem como as principais informagdes do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Rolim de Moura — ROLIM PREVI, demonstrado ao

longo do Relatorio da Avaliagdo Atuarial com data focal em 31/12/2025.

Atualmente, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Rolim de Moura
— ROLIM PREVI cobre os beneficios de aposentadoria voluntaria, por invalidez e
aposentadoria compulsoéria para os servidores ativos. Para os dependentes, pensao
por morte. Com a base cadastral posicionada em dezembro de 2025, o grupo
segurado encontra-se distribuido entre 1.224 servidores ativos, 291 aposentados e 86

pensionistas.

As contribuicdes utilizadas nesta avaliagdo observam as aliquotas de
contribuigdo normal estabelecidas pela Lei n°® 4304/2023 e a contribuigdo suplementar
definida pela Lei n°® 4654/2025:

ENTE SEGURADO
Normal ‘ 4 Normal
16,37% 14,00% (Ativos)
Suplementar (aportes) 7,00% (Inativos)

R$ 6.640.450,05

Ressalta-se que sao consideradas as hipoteses atuariais, principalmente a
Taxa de Juros Atuarial de 5,78% a.a., a Taxa Real de Crescimento da Remuneragao
por Mérito e Produtividade de 1,00% a.a. e a Taxa Real de Crescimento dos Proventos
de 0,00% a.a..
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Para evidenciar o resultado atuarial, expde-se a seguinte tabela:

Tabela 1 — Resultado Atuarial

PASSIVOS DO PLANO
Provisao para beneficios a conceder 169.880.765,87
Valor atual dos Beneficios Futuros 338.380.812,58
Valor Atual das Contribuicbes Futuras 168.500.046,72
ENTE 90.824.687,68
SERVIDOR 77.675.359,04
Provisdo para beneficios concedidos 176.056.079,53
Valor atual dos Beneficios Futuros 181.543.048,86
Valor atual das Contribui¢gdes Futuras 5.486.969,33
ENTE 0,00
SERVIDOR 5.486.969,33
ATIVOS DO PLANO 272.149.314,34
Fundos de Investimento 240.238.271,81
Acordos Previdenciarios 6.144.324,79
Compensagéao 25.766.717,74
RESULTADO -73.787.531,06
Plano de Amortizagao em Lei 125.203.596,59
RESULTADO - Pés Plano de Amortizagao 51.416.065,54

O resultado superavitario do plano, com as aliquotas atualmente vigentes, sao
suficientes para o custeio dos compromissos assumidos. Entretanto, apresenta-se
uma alternativa do plano de amortizacédo para reestabelecer o equilibrio financeiro e
atuarial, conforme o item 9.3. Além disso, é necessario o ajuste da aliquota normal de

contribuicdo dos servidores inativos para 14,00%

Para mensurar a evolugao da situagao financeira do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Rolim de Moura — ROLIM PREVI, a préxima tabela demonstra
as receitas e despesas projetadas para os proximos exercicios em valor presente.
Vale salientar que a estimativa é realizada levando em consideragdo, entre outras
hipéteses descritas no estudo, o grupo fechado, onde acompanha-se o grupo inicial

até a sua extingao, nao considerando admissdes de servidores.

Tabela 2 — Projegao Atuarial para os proximos trés exercicios

“ RECEITAS PREVIDENCIARIAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS

2026 38.894.138,45 23.327.304,63
2027 40.181.241,21 24.152.699,78
2028 41.350.666,68 24.523.925,64
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1 INTRODUGAO

A Constituicdo Federal define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de
SEGURIDADE SOCIAL, estruturada em trés pilares:

I. Assisténcia Social;
Il. Previdéncia Social,;

1l. Saude.

No que se refere a Previdéncia Social, atualmente, o sistema brasileiro esta

dividido em trés categorias:

I. Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);
Il. Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS);

lll. Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico-atuarial sdo avaliados os aspectos relacionados a
previdéncia dos servidores publicos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social de Rolim de Moura, em conformidade com o artigo 40 da Constituicdo Federal,
cuja finalidade é preservar o equilibrio financeiro e atuarial. Além de atender a
Constituicao brasileira, o presente modelo proposto esta em conformidade com a Lei
Federal n° 9.717/98, as Emendas Constitucionais n° 20, 41, 47, 70, 103 e demais
legislacbes correlatas, bem como as leis especificas deste Ente. Destaca-se, ainda, a
Portaria n® 1.467 de 2022 que atualiza e regulamenta os parametros obrigatdrios para
as avaliacdes atuariais dos RPPS.

Tém-se por finalidade apresentar a analise técnico-atuarial do regime de
previdéncia, baseando-se no exercicio findo em 2025, de acordo com as informacdes

e bases de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2025.

O plano de beneficios sera avaliado objetivando a garantia das obrigagdes
previdenciarias, a qual ocorrera por intermédio de reservas matematicas, constituidas
por meio da arrecadagao de contribuigcdo previdenciaria, rentabilidade financeira dos
ativos do plano, compensacao previdenciaria, entre outras possibilidades de receita.

Portanto, o trabalho consistira em realizar:
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I. Analise da legislagao previdenciaria do Ente
A legislagdo vigente contempla informagdes fundamentais para
apuracao da situacado atuarial do regime como: plano de beneficio
proposto pelo RPPS, atual plano de custeio (aliquota normal e
suplementar), despesas administrativas, plano de carreira, entre outras

caracteristicas individuais deste sistema.

ll. Analise da Consisténcia e Completude da base de dados e outras
informagoes

A base de dados, juntamente com a legislagao, fundamenta os
resultados atuariais. Portanto, sdo realizados testes de consisténcia,
confiabilidade e completude das informacdes referentes aos servidores
ativos, aposentados e pensionistas, garantindo a robustez dos

resultados apurados.

Além disso, sdo verificados os dados gerais do plano, como
rentabilidade do exercicio, base de contribuicdo de cada grupo, saldo
financeiro do plano, e demais informacgbes fornecidas pela unidade

gestora ou extraidas dos demonstrativos do sistema CadPrev.

lll. Formalizagao dos resultados atuariais
Com base nas analises anteriores, sdo calculadas as reservas
matematicas e os custos previdenciarios; sdo apresentadas alternativas
para amortizagao do déficit atuarial, quando existente; e sdo elaboradas
projecdes contemplando receitas, despesas e a evolugdo do saldo

financeiro do plano.

Os calculos atuariais foram realizados com base em técnicas
reconhecidas e amplamente aceitas, observando os principios de
prudéncia, consisténcia e aderéncia as normas vigentes. Ressalta-se
que esta avaliacdo segue integralmente o modelo estabelecido pela
Portaria n® 1.467/2022.
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2 BASE NORMATIVA

Compde-se por legislagdes que pautam o funcionamento e estrutura do regime
préprio. Neste conjunto legal encontram-se a Constituicdo Federal, leis ordinarias

federais e municipais, portarias e instru¢gdes normativas.

2.1 NORMAS GERAIS

Estas normas aplicam-se a todos os regimes préprios juridicamente

constituidos.

e Artigo 40 da Constituicdo Federal de 1988.

¢ Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998.
¢ Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003.
e Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005.

e Emenda Constitucional n° 70, de 29 de marcgo de 2012.

¢ Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.
¢ Emenda Constitucional n® 136, de 09 de setembro de 2025.
e Lein®9.717, de 27 de novembro de1998.

e Lein®9.796, de 5 de maio de 1999.

e Lein®10.887 de 18 de junho de 2004.

e Portaria MPS n° 21, de 16 de janeiro de 2013.

e Portaria MPS n° 861, de 6 de dezembro de 2023.

e Portaria MPS n° 3.811, de 4 de dezembro de 2024

e Portaria MPS n° 2.010, de 15 de outubro de 2025.

e Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de julho de 2022 (Ministério da Fazenda).

2.2 NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

Constituem-se em normas especificas do funcionamento do regime proprio de
Rolim de Moura. Definem o plano de beneficios, estrutura de funcionamento, plano de
custeio, taxas administrativas, além de outras questdes.
e Lei complementar n® 343/2025 - Reestrutura o Regime Proprio;
e Lein®4304/2023 - Estabelece o Custo Normal;
e Lein®4654/2025 - Estabelece o plano de amortizagao do déficit;

e Lein®3984/2021 - Institui o Regime de Previdéncia Complementar.
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3 PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGCOES DE ELEGIBILIDADE

Esta secado descreve quais sdo os beneficios previdenciarios cobertos pelo

regime, além de definir quais s&o os critérios de elegibilidade deles.

3.1 DESCRIGAO DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Beneficios cobertos pelo regime previdenciario:

I. Cobertura para os Participantes

a. Aposentadoria Voluntaria;
b. Aposentadoria Compulsoria;

c. Aposentadoria por Invalidez.

ll. Cobertura aos Dependentes

a. Pensao por Morte.

Estes beneficios encontram-se parametrizados no artigo 40 da Constituigdo

Federal.

I. Aposentadoria por Tempo de Contribuicao, Idade e Compulséria
Caracterizam-se atuarialmente por uma renda vitalicia diferida a qual
tera direito o participante caso o mesmo atinja os critérios minimos de

concessao de um dos tipos de aposentadoria.

Il. Aposentadoria por Invalidez
Define-se como uma renda atuarial vitalicia concedida ao servidor

vinculado ao RPPS caso o mesmo perca sua capacidade laboral.

lll. Pensao por Morte
Renda atuarial vitalicia ou temporaria concedida ao dependente em

caso de morte do servidor.

Assinatura eletrénica - Identificador: f11d0a90-ef40-47b0-b0b5-a86ab531f617 - Pagina 9/ 81
Processo Agrupado - Pagina 59 / 201 - Gerado em 11/05/2026



E-~icaz

3.2 CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Para o municipio observa-se que, pela implementagao da Lei Complementar n°®
343/2025 que instituiu a reforma da previdéncia municipal, as regras de aposentadoria

vigentes sdo as seguintes:

REGRAS GERAIS - Contempla os servidores admitidos posteriormente a data da

promulgacgao da lei da reforma da previdéncia.

Tabela 3 — Descrigao dos critérios de concessao dos beneficios previdenciarios do ente - REGRAS GERAIS

BENEFiCIO CRITERIO DE CONCESSAO

Idade minima:
e Se homem: 65 anos
e Se mulher:; 62 anos
Tempo de Contribuigao:
e Se homem: 25 anos
e Se mulher: 25 anos
Tempo de Servigo Publico: 10 anos
Tempo de Cargo: 5 Anos
Idade minima:
e Se homem: 60 anos
e Se mulher: 57 anos
Aposentadoria Especial Tempo de Contribuigao:
(Professores) e Se homem: 25 anos
e Se mulher: 25 anos
Tempo de Servigo Publico: 10 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Idade minima:
e Se homem: 60 anos
e Se mulher: 60 anos
Aposentadoria Especial Tempo de efetiva exposi¢ao e contribuigao:

Aposentadoria

(atividades com efetiva exposicéo e Se homem: 25 anos
a agentes quimicos, fisicos e e Se mulher: 25 anos
biolégicos prejudiciais a saude) Tempo de Servigo Publico: 10 anos

Tempo de Cargo: 5 Anos
Idade minima:
e Se homem: 60 anos
e Se mulher: 55 anos
Tempo de contribuicédo (deficiéncia grave):
e Se homem: 25 anos
e Se mulher: 20 anos
Aposentadoria Especial Tempo de contribui¢cao (deficiéncia moderada):
(servidores com deficiéncia) e Se homem: 29 anos
e Se mulher: 24 anos
Tempo de contribuigido (deficiéncia leve):
e Se homem: 33 anos
e Se mulher: 28 anos
Tempo de Servigo Publico: 10 anos
Tempo de Cargo: 5 anos

Aposentadoria Compulséria Completar 75 anos de idade.
Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, o segurado tera direito

Aposentadoria por Invalidez a aposentadoria caso seja considerado incapaz e insusceptivel de
reabilitar-se para o exercicio de sua atividade.
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Equivalente a uma cota familiar de 50%, do valor da aposentadoria
Pensao por Morte do segurado, ou, se for por incapacidade permanente na data do
6bito, acrescido de 10% por dependente até limite de 100%.

REGRAS DE TRANSICAO - Contempla os servidores admitidos anteriormente a data

da promulgacéo da lei da reforma da previdéncia.

Tabela 4 — Descri¢do dos critérios de concessdo dos beneficios previdenciarios do ente — REGRAS DE
TRANSICAO

BENEFiCIO CRITERIO DE CONCESSAO

PONTUAGAO

PEDAGIO

Idade minima:

e Se homem: 62 anos

e Se mulher: 57 anos
Tempo de Contribui¢ao:

e Se homem: 35 anos

e Se mulher: 30 anos
Tempo de Servigo Publico: 20 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Pontuagao minima:
Equivalente a 89 (oitenta e nove)
pontos, se mulher, € 99 (noventa e
nove) pontos, se homem.
A partir de 2025, a pontuagdo sera
acrescida a cada ano de 1 ponto, até
atingir o limite de 100 pontos, se mulher,
e de 105 pontos, se homem.
PONTUACAO
Idade minima:

e Se homem: 57 anos

e Se mulher: 52 anos
Tempo de Contribuicao:

e Se homem: 30 anos

e Se mulher: 25 anos
Tempo de Servigo Publico: 20 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Pontuagao minima:
Equivalente a de 84 (oitenta e quatro)
pontos, se mulher, ¢ 94 (noventa e
quatro) pontos, se homem.
A partir de 2025, a pontuagdo sera
acrescida a cada ano 1 ponto a cada ano,
até atingir o limite de 92 pontos, se
mulher, e de 100 pontos, se homem.

Aposentadoria

Aposentadoria
Especial

Idade minima:

e Se homem: 60 anos

e Se mulher: 57 anos
Tempo de Contribui¢ao:

e Se homem: 35 anos

e Se mulher: 30 anos
Tempo de Servigo Publico: 20 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Tempo Adicional de: 50% de
contribuicdo correspondente ao tempo
que, na data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuicao.

PEDAGIO
Idade minima:

e Se homem: 55 anos

e Se mulher: 52 anos
Tempo de Contribuicao:

e Se homem: 30 anos

e Se mulher: 25 anos
Tempo de Servigo Publico: 20 anos
Tempo de Cargo: 5 anos
Tempo Adicional de: 50% de
contribuicdo correspondente ao tempo
que, na data de entrada em vigor desta
Emenda Constitucional, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribuicao.
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4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Regime financeiro € a técnica utilizada para calcular os beneficios que,
dependendo da sua caracteristica programavel ou n&o, se enquadra como CAP, RCC
ou RS. E para o regime de capitalizacédo, existe metodologias de financiamento
atuarial para estabelecer o nivel de constituicao das reservas necessarias a cobertura

dos beneficios estruturados como tal.

4.1 DESCRIGAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

I. Regime Financeiro de Capitalizacao (CAP)
A Portaria n° 1.467/2022 do Ministério da Fazenda define o regime financeiro

de capitalizacédo da seguinte forma:

“Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuicbes normais e
suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano é igual ao valor atual
de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado
até sua extingdo e para todos os beneficios cujo evento gerador venha a
ocorrer no periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a
constituicdo: de provisdo matematica de beneficios a conceder até a data
prevista para inicio do beneficio, apurada de acordo com o método de
financiamento estabelecido; e de provisdo matematica de beneficios

]

concedidos para cada beneficio do plano a partir da data de sua concesséo.’

Il. Regime Financeiro de Reparti¢cao de Capitais de Cobertura (RCC)
Definido pela Portaria n® 1.467/2022 da seguinte forma:

“Regime no qual o valor atual de todo o fluxo de contribuicbes normais futuras
de um dnico periodo é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de
beneficios futuros, considerado até sua extingdo, para os beneficios cujo
evento gerador venha a ocorrer naquele tunico periodo, requerendo o regime,
no minimo, a constituicdo de provisdo matematica de beneficios concedidos

para cada beneficio a partir da data de concessao do mesmo.”

lll. Regime Financeiro de Reparticao Simples (RS)
Citando a definicao da Portaria n® 1.467/2022:

“‘Regime em que o valor atual do fluxo de contribuigées normais futuras de
um unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros

cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.”
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4.2 DESCRIGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Para os beneficios calculados pelo regime de capitalizagdo, podem ser

utilizados os seguintes métodos de financiamento:

I.  Crédito Unitario Projetado
Método atuarial em que, anualmente, o mesmo percentual do valor

presente dos beneficios projetados é fundado;

Il. Idade Normal de Entrada
Método atuarial em que o valor presente dos beneficios projetados é
financiado de maneira que seja produzido um custo anual nivelado entre a

idade de entrada do participante e a idade de aposentadoria.

11l. Prémio Nivelado Individual
Método onde o valor presente do beneficio do participante e seus
eventuais incrementos sdo alocados de maneira nivelada dentro dos futuros

ganhos do individuo entre a idade atual até a idade projetada de saida.

IV. Agregado por Idade Atingida
Similar ao método do prémio nivelado individual, contudo é feito de

maneira conjunta sem a apuragao individual do custeio de cada participante.

4.3 RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

Logo, a tabela disp6e o regime financeiro e o método de financiamento utilizado

para calcular os compromissos gerados pelos beneficios cobertos.

Tabela 5 - Regime Financeiro e Método de Financiamento dos Beneficios

3 REGIME METODO DE
BENEFICIOS FINANCEIRO FINANCIAMENTO

Aposentadoria por Tempo de Contribuig’éf), CAP AGREGADO
Idade e Compulséria ORTODOXO
Aposentadoria por Invalidez CAP ég?ggé?(g

Pensao por Morte de Ativo RCC -

Pensao por Morte de Aposentado Valido RCC -
Pensao por Morte de Aposentado Invalido CAP ég?ggg?(g
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5 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

As hipdteses atuariais constituem as bases técnicas da avaliagao atuarial e sdo
inferéncias estatisticas utilizadas para estimar, com maior grau de confianga, eventos
futuros relacionados a populagao segurada, como riscos demograficos, biométricos,
econdmicos e financeiros. Podem ser classificadas em trés grupos: econdmicas, como
incremento salarial e taxa de juros; biométricas, sendo as tabuas de mortalidade e

invalidez; genéricas, as regras de aposentadoria.

As hipéteses foram elegidas de maneira apropriada a situacdo do plano de
beneficios e as caracteristicas dos participantes para a apuragao correta dos
compromissos futuros, observando os limites previstos na Portaria n° 1.467/2022.
Reitera-se que nédo foram realizados estudos prévios de analise da aderéncia das
hipbteses, visto que a obrigatoriedade depende do porte e perfil atuarial do RPPS. A
recomendacdo € que seja elaborado esse tipo de estudo anualmente para o

acompanhamento adequado das hipoteses.

Tabela 6 — Sumario Executivo das hipéteses financeiras e biométricas

Taxa Real de Juros Atuarial Tabua d_e Mortalidade de Validos -
Laborativo

5,78% a.a. IBGE 2024 - Segregada por Sexo

financeiras
biométricas

Taxa Real de Crescimento da Tabua de Mortalidade de Validos - Pos
Remunerag¢ao* Laborativo

1,00% a.a. IBGE 2024 - Segregada por Sexo

Taxa Real de Crescimento dos Tabua de Mortalidade de Invalido
Proventos

0,00% a.a. IBGE 2024 - Segregada por Sexo

*Contempla o mérito e produtividade Tabua de Entrada em Invalidez

ALVARO VINDAS
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5.1 TABUAS BIOMETRICAS

As tabuas biométricas sdo ferramentas estatisticas utilizadas para calcular
probabilidades de ocorréncia de eventos com o grupo segurado, como sobrevivéncia,
mortalidade, invalidez e morbidade. Sendo assim, as tabuas auxiliam na apuragao dos
compromissos do plano de beneficios. Em relagdo ao seu impacto, para exemplificar,
quanto maior a probabilidade de sobrevivéncia, maior sera o montante financeiro

necessario para custear as aposentadorias dos servidores.

Respeitando os limites previstos pela Portaria n°® 1.467/2022, as tabuas

selecionadas para o estudo estao elencadas a seguir:

Tabela 7 — Tabuas Biométricas

EVENTO TABUA UTILIZADA

Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa IBGE 2024 - Segregada por Sexo
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase pés Laborativa IBGE 2024 - Segregada por Sexo
Tabua de Mortalidade de Invalido  IBGE 2024 - Segregada por Sexo

Tabua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

Tabua de Morbidez Nao utilizada

5.2 ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGCAO DAS MASSAS

. Rotatividade

A rotatividade caracteriza-se como a movimentagao de servidores
do Ente. Dentro do servigo publico, as movimentagcbes podem ser
causadas pelas seguintes razdes: troca de emprego do servidor titular
gerando a necessidade de sua reposicao; falecimento do servidor;
acidente de trabalho causando a invalidagdo do servidor e a
aposentadoria do servidor. Conforme as caracteristicas do servigo
publico de baixa rotatividade, o unico fator relevante é gerado pelas
aposentadorias. Consequentemente, como esta ja se encontra prevista
na idade de aposentadoria do individuo, ndo sera utilizado percentual de
rotatividade na avaliagcdo dos compromissos.

Il. Expectativa de reposicdo de segurados ativos
Pela caracteristica do servigo publico, como a necessidade de
realizacdo de concurso publico para contratagdes e da situacéo

financeira do Ente, ndo ha como prever de maneira verossimil a
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admissao e reposigcao de servidores independentemente da causa. Por
isto, ndo sao realizadas previsGes para a expectativa de reposi¢cao de

segurados.

5.3 ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

I. Taxa real de crescimento da remunerag¢ao por mérito e produtividade
A taxa estima anualmente o crescimento da remuneragcdo ao
longo da carreira do grupo de servidores, por tempo de servigo e por
plano de carreira, além da reposicao inflacionaria. A hipotese tem funcao
relevante no cOmputo das provisdbes matematicas, na qual apresenta alto

grau de sensibilidade (conforme item 13.3) e por isso deve ser fidedigna.

O efeito da taxa é diretamente relacionado com o custo do plano
previdenciario, quanto maior a taxa aplicada, maior sera o passivo
atuarial. Portanto, ressalta-se que qualquer reajuste concedido acima do
previsto por esta avaliacdo pode ser motivo de perda atuarial,
ocasionando em déficit. Nesse caso, € recomendavel a realizacao de
estudos prévios que avaliarao atuarial e financeiramente a situagao do

Ente e do RPPS para a concessao de reajuste acima do esperado.

Aplicou-se que as remuneragdes dos servidores em atividade
terdo o crescimento de 1,00% (um por cento) ao ano. A premissa esta
adequada respeitando o parametro minimo de 1,00%, segundo a
Portaria n°® 1.467/2022.

ll. Taxa real de crescimento dos proventos
A taxa estima anualmente o crescimento dos proventos concedido
aos aposentados e pensionistas além da reposi¢ao inflacionaria. A
hipétese possui 0 mesmo efeito, quanto maior a taxa aplicada, maior

sera o passivo atuarial.

A taxa real de crescimento utilizada na avaliagdo dos
compromissos foi de 0,00% (zero por cento) ao ano. Ou seja, espera-se

que os proventos sejam reajustados apenas pela inflagao.
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5.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros atuarial € uma das premissas mais importantes do estudo, visto
que é utilizada para descapitalizar o fluxo de contribui¢des e beneficios trazendo a
valor presente na data focal da avaliacdo. Além disso, é a taxa anual esperada de
rentabilidade dos ativos financeiros em posse do RPPS, no longo prazo, liquida da

inflagdo do periodo.

O impacto da taxa de juros € inversamente proporcional ao passivo atuarial.
Isto €, na medida que aumenta a taxa de juros utilizada no calculo dos compromissos,
diminui o passivo atuarial. Devido ao aumento na projegdo do retorno dos
investimentos o valor necessario para custear o plano de beneficios é reduzido. Em
concordancia com a Portaria n° 1.467/2022, art. 39, deve ser aplicada a menor taxa
prevista entre:

“A taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros

Média seja o mais proximo a duragdo do passivo do RPPS.

A taxa de juros pardmetro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser
acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da
carteira de investimentos superar 0s juros reais da meta atuarial dos ultimos
5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos).”
Exceto em alguns casos, onde € necessario o envio previo de estudo técnico
para demonstrar a aderéncia da taxa a ser adotada quando for superior a taxa de juros
parametro. Ou entao, por critério de conservadorismo, o atuario responsavel podera

utilizar taxa de juros inferior.

Por conseguinte, fica definida nesta avaliagdo atuarial a taxa de juros
parametro, verificada na Portaria MPS n°® 2.010/2025 com a durag¢ao do passivo de

16,17 anos, de 5,78% (cinco virgula setenta e oito por cento) ao ano.

Vale salientar que a duragao do passivo utilizada foi calculada pelas proje¢cdes
do encerramento do exercicio anterior e corresponde a média dos prazos dos fluxos
de pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribui¢des dos aposentados

e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Caso o percentual esperado de rentabilidade ndo seja atingido pela gestao,
recomenda-se que a hipotese seja reavaliada com estudos técnicos para evitar a
perda atuarial que resulte em déficit.
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5.5 ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

. Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario
Para idade estimada de ingresso no primeiro regime

previdenciario utilizou-se a seguinte regra:

Se a mesma estiver descrita na base de dados recebida, utiliza-se o
dado recebido. Em contrario, usa-se a idade de vinculacéo ao ente caso
a mesma seja menor ou igual a vinte cinco anos, mas se for maior que
25 anos, pressupde-se que o servidor ingressou com 25 anos em algum

regime previdenciario.

Il. Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

Para determinar a idade de entrada em aposentadoria, utilizam-

se as seguintes informagdes:

ldade;

Sexo;

Cargo;

Idade de vinculagao ao ente;

Idade de ingresso no primeiro regime previdenciario;

-~ 0o o 0 T p

Idade de entrada no cargo atual,;

Utilizando-se do cargo, idade de vinculo e sexo do segurado,
definem-se os tempos de contribuicdo e idades minimas necessarios
estabelecidos pela legislagdo para a concessdo do beneficio. Com
requisitos minimos definidos, usam-se as idades de vinculagéao no ente,
primeiro regime previdenciario e cargo para definir o tempo faltante para

a aposentadoria.

Essa premissa proporciona flutuagdes significativas nos déficits
atuariais. A idade média de concessao das aposentadorias programadas
varia, geralmente, entre 56 e 59 anos sem a implementacao da reforma
da previdéncia. Entretanto, em alguns casos esta mensurada com mais
de 60 anos, as vezes até 65 anos na média. Acontece que quanto maior
a idade estimada de entrada em aposentadoria programada, menor o
passivo atuarial. Pois, retarda o pagamento da aposentadoria e aumenta

o tempo de contribuicdo do servidor. Portanto, é responsabilidade do
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atuario mensurar tal premissa e, também, do RPPS fiscalizar se ela esta

adequada com a realidade do Ente.

Ressalta-se que a reforma da previdéncia tende a aumentar a
idade estimada de entrada em aposentadoria programada, observadas

as novas condigdes de elegibilidade.

1. Abono Permanéncia

Considerou-se que 2,29% dos servidores optaram pelo direito do

abono permanéncia.

5.6 COMPOSIGAO DO GRUPO FAMILIAR

Para estimar os compromissos gerados pelos beneficios de pensao por morte
tanto de segurado valido como segurado aposentado, utilizou-se a composicao

familiar do Ente de Rolim de Moura.

5.7 COMPENSACAO FINANCEIRA
A compensagcao previdenciaria foi estimada da seguinte forma:

Para os beneficios concedidos, utiliza-se a relacdo percentual verificada entre
o valor compensado proé-rata apurado no Sistema de Compensacéao Previdenciaria -
COMPREV e o valor de pagamento dos beneficios do RPPS, de forma individual ou

agregada, evidenciando-se os valores a receber e a pagar de compensagao.

Para os beneficios a conceder, utiliza-se o menor valor entre o percentual de
propor¢cao de tempos de contribuicdo para efeito de compensacado estimado na
avaliacao sobre o valor médio per capita dos beneficios pagos pelo RGPS ou o valor
médio per capita do fluxo mensal de compensagéao dos requerimentos ja deferidos na

data focal da avaliacéo atuarial.

Quando o regime préprio ndo apresenta o fluxo mensal de recebimentos e
pagamentos, utiliza-se o percentual de 5,00% (cinco por cento) do valor atual dos
beneficios futuros como valor de compensacao financeira liquida a receber. Destaca-
se que esta metodologia pode apresentar distorgdes nos valores estimados, além de
uma perspectiva de diminuicdo dos valores a serem recebidos nos proximos

exercicios.
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5.8 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

I. Fator de determinacgao do valor real ao longo do tempo das remuneragoes
e proventos

Nao foi utilizado fator de determinag¢éo do valor real ao longo do

tempo das remuneracoes.

Il. Beneficios a conceder com base na média das remuneragées ou com
base na ultima remuneragao

Utilizou-se como beneficio projetado a ultima remuneragédo do
servidor ativo capitalizado até a data prevista de aposentadoria.
Destaca-se que, para servidores que ingressaram no Ente antes de

2004, projeta-se que o beneficio é calculado pela regra da integralidade.

Para admitidos até a lei complementar da reforma previdenciaria,
aplica-se um fator correspondente a 80% sobre o beneficio projetado
final, devido a regra de aposentadoria pela média. Para admitidos
posteriormente, aplica-se um fator correspondente a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20

(vinte) anos de contribuigao.

lll. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicio do RGPS
Estima-se que ndo havera crescimento real no teto de beneficios
do RGPS.

6 ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1 DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIGAO

Foram requisitadas a unidade gestora as informacgdes descritas no leiaute
minimo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia. Neste arquivo, sao requisitadas
informacgdes de servidores ativos, inativos e pensionistas referentes a caracteristicas
vitais a estimagao dos compromissos atuariais. Além destes, sao requisitados dados
de natureza cadastral, financeira, contabil e legislativa do RPPS.
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Em conjunto, estas informagdes tornam possivel auferir os compromissos,
definir as aliquotas de contribuigdo e analisar possiveis riscos atuariais futuros

pertinentes ao regime.

6.2 ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

. Atualizagdo da base cadastral
A base cadastral recebida tem data focal em dezembro de 2025.
Consequentemente mostrou-se atualizada para a realizagdo da
avaliagao atuarial. Além disto, a unidade gestora e o ente federativo e
suas autarquias realizaram a atualizacdo das informacdes antes do

envio das mesmas para a confeccido da avaliagao atuarial.

II. Amplitude da base cadastral
A base cadastral foi considerada satisfatéria no critério amplitude.
Isto se deve ao cruzamento de informagdes de natureza publica
realizados previamente a realizacdo da avaliagdo. Realizou-se a
comparacgao da quantidade de servidores descritos no Demonstrativo de
Informacgdes Previdenciarias e Repasses — DIPR com a base de dados

e nao houve discrepancia significativa.

lll. Consisténcia da base cadastral

Considerou-se que as informacbées da base cadastral
apresentaram consisténcia satisfatéria. Esta afirmacdo deve-se a
realizagc&o de testes individuais nas variaveis e comparativos dos totais
apresentados na base cadastral frente ao DIPR e ao DRAA do ano
anterior. Informagdes como base de contribuigdo total dos servidores
ativos, inativos e pensionistas foram comparadas com informagdes do
DIPR do mesmo més da competéncia da base cadastral para atestar se
seriam constatadas discrepancias significativas, mas elas ndo foram
encontradas. Além disto, checou-se individualmente as variaveis através
de procedimentos légicos como: variaveis com entradas distintas das
permitidas, checagem da idade de vinculagcdo ao primeiro regime

previdenciario para que a mesma nao seja menor que 18 anos e salario
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de contribuigdo menor que o salario minimo nacional ou extremamente

elevado.

V. Sumario Executivo da base cadastral.

A seguir, um sumario executivo referente a consisténcia e
completude da base cadastral. Para finalizar, destaca-se que existiu

comunicacéo digital entre a empresa e a unidade gestora com objetivo

de responder os questionamentos realizados.

Tabela 8 - Consisténcia e completude da Base Cadastral
DESCRIQAO CONSISTENCIA COMPLETUDE

IDENTIFICAGAO

SEXO

ESTADO CIVIL

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE INGRESSO NO ENTE
ATIVOS IDENTIFICAGAO DO CARGO
BASE DE CALCULO

TEMPO DE CONTRIBUIGAO RGPS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA
OUTROS RPPS

DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE
NUMERO DE DEPENDENTES
IDENTIFICACAO

SEXO

ESTADO CIVIL

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE

DATA DE NASCIMENTO DO DEP. MAIS
NOVO

INATIVO VALOR DO BENEFICIO

CONDICAO DO APOSENTADO

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA O
RPPS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA
OUTROS REGIMES

VALOR MENSAL DA COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA

NUMERO DE DEPENDENTES
IDENTIFICAGAO DA PENSAO
NUMERO DE PENSIONISTAS

SEXO DO PENSIONISTA PRINCIPAL
DATA DE NASCIMENTO

VALOR DO BENEFICIO

CONDIGCAO DO PENSIONISTA
DURAGAO DO BENEFICIO

76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
0% - 25%
0% - 25%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
76% - 100%
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76% - 100%
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6.3 PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Na tabela seguinte, as premissas que sao adotadas para corrigir bases de
dados inconsistentes. As corre¢des estao separadas pela situagdo dos segurados e

pelas variaveis.

l. Servidores Ativos:

Tabela 9 — Critérios de corre¢cao de dados dos Servidores Ativos

CAMPO CRITERIO DE CORREGAO

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE INGRESSO NO ENTE

TEMPO DE CONTRIBUIGAO RGPS

IDENTIFICAGAO DO CARGO

BASE DE CALCULO

DATA DE NASCIMENTO DO
CONJUGE

ESTADO CIVIL
SEXO

NUMERO DE DEPENDENTES

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA
OUTROS RPPS

No caso de a idade do servidor ativo ser inferior a dezoito anos, ajustara-se a
idade do mesmo para a idade média do grupo ativo discriminada por sexo.

Em caso da inexisténcia da data de ingresso no ente e do tempo de contribuicéo
para o RGPS, presume-se que o participante tenha se vinculado ao ente com
25 anos de idade.

Caso a informacgao sobre a data de ingresso no ente esteja disponivel, se a
mesma for inferior a 25 anos, supde-se que o participante nunca tenha
contribuido para o RPPS. Caso contrario, adota-se a idade de vinculagdo ao
ente menos 25 anos como tempo de contribuicdo para o RGPS.

Em caso da inexisténcia do dado, corrige-se a informagéo pelo cargo de maior
proporgéo na base de dados.

Remuneragdes inferiores ao salario minimo ou extremamente elevadas foram
ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por cargo e sexo.

O cOnjuge possui a mesma idade do servidor titular.
Pressupde-se que determinada proporgéo do grupo possui conjuge.

Servidores sem informagdes de sexo sdo corrigidos pela propor¢do do grupo
em caso da inexisténcia do nome.

Supde-se que metade dos servidores tem um dependente.

Assume-se que o servidor nunca contribuiu para outro RPPS.

l. Servidores Inativos:

CAMPO
SEXO
ESTADO CIVIL

DATA DE NASCIMENTO

DATA DE NASCIMENTO DO
CONJUGE

DATA DE NASCIMENTO DO DEP.
MAIS NOVO

VALOR DO BENEFICIO

CONDIGCAO DO APOSENTADO

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA
O RPPS

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA
OUTROS REGIMES

VALOR MENSAL DA
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

NUMERO DE DEPENDENTES

Tabela 10 - Critérios de corregado de dados dos Servidores Inativos

CRITERIO DE CORREGAO

Servidores sem informagdes de sexo sao corrigidos pela propor¢do do grupo
em caso da inexisténcia do nome.

Pressupde-se que determinada proporgéo do grupo possui conjuge.

Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terdo suas
idades corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.

O cbnjuge possui a mesma idade do servidor titular.

Supds-se que o dependente mais novo tem 12 anos de idade.

Remuneragdes inferiores ao salario minimo ou extremamente elevadas foram
ajustadas para o salario médio do grupo discriminado por sexo.

Se o servidor possuir menos de 55 anos, supde se que o0 mesmo tenha se
aposentado por invalidez, caso contrario assume-se que o mesmo tenha se
aposentado valido.

Nao foram supostas premissas para este campo.
Nao foi suposta premissa para este campo.

Utilizou-se o valor per capita médio apurado pela secretaria da previdéncia.

Supbs-se que metade dos servidores inativos tem um dependente.
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1I. Pensionistas:

Tabela 11 - Critérios de corre¢ado de dados dos Pensionistas

CAMPO CRITERIO DE CORREGAO

SEXO Servidores sem _inff)rm_agc“)es de sexo sao corrigidos pela proporgdo do grupo
em caso da inexisténcia do nome.

Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terdo suas

idades corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.

Remuneragdes zeradas ou extremamente elevadas foram ajustadas para o

salario médio do grupo discriminado por sexo.

CONDIGAO DO PENSIONISTA Se nao for especificada, assume-se que o pensionista é valido.

DURAGAO DO BENEFICIO Se a |dg(§e do penS|on|§tg for menor que 2Af anos, assume-se que a pensao €
temporaria. Caso contrario, a penséao ¢€ vitalicia.

DATA DE NASCIMENTO

VALOR DO BENEFICIO

6.4 RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados do Ente € o pilar dos resultados atuariais que serédo descritos
neste relatério. Através da experiéncia adquirida durante os anos no mercado, citam-
se algumas recomendacdes para que a base de dados nao apresente vieses que

venham a comprometer de maneira significativa os resultados atuariais:

I. Atualizacdo periddica do cadastro dos servidores para obtencao de
informagdes relevantes. Recomenda-se a realizacdo de Censos
Previdenciarios a cada cinco anos e uma atualizagdo anual das
informacoes;

II.  Apuragéo do tempo de servigo passado ao Regime Geral de Previdéncia
Social para estimacgao do valor da compensacgao previdenciaria;

lll.  Registro das informagdes dos cénjuges e dependentes dos participantes
para efeito do calculo dos beneficios de pensao;

IV.  Registro de informagdes contabeis e financeiras dos ultimos cinco anos
como pagamento de beneficios previdenciarios, valores dos dissidios
concedidos, quantidade de concessdes de aposentadorias e pensoes e

arrecadacao relativa as contribuicdes dos servidores e do ente;

Todos os regimes préoprios deverdo manter sua base de dados no leiaute
modelo estabelecido pela SPREV. Isto ocorre devido a Portaria n® 1.467 de 2022 que
estabelece um padrao minimo para as informacdes além de requisicoes posteriores
para a mesma, como o arquivamento dos dados por um periodo de 10 anos. Além
disto, a contabilizagdo de informacgdes de carater financeiro e econémico passara a

ser obrigatoria para apurar a viabilidade do plano de custeio proposto. Ressalta-se
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ainda que, através de sistemas digitais, como o SICONFI-Sistema de Informacgdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico, serdo realizadas analises de consisténcia da

base de dados pela Secretaria da Previdéncia.

Como pratica de gestdo atuarial recomenda-se a adogdo de um sistema
digitalizado de armazenamento das informag¢des dos servidores que contenha os
dados necessarios, documentos, histérico funcional, tempo de servigo passado,
informagdes dos dependentes, etc., pois o mesmo pode facilitar a geragcdo das
informagdes previdenciarias pertinentes ao calculo atuarial além de dar mais
confiabilidade as informagdes que poderdo ser atualizadas de maneira mais

intempestiva.

Faz-se a ressalva que a manutencao de uma base de dados de qualidade € um
processo continuo de responsabilidade do Ente e da unidade gestora que gera

beneficios no longo prazo.

7 RESULTADO ATUARIAL

Nesta secao, serdo descritos os aspectos pertinentes aos resultados atuariais.
Itens como provisdes matematicas, ativos financeiros, aliquotas de contribuicéo e o

superavit ou déficit atuarial do plano estarao descritos neste item.

Inicia-se a se¢ao com o balanco atuarial, para depois analisar os ativos
garantidores, os passivos do regime frente aos seus segurados e, finalmente,

explicitar o resultado atuarial do exercicio.

7.1 BALANGCO ATUARIAL

O balanco atuarial demonstra as aliquotas calculadas, os valores das provisdes

matematicas, da compensacao financeira e do resultado atuarial.
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Tabela 12 — Balango atuarial

n ALIQUOTA NORMAL | ALIQUOTA NORMAL DE
DESCRICAO VIGENTE EM LEI EQUILIBRIO

Aliquota Normal (patronal + Servidor) (A) 30,37% 30,37%
Aliquotas dos beneficios por RS, RCC e taxa
de adm. (B) 4,37% 4,37%
Aliquota Normal por regime de ca?(lztazllia?%c; 26,00% 26.00%
ATIVOS FINANCEIROS . R$ | RS |
Fundos de Investimento e Demals 240.238.271,81 240.238.271,81
Acordos Previdenciarios 6.144.324,79 6.144.324,79
PROVISOES Valores com aliquotas Valores com ’allguotas
vigentes de equilibrio
PMBC 176.056.079,53 170.569.110,20
VABF - Concedidos 181.543.048,86 181.543.048,86
VACF - Concedidos 5.486.969,33 10.973.938,66
(-) VACF - (Ente) 0,00 0,00
(-) VACF - (Servidores) 5.486.969,33 10.973.938,66
PMBaC 169.880.765,87 169.880.765,87
VABF - a Conceder 338.380.812,58 338.380.812,58
VACF - a Conceder 168.500.046,72 168.500.046,72
(-) VACF - a Conceder (Ente) 90.824.687,68 90.824.687,68
(-) VACF - a Conceder (Servidores) 77.675.359,04 77.675.359,04
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 25.766.717,74 25.766.717,74
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 168.021,74 168.021,74
(Y VIRER 2 Repelier | ZEnEEes 2.034.041,87 2.034.041,87
Concedidos
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 170.236,60 170.236,60
SAASEINGE S 23.900.697,62 23.900.697,62
Conceder
RESULTADO ATUARIAL -73.787.531,06 -68.300.561,73
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00 0,00
Plano de Amortizagao estabelecido elr(:i 125.203.596.59 125.203.596,59
Valor Atugl_ga Qob_ertura Qa 0,00 0,00
Insuficiéncia Financeira
Deficit Atuarial a Equacionar 0,00 0,00
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7.2 ATIVOS GARANTIDORES E CREDITOS A RECEBER

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario que serao utilizados
para realizar o pagamento dos beneficios dos segurados. Constituem-se basicamente

por:

I.  Ativos Financeiros (saldo + aplicagoes)

Os ativos financeiros do plano estao discriminados de acordo com
o Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos do més

de dezembro.

Tabela 13 — Discriminagao dos investimentos do RPPS

INVESTIMENTOS R$240.238.271,81 100,00%

Fundos de Renda Fixa 240.238.271,81 100,00%
Fundos de Renda Variavel 0,00 0,00%
Segmento Imobiliario 0,00 0,00%
Enquadramento 0,00 0,00%
Nao Sujeitos ao Enquadramento 0,00 0,00%
Demais bens e direitos 0,00 0,00%

Il. Parcelamentos de Débitos Previdenciarios
Na data da avaliagdo, o regime de previdéncia é credor dos
seguintes valores frente ao ente federativo referente a acordos de

parcelamento:

Tabela 14 — Discriminagao dos acordos financeiros

N° DO ACORDO VALOR CONTABIL 31/12/2025

771/2017 R$ 6.144.324,79

O somatorio destes valores é de R$ 6.144.324,79.

Com isso, o valor total dos ativos garantidores é de R$ 246.382.596,60.
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7.3 PROVISOES MATEMATICAS

Constituem-se nos valores devidos pelo regime previdenciario aos segurados.
Destaca-se que os valores apresentados representam o valor presente de todos os

compromissos futuros assumidos pelo RPPS.

A proxima tabela agrega as provisdbes matematicas de beneficios concedidos e

a conceder.

Tabela 15 - Provis6es Matematicas — Quadro Geral

BENEFiCIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 237.957.860,82 105.537.546,56 132.420.314,26
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 87.597.707,43 57.819.815,32 29.777.892,11
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE SEGUE%Bg 0,00 0,00 0,00
FENEA Pi';o'\’é%migg 10.654.622,11 4.391.495.49 6.263.126,62
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 2.170.622,23 751.189,35 1.419.432,88
SUBTOTAL 338.380.812,58 168.500.046,72 169.880.765,87
BENEFiICIOS CONCEDIDOS VABF VACF RESERVA
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 74.200.317,06 4.901.882,21 69.208.434,84
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 48.373.505,90 0,00 48.373.505,90
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 34.192.127,38 0,00 34.192.127,38
PENSOES POR MORTE 24.777.098,52 585.087,11 24.192.011,41
SUBTOTAL 181.543.048,86 5.486.969,33 176.056.079,53

519.923.861,45 173.987.016,05 345.936.845,40

As provisdes matematicas dos beneficios concedidos totalizaram R$
176.056.079,53. Este valor representa o montante que deve estar sob posse do
regime proprio para garantir com 0s compromissos ja assumidos perante 0s
aposentados e pensionistas atuais. Relativo aos beneficios a conceder, a proviséo
matematica totalizou R$ 169.880.765,87. Este total indica o montante que deve estar
sob posse do regime préprio para garantir com 0s compromissos ja assumidos
perante os futuros aposentados e pensionistas. Consequentemente, provisdes
matematicas do regime previdenciario, na data focal da avaliagdo, totalizaram R$
345.936.845,40.
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7.4 COMPENSACAO FINANCEIRA

A compensacao previdenciaria refere-se a compensagao financeira entre
regimes gragas ao tempo de contribui¢cao realizado pelo segurado para outro RPPS
ou para o RGPS. Os calculos destes valores séo feitos através das formulacdes e

premissas descritos na Nota Técnica Atuarial do Plano.

O saldo da compensacéo financeira € apurado através da soma dos valores
totais da compensagéao a receber e a pagar dos beneficios concedidos e a conceder.
Se este saldo for positivo, define-se se o regime tem direito a receber mais valores do
que tem a pagar e este saldo sera somado aos ativos do plano. Caso contrario, o
saldo de compensagao representara um passivo ao plano e devera ser adicionado as

provisdes matematicas.

Tabela 16 — Compensacao Financeira

BENEFICIOS CONCEDIDOS R

Compensagéao a Receber 2.034.041,87
Compensacao a Pagar 168.021,74
BENEFICIOSACONGEDER | Ry
Compensagao a Receber 23.900.697,62
Compensacao a Pagar 170.236,60

SALDO COMPENSAGAO 25.766.717,74

Apurou-se que o regime tem um valor credor de R$ 25.766.717,74 referente a
compensacao financeira. Consequentemente, este sera somado aos ativos do plano

causando diminui¢ado nos compromissos do plano.

7.5 RESULTADO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

O resultado atuarial € expresso através da diferengca dos ativos do plano
perante seus passivos. Destaca-se que a compensagao previdenciaria podera ser

somada aos ativos ou aos passivos dependendo se existir saldo a pagar ou a receber.

Caso o resultado da diferenca seja positivo, existe superavit atuarial; se o
resultado for negativo, observa-se um déficit; e se existir equivaléncia entre ativos e

passivos, ha um equilibrio atuarial. A seguir, o resultado para o exercicio:
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Tabela 17 — Resultado Atuarial

Ativos do Plano 246.382.596,60
Provisbes Matematicas 345.936.845,40
Compensacgao Previdenciaria 25.766.717,74

RESULTADO FINAL DO EXERCICIO -73.787.531,06

Deve-se destacar que a situacio atuarial descrita acima, € calculada com base
nas aliquotas vigentes na data focal da avaliacao, isto &, 31/12/2025. Somando-se
este resultado com o valor do plano de amortizagao vigente da Lei n® 4654/2025 de
R$ 125.203.596,59, observa-se que na data focal, o regime previdenciario encontra-

se em situacao superavitaria.

7.6 VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS

Representa o valor presente dos fluxos futuros das remuneragdes dos
participantes. Este valor representa o total em valor presente da base de contribui¢cao

onde incidirao os percentuais contributivos.

Tabela 18 — Valor Atual das Remunerag¢ées Futuras

Valor Atual das Remuneragoées Futuras R$ 648.063.823,15
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8 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Para honrar com os compromissos assumidos, devem ser vertidos recursos
financeiros suficientes ao regime para que o mesmo possa realizar os pagamentos
devidos. Estes valores baseiam-se no custo dos beneficios e sdo representados
através de um percentual que incidira sobre a base de contribuigcdo para apurar o

quanto cada segurado e a parte patronal dever&o contribuir.

8.1 VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS

Inicialmente, sao calculados os valores das remuneragdes e proventos para

definir a base de contribuicdo onde incidirdo os percentuais contributivos.

Tabela 19 - Base de Contribuicao Mensal e Anual

Categorias Valor Mensal - Estatisticas Valores Anuais
da Populagao Coberta

Total das Remuneragdes de Contribuigdo
dos Servidores Ativos 5.448.867,37 70.835.275,81

Total das Parcelas dos Proventos de
Aposentadoria que superam o Limite 444 135,09 5.773.756,17
Maximo do RGPS
Total das Parcelas das Pensdes Por Morte
que superam o Limite Maximo do RGPS 47.960,92 623.491,96

TOTAL 5.940.963,38 77.232.523,94

Apurou-se que a base de contribuicdo mensal é de R$ 5.940.963,38.

8.2 CUSTEIO NORMAL VIGENTE EM LEI

Atualmente, regulamentado pela Lei complementar n° 343/2025, o custeio é

dado através da seguinte tabela:

Tabela 20 - Base de Calculo, Aliquota e Contribuicao esperada pelo custeio vigente

Valor Anual da Valor da Contribuicao
Categorias | Base de Calculo | Aliquota Vigente | esperada com Aliquotas
R$ Vigentes

Ente Federativo 70.835.275,81 16,37% 11.595.734,65
Taxa de Administracao 70.835.275,81 (por aportes) -
Ente Federativo - Total 70.835.275,81 16,37% 11.595.734,65
Segurados Ativos 70.835.275,81 14,00% 9.916.938,61
Aposentados* 5.773.756,17 7,00% 404.162,93
Pensionistas* 623.491,96 7,00% 43.644,44

TOTAL| - | 3037% 21.960.480,63

*A contribuicao dos aposentados e pensionistas incidindo sobre o valor dos beneficios que supere dois salarios-minimos.
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Observa-se que a contribuicéo total é de R$ 21.960.480,63, o que representa
uma aliquota total de 30,37 %.

8.3 CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR BENEFICIO

O custeio normal recomendado que institui o equilibrio atuarial, discriminado

por beneficio, se comporta da seguinte maneira:

Tabela 21 - Regime Financeiro, Custo Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada discriminada por Beneficio

REGIME ALIQUOTA CUSTO ANUAL
BENEFICIOS | [\ ANCEIRO | NORMAL PREVISTO (R$

Aposentadoria por Tempo de

0,

Contribuicdo, Idade e Compulsoria HEZ2 1201, &=
Aposentadoria Especial CAP 8,92% 6.582.984,12
Aposentadoria por Invalidez RCC 3,11% 2.298.314,42

Penséao por Morte de Ativo RCC 1,25% 925.665,83

Pensao por Morte de Apos?;ﬁgg CAP 0.68% 499.986.81

Pensao por Morte de Aposen’fa!do CAP 0.12% 85.525,48

Invalido
Aliquota Administrativa 0,00% 0,00

TOTAL _ 30,37% 22.408.288,00

Observa-se que a contribuicao de equilibrio total ¢ de R$ 22.408.288,00, o que

representa uma aliquota total de 30,37%.

8.4 CUSTEIO NORMAL CALCULADO POR REGIME FINANCEIRO

Na tabela seguinte, a separacao do custeio por regime financeiro:

Tabela 22 - Custo Anual e Aliquota Normal discriminada por Regime Financeiro

REGIME FINANCEIRO % RS

Capitalizagao 26,00% 19.184.307,76
Reparticdo de Capitais de Cobertura 4,37% 3.223.980,25
Custeio Administrativo 0,00% 0,00

TOTAL 30,37% 22.408.288,00

8.5 CUSTEIO NORMAL A CONSTAR EM LEI

Neste item, estabeleceremos o percentual recomendado para a aliquota
normal. Ressalta-se que, com a possibilidade da implementacdo de aliquotas
progressivas por faixa salarial para o servidor, serdo descritos dois cenarios: Aliquota

Uniforme e Aliquota Progressiva.
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Para ambos os casos, o percentual de contribuicdo é distribuido entre a
aliquota patronal e a aliquota do servidor, respeitando as possibilidades de cenarios.
A definigédo é de responsabilidade da unidade gestora e do ente federativo em conjunto
com o atuario responsavel, pois a avaliagdo atuarial deve assegurar que o plano de
custeio instaura o equilibrio financeiro e atuarial. Logo, estdo demonstrados os

resultados em cada cenario.
8.5.1 ALIQUOTA UNIFORME

Na adocdo da aliquota uniforme, o percentual de contribuicdo minimo dos
servidores, aposentados e pensionistas sera de 14% (quatorze por cento). E, para
respeitar o limite previsto no artigo 2° da Lei n°® 9717/1998, a aliquota de contribuicao
patronal deve ser, no minimo, igual a do servidor excluindo-se a taxa de
administragdo. Se o plano uniforme for adotado, as aliquotas normais da tabela abaixo

deverao ser implementadas:

Tabela 23 - Base de Calculo, Aliquota e Contribuigcao esperadas pela Situagao definida na Avaliagao

ALIQUOTA DEFINIDA NA R$ CONTRIBUICAO
ATV AVALIAGAO (% ESPERADA

Ente Federativo 16,37% 11.595.734,65
Taxa de Administracao (por aportes) -
Ente Federativo - Total 16,37% 11.595.734,65
Segurados Ativos 14,00% 9.916.938,61
Aposentados 14,00% 808.325,86
Pensionistas 14,00% 87.288,87

TOTAL 30,37% 22.408.288,00

8.5.2 ALIQUOTA PROGRESSIVA

Nesse cenario, o percentual de contribuicdo minimo sera calculado conforme o
valor da base de contribuicdo ou do beneficio dependendo do resultado atuarial do
RPPS. Para o RPPS que demonstre resultado atuarial superavitario, a aliquota dos
segurados nao podera ser inferior as aliquotas do RGPS. E para o RPPS com
resultado atuarial deficitario, a aliquota minima esta definida no artigo 11, § 1° da
Emenda Constitucional n® 103/2019.
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Tabela 24 - Aliquota e Contribuicdao

ALIQUOTA A SER IMPLEMENTADA | VALOR DA CONTRIBUIGAO
CATEGORIAS % ESPERADA**

Ente Federativo 16,37% 11.595.734,65
Taxa de Administracao 0,00% 0,00
Ente Federativo - Total 16,37% 11.595.734,65
Segurados Ativos* 14,68% 10.399.587,47
Aposentados* 15,09% 871.043,80
Pensionistas* 15,15% 94.467,34

TOTAL 31,05% 22.960.833,26

*Aliquota Efetiva Agregada — representa o percentual que realmente incide sobre a base de contribuigao devido

ao calculo por faixas salariais.
**Valores considerando a contribuigdo dos aposentados e pensionistas incidindo de acordo com a faixa salarial.

A aliquota do servidor é definida individualmente conforme a faixa de

remuneragao e, posteriormente, é calculada a aliquota efetiva de forma agregada.

Tabela 25 — Faixas de contribuigao da aliquota progressiva
__________FAXADEREMUNERACAO [ ALiQuotA |
Até um salario minimo (R$ 1.518,00) 14,00%

De R$ 1.518,01 até R$ 2.793,88 14,00%
De R$ 2.793,89 até R$ 4.190,83 14,00%
De R$ 4.190,84 até R$ 8.157,41 14,00%
De R$ 8.157,42 até R$ 13.969,49 14,50%
De R$ 13.969,50 até R$ 27.938,95 16,50%
De R$ 27.938,96 até R$ 54.480,97 19,00%
Acima de R$ 54.480,98 22,00%

Destaca-se que para a aplicagao das aliquotas progressivas as alteragdes do
artigo 149 da Constituicdo Federal deverao ser referendadas integralmente por meio
de lei. As aliquotas dos servidores poderdo ser majoradas e corresponderdao, no
minimo, aquelas prevista no artigo 11, § 1° da Emenda Constitucional n°® 103/2019. A
contribuicdo dos servidores aposentados e pensionistas podera ser cobrada daqueles
que recebem o beneficio superior ao salario-minimo, em caso de déficit atuarial. O

ente federativo possui autonomia para legislar conforme as suas decisdes.

8.6 COMPARATIVO

A seguir, sao realizadas comparacdes entre as propostas de Aliquota Uniforme

e Progressiva evidenciando as aliquotas e o balango atuarial:
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Tabela 26 — Comparativo das aliquotas propostas
PROPOSTA Il -
e i PROGRESSIVA (Efetiva

16,37% 16,37%

Taxa de Administragao 0,00% 0,00%
Total Ente 16,37% 16,37%

Servidores Ativos 14,00% 14,68%
Servidores Inativos 14,00% 15,09%
Pensionistas 14,00% 15,15%

Total 30,37% 31,05%

Tabela 27 — Balancgo atuarial das situag6es propostas

DESCRICAO PROPOSTA | PROPOSTA I

Aliquota Normal (patronal + Servidor) (A) 30,37% 31,05%
Aliquotas dos beneficios por RS, RCC e 4.37% 4.37%
taxa de adm. (B)
e
. PROVISGES| _R$ | R$ |
PMBC 170.569.110,20 169.712.204,06
VABF - Concedidos 181.543.048,86 181.543.048,86
VACF - Concedidos 10.973.938,66 11.830.844,80
(-) VACF - (Ente) 0,00 0,00
(-) VACF - (Servidores) 10.973.938,66 11.830.844,80
PMBaC 169.880.765,87 166.100.373,08

VABF - a Conceder
VACEF - a Conceder

338.380.812,58
168.500.046,72

338.380.812,58
172.280.439,51

(-) VACF - a Conceder (Ente) 90.824.687,68 86.140.219,75
(-) VACF - a Conceder (Servidores) 77.675.359,04 86.140.219,75
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 25.766.717,74 25.766.717,74
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 168.021,74 168.021,74
(5) VACE a Receber - Beneficios 2.034.041,87 2.034.041,87
Concedidos
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 170.236,60 170.236,60
(R VRGP & [NEeeEr - Begeﬁdos € 23.900.697,62 23.900.697,62
onceder
Fundos de Investimento e Demais Ativos R$240.238.271,81 R$240.238.271,81
Acordos Previdenciarios 6.144.324,79 6.144.324,79
Plano de Amortizagao estabelecido em lei 125.203.596,59 125.203.596,59

RESULTADO ATUARIAL** 56.903.034,86 61.540.333,80

*Resultado sem considerar o valor atual do plano de amortizagao;

**Resultado considerando o valor atual do plano de amortizagéo.
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9 EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Em caso de existéncia de déficit atuarial, isto €, uma insuficiéncia dos ativos do
plano perante os compromissos assumidos pelo mesmo, deve ser estabelecido um
plano para equacionar este valor. Esta se¢do aborda as principais causas do déficit

atuarial e a recomendacao para restabelecer o equilibrio financeiro e atuarial.

9.1 PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

A analise dos motivos geradores do déficit atuarial € um assunto importante e
deve ser realizada minuciosamente. Existem diversas causas para o déficit atuarial de
naturezas distintas. A critério de definicao, estabelece-se o déficit atuarial como sendo
a insuficiéncia dos recursos acumulados do plano frente ao seu passivo no momento

da avaliagdo. Algumas causas que sao geradoras de déficit atuarial, de maneira geral:

I. aliquotas de contribuicdo definidas em lei abaixo das aliquotas de
equilibrio;

ll. apuragcao imprecisa dos compromissos do plano e das aliquotas de
contribuigao;

lll. estimagado incorreta das premissas atuariais e ndo corregao das mesmas;

IV. praticas administrativas relacionadas a gestao dos recursos do regime,
padrdes de governanga, etc;

V. nao efetivagao dos repasses necessarios;

VI. insuficiéncia contributiva provenientes de exercicios anteriores;

Pelo contexto historico brasileiro, normalmente, a existéncia de um déficit
atuarial esta fundamentada na insuficiéncia contributiva do periodo anterior a Emenda

Constitucional n® 20 que estabeleceu a necessidade do equilibrio financeiro e atuarial.

9.2 CENARIOS DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para equacionar o déficit atuarial do regime préprio, sera utilizada uma
contribuicdo suplementar. Esta contribuicdo caracteriza-se por um percentual/valor
extra ao custo normal, definido na segéo 8.5, que devera ser pago durante um periodo

pré-determinado e tera como unico objetivo amortizar o déficit atuarial existente.
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A Instrugcdo Normativa n°® 7/2018 estabelece parametros sobre os planos de
amortizac&o para as variaveis de percentual minimo a ser equacionado, prazo maximo
e percentual obrigatério de revisdo. Sucintamente, as possibilidades estdo elencadas
em trés cenarios, sendo eles: por prazo fixo (PF) de 35 anos a partir da primeira
publicagcao de lei do Ente sobre plano de amortizagao, posterior a esta Instrugéo; por
prazo calculado pela duragéo do passivo (DP) ou por prazo calculado pela sobrevida
meédia (SM) dos aposentados e pensionistas. As duas ultimas opg¢des possibilitam o
uso do Limite de Déficit Atuarial (LDA), onde o valor do déficit atuarial a ser

equacionado pode nao ser integral, definindo o percentual minimo amortizado.

Vale ressaltar que a Portaria MPS n° 861/2023 postergou os parametros
minimos de contribuicdo suplementar. Para os entes federativos que comprovarem o
disposto no inciso IV do art. 55 da Portaria 1467/2022, o pagamento minimo é de
cinquenta por cento para 2026, setenta e cinco por cento para 2027 e, finalmente,
atingir o valor integral dos juros em 2028. Caso contrario, o minimo é de dois tergos
para 2026, e atingir o valor integral dos juros em 2027. Motivo que explica 0 aumento

dos percentuais/aportes do plano de amortizagao a partir do exercicio mencionado.

Os cenarios demonstrados a seguir para amortizar o passivo nao fundado estao
todos em consonancia com a Portaria n°® 1.467/2022 e com a Instrugdo Normativa n°
7/2018, considerando como base de calculo o total das remuneragdes dos servidores
ativos reajustados pela taxa real de crescimento de 1,00% a.a. e a taxa de juros de
5,78% a.a. Além da opgéao de aliquotas normais diferentes (uniforme e progressiva),
apresenta-se uma tabela contemplando todos os cenarios, resumidamente. Caso seja
feito o uso do Limite do Déficit Atuarial (LDA), os valores estdo em tabela

complementar.

Tabela 28 — Cenarios de plano de amortizacdo

COLUNA A COLUNAB COLUNAC

LEI ATUAL PROPOSTA | — UNIFORME PROPOSTA Il - PROGRESSIVA
Ano % Lei PF DP SM PF DP SM PF DP SM
2026 9,28% 4,00% 6,57% 7,35% 3,00% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2027 10,06% 5,00% 6,57% 7,35% 4,00% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2028 10,44% 6,10% 6,57% 7,35% 5,65% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2029 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2030 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2031 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2032 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2033 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
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2034 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2035 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2036 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2037 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2038 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2039 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2040 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2041 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2042 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2043 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2044 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2045 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2046 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2047 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2048 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2049 11,21% 6,00% 6,57% 7,35% 5,64% 6,08% 6,81% 5,05% 5,67% 6,34%
2050 11,21% 6,00% 6,57% 0,00% 5,64% 6,08% 0,00% 5,05% 5,67% 0,00%
2051 11,21% 6,00% 6,57% 0,00% 5,64% 6,08% 0,00% 5,05% 5,67% 0,00%
2052 11,21% 6,00% 6,57% 0,00% 5,64% 6,08% 0,00% 5,05% 5,67% 0,00%
2053 11,21% 6,00% 6,57% 0,00% 5,64% 6,08% 0,00% 5,05% 5,67% 0,00%
2054 11,21% 6,00% 6,57% 0,00% 5,64% 6,08% 0,00% 5,05% 5,67% 0,00%
2055 11,21% 6,00% 6,57% 0,00% 5,64% 6,08% 0,00% 5,05% 5,67% 0,00%
2056 11,21% 6,00% 0,00% 0,00% 5,64% 0,00% 0,00% 5,05% 0,00% 0,00%
2057 0,00% 6,00% 0,00% 0,00% 5,64% 0,00% 0,00% 5,05% 0,00% 0,00%
2058 0,00% 6,00% 0,00% 0,00% 5,64% 0,00% 0,00% 5,05% 0,00% 0,00%
2059 0,00% 6,00% 0,00% 0,00% 5,64% 0,00% 0,00% 5,05% 0,00% 0,00%
2060 0,00% 6,00% 0,00% 0,00% 5,64% 0,00% 0,00% 5,05% 0,00% 0,00%
2061 0,00% 6,00% 0,00% 0,00% 5,64% 0,00% 0,00% 5,05% 0,00% 0,00%
2062 0,00% 6,00% 0,00% 0,00% 5,64% 0,00% 0,00% 5,05% 0,00% 0,00%
2063 0,00% 6,00% 0,00% 0,00% 5,64% 0,00% 0,00% 5,05% 0,00% 0,00%
2064 0,00% 6,00% 0,00% 0,00% 5,64% 0,00% 0,00% 5,05% 0,00% 0,00%
2065 0,00% 6,00% 0,00% 0,00% 5,64% 0,00% 0,00% 5,05% 0,00% 0,00%

TABELAS COMPLEMENTARES

Tabela 29 — Insuficincia de cobertura por Provisdo Matematica
INSUFICIENCIA DE
1) PMBC R$0,00 R$0,00 R$0,00
[)N/I:E{eM (R$73.787.531,06) (R$68.300.561,73) (R$63.663.262,79)
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Tabela 30 — LDA (Limite do Déficit Atuarial)

1) DURATION PASSIVO (R$18.516.461,42)
1) SOBREVIDA MEDIA (R$12.935.136,83)

ATENCAO

Para definir o plano de amortizagédo a ser implementado em lei, deve-se
inicialmente escolher uma aliquota normal (manter o percentual atual ou optar por uma

das propostas do item 9.2). Com a escolha da aliquota normal, realiza-se a opgéo

por um dos trés métodos de financiamento. Por exemplo, se for realizada a opgao pela
Proposta Il - aliquota progressiva, deve-se ira COLUNA C e realizar a escolha por um
dos trés métodos. Nao é possivel escolher os percentuais de amortizacao para a
PROPOSTA | — ALIQUOTA UNIFORME se a PROPOSTA Il — ALIQUOTA
PROGRESSIVA foi escolhida.

9.3 RECOMENDAGAO PARA EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para sanar tal insuficiéncia, recomenda-se que seja adotado como
equacionamento do déficit atuarial o plano de amortizagao pela regra do prazo fixo. O
cenario, geralmente, apresenta o maior prazo para o financiamento e visa a cobertura
integral do déficit atuarial, indo ao encontro dos critérios de conservadorismo. Além
disso, é necessario a majoragdao da aliquota de contribuicdo dos servidores
inativos para que o plano de amortizagao da tabela 31 seja suficiente para cobrir

todo o passivo atuarial.

Reitera-se que a determinacao dentre as alternativas explicitadas para o plano
de amortizagao do déficit atuarial € de responsabilidade do Ente, da unidade gestora

e do atuario responsavel pela avaliagao.

De acordo com a portaria n° 1.467, municipios que tenham realizado reformas
em suas previdéncias municipais possuem a prerrogativa de amortizar o déficit
atuarial até o ano de 2065, o que caracteriza-se por um aumento do prazo de
amortizagdo. Como este € o caso do RPPS de Rolim de Moura, o prazo de

amortizagéo do passivo ira até 2065.
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Tabela 31 — Plano de amortizagao recomendado

Base Calculo APORTES Saldo Inicial Saldo Final

2026 71.543.628,57 2.146.308,86 68.300.561,73 3.947.772,47  70.102.025,34
2027 72.259.064,85 2.890.362,59 70.102.025,34 4.051.897,06  71.263.559,81
2028 72.981.655,50 4.123.463,54 71.263.559,81 4.119.033,76  71.259.130,03
2029 73.711.472,06 4.157.436,71 71.259.130,03 4.118.777,72  71.220.471,03
2030 74.448.586,78 4.199.011,08 71.220.471,03 4.116.543,23  71.138.003,17
2031 75.193.072,65 4.241.001,19 71.138.003,17 4.111.776,58  71.008.778,57
2032 75.945.003,37 4.283.411,20 71.008.778,57 4.104.307,40  70.829.674,76
2033 76.704.453,41 4.326.245,32 70.829.674,76 4.093.955,20  70.597.384,65
2034 77.471.497,94 4.369.507,77 70.597.384,65 4.080.528,83  70.308.405,71
2035 78.246.212,92 4.413.202,85 70.308.405,71 4.063.825,85  69.959.028,72
2036 79.028.675,05 4.457.334,88 69.959.028,72 4.043.631,86  69.545.325,70
2037 79.818.961,80 4.501.908,22 69.545.325,70 4.019.719,83  69.063.137,30
2038 80.617.151,42 4.546.927,31 69.063.137,30 3.991.849,34  68.508.059,33
2039 81.423.322,93 4.592.396,58 68.508.059,33 3.959.765,83  67.875.428,58
2040 82.237.556,16 4.638.320,55 67.875.428,58 3.923.199,77  67.160.307,81
2041 83.059.931,72 4.684.703,75 67.160.307,81 3.881.865,79  66.357.469,85
2042 83.890.531,04 4.731.550,79 66.357.469,85 3.835.461,76  65.461.380,82
2043 84.729.436,35 4.778.866,30 65.461.380,82 3.783.667,81 64.466.182,33
2044 85.576.730,71 4.826.654,96 64.466.182,33 3.726.145,34  63.365.672,71
2045 86.432.498,02 4.874.921,51 63.365.672,71 3.662.535,88  62.153.287,09
2046 87.296.823,00 4.923.670,72 62.153.287,09 3.592.459,99  60.822.076,36
2047 88.169.791,23 4.972.907,43 60.822.076,36 3.515.516,01 59.364.684,94
2048 89.051.489,14 5.022.636,51 59.364.684,94 3.431.278,79  57.773.327,23
2049 89.942.004,03 5.072.862,87 57.773.327,23 3.339.298,31 56.039.762,67
2050 90.841.424,07 5.123.591,50 56.039.762,67 3.239.098,28  54.155.269,45
2051 91.749.838,32 5.174.827,41 54.155.269,45 3.130.174,57  52.110.616,61
2052 92.667.336,70 5.226.575,69 52.110.616,61 3.011.993,64  49.896.034,57
2053 93.594.010,07 5.278.841,44 49.896.034,57 2.883.990,80 47.501.183,92
2054 94.529.950,17 5.331.629,86 47.501.183,92 2.745.568,43  44.915.122,49
2055 95.475.249,67 5.384.946,16 44.915.122,49 2.596.094,08 42.126.270,41
2056 96.430.002,16 5.438.795,62 42.126.270,41 2.434.898,43  39.122.373,22
2057 97.394.302,19 5.493.183,58 39.122.373,22 2.261.273,17  35.890.462,82
2058 98.368.245,21 5.548.115,41 35.890.462,82 2.074.468,75 32.416.816,16
2059 99.351.927,66 5.603.596,57 32.416.816,16 1.873.691,97  28.686.911,57
2060 100.345.446,94 5.659.632,53 28.686.911,57 1.658.103,49  24.685.382,53
2061 101.348.901,41 5.716.228,86 24.685.382,53 1.426.815,11 20.395.968,78
2062 102.362.390,42 5.773.391,14 20.395.968,78 1.178.887,00  15.801.464,63
2063 103.386.014,32 5.831.125,06 15.801.464,63 913.324,66 10.883.664,23
2064 104.419.874,47 5.889.436,31 10.883.664,23 629.075,79 5.623.303,72
2065 105.464.073,21 5.948.330,67 5.623.303,72 325.026,95 0,00
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Conforme disposto na Portaria n°® 1.467/2022, a legislagcao referente ao plano
de custeio dos entes federativos devera ser editada, publicada e encaminhada a
SPREV até 31 de dezembro de 2026, contendo uma tabela que estipule todas as

aliquotas ou aportes necessarios, bem como os respectivos periodos de exigéncia.

Vale ressaltar que, no caso de instituigdo ou majoragao dessas aliquotas, tais
medidas s6 poderao ser aplicadas apos o periodo de noventa dias a partir da data de

publicacido da lei do ente federativo.

10 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Para a organizagao e funcionamento da Unidade Gestora do RPPS se faz
necessario o custeio administrativo, onde uma contribuicdo unilateral, por parte do
Ente Federativo, é definida em avaliacdo atuarial por meio de aliquota ou aporte.

Atualmente, no caso do RPPS o custeio administrativo € por aportes.

Essa aliquota, também chamada de taxa de administragdo, possui um limite
maximo estipulado pela portaria n° 1.467 que depende do porte do RPPS e da base

de contribuicdo escolhida para a taxa de administracdo. Abaixo, uma tabela resumo:

Tabela 32 — Despesas Administrativas

PORTE FOLHA DOS FOLHA DOS SERVIDORES ATIVOS,
SERVIDORES ATIVOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Estados e DF, Classificados no

Porte Especial 2,00% 1,30%
Grande Porte 2,40% 1,70%
Médio Porte 3,00% 2,30%
Pequeno Porte 3,60% 2,70%

No caso de Rolim de Moura, esta podera ser até 3,00% caso a base de
contribuicdo seja somente a folha de contribuicdo dos servidores ou até 2,30% caso
a base de contribuicdo seja a soma da folha de contribuicdo dos ativos, proventos e
pensdes. Ressalta-se que, para os municipios que aderiram ao Pré6-Gestao, o
limite estabelecido podera ser acrescido em 20%, nos termos da

regulamentagao vigente.
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10.1 CUSTO ADMINISTRATIVO DOS ULTIMOS TRES ANOS

Para os trés exercicios anteriores, foram contabilizadas as seguintes despesas

administrativas:

Tabela 33 — Evolugdo das Despesas Administrativas

ANO DESPESA (R$)

2023 1.431.321,52
2024 1.537.827,57
2025 1.600.353,86

TOTAL 4.569.502,95

1.523.167,65

10.2 ESTIMATIVA DE CUSTO ADMINISTRATIVO PARA O PROXIMO EXERCICIO

Através de um critério conservador, estimou-se que, no proximo exercicio, as
despesas administrativas ndo ultrapassarao a média dos trés ultimos exercicios mais

uma margem de seguranga de 10,00% (dez por cento) da mesma.

10.3 RECOMENDAGOES DE MANUTENGAO OU ALTERAGAO

Baseado na estimativa das despesas administrativas apresentada no item 10.1,
recomenda-se que o custeio administrativo do regime seja mantido por aportes para
0 proximo exercicio. Contudo, caso observe-se que o mesmo nao € suficiente para
arcar com os gastos incorridos, sugere-se uma reavaliacdo imediata para averiguar

as causas do viés ocorrido.

10.4 RECOMENDAGOES DIVERSAS

Destaca-se que, pelo artigo 84 da Portaria n° 1.467/2022, os recursos
destinados ao custo administrativo deverao ser mantidos por meio de uma reserva
administrativa que objetivam segregar os recursos de finalidade administrativa dos de
finalidade de pagamento de beneficios. Permite-se que, dependendo do resultado da
reserva administrativa ao final do exercicio, os recursos remanescentes sejam
revertidos para o pagamento de beneficios, desde que seja observada a legislagao do

ente e mediante a aprovacao do conselho.
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Pela redagao do Art. 51 § 7°, salienta-se que o custeio administrativo néo é
computado para verificagdo do limite previsto pelo art. 2° da Lei n°® 9.717, de 1998,

que estipula a contribuicdo minima e maxima do ente federativo.

Destaca-se que a taxa de administracao do ente na data da avaliagao encontra-

se de acordo com a Portaria n® 1467/2022.

11 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES
ATUARIAIS
Esta secédo realiza a analise comparativa das ultimas avaliacdes atuariais com

0 objetivo de demonstrar as variagbes nas provisbes matematicas, nos ativos

garantidores e na composigao do grupo segurado.

11.1 ANALISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS

Apresenta a evolugéo dos compromissos atuariais no periodo dos trés ultimos

exercicios.

Tabela 34 — Comparativo das Provis6es Matematicas e Resultados Atuariais

PASSIVOS DO PLANO
Provisao para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuigcées Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuigbes Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acordos Previdenciarios
Compensagéo
RESULTADO
Plano de Amortizagédo em Lei
Resultado Pé6s Plano de amortizagao

212.808.651,74
333.844.153,82
121.035.502,08
65.240.407,28
55.795.094,80
142.014.868,50
143.049.169,44
1.034.300,94
0,00
1.034.300,94
208.212.017,57
171.964.560,26
7.633.857,91
28.613.599,40
-146.611.502,68
146.811.361,93

199.859,26

228.013.756,58
336.884.015,21
108.870.258,63
58.683.112,73
50.187.145,89
147.435.037,19
148.301.036,27
865.999,08
0,00
865.999,08
239.055.466,53
204.655.734,07
6.889.091,35
27.510.641,11
-136.393.327,24
145.097.390,60

8.704.063,36

Dez/2023 Dez/2024 Dez/2025

169.880.765,87
338.380.812,58
168.500.046,72
90.824.687,68
77.675.359,04
176.056.079,53
181.543.048,86
5.486.969,33
0,00
5.486.969,33
272.149.314,34
240.238.271,81
6.144.324,79
25.766.717,74
-73.787.531,06
125.203.596,59

51.416.065,54

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:
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Tabela 35 - Variagoes das Contas

Provisao para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuicbées Futuras
ENTE
SERVIDOR

Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuigbes Futuras
ENTE
SERVIDOR

ATIVOS DO PLANO

Fundos de Investimento
Acordos Previdenciarios
Compensagéao

RESULTADO
Plano de Amortizagao em Lei

Resultado Pés Plano de amortizagao

7,14%
0,91%
-10,05%
-10,05%
-10,05%
3,82%
3,67%
-16,27%
-16,27%
14,81%
19,01%
-9,76%
-3,85%
-6,97%
“1,17%
4255,10%

2024-2023 | 2025-2024

-25,50%
0,44%
54,77%
54,77%
54,77%
19,41%
22,42%
533,60%
533,60%
13,84%
17,39%
-10,81%
-6,34%
-45,90%

-13,71%
490,71%

11.2 ANALISE COMPARATIVA DAS CARACTERISTICAS DO GRUPO

Prosseguindo para a analise das variagdes na composi¢cao do grupo:

Tabela 36 — Comparativo Estatistico dos Trés Ultimos Exercicios

Ativos

Aposentados

Pensionistas

Média Salarial Ativos

Média Proventos Inativos

Média Pensées

Idade Média Ativos

Idade Média Aposentados

Idade Média Pensionistas

Idade Projetada de Aposentadoria

2023

1.127
243

82
3.102,05
3.187,70
2.211,42
47,21
63,73
54,48
59,12

2024
1.087
260
83
3.368,69
3.199,29
2.172,56
48,10
64,03
55,99
60,22
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Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

Tabela 37 — Analise de Variagao Informag6es Demograficas

Ativos -3,55% 12,60%

Aposentados 7,00% 11,92%

Pensionistas 1,22% 3,61%

Meédia Salarial Ativos 8,60% 9,91%

Média Proventos Inativos 0,36% 19,75%

Média Pensées -1,76% 10,43%

Idade Média Ativos 1,89% -3,17%

Idade Média Aposentados 0,47% 0,70%

Idade Média Pensionistas 2,78% 0,48%

Idade Projetada de Aposentadoria 1,86% 4,39%

11.3 ANALISE COMPARATIVA DA RENTABILIDADE

Nos ultimos exercicios, de acordo com as informag¢des encaminhas pela
Unidade Gestora, o Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Rolim de Moura —
ROLIM PREVI alcangou a rentabilidade prevista pela taxa de juros atuarial em 2023,
2024 e 2025.

Tabela 38 — Rentabilidade dos ultimos exercicios

P TAXA DE JUROS RENTABILIDADE LIQUIDA
I ATUARIAL (% a.a. ANUAL (%

31/12/2020 10,79% 5,02%
31/12/2021 16,08% -2,12%
31/12/2022 10,98% 5,81%
31/12/2023 9,75% 12,60%
31/12/2024 10,18% 11,29%
31/12/2025 9,54% 11,78%

12 AVALIAGAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Uma das novidades introduzidas pela Portaria n° 1.467/2022 é o tratamento
distinto dos RPPS baseado no perfil de risco atuarial de cada regime. Este perfil
define-se em uma matriz de risco que leva em consideragcao o porte do RPPS e
indicadores de risco atuarial calculados através de informagdes dispostas no
CADPREYV e no SICONFI — Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor

Publico Brasileiro.
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O tratamento distinto mencionado acima resume-se a praticas procedimentais
diferentes no dmbito administrativo do RPPS e a utilizacdo de constantes nas

formulagdes de calculo. A seguir, consta o perfil atuarial do regime proprio.

12.1 PERFIL ATUARIAL

De acordo com a matriz divulgada pela SPREV que pode ser consultada em
seu sitio digital, o Regime Proéprio de Rolim de Moura esta classificado como Perfil
Atuarial lll. Esta classificagdo implica no uso das seguintes constantes no momento

da apuragcdo dos compromissos:

Tabela 39 — Constante “a”

VALOR VALOR VALOR
DESCRICAO MAXIMO MiNIMO IDEAL VALOR DO RPPS
a — Constante

utilizada para o 1,5
Calculo do LDA

!

Esta constante é diretamente utilizada na apuragao do valor da parcela relativa
ao déficit atuarial que podera ndo compor o plano de amortizagao, caso a metodologia
escolhida seja pela duragédo do passivo. As possibilidades para os valores do LDA,

dados os valores possiveis para a constante:

Tabela 40 — Valores do LDA

[ a | Valor do LDA

1,5 -27.774.692,00
1,75 -32.403.807,00
2 -37.032.923,00

12.2 PORTE DO REGIME

Com base nos dados do Indicador da Situagéo Previdenciaria (ISP) de 2025
disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia, pode-se inferir o porte do municipio
em relagdo ao seu Regime Proprio de Previdéncia Social. O ISP é uma ferramenta
que avalia a saude financeira desses regimes, levando em consideracado diversos
indicadores e informacgdes relacionadas a gestao previdenciaria. Com base nas
métricas presentes no ISP 2025, é possivel classificar o municipio em termos de porte,

indicando se ele possui um RPPS de pequeno, médio ou grande porte.
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Dessa forma, o regime préprio de Rolim de Moura é categorizado no Porte
Médio.

12.3 RISCO ATUARIAL

Consiste em uma combinacao do Perfil Atuarial com o Porte do RPPS dada por
uma matriz de risco. Consequentemente, temos que o risco atuarial do RPPS é

considerado Alto.

13 ANALISES

As analises realizadas nesse tépico tém como objetivo auxiliar os gestores
responsaveis pelo Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Rolim de Moura —
ROLIM PREVI apresentando o comportamento esperado ao examinar as despesas
com beneficios, a perspectiva de alteragdo na massa de segurados ativos e a analise

de sensibilidade.

13.1 ANALISE DAS DESPESAS COM BENEFICIOS

Tabela 41 — Comparativo das
Despesas Comparativo Gastos

| ANO | DESPESAS | % |

30,00
2022 11.806.574,69 -
2023 11.859.998,78 0%
2024 14.571.094,02 23%

N\
w,
15,00
2025  17.504.992,68  20% /
2026  23.327.30463  33% 10,00
2027 2415269978 4% 5.0 / L
0,00 — —

2028 24.523.925,64 2%
2029 25 068.926.49 20, 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

25,00

Milhdes

20,00

o

Total Executado — 4 ultimos exercicio 55.742.660,17
Total Projetado — 4 proximos exercicios 97.072.856,55
Variacdao Percentual 74%

13.2 PERSPECTIVA DE ALTERAGAO NA MASSA DE SEGURADOS ATIVOS
Para o préximo exercicio, esperam-se as seguintes alteragdes no grupo:

a. Mortalidade de Segurados Ativos: 5,93
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b. Entrada em invalidez: 3,75
Complementarmente, apresenta-se as informag¢des dos riscos iminentes do

grupo de servidores ativos.

Tabela 42 — Estatisticas Riscos iminentes

DIVERSOS PROFESSORES | SUBTOTAL | DIVERSOS | PROFESSORES | SUBTOTAL

60,00 5,00 65,00 54,00 15,00 69,00
64,37 60,00 64,03 62,06 57,73 61,12
3.033,37 5.965,93 3.258,95 3.756,48 5.320,12 4.096,40
182.002,10 29.829,63 211.831,73 202.849,90 79.801,87 282.651,77

21.926.383,60 3.474.454,99 25.400.838,58 28.561.038,44 9.915.327,40 38.476.365,84

TOTAL % DO GRUPO

Freq 134,00 10,95%
Idade Média 62,53 -
Média Salarial 3.690,18 -
Base Cont. 494.483,50 9,07%
PM 63.877.204,42 19,62%

13.3 ANALISE DE SENSIBILIDADE

A analise de sensibilidade demonstra a variagao dos resultados em funcao da
alteracdo das premissas de taxa de juros atuarial, taxa real de crescimento das

remuneracgdes e taxa real de crescimento dos proventos.

Tabela 43 — Meta Atuarial

META ATUARIAL (% a.a.) PROVISAO ATIVOS RESULTADO

6,00% 331.749.831,36 271.175.780,69 -60.574.050,67
5,50% 365.197.667,19 273.469.040,83 -91.728.626,37
5,00% 403.321.302,31 276.075.256,50 -127.246.045,81
4,50% 446.929.860,90 279.048.116,55 -167.881.744,34
4,00% 496.996.924,93 282.452.178,98 -214.544.745,95
3,50% 554.698.558,33 286.365.376,53 -268.333.181,80
3,00% 621.461.119,20 290.882.164,83 -330.578.954,37
2,50% 699.021.623,37 296.117.493,78 -402.904.129,59
2,00% 789.504.268,27 302.211.837,24 -487.292.431,03
1,50% 895.517.851,07 309.337.589,29 -586.180.261,79
1,00% 1.020.280.316,15 317.707.231,89 -702.573.084,26
0,50% 1.167.778.679,86 327.583.808,08 -840.194.871,77
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Consultoria & Assessoria

Sensibilidade da Meta Atuarial

Resultado Atuarial
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Tabela 44 - Crescimento Real dos Salarios

CRESCIMENTO REAL %

4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%
1,50%
1,00%

414.859.338,57
400.367.193,88
387.258.958,99
375.385.699,61
364.616.031,58
354.833.934,26
345.936.845,40

280.767.497,29
279.006.184,30
277.393.002,47
275.913.157,27
274.553.506,11
273.302.360,75
272.149.314,34

Sensibilidade - Crescimento Real dos Salarios

Resultado Atuarial

Milhées

0
-50 I I I I
-100

-150

PROVISAO ATIVOS RESULTADO

-134.091.841,28
-121.361.009,58
-109.865.956,52
-99.472.542,34
-90.062.525,47
-81.531.573,51
-73.787.531,06
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Consultoria & Assessoria

Tabela 45 - Crescimento Real dos Proventos

PROVISAO ATIVOS RESULTADO

PROVENTOS %

3,00% 642.667.486,84 286.555.841,46 -356.111.645,38
2,50% 593.842.782,55 284.188.273,72 -309.654.508,83
2,00% 549.082.529,92 282.016.597,66 -267.065.932,26
1,50% 507.978.588,84 280.021.393,23 -227.957.195,61
1,00% 470.168.682,91 278.185.382,00 -191.983.300,91
0,50% 435.330.837,34 276.493.173,67 -158.837.663,68
0,00% 403.178.529,67 274.931.044,20 -128.247.485,47

Sensibilidade - Crescimento Real dos Proventos

Milhdes

Resultado Atuarial
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o
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14 PARECER ATUARIAL

O Relatorio da Avaliagdo Atuarial tem como principal objetivo apresentar a
situacdo técnico atuarial, posicionado em 31/12/2025, do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Rolim de Moura — ROLIM PREVI. O estudo se encontra em
conformidade com todas as regulamentacdes legais pertinentes e utilizou das técnicas

e premissas mais adequadas a situagéo do regime.

Esta Avaliacédo Atuarial fundamentou-se em dados cadastrais combinados com
informacdes legais, financeiras, econdmicas e contabeis fornecidas pela unidade
gestora do regime. Apds o recebimento, foram realizados testes de consisténcia e
eventuais ajustes para validagdo das informagdes, conforme descrito no item 6.3,
sendo considerada satisfatoria a qualidade da base de dados para prosseguimento
do estudo. Ressalta-se a obrigatoriedade da realizagdo do censo previdenciario a
cada cinco anos, garantindo a atualizagao continua da base cadastral. A manutengao

de dados precisos e consistentes reduz distorgdes nas projecgdes,

Posteriormente a analise das informacdes, foram definidas as hipoteses
atuariais que influenciam diretamente nos resultados da avaliacdo. As definicbes
fundamentam-se em critérios técnicos de aderéncia, mencionados anteriormente. Em
relagdo ao atingimento da meta atuarial, o desempenho das aplica¢des financeiras e
investimentos realizados pela gestdo no ultimo exercicio foi de 11,78% de
rentabilidade liquida, alcangando a taxa de juros atuarial prevista na avaliagao anterior
de 9,54%.

O resultado atuarial é evidenciado pelo confronto do total dos ativos do plano,
de R$ 246.382.596,60, mais o valor da compensacao financeira de R$ 25.766.717,74,
menos o total das provisdbes matematicas, de R$ 345.936.845,40, calculadas pelo
método prospectivo de precificagdo. Desse modo, o Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Rolim de Moura — ROLIM PREVI encontra-se em situagao atuarial
deficitaria de R$ -73.787.531,06. Isto indica que os valores financeiros em poder do
regime previdenciario ndo sao suficientes para arcar com as obrigagdes assumidas,

em valor presente na data focal da avaliagao.
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Para o plano de custeio, recomenda-se a manutencao das aliquotas
normais vigentes, pela Lei complementar n° 343/2025, de 30,37%, divido em
14,00% para o servidor e 16,37% para o Ente. No entanto, é necessario a
majoracao da aliquota normal de contribuicao dos inativos (aposentados e

pensionistas) para 14,00%.

Contudo, apresenta-se, no item 9.3, Tabela 31, proposta alternativa de
equacionamento, estruturada de forma a conferir maior aderéncia as projegoes
atuariais e reforcar a sustentabilidade e o equilibrio financeiro e atuarial do

regime no longo prazo.

Considerando as aliquotas vigentes, o resultado financeiro médio do exercicio
é superavitario em R$ 11.425.712,36, sendo R$ 28.600.930,68 a receita média da
contribuicdo total menos R$ 17.175.218,32 a despesa média com beneficios dos
aposentados e pensionistas. Com isso, 60,05% da receita estd comprometida com os
beneficios ja concedidos e o restante, 39,95%, sao recursos que deverado ser
capitalizados para pagamento dos beneficios futuros. A situagéo financeira deve ser

acompanhada para evitar danos a solvéncia do plano.

Com a edicao da LC n° 178/2021 e da EC n° 109/2021, consolidou-se um novo
regime de responsabilidade fiscal previdenciaria, no qual cada Poder deve arcar com
os encargos decorrentes de seus proprios servidores. A legislagao passou a exigir
a apuragao segregada das despesas com inativos e pensionistas e a inclusdo desses
gastos no limite do respectivo Poder, deixando claro que a cobertura de déficits
financeiros de curto prazo do RPPS constitui despesa de pessoal e deve ser
suportada pelo Poder de origem do beneficio, seja Executivo ou Legislativo. Esse
entendimento reforca a responsabilizacdo individual dos Poderes, evita a
transferéncia indevida de 6nus ao Executivo e promove maior transparéncia e

equilibrio fiscal.

A Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na proxima Politica de Investimento
devera observar a taxa de juros parametro, em Portaria que sera publicada ao longo

de 2026, com a duracao do passivo calculada na presente avaliacdo de 15,49 anos.

Um ponto relevante a ser observado pelos gestores dos regimes proprios
refere-se as politicas de gestéo e as agdes decorrentes das hipoteses adotadas nesta

avaliacao atuarial, especialmente no que tange a meta atuarial e ao comportamento
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da mortalidade. A Portaria n° 1.467/2022 estabelece paréametros objetivos para
definicdo dessas hipoteses, limitando a flexibilidade do ente e reforgando a

necessidade de monitoramento continuo.

As tabuas de mortalidade atualizadas com base nos dados do IBGE de 2024
indicam aumento da expectativa de vida da populagao brasileira, resultando em maior
sobrevivéncia dos segurados em praticamente todas as idades. Esse movimento
prolonga o periodo projetado de pagamento de beneficios, elevando o valor das

reservas matematicas e a exigéncia de financiamento do plano.

Quanto a meta atuarial, a Portaria MPS n° 2.010/2025 definiu novos
percentuais baseados na duracdo do passivo apurada no exercicio anterior. Em
relacéo a 2024, observou-se incremento na taxa de rentabilidade de referéncia, o que
pode gerar ganho atuarial futuro. No entanto, recomenda-se cautela diante da
volatilidade de mercado e da necessidade de aderéncia entre politica de investimentos

e passivo atuarial.

Entre as alternativas para o equacionamento do déficit atuarial, destaca-se a
adocao de aliquota patronal diferenciada para o quadro do magistério, financiada por
parcela dos recursos do FUNDEB. Essa medida aumenta a coeréncia entre a origem
da receita e o custo previdenciario do grupo, reduzindo a pressao sobre o Tesouro e
contribuindo para a sustentabilidade do RPPS. Recomenda-se que a definicao dessa
aliquota seja precedida de estudo atuarial detalhado, observando a legislacéo vigente

€ a capacidade financeira do Ente.

Outra acao relevante é a utilizacdo de bens, direitos e receitas legalmente
instituidos, como a vinculagdo do Imposto de Renda Retido na Fonte de servidores
ativos, aposentados e pensionistas ao RPPS, fortalecendo o ativo previdenciario e

contribuindo para a mitigagao do déficit atuarial.

Além disso, conforme a Portaria MPS n°® 3.811/2024, a consideragao da
geracao futura nas avaliagdes atuariais permite maior realismo no fluxo previdenciario,
sobretudo em regimes com reposi¢ao regular de pessoal. A execugao de concursos
publicos, alinhada a capacidade fiscal do ente, renova a base contributiva, reduz o

envelhecimento do RPPS e contribui para o equilibrio atuarial de longo prazo.
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Portanto, este € o parecer final quanto a situacédo financeira e atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Rolim de Moura e as recomendagdes que
asseguram a capacidade de honrar com seus compromissos. Salienta-se importancia
da realizacao de avaliagcbes atuariais periddicas e do acompanhamento constante da
gestao previdenciaria para garantir a solvéncia, a transparéncia e o cumprimento das

obrigagdes futuras do regime.

Porto Alegre, 26/02/2026

Atenciosamente,

e e

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n° 2.458 / 2.454
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15 ANEXOS

A seguir, os anexos em consonancia com a Instrugdo Normativa n° 8 de 2018,
que estabelece sobre a estrutura e os elementos minimos do Relatério da Avaliagao
Atuarial dos RPPS.

15.1 ANEXO 1 — CONCEITOS E DEFINIGOES

Para disponibilizar conhecimento sobre as expressdes técnicas utilizadas no

presente Relatorio da Avaliagdo Atuarial, descreve-se a seguir os principais conceitos:

Aliguota de contribuicdo normal: percentual de contribuigdo definido para cobertura do custo normal

e cujos valores sdo destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de

beneficios.

Aliguota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuigdo extraordinaria para cobertura do

custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado para

o exercicio da profissao nos termos do Decreto-lei n® 806, de 04 de setembro de 1969.

Custeio administrativo: é a contribuicao considerada na avaliagdo atuarial, expressa em aliquota e

estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e

de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS.

Custo normal: o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagédo e a data de

inicio dos beneficios.

Custo suplementar: o valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,

destinado ao equacionamento de déficit.

Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA): documento elaborado pelos RPPS que

demonstra resumidamente suas caracteristicas gerais e os principais resultados da avaliagédo atuarial.

Duracéao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada

plano, liquidos de contribui¢gdes incidentes sobre esses beneficios.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de déficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e

condicdes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS.
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Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a Termo de Taxa de Juros diarias

embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de Prego ao Consumidor Amplo — IPCA.

Fluxo atuarial: discriminacdo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de

beneficios do RPPS, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente convergem com os resultados.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se

tinha quando da formulagéo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipéteses atuariais.

Nota técnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, que

contém todas as formulagdes e expressodes de calculo utilizadas na avaliagcéo atuarial.

Plano de beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS,

segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para o RGPS.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por
beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano,

necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

Provisdo matematica: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos) com um

determinado beneficio, liquidos das contribuigées futuras e aportes futuros, ambos também a valor

presente.

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatéria para os trabalhadores

nao vinculados a regime proprio de previdéncia social.

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelecido no ambito do

ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os

beneficios de aposentadoria e penséo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo anterior a

seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensacéo previdenciaria integral. No caso
do aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa
ao periodo anterior a assung¢ao pelo regime proéprio e para o qual ndo houve contribuicdo para o

correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tabua de

mortalidade na data da avaliagédo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios

e da duracao do tempo do beneficio das pensbes temporarias.
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15.2 ANEXO 2 - ESTATISTICAS

Procede-se a analise demografica do grupo dos servidores de Rolim de Moura

da seguinte maneira:

l. Primeiramente, é analisado descritivamente o grupo total, determinando
seus principais indicadores socioecondmicos e demograficos.

Il. Analise do grupo composto pelos servidores em atividade quanto a sua
distribuicao de frequéncia, etaria, por género e salarial, pois
caracteristicas sdao fundamentais no equacionamento do sistema
previdenciario;

lll. Por ultimo, analise do grupo dos aposentados e pensionistas para
averiguar a possivel extensao temporal dos beneficios concedidos a este
grupo.
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15.2.1 GRUPO GERAL

GRAFICO 2 - DISTRIBUICAO GRUPOS
SEGURADOS

GRAFICO 1 - DISTRIBUICAO DA MASSA
SEGURADA
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Tabela 46 — Estatisticas Gerais

ATIVOS INATIVOS PENSIONISTA TOTAIS

Frequéncia 1.224 1601

Idade Média 47 64 56 50
Romuneracasaproventos 45.667 25.563 12.726 -
Salario/Provento Médio 7.460 3.831 2.399 -
Salario/Provento Mediano 6.158 2.189 1.5618 =
Desvio Remuneragbes/Proventos 4.261 3.166 2.304 -
Minimo 18 32 5 5

1° Quartil 39 57 51 -
Mediana 46 65 60 =

3° Quartil 54 70 69 -

Maéximo 73 90 90 90
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15.2.2 GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAO DO GRUPO DOS ATIVOS
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Idade

Tabela 47 — Frequéncia, Idade Média, Salario Médio, Folha Total Discriminada Por Sexo

Sexo Frequéncia Idade Sal. Médio | Folha Pag. Relativa | Folha de Pagamento
9 Média R$ R$

49,20 7.896,89 3.561.498,22 39, 00%
F 773 45,05 7.205,02 5.569.482,60 61,00%
TOTAIS 1224 46,57 7.459,95 9.130.980,82 100,00%
DISTRIBUIGAO POR SEXO REMUNERACAO MEDIA
8.000,00

7.600,00
36,85%
L7
-4
7.200,00
R 6.800,00
M F
EM F Sexo
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Tabela 48 - Evolugao das Admissoes do Regime Previdenciario

Professores N3o Professores Geral

= Salarios Salario Médio Salarios Salario Fre Saldrios (R$) Salario
g- (R$) (R$) (R$) Médio (R$) a- Médio (RS$)

4.715,94 4.715,94 135.600,17  7.141,59 140.406,11 7.020,31
[ 2020 [ 0,00 0,00 1 846097  8.460,97 1 8.460,97 8.460,97
1 5.932,88 5.932,88 2 2209585  11.497,92 3 28.928,73 9.642,91
1 2.653,50 2.653,50 2 4.874,16 2.437,08 3 7.527,66 2.509,22
1 5.786,85 5.786,85 6 26.601,67  4.433,61 7 32.388,52 4.626,93
3 17.658,67 5.886,22 4 1412555  3.531,39 7 31.784,22 4.540,60

YLl 37 191.08235 5.164,39 119 65440377 549919 156 845.486,12 5.419,78

EVOLUGAO DAS ADMISSOES

200
150
100

50

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

@ Professores N&o Professores e Geral

REPOSICAO DA FOLHA SALARIAL

2025 I —. 186,12

2024 M 31.784,22
2023 [ 32.388,52
2022 || 7.527,66
2021 M 28.928,73
2020 | 8.460,97

2019 NN 140.406,11
RS
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Tabela 49 - Distribuicdo do Grupo Segurado

Distribuigdo Frequéncias Soma Salarios (R$) Média Salarios (R$)

Faabaral  F | w | F | w | F | m_
até 25 13 9 55.119,69 53.419,62 4.239,98 5.935,51
25 |-30 45 13 257.771,82 66.429,04 5.728,26 5.109,93
30 |—35 81 39 526.464,73 269.573,73 6.499,56 6.912,15
35 |-40 111 45 734.469,07 389.401,27 6.616,84 8.653,36
40 |—45 163 57 1.266.639,48 514.004,97 7.770,79 9.017,63
45 |—50 137 69 1.061.626,71 535.617,21 7.749,10 7.762,57
50 |-55 107 78 822.796,20 691.706,59 7.689,68 8.868,03
55 |-60 69 63 507.294,29 484.281,94 7.352,09 7.687,01

mais de 60 337.300,61 0,00 7.176,61 0,00

47 78
TOTAL 773 5.569.482,60 | 3.004.434,37| 7.205,02 | 6.661,72

PIRAMIDE ETARIA - SERVIDORES ATIVOS

mais de 60
55 |60
50 |-55
45 150
40 45
35 140 =M

30 |35

25 130

até 25

100 050 100 150 200
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PIRAMIDE DISTRIBUICAO SALARIAL - ATIVOS
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PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS

mais de 60 mais de 60
55 60 55 60
50 F55 50 F55
45 |50 45 |50
40 |45 40 45
35 40 F 35 40
30 }-35 M 30 |35
25 30 25 30
até 25 até 25
1.000 0 10 5

Milhares

Tabela 50 — Frequéncia e Média Salarial por Cargo e Sexo

Frequéncia

5
Milhares

M

10

Masculino Feminino | Total Masculino Feminino Total
Professores 33 209 242 Professores 8.688,98 7.678,55 7.816,34
Outros 418 564 982 Outros 7.834,36 7.029,55 7.372,13
Total 451 773 1.224 Total 7.896,89 7.205,02 7.459,95
DISTRIBUICAO POR GRUPO E SEXO REMUNERACAO MEDIA POR SEXO E CARGO
8.688,98
7.834,36 7.678,55
7.029,!
17,08%
Masculino Feminino

M Professores N&o Professores

B Professores

M Professoras N&o Professoras
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15.2.3 GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS

Tabela 51 — Estatisticas Gerais

Masculino Feminino Geral

Frequéncia 88 203 291 BOXPLOT INATIVOS
Idade Média 69,33 62,38 64,48 100 -
Idade Mediana - - 65,00 90 - i
Minimo 32,00 42,00 32,00 80 -
1° Quartil - - 57,00
Mediana - - 65,00 701 ]
3° Quartil - - 70,00 g 60 1
Méximo 90,00 87,00 90,00 E 50
Provento Médio 3.629,85 3.918,30 3.831,07 40 -
Provento Mediano - - 2.189,24 30 - ]
Desvio Proventos - - 3.165,53 20 -
Minimo 1.518,00 1.518,00 1.518,00 10 -
1° Quartil - - 1.518,00
Mediana - - 2.189,24 0 Inativos
3° Quartil - - 5.524,07
Maximo 27.081,45 11.511,40 27.081,45
IDADE MEDIA POR SEXO - INATIVOS DISTRIBUICAO POR SEXO - INATIVOS
70 69,33
68
66
64
62,38
62
60
58
M F BM oF
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Tabela 52 — Frequéncia, Somatoério dos Salarios e Média Salarial por Sexo e Faixa-Etaria

Distribui¢ao Frequéncias Soma Salarios (R$) Média Salarios (R$)
Faxaira  F | m_ | F | m_ | F | W

menz%s de 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
20} 27 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
27} 34 0 1 0,00 1.518,00 0,00 1.518,00
34 | 41 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
41} 48 9 0 30.216,62 0,00 3.357,40 0,00
48} 55 31 5 150.901,42  12.864,97  4.867,79  2.572,99
55 | 62 59 18 294.41542 99.17340  4.990,09  5.509,63
62} 69 66 22 213.707,30 78.629,11  3.237,99  3.574,05
69} 76 29 19 91.479,46  85.599,34  3.154,46  4.505,23

mais de 76 14.69528  41.642,33  1.632,81  1.810,54

9 23
TOTAL 203 795.415,50 | 319.427,15 | 3.918,30 | 3.629,85

PIRAMIDE ETARIA - INATIVOS

mais de 76

69 76
62 |69
55 62
48 |55
41 |48
34 |41
27 34

20 27
menos de 20

-n

PIRAMIDE MEDIA DOS PROVENTOS PIRAMIDE DISTRIBUICAO DOS PROVENTOS

69 |-76 69 I-76
55 62 55 62
41 |48 41 48
27 |34 27 |34

menos de 20 menos de 20

010 005 000 005 o010 200 000 200 400
Milhares Milhares

FEM FaM
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15.2.4 GRUPO DOS PENSIONISTAS

Tabela 53 - Estatisticas Gerais Pensionistas

Masculino Feminino Geral

Frequéncia
Idade Média
Idade Mediana
Minimo
1° Quartil
Mediana
3° Quartil
Méximo
Provento Médio
Provento Mediano
Desvio Proventos
Minimo
1° Quartil
Mediana
3° Quartil
Maximo

24
48,50
5,00

80,00
2.566,22

9.982,46

62
59,26
12,00

90,00
2.334,50

13.484,56

PIRAMIDE ETARIA PENSIONISTAS

69 76
55 F 62
41 |48

27 34
menos de 20

10

IDADE MEDIA POR SEXO - PENSIONSITAS

70

60

50

40

30

20

10

0

48,50

BOXPLOT PENSIONISTAS

Pensionistas

86
56,26 100
60,00 90 1
5,00 80 1
50,50 70 -
60,00 . 60 -
69,00 B 50 -

©
90,00 = 10 -
2.399,16 30 -
1.518,00 20 |
2.304,22 10
758,99 o
1.518,00
1.518,00
2.139,82
13.484,56
0 5 10 15
FEM

DISTRIBUICAO POR SEXO - PENSIONISTAS

59,26
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15.3 ANEXO 3 — CONTABILIZAGAO DAS RESERVAS

Reservas Matematicas em 31/12/2025

E-~icaz

Base de dados em 31/12/2025

PLANO DE CONTAS

1.2.1.1.2.08.00 Créditos para Amortizagao de Deficit Atuarial - Fundo em Capitalizagido - INTRA OFSS R$ 125.203.596,59
1.2.1.1.2.08.01 Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Deficit Atuarial R$ 125.203.596,59
1.2.1.1.2.08.02 Valor Atual da Contribuicdo Patronal Suplementar para Cobertura do Deficit Atuarial R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.03 Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei Para Cobertura do Deficit Atuarial R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.99 Qutros Créditos do RPPS para Amortizar Deficit Atuarial R$ 0,00
2.2.7.2.0.00.00 Provis6es Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo R$ 320.170.127,65
2.2.7.2.1.00.00 Provisées Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidacao R$ 320.170.127,65
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro — Provisoes de Beneficios Concedidos R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.02 Patrimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.03 Patrimonial (-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.04 Patrimonial (-) Contribuicao do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.05 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.07 Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.99 Patrimonial (-) Outras Deducdes R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — Provis6es de Beneficios a Conceder R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.02 Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.03 Patrimonial (-) Contribui¢cdes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.04 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.06 Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.99 Patrimonial (-) Outras Deducbes R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario — Provisdes de Beneficios Concedidos R$ 174.190.059,41
2.2.7.2.1.03.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS R$ 181.543.048,86
2.2.7.2.1.03.02 Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Patrimonial (-) Contribuigcbes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 4.901.882,21
2.2.7.2.1.03.04 Patrimonial (-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 585.087,11
2.2.7.2.1.03.05 Patrimonial (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 1.866.020,13
2.2.7.2.1.03.07 Patrimonial (-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacédo R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.99 Patrimonial (-) Outras Deducdes R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario — Provisoes de Beneficios a Conceder R$ 145.980.068,24
2.2.7.2.1.04.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS R$ 338.380.812,58
2.2.7.2.1.04.02 Patrimonial (-) Contribuicbes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 90.824.687,68
2.2.7.2.1.04.03 Patrimonial (-) Contribuicbes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 77.675.359,04
2.2.7.2.1.04.04 Patrimonial (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 23.900.697,62
2.2.7.2.1.04.06 Patrimonial (-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacao R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.99 Patrimonial (-) Outras Deducdes R$ 0,00
2.3.6.2.0.00.00 Reservas Atuariais R$ 51.416.065,54
2.3.6.2.1.00.00 Reserva Atuarial - Consolidagéo R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.00 Reservas Atuariais - Fundo em Capitalizagao R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.01 Reserva Atuarial para Contingéncias R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.02 Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo R$ 51.416.065,54

REGISTROS CONTABEIS DO BALANGO DO ENTE FEDERATIVO

2.2.7.9.2.09 Valor Atual da Obrigagcdo com a Amortizagao de Déficit Atuarial — Fundo em Capitalizagdo R$ 125.203.596,59
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15.4 ANEXO 4 - PROJEGAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS
PARA OS PROXIMOS DOZE MESES

Para possibilitar o acompanhamento continuo da solvéncia e liquidez do plano
de beneficios, registra-se a evolugdo mensal das provisbes matematicas do RPPS

dentro do exercicio de 2026.

Tabela 54 — Proje¢ao da Evolucio das Provisdes Matematicas no Ano

MES (t) | PROVISOES MATEMATICAS (R$)

305.075.864,84
312.588.390,17
320.100.915,51
327.613.440,84
335.125.966,18
342.638.491,52
350.151.016,85
357.663.542,19
365.176.067,52
372.688.592,86
380.201.118,20
387.713.643,53

© 00 N O g b~ WODN -

- = -
N = O
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15.5 ANEXO 5 - EVOLUGCAO DA POPULAGAO COBERTA

Nesta proje¢cao demonstramos a expectativa do comportamento dos grupos de
servidores cobertos — ativos, inativos e pensionistas — além de indicar os riscos
iminentes, isto é, a quantidade prevista de aposentadorias para o exercicio.
Destacam-se que nao existem admissdes ao grupo devido a imprevisibilidade desta

variavel.

Tabela 55 — Evolugdo do Grupo Segurado

RISCOS IMINENTES ATIVOS APOSENTADOS PENSIONISTAS
291 86

2025 134 1224

2026 27 1218 285 85
2027 12 1212 280 83
2028 21 1206 274 82
2029 12 1198 267 80
2030 33 1190 261 79
2031 18 1182 254 77
2032 37 1173 248 76
2033 21 1164 241 74
2034 52 1154 233 72
2035 54 1144 226 70
2036 24 1132 218 68
2037 63 1120 210 67
2038 19 1108 202 65
2039 38 1094 194 63
2040 22 1080 185 61
2041 39 1065 177 59
2042 19 1049 168 57
2043 48 1032 160 55
2044 42 10156 151 52
2045 12 996 142 50
2046 26 977 133 48
2047 12 956 124 46
2048 37 935 116 44
2049 11 913 107 42
2050 38 889 99 40
2051 14 865 91 38
2052 31 840 83 36
2053 23 815 76 34
2054 15 788 69 32
2055 21 761 62 31
2056 20 733 55 29
2057 23 705 49 27
2058 16 676 44 26
2059 11 647 38 24
2060 9 617 34 23
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2061 13 588 29 21
2062 9 558 25 20
2063 4 528 22 19
2064 3 498 19 18
2065 3 468 16 17
2066 3 439 13 16
2067 6 410 11 15
2068 6 381 9 14
2069 2 354 8 14
2070 2 327 6 13
2071 0 301 5 13
2072 1 276 4 12
2073 0 252 3 12
2074 0 229 3 11
2075 0 207 2 11
2076 0 0 2 10
2077 0 0 1 10
2078 0 0 1 10
2079 0 0 1 9
2080 0 0 1 9
2081 0 0 1 9
2082 0 0 0 9
2083 0 0 0 8
2084 0 0 0 8
2085 0 0 0 8
2086 0 0 0 8
2087 0 0 0 7
2088 0 0 0 7
2089 0 0 0 7
2090 0 0 0 6
2091 0 0 0 6
2092 0 0 0 6
2093 0 0 0 5
2094 0 0 0 5
2095 0 0 0 5
2096 0 0 0 4
2097 0 0 0 4
2098 0 0 0 4
2099 0 0 0 3
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15.6 ANEXO 6 — PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA
EXECUGCAO ORCAMENTARIA - RREO

Neste anexo, o objetivo € mensurar a evolugéo da situagao financeira do plano
previdenciario de Rolim de Moura. Os regimes de previdéncia sao sistemas dinamicos
fortemente influenciados por diversas variaveis. Dentre estas variaveis, algumas
podem ser influenciadas ou até controladas por algum agente de maneira direta,
porém outras n&o sofrem influéncia de nenhum agente especifico sendo dependentes
de parametros aleatérios. Atribui-se o nome de variaveis sistematicas aquelas que
nao podem ser controladas e de variaveis idiossincraticas aquelas que podem ser

controladas.

Variaveis Sistematicas Variaveis Ildiossincraticas
Inflagao; Contribuicado Normal;
Saida de Servidores do Modelo; Contribuicao Suplementar;

Compensacao Previdenciaria;
Entrada de Servidores no Modelo;

Repasse dos Acordos de Parcelamento;

Como requerido pela Secretaria de Previdéncia, o periodo de previsdo dos
gastos dos regimes proprios € de setenta e cinco anos, o que pode ser considerado
um horizonte temporal de longo prazo. Destaca-se que qualquer tipo de prospecgao
relativa ao futuro € muito fragil, pois esta depende de premissas volateis que

normalmente sofrem grandes mudancgas durante o tempo.

A projecao refere-se ao grupo denominado fechado, onde acompanha-se o
grupo inicial até a sua extingdo, nao considerando admissdes de servidores. Grande
parte da teoria atuarial refere-se a grupos com esta caracteristica, pois € de mais facil

mensuragao.

Na projecao sédo consideradas as seguintes premissas:

.  Rentabilidade Liquida Anual - 5,78%
ll. Crescimento Real Médio da Base de Contribuicao - 1,00%

lll. Crescimento Real Médio dos Beneficios Concedidos - 0,00%
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IV. Taxa de Reposi¢cao dos Servidores - Nula
V. Saldo Financeiro Inicial - R$ 246.382.596,60

VI. Compensagao Previdenciaria - R$ 25.766.717,74

O fluxo financeiro do sistema previdenciario funciona da seguinte forma:
anualmente, as contribuicbes, normal e suplementar, referentes ao ano sdo somadas
ao saldo financeiro existente. Este valor constitui o ativo do plano e deste é subtraido
o valor total referente aos gastos previdenciarios. No resultado € aplicado o fator

referente a rentabilidade liquida.
Sx)=Cx)—-Gx)+[S(x—1)]+é
Onde:
G(x) —Fungéo Gasto;
S(x) —Fungéao Saldo;
C(x) —Fungao contribui¢do;

8 —Fator referente a rentabilidade liquida.

200

180

Milhoes

160

140

120
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80

60

40

20

Despesa M Receita Total M Receita Financeira

m Contribuicdo do Ente B Compensagado B Contribuicdo do Servidor
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Tabela 56 — Projegao das Receitas e Despesas
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO

@ | 0-0-0 | @=sawmenor)

2026 38.894.138,45 23.327.304,63 15.566.833,82 261.949.430,42
2027 40.181.241,21 24.152.699,78 16.028.541,42 277.977.971,84
2028 41.350.666,68 24.523.925,64 16.826.741,04 294.804.712,88
2029 42.760.792,59 25.068.926,49 17.691.866,10 312.496.578,98
2030 43.740.485,14 25.427.871,45 18.312.613,69 330.809.192,67
2031 44.528.185,82 26.549.744,02 17.978.441,80 348.787.634,47
2032 45.403.267,14 27.002.447,25 18.400.819,89 367.188.454,35
2033 46.021.794,64 28.798.897,22 17.222.897,42 384.411.351,77
2034 46.804.530,29 29.446.951,13 17.357.579,16 401.768.930,93
2035 47.098.231,30 31.979.680,33 15.118.550,97 416.887.481,90
2036 47.172.808,30 34.876.972,19 12.295.836,10 429.183.318,00
2037 47.641.888,99 35.244.107,33 12.397.781,66 441.581.099,66
2038 47.440.779,73 38.137.349,53 9.303.430,20 450.884.529,86
2039 47.767.595,09 38.342.344,55 9.425.250,54 460.309.780,40
2040 47.733.498,09 39.845.268,94 7.888.229,15 468.198.009,55
2041 47.825.834,37 40.347.134,19 7.478.700,18 475.676.709,73
2042 47.688.596,18 41.484.538,32 6.204.057,85 481.880.767,59
2043 47.821.095,26 41.242.224,53 6.578.870,73 488.459.638,32
2044 47.470.519,34 42.672.693,46 4.797.825,88 493.257.464,20
2045 47.224.082,18 43.269.425,41 3.954.656,77 497.212.120,97
2046 47.314.123,68 42.380.649,72 4.933.473,96 502.145.594,93
2047 47.165.376,46 42.433.969,74 4.731.406,72 506.877.001,65
2048 47.304.744,97 41.332.395,00 5.972.349,98 512.849.351,63
2049 47.131.402,88 41.588.825,45 5.5642.577,43 518.391.929,05
2050 47.316.195,77 40.387.620,00 6.928.575,78 525.320.504,83
2051 47.149.926,46 40.791.966,89 6.357.959,57 531.678.464,40
2052 47.227.298,21 40.063.654,96 7.163.643,24 538.842.107,65
2053 47.225.779,27 39.793.175,48 7.432.603,80 546.274.711,45
2054 47.396.872,98 38.899.884,89 8.496.988,09 554.771.699,53
2055 47.659.155,96 37.808.029,81 9.851.126,15 564.622.825,68
2056 47.949.000,10 36.889.543,53 11.059.456,57 575.682.282,25
2057 37.457.029,03 35.714.306,06 1.742.722,97 577.425.005,21
2058 37.109.996,57 34.972.434,00 2.137.562,57 579.562.567,78
2059 36.882.681,72 33.867.264,87 3.015.416,85 582.577.984,63
2060 36.750.334,29 32.576.177,87 4.174.156,42 586.752.141,05
2061 36.754.679,04 31.060.858,29 5.693.820,75 592.445.961,80
2062 36.822.414,74 29.668.875,04 7.153.539,70 599.599.501,50
2063 36.976.432,43 28.273.096,34 8.703.336,09 608.302.837,60
2064 37.309.483,82 26.585.035,06 10.724.448,76 619.027.286,36
2065 37.783.446,23 24.850.672,35 12.932.773,88 631.960.060,24
2066 38.378.568,29 23.186.906,19 15.191.662,10 647.151.722,34
2067 39.105.950,93 21.569.207,80 17.536.743,13 664.688.465,47
2068 39.956.717,44 20.078.630,54 19.878.086,90 684.566.552,37
2069 40.935.625,04 18.688.715,16 22.246.909,87 706.813.462,24
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2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100

icQz

42.092.347,16
43.412.628,02
44.910.521,40
46.573.090,11
48.421.452,47
50.455.067,52
52.680.463,41
55.104.591,74
57.734.766,53
60.578.571,90
63.643.913,93
66.939.116,57
70.473.017,71
74.255.071,18
78.295.393,96
82.604.880,90
87.195.283,23
92.079.227,01
97.270.298,71
102.783.098,83
108.633.354,89
114.837.986,82
121.415.146,31
128.384.279,26
135.766.167,23
143.582.976,08
151.858.342,61
160.617.472,01
169.887.232,09
179.696.232,33
190.074.904,18

importante reiterar a capacidade da proje¢ao atuarial

17.218.786,20
15.792.742,30
14.371.794,75
13.060.843,11
11.788.422,51
10.589.574,24
9.464.441,22
8.414.024,99
7.439.701,20
6.541.950,99
5.720.117,16
4.972.524,48
4.296.686,82
3.689.663,77
3.147.805,04
2.667.227,72
2.244.092,57
1.874.197,36
1.553.183,26
1.276.393,95
1.039.381,42
838.069,34
668.648,50
527.683,10
411.937,39
318.123,33
242.947,93
183.284,09
136.354,90
99.778,09
71.603,45

24.873.560,96
27.619.885,71
30.538.726,65
33.512.247,00
36.633.029,95
39.865.493,27
43.216.022,19
46.690.566,75
50.295.065,32
54.036.620,91
57.923.796,78
61.966.592,09
66.176.330,89
70.565.407,41
75.147.588,92
79.937.653,19
84.951.190,67
90.205.029,65
95.717.115,45
101.506.704,88
107.593.973,47
113.999.917,48
120.746.497,80
127.856.596,16
135.354.229,84
143.264.852,75
151.615.394,68
160.434.187,92
169.750.877,19
179.596.454,24
190.003.300,73

731.687.023,20
759.306.908,91
789.845.635,56
823.357.882,56
859.990.912,51
899.856.405,79
943.072.427,98
989.762.994,72
1.040.058.060,05
1.094.094.680,96
1.1562.018.477,73
1.213.985.069,83
1.280.161.400,72
1.350.726.808,13
1.425.874.397,05
1.505.812.050,23
1.590.763.240,90
1.680.968.270,55
1.776.685.386,00
1.878.192.090,88
1.985.786.064,36
2.099.785.981,83
2.220.532.479,64
2.348.389.075,80
2.483.743.305,64
2.627.008.158,39
2.778.623.553,07
2.939.057.740,99
3.108.808.618,18
3.288.405.072,42
3.478.408.373,14

acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios, proporcionando as

informagdes necessarias para a gestao integrada de ativos e passivos. Também

denominada como Asset Liability Management (ALM), trata-se de uma ferramenta

que busca pela melhor alocagao dos investimentos dos recursos garantidores dos

compromissos, considerando a rentabilidade e os riscos das aplicagdes e respeitando

0 passivo com os beneficios ja concedidos e os a conceder.
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15.7 ANEXO 7 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE
EVOLUTIVA

A duracao do passivo € calculada pelas projegdes atuariais do encerramento
do exercicio e corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicdes dos aposentados e pensionistas,

ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

Vale salientar que a duracao do passivo também & um critério de definicdo da
Taxa de Juros Atuarial a ser adotada na proxima Politica de Investimento do RPPS,
onde sera utilizada para verificar a taxa de juros parametro em Portaria que sera

publicada ao longo do exercicio.

Tabela 57 — Evolugdo da Duragao do Passivo

2022 17,20
2023 16,49
2024 16,17
2025 15,49
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15.8 ANEXO 8 — GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Ganhos e perdas atuariais trata-se do ajuste que ocorre quando ha diferenca
entre o fato ocorrido e o esperado pelas premissas atuariais. Por exemplo, quando a
rentabilidade obtida dos investimentos é maior que a meta atuarial ha um ganho e

quando a concesséao de reajuste salarial € maior que o previsto existe uma perda.

15.8.1 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Tabela 58 — Rentabilidade Projetada x Efetivada

PROJETADO EFETIVADO

9,54% 11,78%

15.8.2 PASSIVOS COMPARADOS

Através da analise do fluxo atuarial do ano anterior, podemos estimar a situagao
projetada frente ao realmente ocorrido no exercicio. Esta comparacao é dada pela

tabela abaixo:

Tabela 59 — Comparagao dos Passivos

PROJETADO EFETIVADO %

PMBC 147.435.037,19 176.056.079,53 19,41%
VABF 148.301.036,27 181.543.048,86 -
VACF 865.999,08 5.486.969,33 -
Ente 0,00 0,00 -
Servidor 865.999,08 5.486.969,33 -
PMBaC 228.013.756,58 169.880.765,87 -25,50%
VABF 336.884.015,21 338.380.812,58 -
VACF 108.870.258,63 168.500.046,72 -
Ente 58.683.112,73 90.824.687,68 -
Servidor 50.187.145,89 77.675.359,04 -

PM TOTAIS R$375.448.793,77 | R$345.936.845,40 -7,86%
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15.9 ANEXO 9 —- TABUAS EM GERAL

IBGE 2024 - IBGE 2024 - IBGE 2024 - IBGE 2024 -
Segregada por Segregada por Segregada por Segregada por Sexo
Sexo - Tabua de Sexo - Tabua de Sexo - Tabua de - Tabua de ALVARO
Mortalidade Mortalidade Mortalidade Mortalidade VINDAS
Validos do Sexo Validos do Sexo Invalidos do Invalidos do Sexo
Feminino Masculino Sexo Feminino Masculino

1 0,00071 0,00078 0,00071 0,00078 0,00000

2 0,00056 0,00063 0,00056 0,00063 0,00000

3 0,00044 0,00050 0,00044 0,00050 0,00000

4 0,00035 0,00041 0,00035 0,00041 0,00000

5 0,00029 0,00033 0,00029 0,00033 0,00000

6 0,00024 0,00028 0,00024 0,00028 0,00000

7 0,00021 0,00024 0,00021 0,00024 0,00000

8 0,00019 0,00022 0,00019 0,00022 0,00000

9 0,00019 0,00021 0,00019 0,00021 0,00000
10 0,00019 0,00021 0,00019 0,00021 0,00000
11 0,00020 0,00023 0,00020 0,00023 0,00000
12 0,00021 0,00028 0,00021 0,00028 0,00000
13 0,00024 0,00036 0,00024 0,00036 0,00000
14 0,00027 0,00049 0,00027 0,00049 0,00000
15 0,00031 0,00070 0,00031 0,00070 0,00059
16 0,00036 0,00099 0,00036 0,00099 0,00058
17 0,00040 0,00133 0,00040 0,00133 0,00058
18 0,00044 0,00169 0,00044 0,00169 0,00058
19 0,00048 0,00197 0,00048 0,00197 0,00058
20 0,00051 0,00216 0,00051 0,00216 0,00057
21 0,00053 0,00225 0,00053 0,00225 0,00057
22 0,00056 0,00229 0,00056 0,00229 0,00057
23 0,00058 0,00232 0,00058 0,00232 0,00057
24 0,00061 0,00235 0,00061 0,00235 0,00057
25 0,00064 0,00240 0,00064 0,00240 0,00057
26 0,00067 0,00244 0,00067 0,00244 0,00057
27 0,00071 0,00247 0,00071 0,00247 0,00058
28 0,00074 0,00249 0,00074 0,00249 0,00058
29 0,00078 0,00249 0,00078 0,00249 0,00059
30 0,00081 0,00248 0,00081 0,00248 0,00059
31 0,00085 0,00246 0,00085 0,00246 0,00060
32 0,00089 0,00246 0,00089 0,00246 0,00061
33 0,00094 0,00248 0,00094 0,00248 0,00063
34 0,00099 0,00253 0,00099 0,00253 0,00065
35 0,00106 0,00260 0,00106 0,00260 0,00067
36 0,00113 0,00270 0,00113 0,00270 0,00070
37 0,00121 0,00281 0,00121 0,00281 0,00074
38 0,00131 0,00295 0,00131 0,00295 0,00078
39 0,00142 0,00310 0,00142 0,00310 0,00082
40 0,00153 0,00327 0,00153 0,00327 0,00087
41 0,00166 0,00344 0,00166 0,00344 0,00092
42 0,00179 0,00363 0,00179 0,00363 0,00099
43 0,00193 0,00383 0,00193 0,00383 0,00105
44 0,00206 0,00404 0,00206 0,00404 0,00112
45 0,00221 0,00428 0,00221 0,00428 0,00120
46 0,00236 0,00453 0,00236 0,00453 0,00129
47 0,00253 0,00483 0,00253 0,00483 0,00139
48 0,00271 0,00516 0,00271 0,00516 0,00151
49 0,00292 0,00554 0,00292 0,00554 0,00163
50 0,00315 0,00596 0,00315 0,00596 0,00178
51 0,00341 0,00644 0,00341 0,00644 0,00194
52 0,00369 0,00696 0,00369 0,00696 0,00213
53 0,00400 0,00753 0,00400 0,00753 0,00234
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0,00433
0,00468
0,00505
0,00544
0,00587
0,00635
0,00689
0,00751
0,00824
0,00908
0,01002
0,01104
0,01208
0,01310
0,01407
0,01501
0,01600
0,01718
0,01869
0,02066
0,02315
0,02618
0,02969
0,03353
0,03759
0,04188
0,04653
0,05186
0,05823
0,06591
0,07499
0,08509
0,09557
0,10561
0,11453
0,12236
0,12832
0,13505
0,14271
0,15147
0,16156
0,17330
0,18706
0,20337
0,22294
0,24676
0,27621
0,31330
0,36100
0,42364
0,50742
0,61966
0,76215
0,90764
0,98788
0,99983
1,00000
1,00000

0,00814
0,00879
0,00946
0,01016
0,01089
0,01167
0,01253
0,01352
0,01467
0,01600
0,01751
0,01914
0,02083
0,02247
0,02403
0,02553
0,02704
0,02876
0,03082
0,03337
0,03647
0,04007
0,04406
0,04829
0,05267
0,05727
0,06228
0,06813
0,07521
0,08373
0,09371
0,10458
0,11555
0,12568
0,13428
0,14149
0,14922
0,15813
0,16847
0,18058
0,19489
0,21198
0,23266
0,25802
0,28967
0,32991
0,38213
0,45135
0,54437
0,66794
0,81722
0,94717
0,99635
0,99999
1,00000
1,00000
1,00000
1,00000

Processo Agrupado - Pagina 127 / 201 - Gerado em 11/05/2026

0,00433
0,00468
0,00505
0,00544
0,00587
0,00635
0,00689
0,00751
0,00824
0,00908
0,01002
0,01104
0,01208
0,01310
0,01407
0,01501
0,01600
0,01718
0,01869
0,02066
0,02315
0,02618
0,02969
0,03353
0,03759
0,04188
0,04653
0,05186
0,05823
0,06591
0,07499
0,08509
0,09557
0,10561
0,11453
0,12236
0,12832
0,13505
0,14271
0,15147
0,16156
0,17330
0,18706
0,20337
0,22294
0,24676
0,27621
0,31330
0,36100
0,42364
0,50742
0,61966
0,76215
0,90764
0,98788
0,99983
1,00000
1,00000

0,00814
0,00879
0,00946
0,01016
0,01089
0,01167
0,01253
0,01352
0,01467
0,01600
0,01751
0,01914
0,02083
0,02247
0,02403
0,02553
0,02704
0,02876
0,03082
0,03337
0,03647
0,04007
0,04406
0,04829
0,05267
0,05727
0,06228
0,06813
0,07521
0,08373
0,09371
0,10458
0,11555
0,12568
0,13428
0,14149
0,14922
0,15813
0,16847
0,18058
0,19489
0,21198
0,23266
0,25802
0,28967
0,32991
0,38213
0,45135
0,54437
0,66794
0,81722
0,94717
0,99635
0,99999
1,00000
1,00000
1,00000
1,00000

0,00260
0,00290
0,00326
0,00371
0,00425
0,00491
0,00572
0,00671
0,00790
0,00933
0,01107
0,01317
0,01568
0,01865
0,02220
0,02641
0,03143
0,03741
0,04451
0,05297
0,06303
0,07501
0,08926
0,10622
0,12641
0,15042
0,17900
0,21301
0,25349
0,30165
0,35896
0,42716
0,50833
0,60491
0,71984
0,85661
1,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000



E-~icaz

15.10 ANEXO 10 — PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Com o objetivo de respeitar as normas de contabilidade, abaixo apresentamos

os resultados atuariais calculados através do Método de Financiamento do Crédito

Unitario Projetado.

Tabela 1 - Provisoes Matematicas — Quadro Geral - PUC

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 237.957.860,82 58.327.248,76 179.630.612,06
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 87.597.707,43 27.339.244,39 60.258.463,04
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 22.424.015,01 10.293.722,95 12.130.292,06
PENSAO POR MORTE DE SEGUE%Bg 53.330.100,34 17.716.703,00 35.613.397,34
FENSAQ PgEOMSOETI.I{'EABg 10.654.622,11 793.098,78 9.861.523,33
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 2.170.622,23 135.663,89 2.034.958,34
SUBTOTAL 414.134.927,93  114.605.681,76  299.529.246,17
BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF VACF RESERVA
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 74.200.317,06 4.901.882,21 69.298.434,84
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 48.373.505,90 0,00 48.373.505,90
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 34.192.127,38 0,00 34.192.127,38
PENSOES POR MORTE 24.777.098,52 585.087,11 24.192.011,41
SUBTOTAL 181.543.048,86 5.486.969,33 176.056.079,53

595.677.976,79

120.092.651,09 475.585.325,70

Aliquotas de Contribuicao de Equilibrio

Caso o PUC fosse utilizado para a definicao das aliquotas de equilibrio, as

mesmas seriam dadas pela tabela abaixo:

Tabela 260 - Regime Financeiro, Custo Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada discriminada por Beneficio

REGIME ALIQUOTA CUSTO ANUAL
BENEFICIOS | L\ ANCEIRO NORMAL PREVISTO (R$

Aposentadoria por Tempo de

Contribuicao, Idade e 9,00% 6.640.757,15
Compulséria
Aposentadoria Especial PUC 4,22% 3.112.666,66
Aposentadoria por Invalidez PUC 1,59% 1.171.975,63
Pensao por Morte de Ativo PUC 2,73% 2.017.107,35
Penséao por Morte de Aposen’fa_do PUC 0.12% 90.297,01
Valido
Penséao por Morte de Aposen’fa_do PUC 0.02% 15.445 80
Invalido
Aliguota Administrativa 0,00% 0,00

TOTAL _ 17,68% 13.048.249,61
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Resultados Atuariais

Levando-se em consideragdao o PUC como metodologia de financiamento,

teriamos os seguintes resultados:

Tabela 3 — Balango Atuarial

PUC
Aliquota Normal (patronal + Servidor) (A) 17,68%
Aliquotas dos beneficios por RS, ?CC e taxa 0,00%
e adm. (B)
Aliquota Normal por regime de cap(lct:al=|zz?aBo) 17.68%
. PROVISGES| _R$
PMBC 176.056.079,53
VABF - Concedidos 181.543.048,86
VACEF - Concedidos 5.486.969,33
(-) VACF - (Ente) 0,00
(-) VACF - (Servidores) 5.486.969,33
PMBaC 299.529.246,17
VABF - a Conceder 414.134.927,93
VACF - a Conceder 114.605.681,76
(-) VACF - a Conceder (Ente) 61.774.613,45
(-) VACF - a Conceder (Servidores) 52.831.068,31
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 25.766.717,74
VACP a Pagar - Beneficios Concedidos 168.021,74
(-) VACP a Receber - Beneficios Concedidos 2.034.041,87
VACP a Pagar - Beneficios a Conceder 170.236,60
(-) VACP a Receber - Beneficios a Conceder 23.900.697,62
Fundos de Investimento e Demais Ativos R$240.238.271,81
Acordos Previdenciarios 6.144.324,79
Plano de Amortizacdo estabelecido em lei 125.203.596,59

RESULTADO ATUARIAL** -78.232.414,77

Novamente, lembramos que os valores acima apresentados servem somente
para a contabilizacdo das reservas matematicas. Consequentemente, os valores
apresentados no DRAA — Demonstrativo de Resultados da Avaliagao atuarial seréao

diferentes dos elencados nas tabelas acima.
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Reservas Matematicas em 31/12/2025

Provisoes Matematicas

Reservas Matematicas - Rolim de Moura

Base de dados em 31/12/2025

PLANO DE CONTAS

1.2.1.1.2.08.00 Créditos para Amortizagao de Deficit Atuarial - Fundo em Capitalizagao - INTRA OFSS R$ 125.203.596,59
1.2.1.1.2.08.01 Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Deficit Atuarial R$ 125.203.596,59
1.2.1.1.2.08.02 Valor Atual da Contribuicdo Patronal Suplementar para Cobertura do Deficit Atuarial R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.03 Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei Para Cobertura do Deficit Atuarial R$ 0,00
1.2.1.1.2.08.99 Qutros Créditos do RPPS para Amortizar Deficit Atuarial R$ 0,00
2.2.7.2.0.00.00 Provis6es Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo R$ 449.818.607,96
2.2.7.2.1.00.00 Provisées Matematicas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidacao R$ 449.818.607,96
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro — Provisoes de Beneficios Concedidos R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.02 Patrimonial (-) Contribuigdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.03 Patrimonial (-) Contribuigdes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.04 Patrimonial (-) Contribuicao do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.05 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.07 Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.99 Patrimonial (-) Outras Deducdes R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — Provisoes de Beneficios a Conceder R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.02 Patrimonial (-) Contribui¢cdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.03 Patrimonial (-) Contribui¢cdes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.04 Patrimonial (-) Compensagéo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.06 Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira R$ 0,00
2.2.7.2.1.02.99 Patrimonial (-) Outras Deducbes R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdenciario — Provisoes de Beneficios Concedidos R$ 174.190.059,41
2.2.7.2.1.03.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Previdenciario do RPPS R$ 181.543.048,86
2.2.7.2.1.03.02 Patrimonial (-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Patrimonial (-) Contribuigcbes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 4.901.882,21
2.2.7.2.1.03.04 Patrimonial (-) Contribuigdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 585.087,11
2.2.7.2.1.03.05 Patrimonial (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 1.866.020,13
2.2.7.2.1.03.07 Patrimonial (-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacédo R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.99 Patrimonial (-) Outras Deducdes R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdenciario — Provisoes de Beneficios a Conceder R$ 275.628.548,55
2.2.7.2.1.04.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Previdenciario do RPPS R$ 414.134.927,93
2.2.7.2.1.04.02 Patrimonial (-) Contribuicbes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 61.774.613,45
2.2.7.2.1.04.03 Patrimonial (-) Contribuicbes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 52.831.068,31
2.2.7.2.1.04.04 Patrimonial (-) Compensacéo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 23.900.697,62
2.2.7.2.1.04.06 Patrimonial (-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacao R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.99 Patrimonial (-) Outras Deducdes R$ 0,00
2.3.6.2.0.00.00 Reservas Atuariais R$ 0,00
2.3.6.2.1.00.00 Reserva Atuarial - Consolidagéo R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.00 Reservas Atuariais - Fundo em Capitalizagao R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.01 Reserva Atuarial para Contingéncias R$ 0,00
2.3.6.2.1.01.02 Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo R$ 0,00

REGISTROS CONTABEIS DO BALANGCO DO ENTE FEDERATIVO

2.2.7.9.2.09

Valor Atual da Obrigagdo com a Amortizagao de Déficit Atuarial — Fundo em Capitalizagédo

R$ 125.203.596,59
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EFICAZ CONSULTORIA & ASSESSORIA

NOTA TECNICA ATUARIAL - NTA
ENTE: Rolim de Moura
UNIDADE GESTORA: Regime Proprio de Previdéncia de Rolim de Moura
SERVIDORES CIVIS

Plano PREVIDENCIARIO

Atuario: Mauricio Zorzi / Pablo Pinto
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1 OBJETIVO

De acordo com a regulamentagdo estabelecida pela Secretaria da
Previdéncia — SPREV em especifico pela Portaria n° 1.467 de 2022, a nota técnica
atuarial tem como objetivo principal descrever a metodologia de calculo das
contribuicdes e reservas matematicas do plano, as caracteristicas do plano de
beneficios, as premissas atuariais, financeiras e demograficas dos regimes
financeiros utilizados na avaliagao atuarial do regime previdenciario, as condi¢des de
elegibilidade e demonstrar as expressdes matematicas utilizadas na apuragao das
reservas e no calculo das contribuicdes de equilibrio. A nota técnica atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social € um documento que formaliza a estrutura

atuarial do mesmo e possibilita a analise técnica do plano.

Neste documento técnico especifico, demonstra-se a estrutura atuarial do
Regime Proprio de Previdéncia Social de Rolim de Moura e suas particularidades

técnicas.

2 CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

O regime proprio de previdéncia através da consolidagdo de sua legislagéao

pode cobrir os seguintes beneficios previdenciarios:

. Participantes
a. Aposentadoria Voluntaria;
b. Aposentadoria Compulsoria;

c. Aposentadoria por Invalidez.

Il. Dependentes
a. Penséao por Morte;

Estes beneficios encontram-se parametrizados no artigo 40 da Constituigao
Federal.
“Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de

cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, mediante contribuigcdo

do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de
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pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e

atuarial. (Redagao dada pela Emenda Constitucional n° 103, de 2019)”

I. Aposentadoria por Tempo de Contribuigado, Idade e Compulsoria
Caracterizam-se atuarialmente por uma renda vitalicia diferida a qual
tera direito o participante caso o mesmo atinja os critérios minimos de

concessao de um dos tipos de aposentadoria.

Il. Aposentadoria por Invalidez

Define-se como uma renda atuarial vitalicia concedida ao servidor

vinculado ao RPPS caso o mesmo perca sua capacidade laboral.

lll. Pensao por Morte
Renda atuarial vitalicia ou temporaria concedida ao dependente em

caso de morte do servidor.

Com o advento da EC n° 103, ocorreram mudangas na estrutura do plano de
beneficios do Regime Préprio da Unido e essa alteragdo pode ou ndo ser adotada
como parametro minimo para os Regimes Préprios estaduais e municipais. Na

proxima tabela, o novo plano de beneficios e critérios estipulado pela Emenda.

Tabela 1 - Descrigdo dos critérios de concessao dos beneficios previdenciarios proposto pela EC n° 103

BENEFiCIO CRITERIO DE CONCESSAO

Art. 4° - Completar 57 anos, se mulher, e 62 anos,
se homem, 30 anos de contribui¢do, caso mulher, e
35 anos de contribuicdo, caso homem. Somatério
da idade e do tempo de contribuigdo, equivalente a
86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa
e seis) pontos, se homem. Se professor, ha
reducao de 5 anos nesses critérios.
. . Art. 10 - Completar 62 anos, se mulher, e 65 anos,
Aposentadoria Voluntaria g homem, e 25 anos de contribuigao.
Art. 20 - Completar 57 anos, se mulher, e 60 anos,
se homem, 30 anos de contribui¢do, caso mulher, e
35 anos de contribuicdo, caso homem. E periodo
adicional de contribuigdo correspondente ao tempo
que, na data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuicdo. Se professor, ha redugdo de 5
anos nesses critérios.
Aposentadoria Compulséria Completar 75 anos de idade.
Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, o
Aposentadoria por Invalidez Segurado tera direito a aposentadoria caso seja
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitar-se
para o exercicio de sua atividade.
Pensio por Morte Devido ao conjunto de dependentes do segurado
que falecer sendo este aposentado ou nio.
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3 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

As hipoteses técnicas sao premissas utilizadas pelo atuario para determinar
um cenario futuro especifico para a projecdo dos valores referentes as obrigacdes
futuras e contribuicdes. Constituem as bases técnicas da avaliagdo atuarial e séo
inferéncias estatisticas utilizadas para estimar, com maior grau de confianga,
eventos futuros relacionados a populagdo segurada, como riscos demograficos,
biométricos, econdmicos e financeiros. Podem ser classificadas em trés grupos:
econdmicas, como incremento salarial e taxa de juros; biométricas, sendo as tabuas

de mortalidade e invalidez; genéricas, as regras de aposentadoria.

3.1 TABUAS BIOMETRICAS

As premissas biométricas se referem a métrica da vida do segurado, ou seja,
a analise das probabilidades que acarretam riscos a um regime de previdéncia.
Riscos de sobrevivéncia, mortalidade e invalidez sido aferidos utilizando as
premissas biométricas adotadas pelo atuario. Para a mensuragdo das obrigagbes
previdenciarias do regime de previdéncia foram utilizadas as seguintes premissas

biométricas:
3.1.1 TABUA DE MORTALIDADE GERAL (VALIDOS e INVALIDOS)

Utilizada para mensurar o0s compromissos dos beneficios
programados do regime como aposentadorias por tempo de contribui¢ao,
idade e compulsoria. De maneira geral, no contexto em que esta incluido
o servidor publico, existe a pratica de utilizagdo de uma tabua menos
agressiva visto que este, em média, ndo se encontra exposto a grandes

riscos laborais.

Tabua Escolhida: IBGE 2024 - Segregada por Sexo
3.1.2 TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ:

Pelas caracteristicas do servigo publico que nao apresenta grandes
riscos de invalidez, utilizou-se a tdbua menos agressiva permitida pelas

orientagdes normativas da Secretaria da Previdéncia.

Tabua Escolhida: ALVARO VINDAS
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3.1.3 TABUA DE MORBIDEZ

Nao foi utilizada tabua de morbidez.

3.2 ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGAO DAS
MASSAS

3.2.1 ROTATIVIDADE

A rotatividade caracteriza-se como a movimentagao de servidores
do Ente. Dentro do servigo publico, as movimentacbes podem ser
causadas pelas seguintes razdes: troca de emprego do servidor titular
gerando a necessidade de sua reposicao; falecimento do servidor;
acidente de trabalho causando a invalidagcdo do servidor e a
aposentadoria do servidor. Conforme as caracteristicas do servigo publico
de baixa rotatividade, o unico fator relevante €& gerado pelas
aposentadorias. Consequentemente, como esta ja se encontra prevista na
idade de aposentadoria do individuo, ndo sera utilizado percentual de

rotatividade na avaliagdo dos compromissos.
3.2.2 EXPECTATIVA DE REPOSICAO DE SERVIDORES

Pela caracteristica do servigco publico, como a necessidade de
realizacdo de concurso publico para contratagcdes e da situagao financeira
do Ente, ndo ha como prever de maneira verossimil a admissdo e
reposi¢cao de servidores independentemente da causa. Por isto, ndo sao
realizadas previsbes para a expectativa de reposicao de segurados.
Portanto, considerou-se como um modelo previdenciario fechado, ou seja,
para a determinagdo das obrigacées do RPPS nao foram consideradas

novas entradas.
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3.3 ESTIMATIVA DE REMUNERAGAO E PROVENTOS

3.3.1 TAXA REAL DO CRESCIMENTO DA REMUNERACAO POR
MERITO E PRODUTIVIDADE

A taxa estima anualmente o crescimento da remuneragao ao longo
da carreira do grupo de servidores, por tempo de servigo e por plano de
carreira, além da reposigao inflacionaria. A hipétese tem funcao relevante
no cdmputo das provisdes matematicas, na qual apresenta alto grau de
sensibilidade e por isso deve ser fidedigna. A taxa de crescimento da
remuneragao por merito e produtividade foi fixada em 1,00% a.a. (um por

cento ao ano).
3.3.2 TAXA REAL DO CRESCIMENTO DOS PROVENTOS

A taxa estima anualmente o crescimento dos proventos concedido
aos aposentados e pensionistas além da reposicao inflacionaria. Utiliza-se
como premissa para o calculo do custeio do regime previdenciario um

crescimento real dos proventos de 0,00% a.a. (zero por cento ao ano).

3.4 TAXA DE JUROS ATUARIAL

A taxa de juros atuarial € uma das premissas mais importantes do estudo,
visto que é utilizada para descapitalizar o fluxo de contribuicbes e beneficios
trazendo a valor presente na data focal da avaliagdo. Além disso, € a taxa anual
esperada de rentabilidade dos ativos financeiros em posse do RPPS, no longo
prazo, liquida da inflagdo do periodo. Em concordédncia com a Portaria n°
1.467/2022, art. 39, deve ser aplicada a menor taxa prevista entre:

‘A taxa de juros pardmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de

Juros Média seja o mais préximo a duragéo do passivo do RPPS.

A taxa de juros pardmetro, estabelecida conforme o Anexo VII, podera ser
acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade
da carteira de investimentos superar 0s juros reais da meta atuarial dos

ultimos 5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos).”

Exceto em alguns casos, onde € necessario o envio prévio de estudo técnico

para demonstrar a aderéncia da taxa a ser adotada quando for superior a taxa de
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juros parametro. Ou entdo, por critério de conservadorismo, o atuario responsavel

podera utilizar taxa de juros inferior.

Por conseguinte, fica definida nesta avaliagdo atuarial a taxa de juros
parametro, verificada na Portaria n°® 2.010/2025 com a durag¢ao do passivo de 15,49

anos, de 5,78% a.a. (cinco virgula setenta e oito por cento ao ano).

Vale salientar que a duracdo do passivo utilizada foi calculada pelas
projecdes do encerramento do exercicio anterior e corresponde a média dos prazos
dos fluxos de pagamentos de beneficios do RPPS, liquidos das contribuigdes dos

aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.

3.5 ENTRADA NO MERCADO DE TRABALHO E EM APOSENTADORIA
3.5.1 IDADE ESTIMADA DE INGRESSO AO MERCADO DE TRABALHO

Para a estimativa da idade do participante no mercado de trabalho
adota-se uma das duas alternativas: caso a idade de vinculo ao primeiro
emprego esteja descrita na base de dados, considera-se esta como
sendo a idade de ingresso no mercado de trabalho; caso nédo conste na
base a idade de vinculo ao primeiro emprego, toma-se o valor decorrente

da seguinte hipotese:

Se a idade do participante ao ingressar no regime préprio estiver
entre 18 e 25 anos, considera-se esta como sendo a idade estimada de
entrada no mercado de trabalho; caso contrario, estima-se que o
participante tenha obtido o primeiro emprego com 25 (vinte e cinco) anos
de idade.

3.5.2 IDADE ESTIMADA DE ENTRADA EM APOSENTADORIA
PROGRAMADA

A estimativa para a idade projetada em aposentadoria programada
€ analisada individualmente para cada servidor. A analise leva em

consideragao as seguintes variaveis:

IV. Data de Admissao no Primeiro Emprego;

V. Data de Admissao no Servigo Publico;
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VI. Sexo;
VII. Cargo;
VIII. Data de entrada no cargo Atual;

Utilizando-se estas informagdes, calculam-se o tempo de servigo
total, tempo de servigo publico e tempo de cargo para que 0s mesmos
sejam comparados com os requisitos minimos impostos pela legislagao,

sendo que estes sao fungdes do cargo e do sexo do participante.

3.6 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR
Analisa-se a seguinte situacéo para a composicao familiar:

Em caso do envio dos dados relativos aos cbnjuges e dependentes do
municipio, leva-se em consideragdao o tamanho do mesmo. Em situagdes onde a
quantidade de servidores é menor que 200 servidores, utiliza-se a tabua do Instituto
de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, independentemente da regido
geografica, devido a maior massa segurada cadastrada no Instituto. Para municipios

que contém mais de 200 servidores, utiliza-se o Hx calculado.

Em caso de falta de informacgdes relativas aos cbénjuges e dependentes,

utiliza-se a tabua do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul.

3.7 DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

3.7.1 FATOR DE DETERMINACAO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DAS REMUNERACOES E PROVENTOS

Nao foi utilizado fator de determinagdo do valor real ao longo do

tempo das remuneragdes e proventos.

3.7.2 BENEFICIOS A CONCEDER COM BASE NA MEDIA DAS
REMUNERACOES OU COM BASE NA ULTIMA REMUNERACAO

Utilizou-se como beneficio projetado a ultima remuneragdo do

servidor ativo capitalizado até a data de prevista de aposentadoria.
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Destaca-se que, para servidores que ingressaram no Ente antes de 2004,

projeta-se que o beneficio é calculado pela regra da integralidade.

Para admitidos até a lei complementar da reforma
previdenciaria, aplica-se um fator correspondente a 80% sobre o
beneficio projetado final, devido a regra de aposentadoria pela média.
Para admitidos posteriormente, aplica-se um fator correspondente a
60% (sessenta por cento) da média aritmética, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o

tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

3.7.3 ESTIMATIVA DO CRESCIMENTO REAL DO TETO DE
CONTRIBUICAO DO RGPS

Como estimativa para o crescimento real do teto do regime geral

de previdéncia utilizou-se o percentual de 0,00%.

4 CUSTEIO ADMINISTRATIVO

41 CRITERIOS DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

O custo administrativo constitui-se nos valores aportados ao regime proéprio
para o financiamento de suas atividades. Normalmente, este valor € aportado
através da adicao de um percentual de contribuicdo extra que é de responsabilidade
do Ente. Usualmente, o percentual encontra-se definido na legislacdo do regime

préprio, podendo ser ou nao suficiente para o custeio das despesas.

Como critério para o custeio administrativo, estabeleceu-se que o valor
destinado a este fim deve ser maior que a média dos ultimos trés anos com os
dispéndios. Consequentemente, se o valor repassado for inferior a esta média
devera ser revisto o valor repassado. Caso contrario, mantem-se o percentual

estabelecido em lei.

4.2 FORMULAGOES DE CALCULO DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Gasto Médio do ultimos trés exercicio:
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2
GA = D.A(x —n)/3

E percentual minimo a ser somado no custo normal:

GA
0fy — —
TA% BC

43 EXPRESSAO DE CALCULO E METODOLOGIA PARA A
CONSTITUIGAO DE FUNDO ADMINISTRATIVO

Normalmente, a legislagdo que institui os regimes préprios ndo formaliza a
criacdo de um fundo administrativo. Contudo, se houver o interesse em formalizar a
criagdo de reserva administrativa, recomenda-se que a mesma siga a seguinte

formulagcdo com as seguintes orientagdes:
FA(n) = R(n) — GA(n) + FA(n—1)
Orientacoes:

se FA(n) <0, vV n € N,rever o percentual em lei do custeio administrativo
FA(n)
S¢ MM ()

> 12, trasferir o excedente de F(n) — 6MM(0) para os ativos do plano

5 FORMULAGOES MATEMATICAS E METODOLOGIAS DE
CALCULO

5.1 EXPRESSOES DE CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
A CONCEDER

5.1.1 BENEFICIO A CONCEDER DE APOSENTADORIA DE VALIDOS
(POR IDADE, TC E COMPULSORIA)

.  Regime Financeiro: Capitalizagao
Escolheu-se este regime devido a menor variabilidade do
custeio frente as modificacbes do beneficio durante a vida laboral do

segurado.
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Il. Método de Financiamento: Agregado

lll. Formulagdes para o calculo do beneficio inicial
Como Dbeneficio sera estabelecido o resultado da
capitalizagao financeira do salario atual do participante pela taxa de

crescimento salarial projetada até a idade de aposentadoria.

B(r) = S(m)* (1 +i)"™

IV. Formulagdes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.
a. Custo Normal (R$):

Para todo periodo:

a
CNR$Apo = Z VACFApo (Xi)

=1

Para o ano n:

a
CNR$ 4po = CN%APOZSRC X))

=1
b. Custo Normal (%):
VACFyp,
CN%apo = —yasr

V. Valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC):

NE, 1 |
VABFyp = [(r—x)EJ?aC * (5—5 + ﬁ) * SBR(XL)(lz)l * 13

VI. Formulagdes para o valor atual das contribuicoes futuras a
conceder (VACFaC) abertas ao nivel de anuidades,
probabilidades e fatores financeiros para os servidores atuais:

aac _ paac 11
X+l T+l [(_) % (1 _ T—xEJ?aC)] * 13 * /r_ecaga(lz)

VACE,p, = { PrLE -2
X
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VIl. Formulagbes para a elaboragido dos fluxos atuariais abertos no
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

Casoxi+n<r, GXin)=0
c.c, G(Xi,n) =13 * SRB(Xi) * (1 + ic)" ™ % ._;p* % Lin_,Dr
Consequentemente:

150 4

60 =) > Wi,

n=0i=1

5.1.2 BENEFICIO A CONCEDER DE PENSAO DEVIDA A
DEPENDENTE DE SERVIDOR VALIDO (REVERSAO)

I. Regime Financeiro: Reparticao de Capitais de Cobertura
Escolheu-se o regime de reparticdo de capitais de cobertura

para este beneficio devido ao menor custeio frente ao regime de

capitalizagao.

Il. Método de Financiamento: Reparticao de Capitais de Cobertura

lll. Formulagdes para o calculo do beneficio inicial
Nesta situacdo, pressupbe-se que o beneficio inicial do
pensionista sera igual a ultima remuneragcdo do participante titular.

Consequentemente:

B(r) = S(n)

IV. Formulagbes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.
a. Custo Normal (R$):

a

CNR$pep, = Z 13 * SRB(X)® x i, * Hyp
n=1

b. Custo Normal (%):

CNR$Pen
%_1 SRC(Xn)

CN%pen =

V. Valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC).
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Devido a estrutura de reparticdo de capitais de cobertura, nao

ha formacao de VABFaC para este beneficio.

VI. Valor atual das contribui¢oes futuras a conceder (VACFaC).

Devido a estrutura de reparticdo de capitais de cobertura, nao

ha formacao de VACFaC para este beneficio.

VIl. Formulagdes para a elaboragao dos fluxos atuariais abertos no
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

Devido a estrutura de reparticido de capitais de cobertura, ndo

ha formulagao para a elaboragao dos fluxos atuariais.

5.1.3 BENEFICIO A CONCEDER DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

I.  Regime Financeiro: Reparticdao de Capitais de Cobertura
Escolheu-se o regime de reparticdo de capitais de cobertura
para este beneficio devido ao menor custeio frente ao regime de

capitalizacao.

Il. Método de Financiamento: Reparticdo de Capitais de Cobertura

lll. Formulagdes para o calculo do beneficio inicial.
Nesta situacdo, pressupde-se que o beneficio inicial do
aposentado invalido sera igual a sua ultima remuneragdo como

servidor ativo. Consequentemente:

B(r) = S(n)

IV. Formulagbes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.
a. Custo Normal (R$):

Para todo o periodo:

a
CNRS,, = Z VACF 1y (X;)

i=1

Para o ano n:
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a

CNR$ITLU = CN%InvZSRC (Xl)

=1

b. Custo Normal (%):

VACF,,

CNYomy = —sp

V. Valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC).
Devido a estrutura de reparticido de capitais de cobertura, ndo

ha formacao de VABFaC para este beneficio.

VI. Valor atual das contribui¢cdes futuras a conceder (VACFaC).
Devido a estrutura de reparticido de capitais de cobertura, ndo

ha formacao de VACFaC para este beneficio.

VIl. Formulagdes para a elaboragao dos fluxos atuariais abertos no
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

Devido a estrutura de reparticido de capitais de cobertura, ndo

ha formulagao para a elaboracéo dos fluxos atuariais.

514 BENEFICIO A CONCEDER DE PENSAO DEVIDA A
DEPENDENTE DE SERVIDOR APOSENTADO POR INVALIDEZ
(REVERSAO)

I.  Regime Financeiro: Capitalizagao
Escolheu-se o regime de capitalizagdo devido a menor

variabilidade do custeio ao longo do tempo.

Il. Método de Financiamento: Agregado

lll. Formulagdes para o calculo do beneficio inicial.
Nesta situacao, pressupde-se que o beneficio inicial do
pensionista sera igual a ultima remuneragdo do participante

titular. Consequentemente:

B(r) = S(n)
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IV. Formulagdes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.
a. Custo Normal (R$):

Para todo o periodo:

a
CNRS$p,, = Z VACFpen (X))

=1

Para o ano n:
a
CNRS$py, = CN%penZSRC (X))
i=1

b. Custo Normal (%):

VACFpen

CN%open = — 7R

V. Valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC).
H(12)c
X .
VABE, ¢, = ( r ) * 13 * SRB (xi)(*?)

X

VL. Valor atual das contribui¢cdes futuras a conceder (VACFaC).

N 11
VACEyen = { |22 + [(ﬁ)]] «13% Cil"?

aac
Dy

Vil. Formulagdes para a elaboragao dos fluxos atuariais abertos no
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

2

d 1+
G(x,n) = 8 (Hxsn + Hyyngr) % 0,5 (—C) * 13 = SRB(xi)(lz) *(1+i)"
lx 1+ lmeta
Consequentemente:
150 a
G(n) = Z Z G(Xi,n)
n=0i=1
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5.1.5 BENEFICIO A CONCEDER DE PENSAO POR MORTE DE
SERVIDOR INATIVO

.  Regime Financeiro: Capitalizagao
Il. Método de Financiamento: Agregado

lll. Formulagodes para o calculo do beneficio inicial.
Nesta situacdo, pressupde-se que o beneficio inicial do
pensionista sera igual a ultima remuneracdo do participante

titular. Consequentemente:

B(n) = S(n)

IV. Formulagdes para o calculo do custo normal: CN$ e CN%.
a. Custo Normal (R$):

Para todo o periodo:

i
CNRS$py, = Z VACFpen (X))
=1

Para o ano n:

i

CNR$Pen = CN%PenZ SRC (Xj)
i=j

b. Custo Normal (%):

VACFpen,

CNYopen = —525F

V. Valor atual dos beneficios futuros a conceder (VABFaC).

I-{(lz)x
VABFaC = xll)—c * 13 * P'rv(xl.)(lz)

Xt

VI. Valor atual das contribui¢ées futuras a conceder (VACFaC).
a. Custo Normal (R$):
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n

CNRS$p,, = Z VACFpen (X))

i=1

b. Custo Normal (%):

VACF,
CN%pen = W;n
VIl. Formulagdes para a elaboragao dos fluxos atuariais abertos no
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.
d 1+i, \*
G(x,n) = =% % (Hysn + Heynin) % 0,5+ (—) * 13 SRB(x)*?) * (1 + i)™
X 1 lmeta
Consequentemente:
150 a
6 =) > Wi
n=0i=1

5.2 EXPRESSOES DE CALCULO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
CONCEDIDOS

5.2.1 BENEFICIOS CONCEDIDOS DE APOSENTADORIA DE VALIDOS
(POR IDADE, TC E COMPULSORIA)

I.  Regime Financeiro: Capitalizagao
Il. Método de Financiamento: Agregado

lll. Valor atual dos beneficios futuros concedidos (VABFc).

Niy 11
VABFc = ( D + ﬁ> * 13 * Prv(Xi)(*2)

IV.  Valor atual das contribui¢cdes futuras concedidas (VACFc).

NS, 11
VACFc = ( L’;; + ﬁ> 13 % C(xi)?

V. Formulagées para a elaboragado dos fluxos atuariais abertas ao
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.
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!
G(x;,n) = ?n * 13 % Pro(x;) 2 * (1 + i)™
X

Consequentemente:

150 i

G =) > G

n=0j=1

5.2.2 BENEFICIOS CONCEDIDOS DE PENSAO DEVIDA A
DEPENDENTE DE SERVIDOR VALIDO (REVERSAO)
I.  Regime Financeiro: Capitalizagao
Il. Método de Financiamento: Agregado

lll. Valor atual dos beneficios futuros concedidos (VABFc).

Beneficios Vitalicios:

VABFcp,, = Ny + 1 * 13 x Pen(Xi)(*?
Pen D,g 24

Beneficios Temporarios:

NE — Nf 11
VABFcCpy, = [(xD—C’> + <ﬁ) (1= p4_yEyx )] * 13 * Pen(Xi)(?
X

IV.  Valor atual das contribui¢coes futuras concedidas (VACFc).
Beneficios Vitalicios:

N¥ 11 12
VACFcpe, = [(F) + (ﬁ)] * 13 * C(xi)
X

Beneficios Temporarios

NE — Nf 11
VACFcCpg, = K"D—Cl> + (ﬁ> (1= 54_xEyx )] * 13 * C(xi)1?
X
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V. Formulag¢des para a elaboragdao dos fluxos atuariais abertas ao
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

l
G(x;,n) = ’;*” + 13 * Pen(x,) @@ x (1 + i,)"

X

Consequentemente:

150 a

60 =) > Wi,

n=0i=1

5.2.3 BENEFICIOS CONCEDIDOS DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

I. Regime Financeiro: Capitalizagao
Il. Método de Financiamento: Agregado

lll.  Valor atual dos beneficios futuros concedidos (VABFc).
ii

Nyyi 11 12
VABFapo = < DI + ﬂ) * 13 * Pry(?)

IV.  Valor atual das contribuicoes futuras concedidos (VACFc).
ii

NX+1 11 N(12
VACFapo = ( DY +ﬁ x 13 * C(xi)(1?)

V. Formulag¢ées para a elaboragdao dos fluxos atuariais abertas ao
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

l
G(x;,n) = xl+n * 13 % Prv(x;) = (1 + i)™
X
Consequentemente:
150 i
G(n) = Z Z G(Xi,n)
n=0i=1

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856 21

ronica - lIdentificadon(271000222-d930-44d2-baferec537€c9a2le = Pagina 24/ 39 4" =i iler-ra e oo Sl [ lele i H o1




E-~icaz

Consultoria & Assessoria

5.2.4 BENEFICIOS CONCEDIDOS DE PENSAO DEVIDA A
DEPENDENTE DE SERVIDOR APOSENTADO POR INVALIDEZ

. Regime Financeiro: Capitalizagao
Il. Método de Financiamento: Agregado

lll. Valor atual dos beneficios futuros concedidos (VABFc).

Beneficios Vitalicios:

VABFcp,, = Ny + 1 * 13 x Pen(Xi)(*?
pen D¢ 24

Beneficios Temporarios:

NE — Nf 11
VABFCpen = || =3 ) + <ﬂ) x (1= 54 xEy )|+ 13
X

* Pen(Xi)(?

IV.  Valor atual das contribuicoes futuras concedidas (VACFc).
Beneficios Vitalicios:

N§ 11 12
VACFcpe, = [(ﬁ) + (ﬁ)] * 13 * C(xi)
X

Beneficios Temporarios:

NE — Nf 11
VACFCpen = | =3 — ) + (ﬁ) x (1— ,4_E, )|+ 13
X
* C(xi)1?

V. Formulagoes para a elaboragdo dos fluxos atuariais abertas ao
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

lx+n

L

G(x;n) = * 13 * Pen(x;) 2 * (1 + ip)"

Consequentemente:
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150 i

60 =) > Wi,

n=0i=1

5.2.5 BENEFICIOS CONCEDIDOS DE PENSAO POR MORTE

I.  Regime Financeiro: Capitalizagao
Il. Método de Financiamento: Agregado

lll.  Valor atual dos beneficios futuros concedidos (VABFc).

Beneficios Vitalicios:

VABFcp,, = Ny + 1 * 13 x Pen(Xi)(*?
pen D¢ 24

Beneficios Temporarios

Ny — Nf

D

11
) + (ﬁ) x (1 — 54_yEy )] * 13 x Pen(Xi)(*?

VABFcp,, = K

IV.  Valor atual das contribui¢cdes futuras concedidas (VACFc).

Beneficios Vitalicios:

N¥ 11 12
VACFcpey, = [(F) + (ﬁ)] * 13 * C(xi)
X

Beneficios Temporarios

N; - NlC

1 .
VACFcp,, = L) 4 (—) b (1= paE )|+ 135 COx0)
D3 24

V. Formulag¢ées para a elaboragdao dos fluxos atuariais abertas ao
nivel de anuidades, probabilidades e fatores financeiros.

lx+n

G(xi, n) = %13 % Pen(xl.)(lz) * (1 + ib)n

X

Consequentemente:
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150 P

G(n) = ZZG(Xi,n)

n=0i=1

5.3 EXPRESSOES DE CALCULO DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO
5.3.1 ALIQUOTA NORMAL DO ENTE

A aliquota normal a ser custeada pelo ente federativo é definida
como a diferenga entre a aliquota normal total menos o percentual que

compete ao servidor.
CN% ente = CN%71otar — CNY%servidor
5.3.2 ALIQUOTA NORMAL DO SERVIDOR

Por definicdo legal, a aliquota minima de contribuigdo normal do

servidor ativo é de 14,00%.
5.3.3 ALIQUOTA NORMAL DO APOSENTADO

Por definicdo, a aliquota minima de contribuicdo normal do

aposentado é de 7,00% sobre a base de contribuicdo do mesmo.
5.3.4 ALIQUOTA NORMAL DO PENSIONISTA
Por definicdo, a aliquota minima de contribuicdo normal do

pensionista é de 7,00% sobre a base de contribuicdo do mesmo.

54 EXPRESSOES DE CALCULO DO VALOR ATUAL DAS
REMUNERAGOES FUTURAS

O valor atual dos salarios futuros foi apurado através da seguinte formulagao:
a
_ ..aa(12) . N (12)
VASF = ) [, G, * SRC; (X1)
i=1

A folha de contribuicdo relativa ao ente federativo € igual a folha de

contribuigao do servidor.
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5.5 EXPRESSAO DE CALCULO E METODOLOGIA DA COMPENSAGAO
FINANCEIRA

Para a compensacéo financeira, preveem-se as seguintes hipdteses:

I. O regime proprio possui informagoes relativas ao tempo de
servigo passado e aos valores individualizados de repasse de
compensacao;

Il. O regime préprio ndo possui informagdes relativas ao tempo
de servigo passado;

Serao descritas as metodologias aplicadas para ambos os casos nos itens a
seqguir.
I. RPPS possui informagbées relativas ao tempo de servigo

passado e aos valores individualizados de repasse de
compensacgao:

Para apurar estes valores, as obrigacbes e direitos de
compensagao devem ser divididas em Beneficios Concedidos e a
Conceder. Relativo aos beneficios concedidos, devera ser utilizada a
relagcao percentual verificada entre o valor compensado pro-rata apurado
no Sistema de Compensacgado Previdenciaria — COMPREV e o valor de
pagamento dos beneficios do RPPS. Relativo aos beneficios a conceder,

devera ser escolhido o valor minimo entre:

a.Resultante de aplicagdo percentual de propor¢ao de tempos
de contribuicdo sobre o valor médio per capta dos beneficios
pagos pelo RGPS.

b.Valor Médio per capta do fluxo mensal de compensacgao dos

requerimentos ja deferidos na data focal.

Il. O regime préprio ndo possui informagdes relativas ao tempo
de servig¢o passado:

Em caso de inexisténcia de informagdes pertinentes a
compensagao previdenciaria na base de dados (data de vinculo ao
primeiro emprego, data de vinculagdo ao regime proprio, valor de
recebimento mensal de compensagao previdenciaria), assumira-se que a

unidade gestora tem o direito de receber uma estimativa de 5,00% (cinco
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por cento) do Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder e

Concedidos.

Considerando-se os casos acima, temos as seguintes formulagdes

para apurar os valores presentes.

I. RPPS possui informagbes relativas ao tempo de servigo
passado e aos valores individualizados de repasse de
compensacgao:

5.5.1 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS A RECEBER

n
CFBCaRec = Z ('iffi’e" * 13 % B(Xi)12) x
i=1
n — Proporgéo entre o valor compensado pro-rata apurada pelo

sistema Comprev e o valor total dos beneficios;

5.5.2 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS A PAGAR

n
CFBCaPag = Z P x 13 x y

i=1

5.5.3 COMPENSAGCAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A
CONCEDER A RECEBER

Aplica-se o item que resultar no menor valor entre:

I. Baseado no tempo de contribuicido efetuado para outros
regimes:

n
T.S.R.0O
CFBaCaRec = ) ——————* ;_EX 5 GCPem 5 13 x §(xi) (12
L, T.5.Tot

1

Il. Baseado no valor médio do fluxo per capta:
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n
CFBaCaRec = Z eyt B30 % G0 % 13 « VMédio

i=1

5.5.4 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFIiCIOS A
CONCEDER A PAGAR

CFBaCaPag =0
ll. RPPS nao possui informagdes relativas ao tempo de servigo
passado e aos valores individualizados de repasse de compensacao:

5.5.5 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS A RECEBER

Sera utilizado o maior de um dos resultados abaixo:

a) CFBCaRec = VABFg; * 9%
b) CFBCaRec = T * d*™ x (I + P)

5.5.6 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS
CONCEDIDOS A PAGAR

CFBCaPag =0

5.5.7 COMPENSAGCAO FINANCEIRA DOS BENEFIiCIOS A
CONCEDER A RECEBER

Sera utilizado o maior de um dos resultados abaixo:

a) CFBaCaRec = VABFg: * 9%
b) CFBaCaRec = T+ 13 % @{cbem « . E3ac

5.5.8 COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFIiCIOS A
CONCEDER A PAGAR

CFBaCaPag = 0
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5.6 EXPRESSOES DE CALCULO DA EVOLUCAO DAS PROVISOES
MATEMATICAS PARA OS PROXIMOS DOZES MESES

Para expressar a evolugdo mensal das reservas matematicas para os
proximos meses, utilizou-se interpolacao linear. Da-se esse procedimento através da

seguinte formulagao:

RM(n+m) = RM(n) + (RM(n t- RM(n)) *m

12

5.7 EXPRESSOES DE CALCULO PARA AS PROJEGOES DO
QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATUAIS E FUTUROS

Para a evolugdao do quantitativo de servidores atuais, foi adotada a seguinte

formulagao:

n w-xi

Sm =) > wpu

i=1 n=0
Nao foi adotada para projecdo de entrada de servidores futuros devido a

imprevisibilidade desta variavel, pois a mesma depende do planejamento da

administragao publica.

5.8 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA PARA FUNDOS

5.8.1 FUNDO GARANTIDOR DE BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM
REGIME DE REPARTICAO SIMPLES

O fundo que garantira o pagamento dos beneficios de reparticao

simples sera estruturado da seguinte forma:

I. Suas receitas serdao compostas pelo percentual de contribuigdao
referentes aos beneficios calculados em reparticao simples
multiplicado pelo somatério da base de contribuicao total;

Il. Suas despesas caracterizam-se como os valores efetivamente
pagos pelos beneficios calculados através de reparticao
simples;
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O resultado da subtragao entre receitas e despesas consolidara o
saldo acumulado que devera ser transferido para o fundo de oscilagao de

risco. Matematicamente temos:

j
FGrs(n) = | RS% * ZS(xi, n) = 13

=1

5.8.2 FUNDO GARANTIDOR DE BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM
REGIME DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA.

j
FGpee(n) = RCC% * ZS(xi,n) * 13

=1

5.8.3 FUNDO PARA OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS
ESTRUTURADOS EM REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Nao foi encontrada na legislagcdo do Regime Proprio mengao para
formacgado de fundo para oscilagédo de beneficios estruturados em regime
de reparticdo simples. Contudo, se caso haja interesse de realizar a

estruturagao dessas reservas, recomenda-se a seguinte formulacao:

FO,s(n) = Rgs(n) — Grs(n) + FOgs(n — 1)

Orientacgoes:
se FOgrs(n) < 0, Vn € N,rever o percentual destinado aos beneficios de R.S
FOgrs(n
seﬂ > 2, trasferir o excedente de FOgrs(n) — MMgs(6) para os ativos do plano
MMps(6)
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5.8.4 FUNDO PARA OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS
ESTRUTURADOS EM REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA.

Nao foi encontrada na legislacdo do Regime Proprio mengao para
formacgao de fundo para oscilagdo de beneficios estruturados em regime
de reparticao de capitais de cobertura. Contudo, se caso haja interesse de
realizar a estruturagdo dessas reservas, recomenda-se a seguinte

formulagao:

FOrcc(n) = Rrec(n) — Grec(n) + FOpee(n — 1)

Orientagoes:
se Free(n) <0, Vn € N,rever o percentual destinado aos beneficios de RCC
F n
se L() > 3, trasferir o excedente de FO(n) — MM(6) para os ativos do plano
MMpgcc(6)

5.8.5 FUNDO PARA OSCILACAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS
ESTRUTURADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGCAO

Nao foi observada na estruturagao legislativa do regime proprio
mencao para a criagdo de um fundo de oscilagdo para os beneficios
calculados em capitalizagao financeira. Contudo, caso haja a necessidade
de formalizacdo de um fundo para estes fins, recomenda-se que o0 mesmo

se estruture da seguinte forma:

FOcap(n) = p(n) + Focap(n -1

6 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA PARA O
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

6.1 APURAGAO DO RESULTADO ATUARIAL

De acordo com as instrugdes normativas estabelecidas pela secretaria da

previdéncia, o déficit atuarial sera apurado da seguinte forma:
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E calculado se os ativos garantidores s&o suficientes para financiamento dos

beneficios concedidos:
R1 = Ativos Garantidores — RMBC

Posteriormente, para obter o resultado atuarial, realiza-se a seguinte

operagao:
Resultado Atuarial = R1 — RMBaC

Onde:

se Resultado Atuarial > 0, superavit
se Resultado Atuarial = 0, equilibrio
se Resultado Atuarial < 0,déficit

6.2 APURAGAO DO RESULTADO ATUARIAL A SER EQUACIONADO

Em caso de existéncia de déficit atuarial, deve-se estabelecer um plano para
a amortizacdo do mesmo. Contudo, dependendo da situagdo do regime proprio,
existe a possibilidade de que o déficit atuarial a ser equacionado divirja do déficit

atuarial apurado através do item acima.

Consequentemente, estabelecem-se os seguintes valores de déficit a serem

financiados:

l. Casolonde R1 < 0:

Déficit Atuarial a ser escalonado = Resultado Atuarial
1. Caso ll onde R1 > 0:
Déficit Atuarial a ser escalonado = Resultado Atuarial — LDA

Onde:

LDA - Limite do Déficit Atuarial, calculado através de uma das
formulacdes abaixo:

DP+1,5

l.  LDA; ="

* Resultado Atuarial

Onde:
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DP- Duragéao do Passivo calculado da seguinte forma:

P = faysnxvm 7| fyvn

Onde:
n - Anon;

f(n) - Fluxo de pagamento de beneficios no ano n;

SVM-2
100

II. LDA,= * Resultado Atuarial

Onde:

SVM - Sobrevida média calculada da seguinte forma:

— ZE-Z ex; +0,5
i+p

6.3 FORMULAGOES PARA DETERMINAGAO DO VALOR DAS
PARCELAS

Para determinar o valor das parcelas utilizou-se a seguinte formulagao:

p Déficit Atuarial Apurado

an,i

Onde:

d, ; — Renda Financeira calculada pelo periodo n com taxa de juros i;

7 EXPRESSOES DE CALCULO E METODOLOGIA DOS GANHOS E
PERDAS ATUARIAIS
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Definem-se como o ganho ou perda atuariais as variagbes financeiras
ocorridas nas reservas matematicas decorrentes de alteragdes nas premissas

atuariais ou da n&o confirmag¢ao das mesmas.

7.1 VALOR DAS REMUNERAGOES

Para avaliar o ganho ou perda frente a ndo confirmacao da premissa, utiliza-

se a seguinte formulagao:

GR = RM(t)F — RM(t)R

Para avaliar o ganho ou perda frente a alteragdo da premissa, utiliza-se a

seguinte formulacao:

G" = RM* — RM"

7.2 EXPECTATIVA DE MORTALIDADE

Para avaliar o ganho ou perda frente a nao confirmacao da premissa utiliza-se

a seguinte formulagéo:

GR = RM(t)¥ — RM(t)R

Para avaliar o ganho ou perda frente a alteragcdo da premissa utiliza-se a

seguinte formulagao:

GR = RMA — RMVN

7.3 RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Para avaliar o ganho ou perda frente a ndo confirmagao da premissa utiliza-se

a seguinte formulagéo:

GR =IE_IR

Para avaliar o ganho ou perda frente a alteragdo da premissa utiliza-se a

seqguinte formulacao:
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G® = RM4 — RMY

7.4 QUANTIDADE E VALORES DE APOSENTADORIAS

Para avaliar o ganho ou perda frente a nao confirmagao da premissa utiliza-se

a seguinte formulagéo:

GR = RMypo()E — RMypo (DR

Para avaliar o ganho ou perda frente a alteragdo da premissa utiliza-se a

seguinte formulacao:

GR = RMAPOA - RMAPON

8 PARAMETROS DE SEGREGAGAO DE MASSAS

O regime de previdéncia ndo se estrutura de maneira segregada, isto €, todos

0s segurados do plano integram o mesmo grupo.
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9 PARECER CONCLUSIVO

Salienta-se a importancia da realizacdo de avaliacdes atuariais periodicas e
de um acompanhamento constante da gestdo do fundo de previdéncia para obter
éxito na sua finalidade. As premissas atuariais aqui estabelecidas devem ser
revistas periodicamente para a manutencgéo do equilibrio atuarial do plano, pois sao

um dos pilares do sistema atuarial.

Quanto a modelagem do regime previdenciario, encontra-se de acordo com a

legislagao vigente e esta adequadamente aplicada a situagao do regime.

Porto Alegre, 27/01/2026 13:34:53

Atenciosamente,

"
a7 /
£ ZB@ %ﬁ;{m Pﬁjb

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n® 2.458 / 2.454
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10 EXPRESSOES DE CALCULO DA CONSTRUCAO DA TABUA DE
SERVIGOS

Principais Formulacoes:

. Dy=1,*v*

. D¢ =1l xv>*
. Ny =XYn_Dn
V. N =X0-xD%
V. Di=[lxyp*
VI. N&=Yyw Dpi

VIIl. D% = [%% « p*
VIIl. D3¢ = 1%% x v *

IX. N9 = Y=y D¢

1
aic — paac 4 j > iic
X. DFF=D3*xi,xvzxa

nn+1
aic _ VW aic
Xl. Ngc=Yyw_  pg

XIl.  pHa2e - DS x q,, * v% « 2

x nn+1

x|l NHO2e W D;-I(12)c

X
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I — Quantidade de Inativos;

P — Quantidade de Pensionistas;

Xi —Participante i;

xi —ldade do Participante i;

e — ldade de entrada do participante;

€x; — Expectativa de vida associada a idade do participante xj;

a — Quantidade de Ativos;

i — Quantidade de Inativos;

m — Subperiodo anual compreendido entre 0 < m < 12;

i, — Taxa Anual de Crescimento dos salarios;

i, — Taxa de Invalidez relativa ao participante x;

i, — Taxa Anual de Crescimento dos proventos;

imeta — Meta Atuarial;

Jj — Quantidade de Segurados;

n —idade atual do participante;

p — Quantidade de Pensionistas;

r — idade projetada de aposentadoria definida de acordo com os critérios legais;

v —fator de desconto atuarial;

x —idade no momento da avaliagao;

0 —Média dos Gastos relativos ao beneficio nos ultimos trés anos;

a —Margem de Segurancga atribuida de acordo com critérios estatisticos;

RCC% — Percentual de Contribuicdo definido pela metodologia desta nota técnica para os beneficios
calculados em RCC;

RS% — Percentual de Contribuigdo definido pela metodologia desta nota técnica para os beneficios
calculados em RS;

T —Média Nacional liquida de recebimentos de compensagao previdenciaria. Nessa média, desconta-
se do valor recebido pelos RPPS’s menos o pago ao RGPS;

y —Valor Médio Mensal de Pagamento de Compensagao Previdenciaria de um periodo minimo de 12
meses;

BC — Base de Contribuigao da taxa de administragéo;

H, —Renda Atuarial ponderada;

FCA —Folha de Contribuicdo Anual;

B(r) —Beneficio do participante na idade r;

FA(n) — Fundo administrativo no més n;

GA — Média do Gasto Administrativo nos ultimos trés anos;

GA(n) — Gasto Administrativo no periodo “n”;

G(n) — Gasto no ano n;

G(n, Xi) — Gasto no ano n relativo ao participante Xi;

M (n)-Média de oitenta por cento das remuneragdes do segurado;

S(n) —Salario do participante no momento n;

D.A(x) — Despesa Administrativa do ano x;

MM () — Média movel dos gastos administrativos para os ultimos 12 meses;

CNRS$, — Custo Normal em reais do beneficio Xi;

CN%jy —Custo Normal percentual relativo ao beneficio Xi;

C(Xi)(*?) —Contribuigdo Mensal do participante Xi;

Comp(xi)(*?) — Recebimento de compensagao previdenciaria mensal associada ao participante Xi;
CFBCaRec —Compensacéo financeira relativa aos Beneficios a Conceder;

Pen(Xi)? — Beneficio de Pensdo mensal pago ao participante Xi;

Prv(X i)(“) — Provento mensal devido ao participante Xi;

R(n) — Receita voltada ao fundo administrativo no més n;

RM (n) —Reserva Matematica do Ano “n”;

RM(n + i) — Reserva Matematica do Ano “n”, més “i’;

RMBC — Reserva Matematica de Beneficios Concedidos;

RMBCg,:. — Reserva Matematica de Beneficios Concedidos relativa ao Ente;
RMBCs.rviaor — Reserva Matematica de Beneficios Concedidos relativa ao Servidor;
RMBaC — Reserva Matematica de Beneficios a Conceder;

RMBaCs,.,iq0r — Reserva Matematica de Beneficios a Conceder relativos ao Servidor;
RMBaCg,..- Reserva Matematica de Beneficios a Conceder relativos ao Ente;

Av. Campinas, 4281 - Bairro: Jardim Paulista Ariquemes - Ro - CEP: 76.871-276
Fone/Fax: 55 (69) 3536-8757/8479-6856 37

ronica- Identificadon27000222-d980-44d2-haferecs37ec9a2le = Pagina 37/ 39 A\ A= jle-Fa o o e sl E R ele g Mol




icaz

Consultoria & Assessoria

SRB(Xi)(*?) —Salario real de Beneficio mensal do participante Xi;
SRC;(Xi)*» —Salario real de contribuicdo mensal do participante X;
SRC(X;) — Salario Real de Contribuigdo anual do participante X;

S(n) —Salario/provento no periodo n;

S(xi, n) —Salario/provento de contribui¢cdo do participante Xi no periodo n;
TA% — Percentual limite de gastos administrativo;

T.S.R.0 — Tempo de servigo no regime de origem;

T.S.Total — Tempo de servigo total;

VABF — Valor Atual dos Beneficios Futuros;

VABFg,:. — Valor Atual dos Beneficios Futuros relativos ao Ente;
VABFseviaor — Valor Atual dos Beneficios Futuros relativos ao Servidor;
VACF —Valor Atual das Contribuicdes Futuras;

VACEF,(X;) — Valor Atual das Contribuigbes futuras do beneficio
VACF, — Valor Atual das Contribuigdes futuras do beneficio “a”;
VACFg,:. — Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras relativas ao Ente;

VACFserviqor — Valor Atual das Contribuigbes Futuras relativas ao Servidor;

VASF — Valor Atual dos Salarios Futuros;

VMédio —Valor Médio do pagamento de compensagéao previdenciaria;

dcbem — Renda Atuarial vitalicia, imediata e antecipada que considera a idade do participante Xi;
acben — Renda Atuarial vitalicia, imediata e antecipada que considera a idade média ponderada do
grupo de servidores inativos;

dsPe® —Renda Atuarial vitalicia, imediata e antecipada que considera a idade média ponderada do
grupo de servidores inativos;

dsPer — Renda Atuarial vitalicia, imediata e antecipada que considera a idade média ponderada do

grupo de servidores inativos;

" 12 . e . . . ] .
/r_xiazf( ). Renda atuarial mensal, unitaria, antecipada, imediata, temporaria por r-x anos relativa

aos participantes ativos;

/r_eCaZ“(lz) — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que
custeara o beneficio programado de aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, idade ou compulsoéria;
/r_eCiZa(lz) — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que
custeara o beneficio de aposentadoria por Invalidez;

/r_eCp,fa(lz) — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que
custeara o beneficio de pensao;

/r_eCsfx““(lz) — Contribuigdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que
custeara o beneficio de salario familia;

/r_eCsmza(lz) — Contribuicdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que
custeara o beneficio de salario maternidade;

/r_eCad,‘ja(lz) — Contribuigdo mensal devida pelo participante ativo durante sua fase contributiva que
custeara o beneficio de auxilio doenga;

MM, (6) — Média movel dos gastos com beneficios estruturados financeiramente pelo método “A”
para os ultimos 3 anos;

F0,(n) — Fundo para oscilagdo de beneficios estruturados financeiramente pelo método “A” no ano
n;

R,(n) — Receita voltada ao Fundo para Beneficios estruturados financeiramente pelo método “A” no
ano n;

G4(n) — Gasto com beneficios estruturados financeiramente pelo método “A” no ano n;

B (n)- Saldo resultante do somatério dos ganhos e perdas atuariais para o ano n;

FO,q,(n)- Saldo do fundo de oscilagéo de risco dos beneficios estruturados em capitalizagdo no ano
n;

G* — Ganho ou perda relativo a variagdo de “A’;

RM(t)f — Reserva Matematica esperada para o ano t;

RM(t)R — Reserva Matematica realizada no ano t;

RM# — Reserva Matematica calculada com as premissas passadas;

RM" — Reserva Matematica calculada com as novas premissas;

I¥ — Rentabilidade dos investimentos esperada para o ano t;

I® — Rentabilidade dos investimentos realizada no ano t;

il

a” relativas ao participante X;
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM N° 61/2026

Rolim de Moura/RO, 27 de abril de 2026.
Excelentissimo Senhor Presidente do Poder Legislativo

1. A propositura deste projeto tem como finalidade, encaminhar o
Projeto de Lei que dispde sobre a reestruturacao do Plano de Amortizacao para o
equacionamento do déficit atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) do Municipio de Rolim de Moura, bem como a regulamentagao do custeio
da Taxa de Administracado da unidade gestora, o Rolim Previ.
(Processo n° 40/2026/Rolim Previ).

2. A presente proposta ndo € apenas uma formalidade administrativa,
mas um imperativo constitucional e legal. O artigo 40 da Constituicdao Federal de
1988 estabelece que o regime de previdéncia dos servidores publicos deve ser
organizado sob bases que garantam o seu equilibrio financeiro e atuarial. No plano
infraconstitucional, a Lei Federal n°® 9.717/1998 e a Portaria MTP n©
1.467/2022 detalham as diretrizes que o0s entes federativos devem
obrigatoriamente seguir para assegurar que os beneficios previdencidrios de hoje
sejam pagos com a mesma seguranca aos servidores que se aposentarao daqui a
décadas.

3. O embasamento técnico deste Projeto de Lei advém do Relatério da
Avaliacao Atuarial de 2026, realizado com data focal em 31/12/2025 pela
consultoria especializada Eficaz Consultoria & Assessoria. Referido estudo é um
diagndstico profundo que confronta os ativos acumulados e as receitas futuras
(contribuicdes) com as obrigacdes totais assumidas pelo Rolim Previ perante os
seus 1.224 servidores ativos, 291 aposentados e 86 pensionistas.

4, A referida avaliagdo apurou um déficit atuarial de R$ 73.787.531,06.
Este montante representa a insuficiéncia financeira, a valor presente, para honrar
a totalidade dos compromissos futuros. E fundamental esclarecer que esse déficit
nao se confunde com "falta de dinheiro em caixa" imediata, mas sim com uma
projecao de longo prazo que indica a necessidade de aportes suplementares para
gue o fundo previdencidrio ndo se esgote prematuramente.

5. Rolim de Moura avangou na responsabilidade fiscal e previdenciaria
ao implementar a sua reforma por meio da Lei Complementar n® 343/2025. Em
decorréncia desse avanco legislativo, o municipio passou a gozar da prerrogativa
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estabelecida pela Portaria MTP n© 1.467/2022, que permite aos entes reformados
0 equacionamento de seus déficits em prazos mais dilatados, especificamente até
o exercicio de 2065.

6. O plano de amortizacdao proposto utiliza o método de prazo fixo (40
anos), sendo o mais conservador e seguro do ponto de vista atuarial. Para o
exercicio de 2026, o aporte anual necessario foi calculado em R$ 2.146.308,86, a
ser repassado em parcelas mensais. Este cronograma de aportes garante a
sustentabilidade do fundo sem comprometer abruptamente as finangas do Tesouro
Municipal, permitindo uma transigao financeira planejada.

7. Outro pilar fundamental deste Projeto de Lei é a regulamentacao
da Taxa de Administragdao. Seguindo as novas diretrizes da Portaria MTP n©°
1.467/2022, fixamos o limite em 2 % sobre o somatdrio das remuneragdes do
servidores ativos.

8. E imperativo destacar que o Rolim Previ busca continuamente a
exceléncia em sua gestdo, inclusive por meio da adesao ao Pré-Gestao RPPS. A
manutencdo dessa taxa é vital para que a autarquia possua recursos para
capacitagdo de seus dirigentes, obtencdo de certificagdes institucionais e
investimentos em tecnologia de controle. Uma gestdo previdenciaria profissional
reduz riscos de fraudes, melhora a rentabilidade das aplicacdes financeiras e,
consequentemente, contribui para a diminuicdo do déficit atuarial ao longo do
tempo.

9. A fim de conferir seguranca juridica a operacdao, o Projeto de Lei
mantém a autorizagao para a vinculacdo do Fundo de Participacao dos Municipios
(FPM) como garantia em caso de inadimpléncia dos aportes. Essa medida é exigida
pelos 6rgdos federais de controle para a emissao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP), documento sem o qual o municipio fica impedido de receber
transferéncias voluntarias da Unido e de celebrar convénios.

10. Ademais, ressalta-se que os aportes para cobertura de déficit atuarial,
por forca do artigo 5° desta proposta, nao sao computados no limite de Despesa
com Pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), garantindo que o
cumprimento das obrigacdes previdenciarias nao prejudique outros investimentos
essenciais em saude e educacao.

11. A aprovacdo desta matéria é urgente. O equilibrio do RPPS é o maior
seguro social que o servidor de Rolim de Moura possui. Adiar o equacionamento
do déficit atuarial significa apenas transferir um custo maior para as futuras
geracoes e colocar em risco a tranquilidade daqueles que dedicaram sua vida ao
servico publico municipal.
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12. Certo do dinamismo de Vossa Exceléncia em colaborar com a breve
apreciacdo peco que deem a presente matéria, tramitacdo em REGIME DE
URGENCIA, pela necessidade imperativa de manter a regularidade previdenciaria
do municipio. A auséncia de aprovacao tempestiva deste plano de amortizagao
impede a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), documento
essencial para que Rolim de Moura- Rondonia continue recebendo transferéncias
voluntarias da Unido e celebrando convénios fundamentais para a gestao publica.

Dessa forma, Senhor Presidente, submeto a consideracdo de Vossa
Exceléncia e seus pares a minuta do Projeto de Lei e seus anexos que a esta
acompanha. Sendo sé para o momento, subscrevo-me mui

Cordialmente.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura
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PROJETO DE N° 57/2026

"Altera o Plano de Amortizagdo para
equacionamento do déficit atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Rolim de Moura/RO, regulamenta
0 custeio da Taxa de Administracdo conforme
diretrizes emanadas pela Portaria MTP n© 1467,
de 02 de junho de 2022".

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ROLIM DE MOURA, ESTADO DE
RONDONIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio.

FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI

Art. 19 Fica alterado o plano de amortizagdo destinado ao
equacionamento do déficit atuarial, estabelecido na avaliacdo atuarial de 2026,
realizada no més de fevereiro de 2026, que sera amortizado conforme a tabela do
anexo unico desta Lei, ressaltando que as alteracdes futuras deverdo ocorrer em
janeiro de cada exercicio, cuja aplicacdo devera ser imediata.

Art. 20 O déficit mencionado no caput do artigo anterior sera amortizado
em 40 (quarenta) anos a contar da vigéncia desta lei, e sera estipulada a cada ano
por reavaliagdes atuariais.

Art. 3° A cada exercicio os indices e aportes indicados no anexo unico
da tabela desta Lei poderdo ser revistos conforme variagdo do déficit indicado
na reavaliacdo atuarial, sendo o plano de amortizacao usado como referéncia
nesta Lei.

Art. 49 O plano de amortizacdo para equacionamento do déficit
atuarial de R$73.787.531,06 (setenta e trés milhoes setecentos e oitenta
e sete mil quinhentos e trinta e um reais e seis centavos), indicado na
avaliacdo atuarial do exercicio de 2026, sera amortizado em 40 (quarenta)
anos através de aportes financeiros anuais iniciados em R$2.146.308,86
(dois milhdoes cento e quarenta e seis mil trezentos e oito reais e oitenta
e seis centavos), repassados pelo Poder Executivo ao Rolim Previ em parcelas
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mensais iniciados em R$178.859,08 (cento e setenta e oito mil
oitocentos e cinquenta e nove reais e oito centavos), podendo ser
amortizado na sua totalidade a qualquer tempo, desde que ndo ultrapasse o dia
31 de dezembro do corrente ano, de acordo com anexo Unico, parte integrante
desta Lei.

Parégrafo Unico. Os valores de que trata o caput deste artigo se
caracterizam como despesa orcamentaria destinada, exclusivamente, a cobertura
do déficit atuarial do RPPS do municipio de Rolim de Moura/RO.

Art. 50 O aporte periodico definido no artigo anterior para cobertura de
déficit atuarial ndo sera computado na Despesa Bruta com Pessoal, por ndo se
enquadrarem como contribuicao patronal nos termos do art. 18 da LRF, todavia
quando do pagamento dos beneficios, com os valores relacionados a esses aportes,
poderad haver a devida deducdo destes, por se tratar de pagamento de inativos
com recursos vinculados.

Art. 6° O Art. 66 da Lei n°® 3.317, de 13 de junho de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
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Art. 66 O limite das despesas administrativas do Rolim Previ é fixado em
2% (dois por cento) sobre o somatério das remuneracdes brutas dos
servidores ativos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) do Municipio de Rolim de Moura, apurado no exercicio financeiro
anterior, em conformidade com a Portaria MTP n© 1.467, de 02 de junho
de 2022, que serdo custeadas pelos Poderes Executivo e Legislativo
através de aportes financeiros e repassado ao Rolim Previ em quotas
mensais (duodécimos), devendo o repasse ocorrer concomitantemente
com o recolhimento das contribuicées previdenciarias.

§ 19 Os recursos de que trata o caput serdo destinados exclusivamente
ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacdo, a gestdo e ao funcionamento do RPPS.

§ 20 O repasse dos valores sera efetuado pelos Poderes Executivo e
Legislativo mediante aportes mensais, conforme cronograma
apresentado pelo Rolim Previ no inicio de cada exercicio. Referido
documento devera detalhar o valor total da taxa de administracdo anual,
cuja cobranca se dara por meio de guias especificas expedidas pela
autarquia.

§ 39 O valor aportado para o Rolim Previ, também sera destinado para:
I - obtencdo e manutencao de certificagdo institucional, a ser obtido no
prazo definido no d&mbito do manual do Pro-Gestdo RPPS, contado da
data da formalizacao da adesao ao programa, contemplando, entre
outros, gastos referentes a:

a) preparagao para a auditoria de certificacao;

b) elaboracao e execucdo do plano de trabalho para implantacdo do Pro-
Gestdo RPPS;

c) cumprimento das agoes previstas no programa, inclusive aquisicdo de
insumos materiais e tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de autoavaliacdo
e auditoria de supervisdo, e

e) processo de renovacdo ou de alteracdo do nivel de certificacdo; e

IT - obtencdo e manutencao de certificacdo pelos dirigentes da unidade
gestora e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos do Rolim Previ, contemplando, entre outros, gastos
referentes a:

a) preparagao, obtencdo e renovagdo da certificacao; e

b) capacitagdo e atualizagao dos gestores e membros dos conselhos e
comité.
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§ 49 Os gastos que excederam ao limite previsto no caput deste artigo,
poderdo ser supridos pelo Poder Executivo através de aporte anual
estipulado por decreto do poder executivo, mediante justificativa e
solicitacdo do Rolim Previ.

§ 50 O Rolim Previ podera constituir reserva com as sobras dos custeios
das despesas do exercicio previstas no caput, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragéo.

§ 6° Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizacdo
orcamentaria.

§ 79 Para os casos de insuficiéncias e omissbes orcamentarias poderdo
ser utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais,
autorizados por Lei e abertos por decretos do executivo.

§ 89 Os recursos arrecadados para manutencao e melhoria do
patriménio do Rolim Previ devem ser acumulados em fonte distinta
daquela destinada ao pagamento de beneficios, garantindo-se a
separacdo e a independéncia das verbas.

§ 99 A cada exercicio os valores indicado no caput, serdo revistos
conforme variacdo sobre o somatdrio das remuneragdes brutas dos
servidores ativos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Rolim de Moura, relativamente ao exercicio financeiro
anterior, em obediéncia ao disposto na Portaria MTP n° 1.467, de 02 de
junho de 2022.

Art. 7° Os aportes de que tratam os artigos anteriores nao serao
aplicados a anterioridade nonagesimal, conforme dispde o art. 56, caput, inciso
III, da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, e ndo serao computados na
despesa bruta com pessoal, por ndo se enquadrarem como contribuicao patronal
nos termos do art. 18 da LRF.

Art. 8° Ocorrendo atraso no repasse, aplicam-se aos aportes previstos
nesta lei todo o regramento previsto na Lei n® 3.317, de 13 de junho de 2017, e
alteragdes, relativo as contribuicbes patronais, especialmente quanto a
vencimentos e acréscimos legais.

Art. 9° Fica autorizada a vinculagdo ao Fundo de Participagcao dos
Municipios - FPM como garantia de pagamento dos aportes previsto nesta Lei, nao
pagos em suas respectivas datas.

Art. 10 Fica instituido aporte financeiro no valor de R$77.373,28
(setenta e sete mil trezentos e setenta e trés reais e vinte e oito centavos),
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destinado exclusivamente ao custeio do excesso de despesas administrativas do
Instituto de Previdéncia Municipal de Rolim de Moura - RO.

Paragrafo Unico. O recurso sera transferido pelo Executivo Municipal em
parcela Unica, com prazo limite de pagamento até 31 de dezembro de 2026, em
estrita observancia ao Acdordao 339/TCE/R0O/2022 (Processo Administrativo n°
2697/TCE/2020).

Art. 11 Revoga a Lei n® 4.654, de 16 de julho de 2025.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 01 de janeiro de 2026.

Rolim de Moura/RO, 27 de abril de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura
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EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

ANEXO UNICO

TABELA - Plano de amortizacao 2026

Juros

Saldo Final

n ‘ Ano Base Calculo

APORTES Saldo Inicial

1 2026 | 71.543.628,57 | 2.146.308,86 68.300.561,73 3.947.772,47 70.102.025,34
2 2027 | 72.259.064,85 | 2.890.362,59 70.102.025,34 4.051.897,06 71.263.559,81
3 2028 | 72.981.655,50 | 4.123.463,54 | 71.263.559,81 4.119.033,76 71.259.130,03
4 2029 | 73.711.472,06 | 4.157.436,71 71.259.130,03 4.118.777,72 71.220.471,03
5 2030 | 74.448.586,78 | 4.199.011,08 71.220.471,03 4.116.543,23 71.138.003,17
6 2031 | 75.193.072,65 | 4.241.001,19 71.138.003,17 4.111.776,58 71.008.778,57
7 2032 | 75.945.003,37 | 4.283.411,20 71.008.778,57 4.104.307,40 70.829.674,76
8 2033 | 76.704.453,41 | 4.326.245,32 70.829.674,76 4.093.955,20 70.597.384,65
9 2034 | 77.471.497,94 | 4.369.507,77 70.597.384,65 4.080.528,83 70.308.405,71
10 | 2035 | 78.246.212,92 | 4.413.202,85 70.308.405,71 4.063.825,85 69.959.028,72
11 | 2036 | 79.028.675,05 | 4.457.334,88 69.959.028,72 4.043.631,86 69.545.325,70
12 | 2037 | 79.818.961,80 | 4.501.908,22 69.545.325,70 4.019.719,83 69.063.137,30
13 | 2038 | 80.617.151,42 | 4.546.927,31 69.063.137,30 3.991.849,34 68.508.059,33
14 | 2039 | 81.423.322,93 | 4.592.396,58 68.508.059,33 3.959.765,83 67.875.428,58
15 | 2040 | 82.237.556,16 | 4.638.320,55 67.875.428,58 3.923.199,77 67.160.307,81
16 | 2041 | 83.059.931,72 | 4.684.703,75 67.160.307,81 3.881.865,79 66.357.469,85
17 | 2042 | 83.890.531,04 | 4.731.550,79 66.357.469,85 3.835.461,76 65.461.380,82
18 | 2043 | 84.729.436,35 | 4.778.866,30 65.461.380,82 3.783.667,81 64.466.182,33
19 | 2044 | 85.576.730,71 | 4.826.654,96 64.466.182,33 3.726.145,34 63.365.672,71
20 | 2045 | 86.432.498,02 | 4.874.921,51 63.365.672,71 3.662.535,88 62.153.287,09
21 | 2046 | 87.296.823,00 | 4.923.670,72 62.153.287,09 3.592.459,99 60.822.076,36
22 | 2047 | 88.169.791,23 | 4.972.907,43 60.822.076,36 3.515.516,01 59.364.684,94
23 | 2048 | 89.051.489,14 | 5.022.636,51 | 59.364.684,94 3.431.278,79 57.773.327,23
24 | 2049 | 89.942.004,03 | 5.072.862,87 | 57.773.327,23 3.339.298,31 56.039.762,67
25 | 2050 | 90.841.424,07 | 5.123.591,50 56.039.762,67 3.239.098,28 54.155.269,45
26 | 2051 | 91.749.838,32 | 5.174.827,41 54.155.269,45 3.130.174,57 52.110.616,61
27 | 2052 | 92.667.336,70 | 5.226.575,69 | 52.110.616,61 3.011.993,64 49.896.034,57
28 | 2053 | 93.594.010,07 | 5.278.841,44 | 49.896.034,57 2.883.990,80 47.501.183,92
29 | 2054 | 94.529.950,17 | 5.331.629,86 | 47.501.183,92 2.745.568,43 44.915.122,49
30 | 2055 | 95.475.249,67 | 5.384.946,16 | 44.915.122,49 2.596.094,08 42.126.270,41
31 | 2056 | 96.430.002,16 | 5.438.795,62 | 42.126.270,41 2.434.898,43 39.122.373,22
32 | 2057 | 97.394.302,19 | 5.493.183,58 | 39.122.373,22 2.261.273,17 35.890.462,82
33 | 2058 | 98.368.245,21 | 5.548.115,41 | 35.890.462,82 2.074.468,75 32.416.816,16
34 | 2059 | 99.351.927,66 | 5.603.596,57 | 32.416.816,16 1.873.691,97 28.686.911,57
35 | 2060 | 100.345.446,94 | 5.659.632,53 28.686.911,57 1.658.103,49 24.685.382,53

Assinatura eletronica - Identificador: 06d7a71c-69ed-41c3-b78d-fcf376aaeb09 - Pagina 9/ 11
Processo Agrupado - Pagina 179/ 201 - Gerado em 11/05/2026



ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

36 | 2061 | 101.348.901,41 | 5.716.228,86 | 24.685.382,53 1.426.815,11 20.395.968,78
37 | 2062 | 102.362.390,42 | 5.773.391,14 | 20.395.968,78 1.178.887,00 15.801.464,63
38 | 2063 | 103.386.014,32 | 5.831.125,06 15.801.464,63 913.324,66 10.883.664,23
39 | 2064 | 104.419.874,47 | 5.889.436,31 10.883.664,23 629.075,79 5.623.303,72
40 | 2065 | 105.464.073,21 | 5.948.330,67 5.623.303,72 325.026,95 0
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1 INTRODUGAO

O presente relatério de gestdo atuarial foi elaborado a fim de cumprir a
exigéncia da Secretaria da Previdéncia, do Governo Federal, para a obtengcdo da
certificagdo no Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, denominado como Pro-Gestdo RPPS da Portaria MPS n° 185/2015,
alterada pela Portaria MF n°® 577/2017.

O mencionado Programa visa incentivar melhores praticas de gestao,
permitindo 0 monitoramento e gerenciamento do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Rolim de Moura em relagcado aos resultados atuariais, planos
de custeio e proje¢cbes. Como consequéncia desta finalidade, este relatério objetiva
levar informacgdes compreendidas nas Avaliagbes Atuariais, relativas aos trés ultimos
exercicios (2023, 2024 e 2025), com comparativo entre a evolugdo das receitas e

despesas estimadas e as efetivamente executadas.

2 METODOLOGIA

Utilizou-se os dados do DRAA — Demonstrativo de Resultado da Avaliacéo
Atuarial, para os anos-base de 2023, 2024 e 2025 e o Demonstrativo de Informacgdes

Previdenciarias e Repasses — DIPR para as receitas e despesas executadas.

3 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES
ATUARIAIS
Esta secédo realiza a analise comparativa das ultimas avaliagcbes atuariais com

0 objetivo de demonstrar as variagbes nas provisbes matematicas, nos ativos

garantidores, na composigao do grupo segurado e no alcance da meta atuarial.
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3.1 ANALISE COMPARATIVA DOS COMPROMISSOS

Apresenta a evolugao dos compromissos atuariais no periodo dos trés ultimos

exercicios.

Tabela 1 — Comparativo das Provis6es Matematicas e Resultados Atuariais

PASSIVOS DO PLANO
Provisdo para beneficios a conceder
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras
ENTE
SERVIDOR
Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuicdes Futuras
ENTE
SERVIDOR
ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento
Acordos Previdenciarios
Compensacgao
RESULTADO
Plano de Amortizagdo em Lei
RESULTADO Pés Plano de Amortizagao

212.808.651,74
333.844.153,82
121.035.502,08
65.240.407,28
55.795.094,80
142.014.868,50
143.049.169,44
1.034.300,94
0,00
1.034.300,94
208.212.017,57
171.964.560,26
7.633.857,91
28.613.599,40
-146.611.502,68
146.811.361,93
199.859,26

228.013.756,58
336.884.015,21
108.870.258,63
58.683.112,73
50.187.145,89
147.435.037,19
148.301.036,27
865.999,08
0,00
865.999,08
239.055.466,53
204.655.734,07
6.889.091,35
27.510.641,11
-136.393.327,24
145.097.390,60
8.704.063,36

169.880.765,87
338.380.812,58
168.500.046,72
90.824.687,68
77.675.359,04
176.056.079,53
181.543.048,86
5.486.969,33
0,00
5.486.969,33
272.149.314,34
240.238.271,81
6.144.324,79
25.766.717,74
-73.787.531,06
125.203.596,59
51.416.065,54

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

Tabela 2 - Variagoes das Contas

Provisao para beneficios a conceder

Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribui¢gdes Futuras

Provisao para beneficios concedidos
Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor atual das contribuigbes Futuras

ATIVOS DO PLANO

Fundos de Investimento
Acordos Previdenciarios

RESULTADO

| 2024-2023 | 2025-2024 |
7,14% -25,50%
0,91% 0,44%
-10,05% 54,77%
ENTE -10,05% 54,77%
SERVIDOR -10,05% 54,77%
3,82% 19,41%
3,67% 22,42%
-16,27% 533,60%
ENTE - -
SERVIDOR -16,27% 533,60%
14,81% 13,84%
19,01% 17,39%
-9,76% -10,81%
Compensagao -3,85% -6,34%
-6,97% -45,90%
-1,17% -13,71%

Plano de Amortizagcédo em Lei
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3.2 ANALISE COMPARATIVA DAS CARACTERISTICAS DO GRUPO

Prosseguindo para a analise das variagdes na composigao do grupo:

Tabela 3 — Comparativo Estatistico dos Trés Ultimos Exercicios

2023 2024 2025
Ativos 1.127 1.087 1.224
Aposentados 243 260 291
Pensionistas 82 83 86
Média Salarial Ativos 3.102,05 3.368,69 3.702,60
Média Proventos Inativos 3.187,70 3.199,29 3.831,07
Média Pensées 2.211,42 2.172,56 2.399,16
Idade Média Ativos 47,21 48,10 46,57
Idade Média Aposentados 63,73 64,03 64,48
Idade Média Pensionistas 54,48 55,99 56,26
Idade Projetada de Aposentadoria 59,12 60,22 62,86

Baseado nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

Tabela 4 — Analise de Variagao Informag6es Demograficas

2024-2023 | 20252024 |

Ativos -3,55% 12,60%

Aposentados 7,00% 11,92%

Pensionistas 1,22% 3,61%

Média Salarial Ativos 8,60% 9,91%

Média Proventos Inativos 0,36% 19,75%

Média Pensbes -1,76% 10,43%

Idade Média Ativos 1,89% -3,17%

Idade Média Aposentados 0,47% 0,70%

Idade Média Pensionistas 2,78% 0,48%

Idade Projetada de Aposentadoria 1,86% 4,39%

3.3 ANALISE COMPARATIVA DA RENTABILIDADE

Nos ultimos trés exercicios, extraindo as informacodes do relatério da Politica de
Investimentos, o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Rolim de Moura alcangou a rentabilidade prevista pela taxa de juros atuarial em todos

0s exercicios analisados.

Tabela 5 — Rentabilidade dos ultimos trés exercicios

i TAXA DE JUROS RENTABILIDADE LIQUIDA
PERIODO ATUARIAL (% a.a. ANUAL

31/12/2023 9,75% 12,60%
31/12/2024 10,18% 11,29%
31/12/2025 9,54% 11,78%
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JUSTIFICATIVA DAS VARIACOES:

A analise comparativa dos resultados atuariais evidencia uma evolugdo no
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS de Rolim de Moura, com redugao
consistente do déficit atuarial ao longo dos exercicios analisados. Nesse contexto,
observa-se que o plano de amortizagdo vigente se mostra suficiente para o
equacionamento integral do déficit, indicando, inclusive, a possibilidade de sua
revisdo, uma vez que os valores atualmente praticados se apresentam superiores a
necessidade de financiamento do passivo atuarial. Esse resultado esta associado,
principalmente, as medidas decorrentes da reforma previdenciaria, ao ingresso de
novos servidores e ao desempenho dos fundos de investimentos, fatores que

contribuiram para o fortalecimento do equilibrio atuarial do regime.

Adicionalmente, observa-se o impacto da rentabilidade dos investimentos, com
o atingimento da meta atuarial nos exercicios de 2023, 2024 e 2025, o que favoreceu
o crescimento das reservas garantidoras. A performance dos ativos demonstra a
relevancia da gestao eficiente dos recursos previdenciarios para a manutencao da

sustentabilidade do regime no longo prazo.

Outros fatores também contribuiram para a evolugao do resultado, tais como a
revisdo de premissas atuariais mais aderentes a realidade demografica e econémica,
a adequacgao do plano de custeio e o aprimoramento das praticas de gestao
previdenciaria. Destacam-se, ainda, o maior controle na concessao de beneficios e
no fluxo de despesas, bem como, no ambito das hipéteses financeiras, eventuais

ajustes na taxa de juros atuarial.

4 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS E
EXECUTADAS

A seguir, sdo demonstradas as receitas e despesas estimadas em comparagéao
com as executadas, conforme cada Avaliacao Atuarial do respectivo ano. Os valores
estimados sédo baseados nas Projegbes Atuariais realizadas no exercicio anterior,
enquanto os valores executados sao obtidos a partir do Demonstrativo de Informacdes

Previdenciarias e Repasses - DIPR.
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4.1 ANALISE DO EXERCICIO DE 2023

Tabela 6 — Projetado x Executado de 2023

Projetadas Executadas em DIFERENCA
para 2023 2023 (exec. — proj.)
Base de Calculo da Contribuigdo Normal 43.440.027,12 | 47.342.936,76 3.902.909,64

BENEFICIOS CONCEDIDOS - Receitas 691.592,31 0,00 -691.592,31
Contribuigées dos Aposentados 0,00 0,00 0,00
Contribuigées dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Compensagcao Previdenciaria a Receber 691.592,31 0,00 -691.592,31

BENEFICIOS A CONCEDER - Receitas 14.574.119,23 | 15.767.300,77 1.193.181,54
Contribuigdo do Ente 5.836.159,19 7.749.924,39 1.913.765,20
Contribuigdo dos Segurados Ativos 5.050.641,66 6.628.011,13 1.577.369,47
Contribuigido dos Aposentados 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Compensacio Previdenciaria a Receber 322.625,43 0,00 -322.625,43
Plano de Amortizacido do Déficit Atuarial em lei 3.364.692,95 0,00 -3.364.692,95
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00 1.376.960,49 1.376.960,49
Outras Receitas 0,00 12.404,76 12.404,76

TOTAL DAS RECEITAS 15.265.711,54 15.767.300,77 501.589,23

BENEFICIOS CONCEDIDOS - Despesas 9.879.890,09 | 10.631.718,58 751.828,49
Aposentadorias Programadas 3.064.725,29 8.371.815,49 5.307.090,20
Aposentadorias Especiais de Professores 2.811.538,10 0,00 -2.811.538,10
Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias por Invalidez 1.719.011,88 0,00 -1.719.011,88
Pensdes por Morte 2.284.614,82 2.259.903,09 -24.711,73
Compensagao Previdenciaria a Pagar 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS A CONCEDER - Despesas 4.608.934,70 1.228.280,20 -3.380.654,50
Aposentadorias Programadas 2.994.163,58 0,00 -2.994.163,58
Aposentadorias Especiais de Professores 1.275.368,81 0,00 -1.275.368,81
Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte de Aposentados 339.402,31 0,00 -339.402,31
Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria a Pagar 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas 0,00 1.228.280,20 1.228.280,20

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO 14.488.824,79 11.859.998,78 -2.628.826,01

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO 776.886,73 17.686.779,95 16.909.893,22

No exercicio de 2023, o RPPS apresentou desempenho financeiro superior ao
projetado, com receitas realizadas R$ 501.589,23 acima da estimativa e despesas
executadas R$ 2.628.826,01 abaixo do valor previsto. Foi apurado superavit financeiro

no periodo, superando a expectativa inicial em R$ 16.909.893,22.
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4.2 ANALISE DO EXERCICIO DE 2024

Tabela 7- Projetado x Executado de 2024

Projetadas para Executadas em DIFERENCA
2024 2024 (exec. — proj.)
Base de Calculo da Contribuigdo Normal 45.141.562,73 | 52.666.182,32 7.524.619,59
BENEFICIOS CONCEDIDOS - Receitas 708.556,80 899.664,20 191.107,40
Contribuigées dos Aposentados 0,00 0,00 0,00
Contribuigées dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Compensagcao Previdenciaria a Receber 708.556,80 899.664,20 191.107,40
BENEFICIOS A CONCEDER - Receitas 20.206.737,01 | 18.636.285,34 -1.570.451,67
Contribuigdo do Ente 6.160.334,02 8.621.454,05 2.461.120,03
Contribuigdo dos Segurados Ativos 5.360.208,38 7.373.265,49 2.013.057,11
Contribuigido dos Aposentados 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Compensacio Previdenciaria a Receber 466.336,50 899.664,20 433.327,70
Plano de Amortizacido do Déficit Atuarial em lei 8.219.858,10 0,00 -8.219.858,10
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00 1.506.995,49 1.506.995,49
Outras Receitas 0,00 234.906,11 234.906,11

TOTAL DAS RECEITAS 20.915.293,80

19.535.949,54

-1.379.344,26

BENEFICIOS CONCEDIDOS - Despesas 11.809.279,94 | 13.111.203,45 1.301.923,51
Aposentadorias Programadas 4.486.741,49 9.686.495,26 5.199.753,77
Aposentadorias Especiais de Professores 2.629.187,24 0,00 -2.629.187,24
Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias por Invalidez 2.632.663,57 0,00 -2.632.663,57
Pensdes por Morte 2.060.687,64 3.379.710,61 1.319.022,97
Compensagao Previdenciaria a Pagar 0,00 44 997,58 44.997,58

BENEFICIOS A CONCEDER - Despesas 7.772.275,06 1.459.890,57 -6.312.384,49
Aposentadorias Programadas 5.613.929,49 0,00 -5.613.929,49
Aposentadorias Especiais de Professores 1.712.174,50 0,00 -1.712.174,50
Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte de Aposentados 446.171,06 0,00 -446.171,06
Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria a Pagar 0,00 44.997,58 44.997,58

Outras Despesas
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO

0,00
19.581.555,00
1.333.738,81

1.414.892,99
14.571.094,02
24.703.340,67

1.414.892,99
-5.010.460,98
23.369.601,86

No exercicio de 2024, o RPPS de Rolim de Moura apresentou desempenho
financeiro favoravel, com receitas realizadas R$ 1.379.344,26 abaixo do previsto e
despesas executadas R$ 5.010.460,98 igualmente inferiores ao valor estimado. Ainda
assim, foi apurado superavit financeiro no periodo, evidenciando que a reducao das

despesas superou a frustracéo de receitas e contribuiu para um resultado positivo.
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4.3 ANALISE DO EXERCICIO DE 2025

Tabela 8 — Projetado x Executado de 2025

Projetadas para Executadas em DIFERENCA
2025 2025 (exec. — proj.)
Base de Calculo da Contribuigdo Normal 49.585.465,41 | 56.097.869,66 6.512.404,25

BENEFICIOS CONCEDIDOS - Receitas 197.703,30 107.760,36 -89.942,94
Contribuigées dos Aposentados 0,00 0,00 0,00
Contribuigées dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Compensagcao Previdenciaria a Receber 197.703,30 107.760,36 -89.942,94

BENEFICIOS A CONCEDER - Receitas 20.555.236,09 | 26.930.929,54 6.375.693,45
Contribuigdo do Ente 6.412.790,73 | 17.288.880,18 10.876.089,45
Contribuigdo dos Segurados Ativos 5.562.783,95 7.853.026,77 2.290.242,82
Contribuigido dos Aposentados 0,00 0,00 0,00
Contribuigdo dos Pensionistas 0,00 0,00 0,00
Compensacio Previdenciaria a Receber 359.803,30 107.760,36 -252.042,94
Plano de Amortizacido do Déficit Atuarial em lei 8.219.858,10 0,00 -8.219.858,10
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 0,00 1.644.823,59 1.644.823,59
Outras Receitas 0,00 36.438,64 36.438,64

TOTAL DAS RECEITAS 20.752.939,38 27.038.689,90 6.285.750,52

BENEFICIOS CONCEDIDOS - Despesas 12.695.211,03 | 15.185.525,42 2.490.314,39
Aposentadorias Programadas 5.046.930,06 12.613.189,05 7.566.258,99
Aposentadorias Especiais de Professores 3.197.022,54 0,00 -3.197.022,54
Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias por Invalidez 2.406.273,23 0,00 -2.406.273,23
Pensdes por Morte 2.044.985,20 2.569.279,44 524.294,24
Compensagao Previdenciaria a Pagar 0,00 3.056,93 3.056,93

BENEFICIOS A CONCEDER - Despesas 4.809.781,65 1.706.677,11 -3.103.104,55
Aposentadorias Programadas 2.957.779,81 0,00 -2.957.779,81
Aposentadorias Especiais de Professores 1.402.211,44 0,00 -1.402.211,44
Outras Aposentadorias Especiais 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias por Invalidez 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte de Servidores em Atividade 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte de Aposentados 449.790,40 0,00 -449.790,40
Outros Beneficios e Auxilios 0,00 0,00 0,00
Compensagao Previdenciaria a Pagar 0,00 3.056,93 3.056,93
Outras Despesas 0,00 1.703.620,18 1.703.620,18

TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO 17.504.992,68 16.892.202,52 -612.790,16

INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO 3.247.946,70 26.121.298,82 22.873.352,12
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No exercicio de 2025, o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS de Rolim
de Moura apresentou receitas realizadas R$ 6.285.750,52 acima do previsto,
enquanto as despesas executadas ficaram R$ 612.790,16 abaixo do montante
projetado. Esse desempenho assegurou a apuragdo de superavit financeiro no

periodo, em patamar superior ao inicialmente estimado.

Na analise conjunta dos exercicios de 2023 a 2025, verifica-se a manutengao
de resultados financeiros superavitarios em todos os periodos. Em 2023, as receitas
superaram as estimativas, enquanto as despesas executadas ficaram abaixo do
montante projetado, resultando em superavit no exercicio. Em 2024, por sua vez, tanto
as receitas quanto as despesas ficaram abaixo dos valores projetados, com redugao
mais acentuada destas, o que contribuiu para o resultado positivo. Ja em 2025,
observa-se a combinagao de receitas superiores as estimativas e despesas inferiores

ao previsto, reforcando o desempenho favoravel.

De forma consolidada, os resultados evidenciam equilibrio na gestao financeira
do regime e capacidade recorrente de geragdo de superavits, contribuindo para a

sustentabilidade no longo prazo.

5 PARECER

No que se refere aos resultados das avaliagbes atuariais dos exercicios
analisados, verifica-se a redugao do déficit atuarial ao longo do periodo, sendo que a
condi¢cao superavitaria € observada apos plano de amortizagao vigente. Tal cenario é
influenciado, sobretudo, pelas medidas decorrentes da reforma previdenciaria, pelo
desempenho dos fundos de investimentos e pelo ingresso de novos servidores,
fatores que contribuiram para a melhoria do resultado atuarial. Nesse contexto,
observa-se, ainda, que o plano de amortizagao vigente pode ser revisado, tendo em
vista que os valores atualmente praticados se mostram superiores a necessidade de

financiamento do passivo atuarial.

A andlise das receitas e despesas projetadas e executadas nos exercicios de
2023, 2024 e 2025 evidencia a ocorréncia de resultados financeiros superavitarios em
todos os periodos, indicando equilibrio entre ingressos e dispéndios do fundo
previdenciario. Ressalta-se, ainda, o atingimento da meta atuarial em todos os

exercicios analisados, o que reforga o crescimento das reservas e a solidez do regime.
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Consultoria & Assessoria

Ainda assim, recomenda-se o monitoramento continuo dos fluxos financeiros e das
hipéteses atuariais, com vistas a assegurar a manutengdo da solvéncia e a

conformidade com as exigéncias normativas.

Diante do exposto, conclui-se que a gestdo atuarial no ambito dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social constitui um processo continuo de aperfeicoamento,
voltado a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial do sistema. O
acompanhamento sistematico dos resultados, da composi¢do da massa segurada,
das premissas adotadas e da aderéncia das projecdes € essencial para garantir a

sustentabilidade do RPPS e o cumprimento de suas obriga¢des previdenciarias.

Por fim, espera-se que o presente parecer técnico contribua para a tomada de
decisbes e para o continuo aprimoramento da gestédo atuarial do RPPS de Rolim de

Moura.

30 de abril de 2026.
Atenciosamente,

g
P ;@ ?@z@{m Phj%

Mauricio Zorzi / Pablo Bernardo Machado Pinto
Atuario MIBA n® 2.458 / 2.454
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ORCAMENTO

Folha n? .
;% | ESTADO DE RONDONIA Proc. ne :
e | PREFEITURA DE ROLIM DE MOURA Ass.

% = SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFAZ

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto no inciso | do art. 16' da Lei Complementar n°

101/2000, emite-se a presente estimativa de impacto orcamentario/financeiro.

OBJETO
Amortizacdo para equacionamento do déficit atuarial do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Rolim de Moura.

CONSIDERACOES

O Plano de Amortizacdo para equacionamento do déficit previdenciario apurou o
valor de R$ 73.787.531,06 a ser amortizado em 40 anos em aportes financeiros anuais ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Rolim de Moura — Rolim Previ. Para 0s 0

exercicio em vigor e os dois exercicios subsequentes, os valores serdo conforme Tabela 1.

Tabela 1 - ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Discriminacéo 2026 2027 2028
Aporte Amortizacdo do Déficit Atuarial 2.146.308,86 2.890.362.59 | 4.123.463,54
Aporte Excesso Custeio Administrativo 77.373,28 - -
SUBTOTAL | 2.225.708,14 | 2.890.362,59 | 4.123.463,54

MEMORIA DE CALCULO:

Para 0 ano de 2026: Valor informado no Célculo Atuarial (Tabela 31 — Plano de amortizagdo recomendado), pag.
40 do relatério é de R$ 2.146.308,86, a ser pago através de aporte financeiro anual até o0 més de dezembro de 2025
em outras despesas correntes intra-orcamentarias.

Para os anos de 2027 e 2028: Valor informado no Cdlculo Atuarial (Tabela 31 — Plano de amortizagdo
recomendado, pag. 40) do relatério sdo de R$ 2.890.362,59 e R$ 4.123.463,54, respectivamente, a ser pago através
de aportes financeiros anuais até o més de dezembro de cada exercicio em outras despesas intra-orcamentarias.

CONCLUSAO

O Relatdrio da Avaliacdo Atuarial, elaborado pela Empresa Eficaz Consultoria e
Assessoria, apresentou e recomendou o valor em aporte para o exercicio de 2026 na ordem de
R$ 2.146.308,86 ao Instituto de Previdéncia Municipal Rolim Previ. Ainda, foi apurado o valor
de R$ 77.373,28 a titulo de excesso no custeio administrativo do Instituto de Previdéncia no
exercicio de 2025, perfazendo o total de R$ 2.225.708,14.
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Wimeem
\/ SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFAZ

No Orcamento Publico Municipal do exercicio de 2026 foi destinado o valor de
R$ 6.640.450,05 para cobertura do déficit atuarial do RPPS, conforme imagem abaixo, saldo
orcamentario este que supera em R$ 4.414.741,91 o valor definido no céalculo atuarial para
equacionamento do déficit previdenciario do Instituto de Previdéncia. Para 0s exercicios
subsequentes os valores or¢camentéarios destinados ao aporte financeiro para cobrir o déficit

previdenciario serdo previstos nas respectivas pe¢as orcamentarias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA
Estado de RONDONIA
Exercicio: 2026

D i da Evol 0 e d0 0
MAIO ATE MAIO
Anexo TC - 05
RS 1,00
Programética Dotagao Credito Reservado Empenhado Liguidado Pago Saldo

Red. | Nat. Fonte Fixada Suplementar No Periodo No Periodo No Pericdo No Periodo A Pagar

Despesa Autorizada Anulagdes Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo Até o Periodo *Dotagéo
02.008.04.129.0031.2236 - APRIMORAMENTO DA ADMINISTRAGAO FISCAL, 6.640.450,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ORGAMENTARIA E DE RECEITAS 6.640.450,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.640.450,05
= o 3.3.91.97.00.00 - AMORITZACAQ DO PASSIVO ATUARIAL COM O RPPS - 1500000  5.613.109.86 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
APORTE PERIODICO 0 5613.109,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.613.108,86
= o 3.3.91.97.00.00 - AMORITZACAO DO PASSIVO ATUARIAL COM O RPPS - 1501000  1.027.340,19 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
APORTE PERIQDICO 0 1.027.340,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.027.340,19
Toui 6.640.450,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
omais 6.640.450,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.640.450,05

FONTE: Sistema Elotech Gestao Publica Unidade Responsavel PREFEITURA

MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA 06/05/2026 - 11:06:59

*Para a nivel de desdobramento no 6 apurado o sakdo da dotagao

Ressalta-se que o aporte para cobertura do déficit atuarial junto ao Instituto de
Previdéncia ndo faz parte do computo do indice de despesa com pessoal da Administracdo

Publica Municipal.

Rolim de Moura, 06 de maio de 2026.

TIAGO LUIZ JANKOSKI BAMPI
Economista
CORECON/RO: 566
Matricula: 6620
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% = SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFAZ

PREMISSAS E METODOLOGIAS

T Art. 16. A criacio, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequacgdo orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotacdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, néo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposicdes.

§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de célculo
utilizadas.

8 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei
de diretrizes orcamentarias.

8§ 40 As normas do caput constituem condi¢&o prévia para:

I - empenho e licitacdo de servigos, fornecimento de bens ou execucéo de obras;

Il - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o 8 3o do art. 182 da Constituig&o.
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ESTADO DE RONDONIA

PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECLARACAO

Declaro para os devindos fins, que a despesa a ser criado no Projeto de Lei n°
57/2026 que dispOe: "Altera o Plano de Amortizagdo para equacionamento do
déficit atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de
Rolim de Moura/RO, regulamenta o custeio da Taxa de Administracdo conforme
diretrizes emanadas pela Portaria MTP n© 1467, de 02 de junho de 2022”., apre-
sentado por meio da Mensagem n° 61/2026, tem a adequagdao orgamentaria e
financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianu-
al e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e por fim, atende ao que preconiza o
Art. 16, II da Lei Complementar n© 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 16.

[...]

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de

diretrizes orcamentarias.
Atenciosamente,

Rolim de Moura/RO, 07 de maio de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura

Assinado por:
JOSE LUIZ ALVES FELIPIN
*hk 4145124
OX
I

P 07/05/2026 11:26
JOSE LUIZ ALVES FELIPIN

Superintendente do ROLIM PREVI

Assinado por:
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA
ALDAIR JULIO PEREIRA
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PREFEITURA DE
ROLIM DE MOURA

CONTROLADORIA

MANIFESTACAO N° 068/2026-CGM

A Controladoria-Geral do Municipio, no exercicio de suas atribuicdes legais de
fiscalizacdo da legalidade, legitimidade e economicidade dos atos administrativos,
conforme preveem a Constituicdo Federal, a Lei de Responsabilidade Fiscal, a Lei n°
4.320/64, a Lei n° 14.133/21 e a Lei Organica Municipal, emite a presente
manifestacdo com a finalidade de orientar e subsidiar a analise do processo em
guestao.

Aportou a esta Controladoria-Geral, para manifestacdo, o0 Processo
Administrativo Rolim Previ n°® 40/2026, da Minuta do Projeto de Lei para homologacéao
do estudo atuarial, afim de equalizar o déficit atuarial, assegurando o equilibrio
financeiro atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Rolim de Moura —
ROLIM PREVI.

No processo foi possivel verificar os seguintes documentos:

e Avaliacdo Atuarial — Exercicio de 2025;

¢ Nota Técnica Atuarial;

e Plano de Amortizacao do Déficit;

e Minuta do Projeto de Lei;

e Atas de aprovagdo dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de
Investimentos.

e Impacto Orcamentario e financeiro

e Declaracdo do ordenador de despesas

Conforme consta na Avaliacdo Atuarial com data focal de 31/12/2025,
elaborada pela empresa Eficaz Consultoria, o déficit atuarial apurado foi de R$
73.787.531,06, valor que representa uma melhora em relacdo ao estudo anterior (R$
136.393.327,24).

O plano propde a amortizacdo do déficit em parcelas anuais, com aporte
financeiro de R$ 2.146.308,86 para o exercicio de 2026 (parcelas mensais de R$
178.859,08), valor inferior ao anteriormente projetado (R$ 6.574.703,02), resultando

em economia ao municipio. O valor do aporte encontra-se previsto nas leis

Prefeitura Municipal de Rolim de Moura RO
Controladoria Geral
e-mail: controladoria@rolimdemoura.ro.gov.br
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PREFEITURA DE
ROLIM DE MOURA

CONTROLADORIA

orgcamentéarias (PPA, LDO e LOA), garantindo compatibilidade com o planejamento
financeiro do municipio.

Diante do exposto, e ainda considerando que, as justificativa apresentadas nos
documentos apensados ao processo em questao, estdo devidamente embasadas em
leis e normas diretoras quanto ao assunto e que todos o0s requisitos estdo sendo
observados pelo ordenador da despesa, ndo vislumbramos Obice quanto ao
proposto pelo projeto.

Entendendo que deve-se continuar a tramitacéo e aprovacao do Projeto de Lei
que homologa o Calculo Atuarial do exercicio de 2026 e institui o Plano de
Amortizacao do Déficit Atuarial do Rolim Previ.

O presente parecer visa atender ao principio da legalidade, da transparéncia e

da responsabilidade na gestéo fiscal e previdenciaria do municipio.

Rolim de Moura/RO, 07 de Maio de 2026.

ARETUZA COSTA LEITAO
Controladora-Geral do Municipio
Portaria n° 019/2021

Prefeitura Municipal de Rolim de Moura RO
Controladoria Geral
e-mail: controladoria@rolimdemoura.ro.gov.br

Assinatura eletronica - Identificador: 09e2b606-2eda-4387-8ef3-fa481575d0f9 - Pagina 2 / 3
Processo Agrupado - Pagina 200 / 201 - Gerado em 11/05/2026



Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://rolimdemoura.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=09e2b606-2eda-4387-8ef3-fa481575d0f9

Assinado por: ARETUZA COSTA LEITAO 07/05/2026 11:41:24
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

oo
e Uy

Assinatura eletronica - Identificador: 09e2b606-2eda-4387-8ef3-fa481575d0f9 - Pagina 3/ 3
Processo Agrupado - Pagina 201 / 201 - Gerado em 11/05/2026



