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LlBEREDADE PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO
PROGRESSO

EDITAL N° 011/97.

O Cidadao, Adélcio Aparecido Martins, Prefeito do
Municipio de Fernao, faz saber que a Camara Municipal
de Ferndo, Aprovou e eu, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

LEI N° 011/97 DE 03 DE MARGO DE 1.997.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1° - Os cargos da Prefeitura Municipal de FERNAO obedecerdo a classificagao
estabelecida na presente Lei.

Artigo 2° O regime juridico unico adotado pela Administracdao Municipal é Estatutario, a
ser regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais.

Artigo 3 - O plano e classificagao dos cargos aplica-se a todos os servidores municipais.

Artigo 4° - A composicdo e a forma de vencimento dos servidores do Quadro de Pessoal

_ da Prefeitura Municipal é o constante da presente Lei.

Artigo 5 - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - funcionario publico - a pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio;

II - cargo publico - a posigdo instituida na organizagao do funcionalismo criado por Lei,
em numero certo e com denominagao propria, necessario ao desempenho das atribuigoes
do servigo publico, ao qual corresponde um vencimento;

III classe - o agrupamento de cargos da mesma denominacao, natureza funcional, grau
de responsabilidade e idéntico vencimento;
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IV - série de classe - o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostos
hierarquicamente de acordo com o grau de responsabilidade e o nivel de complexidade
das atribuicoes;

V - quadro de pessoal - o conjunto de cargos que integra a estrutura administrativa
funcional da Prefeitura Municipal;

VI - referéncia - o numero indicativo da posicdo do cargo na escala basica de
vencimentos;

VII - nivel - letra indicativa do valor progressivo da referéncia;
VIII - padrao - o conjunto de referéncia e nivel indicativo do vencimento e funcionario;

IX - vencimento - a retribuicio pecuniaria basica fixada em Lei, paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio do cargo correspondente ao padréo;

X - remuneracio - o valor do vencimento acrescido das vantagens pessoais, incorporadas
ou nao, percebidas pelo funcionario.

CAPITULO II
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
Artigo 6° - O quadro geral de pessoal compoe-se das seguintes partes:
I - cargos em comissao;
II - cargos de provimento efetivo.

Artigo 7° - Ficam criados os cargos em comissdo constante do Anexo I, que faz parte
integrante da presente Lei.

| Artigo 8° - Os cargos em comissao de livre provimento e exoneracdo pelo Prefeito.
Paragrafo Unico - Os cargos dos ocupantes de direcdo, a nivel de representacao do
Gabinete, fardo jus a uma gratificagio mensal correspondente a 33% ( trinta e trés por

cento ) incidente na remuneracio na tabela de vencimentos

Artigo 9° - Todo o funcionario publico que vier a ocupar cargo em comissao tera
resguardado seu direito de retornar ao seu cargo de origem.

\ Artigo 10° - Ficam criados os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo II, que
faz parte integrante da presente Lei,

Artigo 11° - Os cargos de provimento efetivo serao preenchidos mediante concurso
publico de prova ou de provas e titulos.
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CAPITULO III
DA ESCALA DE VENCIMENTO
Artigo 12° - A cada classe de cargo publico correspondera a determinada referéncia.

Artigo 13° - Os valores da escala de vencimentos dos cargos publicos séo constantes do
Anexo 111, que faz parte integrante da presente Lei.

Artigo 14° - Nenhum funciondrio publico podera perceber vencimento inferior ao
salario minimo nacional.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Artigo 15° - Havera substituicdes no impedimento legal e temporario do ocupante do
cargo por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos, se necessario

I - O substituto percebera a diferenca de vencimento entre as duas situagoes, no grau
que se encontrar classificado.

Artigo 16° - Qualquer que seja o periodo de substituicéo, o substituto retornara, apds, a
seu cargo de origem.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 17° - Os funciondrios publicos serdo enquadrados no Quadro de Pessoal, através
de portaria, observando-se o seguinte:

I - Todos os servidores permanecerdao enquadrados na Tabela de Vencimentos,
constante da Tabela, citada no artigo 13°, da presente Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 18° - As descrigoes de cargos serao regulamentadas por Decreto.

Artigo 19° - O periodo oficial de trabalho dos servidores sera de 40 (Quarenta ) horas
semanais.
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Paragrafo Unico - O chefe do Poder Executivo podera baixar portaria estabelecendo
carga horaria diferenciada para cada categoria profissional e area de trabalho, em razao
das peculiaridades dos servigos.

Artigo 20° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei serdo atendidas por
conta das dotagdes préprias consignadas no or¢amento de acordo com as normas legais
vigentes,

Artigo 21° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 22° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei 008/97 de 20
de janeiro de 1.997.

FERNAQ, 03 de MARCO de 1.997.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO

Lei n® 011/97 de 03 de marco de 1.997.

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° DE CARGOS [DENOMINAGCAO DO CARGO PADRAO
2 Analista Contabil IX - ADM
1 Assessor de Gabinete X - ADM
1 Assessor de Tributacdo IV - ADM
1 Assessor Juridico Xl - ADM
5 Coordenador de Departamento IX-A
1 Coordenador de Programas IV - ADM
1 Técnico Econdmico Financeiro VIl - ADM
4 Assessor Administrativo VIlI - ADM

Cargos2
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Lei n°011/97 de 03 de marco de 1.997.

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° DE CARGOS DENOMINACAO DO CARGO PADRAO
4 Agente Administrativo Il - ADM
1 Agente de Saneamento 11l - ADM
3 Ajudante de Servicos | - ADM
25 Ajudante Geral Il - ADM
3 Assistente Administrativo VIl - ADM
1 Assistente Juridico Xl - ADM
1 Atendente de Consultério Dentario Il - ADM
1 Auxiliar de Enfermagem Il - ADM
1 Contador IX - ADM
4 Cozinheira Il - ADM
3 Dentista - 4H XIl - ADM
1 Dentista - 8H XVII - ADM
1 Enfermeira VIIl - ADM
1 Engenheiro Agronomo Xl - ADM
1 Fiscal V- ADM
1 Fiscal Tributario IV - ADM
2 Inspetor de Alunos [l - ADM
2 Médico - 4H XIV - ADM
1 Médico - 8H XIX - ADM
8 Motorista IV - ADM
3 Operador de Maquina V - ADM
2 Professor | V - ADM
1 Recepcionista Il - ADM
1 Técnico Agricola IV - ADM
1 Tesoureiro VIl - ADM
2 Tratorista IV - ADM
1 Veterinario Xl - ADM

Cargos2
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LEI N° 011/97 DE 03 DE MARGO DE 1.997

A NEXO I

TABELA D E SALARIOS

G R A U S

REF.| ADM A B C D E F G

[ 189.73| 208.70| 219,14] 22957| 240,01| 250,44| 260,88] 281,75
I | 21819 24001| 252,01] 264,01| 276,01 288,01 300,01 324,01
I | 25091| 276,01| 289,81] 30361| 317.41] 331,21] 345,01 372,61
IV | 28855 317.41| 333,28 349.15] 36502 380,89 396,76] 428,50
V | 331.83| 36502 2383,.27| 40152| 41977| 438,02 45627 492,77
VI | 38161| 419.77| 440,76] 461,75 482,74 503,72] 524,71 566,69
VIl | 43885 48274| 506,87| 531,01| 55515 579,28] 603,42] 651,69
VIl | 504,68| 55515 582,00] 61066 63842 666,18] 693,93] 749,45
IX | 58038| 63842| 670,34] 70226] 734,18| 766,10 798,02 861,86
X | 667,44| 734,18| 770,89 80760 844,31 881,02 917,73] 991,14
XI | 76755 844.31| 886,52 928,74] 97095 1013,17| 1055,38] 1139,82
Xl | 882,69 97095 1019,50] 1068,05] 1116,60] 1165,14| 1213,69] 1310,79
XIl | 1015.09] 1116,60] 1172,43] 122826 1284,00] 1339,92] 139575 1507,41
XIV | 1167,35| 1284,00] 1348,29] 1412,50] 1476,70] 1540,90] 160511 173352
XV | 1342.45| 147670 1550,53| 1624,37| 1698,20] 1772,04| 184587 199354
XVI | 1543,82| 1698.20| 1783,12] 1868,03] 1952,94] 2037,85] 2122,76] 2292,58
XVII| 1775.40] 1952.94| 2050,58| 2148,23| 224588| 2343,52| 2441,17| 2636.46
XVl 2041.71| 2245.88| 2358,17| 2470,46| 2582,76] 2695,05| 2807,34] 3031,93
XIX | 2347.96| 2582.76| 2711,00] 2841,03] 2970,17| 3099,31| 3228,45] 3486,72
XX | 2700,16] 2970,17| 3118,68| 3267,19| 3415,70| 3564,20] 3712,71] 4009,73




PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO

RG. 7.164.985 - Prefejto Municipal

A NEXO v

QUADRDO D E CARGOSs
REF] | 11 1l v Vv Vi
C |Ajudante Servigos |Ajudante Geral Ag.Saneamento |Fiscal Tributario |Professor |
A Atend. Cons.Dent JAux.Enfermagem |Motorista Fiscal
R Cozinheira Ag. Administrativo|Téc.Agricola Op. Maquinas
G Recepcionista Inspetor Alunos  |Tratorista
(o] Coord.Programa
S Asses.Tributagao
REF ] Vil Vil IX X Xl X
C |Tec.Econ.Financ. |Enfermeira Coord.Depto. Asses.Gabinete Dentista 4h
A |Tesoureiro Contador
R |Assessor Adm. Analista Contabil
G |Assist. Adm.
(0]
S
[REF X1l XIV XV XVI_ XVl XViil
C |Assist. Juridico Médico 4h Dentista 8h
A |Eng® Agrénomo
R |Veterinario
G |Assessor Juridico
0]
S
REF XIX XX
C Meédico 8h
A
R
G
o
S




PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNAO

Liberdade e Progresso

ORGANOGRAMA

- Adaptagio do Pago Munic.
- Aquisi¢io de Equipamento

PREFEITO
- Assessoria Juridica
- Pensionistas - Fundo Social de Solidariedade
- Inativos FUNDO DE PREV. GABINETE DO PREFEITO - Conselho Tutelar
- Sepurados MUNICIPAL - Festejos Comemorativos
- Saldrio Familia - Conselho de Transito
DEPARTAMENTO DE Dg;;‘*\:‘:f;{ﬁ“&* EDUCACAO CULTURAE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
PROMOGAO HUMANA AS, BERNICO ESPORTES GOVERNO AGRIC. ABAST. E MEIO
URBANOS AMBIENTE
I 1
Satide | Assist. Social | [ Coordenador I Coordenador [ Coordenador | Coordenador |
I [ _ L [ [ [
- Satde Pablica - Assist, Social Geral - l_j.lmpe;:a l"uh:;.ca - Alimentagdio Escolar - Finangas = Construgiio Viveiro Mudas
- Vigilancia Sanitdria - Fundo Munic. Assist. Soc. - Parques ¢ Jardins - Transporte de Estudante - Contabilidade / Orgamento - Horta
At Kos ; PN - Coleta de Lixo e Entulhos ey ] e [icitasaie - Constr. Mini Matadouro
-Atend. Odontologico - Cursos Profissionalizantes St - Auxilio Financeiro a Fstudantes ompras e Licitagd str. Mini Matado
- Adequagio PAS. - Conselho Mun. Cr. Adolesc. =y ri?amza‘cz'i(.\ - Ensirio Profissionalizisite - Almoxarifado - Pontes Matadouro
- Locomogiio Pacientes - Projeto 3" Idade ) Gum»c 5:.“1'635 luviais - Alfabetizagio dos Adultos - Tributagio ~Estradas Vicinais .
- Farmicia - Habitagdio Popular ' g“lef:‘f‘ de Aguas Pluviais - Eisitio Fundumeital - Arrecadagio - Fomento Agropecudrio
- II:?r:;nc::‘:o — - Comissdio de Esportes - Fiscalizagio - Produgiio Armmal
- Fslrada:‘ Vicinais Reforma ¢ - Construglo de Sala de Aula ek sl Negstal
Sl Patadic ’ - Reforma e Ampliagiio - Cadastro Imob.
s - Aquisigio de Equipamentos - Patriménio
- Horta R O -Juridico
. p— ; - Difusfio Cultural !
Aquis. de Maquina e Veiculo : ; .
: B - Fundo Mun. de Aliment. Escolar
- Garagem ¢ Frota Municipal 3
- Matadouro Municipal ~Eonitruglio-Esaols
- Construgiio Laboratério
Agdes Agdes |
| |
- Aquisigio Ambulincia - ])maprq?ria‘;&m
- Aquisigiio de Equipamentos - Informatizagio
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