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Oficio n° 010/2023-GAB
Ouro Verde do Oeste, 01 de marco de 2023.

Ao Excelentissimo Senhor

Jonas Thiago Pasieka

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Ouro Verde do Oeste - Parana

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei n° 09, de 01 de margo de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Encaminhamos pelo presente, o Projeto de Lei com a seguinte sumula:

MENSAGEM N° 007/2023: “Ratifica a Resolugdo n° 01/2023 do Consorcio
CIDERSOP, e da outras providéncias .

Aguardando a compreensdo e atengdo de Vossa Exceléncia e Nobres Pares.
permanecemos a disposi¢ao para esclarecimentos necessarios.

Atenciosamente,

LUCIAN ALUISIO DIERINGS
Prefeito do Municipig/de Ouro Verde do Oeste/PR

- Cémara Viun. de Ouro Verde do Gesic
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ESTADO DO PARANA

Rua Curitiba, 657 - Fone/Fax: (45) 3251-8000 - CNPJ 80.880.107/0001-00

85933-000 - OURO VERDE DO OESTE - PARANA
www.ouroverdedooeste.pr.gov.br

MENSAGEM N° 007/2023
Ouro Verde do Oeste, 01 de margo de 2023.

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES:

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares. para merecer a
elevada apreciagiio e consequente deliberagdo por parte dessa Egrégia Casa de Leis. o Projeto de
Lei que: “Ratifica a Resolucdo n® 01/2023 do Consdrcio CIDERSOP, e dd outras providéncias™.

Através do incluso Projeto de lei, procura o Executivo, a imprescindivel aprovagao
legislativa, ratificando o texto da Resolugdo n° 01/2023 do Consorcio Intermunicipal para o
Desenvolvimento Rural Sustentavel da Regido Oeste do Estado do Paranda — CIDERSOP, que trata
de seu Plano de Emprego, Cargo, Remuneragdo e Salario (PECRS), conforme o previsto no Art.
36 do Estatuto Social e de acordo com o que estabelece o inciso [X do Art. 4°, ¢ Art. 12 da Lei
Federal n® 11.107/2005.

O Municipio de Ouro Verde do Oeste, através da Lei Municipal n® 587, de 08 de
dezembro de 2011, foi autorizado pela Camara Municipal, a participar do referido Consorcio, cuja
finalidade é executar servicos de interesse comum ou obras, adquirir bens, produtos ¢ também
gerir recursos decorrentes de politicas publicas ou da iniciativa privada, bem como convénios de
cooperagio e demais atos que visem o interesse em comum para o desenvolvimento dos
Municipios e da Regido Oeste do Parana.

Ao passar dos anos, o Consorcio teve um incremento de pessoal em sua estrutura,
demandando a contratagio de servigos. para prontamente atender as atividades relativas aos
interesses do consorcio, as quais precisam ser ratificadas e consolidadas pela Assembleia de
Prefeitos e que apresentamos em anexo ao Projeto de Let.

Diante do exposto. encaminhamos o presente Projeto de Lei a esta Egrégia Casa
Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis, que a matéria ora encaminhada, seja analisada,

estudada e obtenha deliberagdo favoravel em suasntegra.

Atenciosamente,

z

LUCIAN ALUISIO DIERINGS
Prefeito do Municipig/de Ouro Verde do Oeste/PR
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ESTADO DO PARANA

Rua Curitiba, 657 - Fone/Fax: (45) 3251-8000 - CNPJ 80.880.107/0001-00

85933-000 - OURO VERDE DO OESTE - PARANA
www.ouroverdedooeste.pr.gov.br

PROJETO DE LEI N° 09, DE 01 DE MARCO DE 2023

‘Ratifica a Resolugdo n° 01/2023 do Consorcio
CIDERSORP, e da outras providéncias”.

O POVO DO MUNICIPIO DE OURO VERDE DO OESTE, Estado do
Parana, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte:

LE:l

Art. 1° Fica ratificado a Resolugdo n° 01/2023 do Consorcio
Intermunicipal para o Desenvolvimento Rural Sustentavel da Regido Oeste do Estado do
Parana — CIDERSOP, que trata de seu Plano de Emprego, Cargo, Remuneragéo e
Salario (PECRS), conforme o previsto no Art. 36 do Estatuto Social e de acordo com o
que estabelece o inciso IX do Art. 4°, e Art. 12 da Lei Federal n® 11.107/2005.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO| MUNICIPIO DE OURO VERDE DO
OESTE, Estado do Parana, em 01 de marg¢o de|2023.

Prefeito do Municipio de Quro Verde do Oeste/PR
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Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econaomico,
Sociul, Educacional ¢ Cultural Sustentavel da Regiao Qeste do

Estado do Parana — CIDERSOP CIDERS TP
Rua Rui Barbosa, 202 — Vera Cruz do Oeste — PR

¥

CIDERSOP - Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdomico. Social.
Fducacional e Cultural Sustentavel da Regido Oeste do Fstado do Parana
CNPJ-11.269.697/0001-17
Rua Rut Barbosa, 202-Tel.(45) 3267-8030 Vera Cruz do Oeste - Parana

RESOLUCAO N.° 01,2023, de 30 de janeiro de 2023

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL
PARA 0O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO. SOCTALL
EDUCACIONAL E CULTURAL
SUSTENTAVEL DA REGIAO OESTE
DO ESTADO DO PARANA
CIDERSOP, o Plano de Emprego. Cargo,
Remuneragao ¢ Salario - PECRS ¢ da
outras providencias:

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
CCONOMICO. SOCIAL, EDUCACIONAL E CULTURAL SUSTENTAVEL DA REGIAO
OESTE DO ESTADO DO PARANA - CIDERSOP, Prefeito Ahmad Issa. no uso de suas
atribuigoes legais, promulga a seguinte,

RESOLUCAO
CAPITULO1

DA FINALIDADE E DISPOSICOES PRELIMINARES:

Art. 1° Esta resolugdo dispde sobre o provimento. a organizagio ¢ estruturagio do Plano
de Emprego. Cargo. Remuneragio ¢ Salirio - PECRS, para os empregados ¢ servidores do
Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Economico. Social. Educacional ¢ Cultural
Sustentavel do Oeste do Estado do Parana - CIDERSOP, nos termos do art, 37, e 11 da (8 88,
Decreto Lei no 545271943, Lein 11107705, Decreto n” 60172007, Estatuto do Cidersop ¢
demais normas pertinentes a ¢speécic.

Art. 279 Sdo consideradas atvidades dos empregados e servidores do CIDERSOP

1 - As relacionadas com a permanente manutengio ¢ apoio tcemeo, admimstratine c
operacional necessaria ao cumprimento dos objetivos do Consarcio:

11 - As inerentes ao exercicio de sua coordenagdo. chella, assessoramento. assistencid
execugio:

[ - As relativas ao apoio ¢ desenvolvimento de qualquer atnvidade gue objetinve
proporcionar condigoes essenciats i harmonica execugdo dos servigos a cargo do CIDERNOP

CAPITULO 1I
DOS OBJETIVOS

Art. 37 Sio objetivos do PECRS:
I - Prever, qualitativa ¢ quantitativamentce. os recursos humanos;
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Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Economico,

Social, Educacional ¢ Cultural Sustentavel da Regiao Oeste do - ﬁ
Estado do Parana — CIDERSOP £IDERS AP

Rua Rui Barbosa, 202 — Vera Cruz do Oeste — PR

[T - Delhimitar atribuigocs, dircitos. deveres ¢ responsabilidades inerentes a cada cargo
€ emprego:

11 - Definir especificagdes de cargos ¢ cmpregos:

IV - Estabelecer uma estrutura salanal:

V - Oferecer oportunidade de remuneragdo e saldario capaz de produzir continuada
estimulagdo nos empregados e servidores. elevando seus padroes de produtividade.

CAPITULO 111

DOS CONCEITOS

Art. 49 Na aplicagio desta resolugio serdo observadas as seguintes defimgoes:

§1° - O empregado pablico & a pessoa admitida no servigo pablico. em emprego
publico, com salario pago pelos cofres do CIDERSOP, regido pela Consohdagio das Lens do
Trabalho- CLT;

§2° - Os cargos de provimento ecm comissdo sdo de livre escolha, nomeagao ¢
exoneragdo, sem vinculo de emprego. e serd provido por pessoa que reuna condigoes
necessarias ¢ competéncia profissional a investidura do cargo para desempenho de fungio de
diregio., chetia ou assessoramento:

8§37 - Provimento ¢ o ato de designagdo de uma pessoa para titularizar um cargo
publico, atendidos os requisitos da investidura;

§ 49 - Remuncragido: corresponde ao salario acrescido dos benefictos:

§ 5¢ - Salario: corresponde a retribuigio pecuniria pelo cumprimento dos termos do
contrato do trabalho firmado com o ente estatal.

§ 67 - Insalubridade: refere-se ao conjunto de atvidades ¢ operagdes cujas condigoes ou
métodos de trabalho venham a expor os trabalhadores a situagoes de nsco ou agentes nocivos &
saude.

§ 7° - Periculosidade: indica que determinada atividade ou tungio ¢ considerada uma
ameaga a vida e saude do trabalhador.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 37 O quadro de pessoal do CIDERSOP serd integrado por cargos de provimento
em comissio, servidores cedidos ¢ empregados pablicos regidos pela CLT.

Art. 6 O provimento de emprego serd feito mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exceto para os cargos comissionados e fungoes gratificadas gque serdo da
escolha do Conselho Diretor.

Art. 7° F vedada a admissdo de empregado para o exercicio de atividade diversa da
merente ao emprego publico. exceto quando se tratar de cargo de provimento enn comissio ¢
de contratagdes para prestagdo de servigos previstos nos Art. 36 ¢ 37 do bstatuto do
CIDERSOP. especialmente os servigos Contabels e de Assessoria Juridica e de Controladoria
[nterna.

Art. 8% As normas gerais para realizagio do concurso publico serdo defimdas pelo
Presidente do Conselho Diretor e deverio atender aos preceitos da legislagdo vigente.

CArt. 99 0 Presidente do Conselho Diretor admitra os aprovados de acordo com as
necessidades do servigo, obedecendo 4 ordem de classificagdo.

Paragrafo unico. O concurso publico tera validade de ate 02 (dois) anos a partir da
publicagio dos resultados, podendo ser prorrogado por 1gual periodo, a criteno do Conscelho
Dirctor.

Art. 10" Sio considerados requisitos basicos para a admissio em emprego pablico

I - Aprovagao em concurso ptibhico:
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Il - Apresentagio dos documentos exigidos por let ¢ pelas normas proprias do
CIDERSOP.

111 - Outros previstos em lei ou no regulamento do concurso publico.

Art. 11° A admissdo nido vinculara o empregado a uma unidade ou drea especitica,
tendo a Administracio discricionariedade no seu remangjamento.

Art. 12° As descrigdes sumarias, atribuigdes ¢ requisitos minimos para nvestidura
constam no anexo [ desta resolugao.

Paragrafo Unico: Ressalvada as cspecificidades do CIDERSOP. os anexos desta
resolugio estio de acordo com o Codigo Brasiletro de Ocupagio 2002,

CAPITULO V

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES

Art. 13° As fungdes de chefia, dire¢io ou assessoramento poderdo ser excreidos por

I - Servidor de provimento em cargo de comissdo, previsto no anexo

11 - Servidor publico efetivo cedido ao CIDERSOP

111 - Empregado Pablico do quadro proprio do CIDERSOP

Art. 14° Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do anexo I desta
resolugio ¢ sdo de livre nomeagdo ¢ exoneragdo pelo Presidente do Consclho Dirctor

Art. 15° No caso de recair a escolha para provimento de cargo ¢m comissao, ¢m pessod
ocupante de cargo ou emprego piblico, o ato de nomeagio sera precedido de afastamento do
cargo ou emprego ocupado. ressalvando-se os casos de acumulagio legalmente permitida ¢ ou
opgdo de vencimento.

Art. 16" O afastamento de que trata o paragrafo anterior perdurard enquanto o servidor
ou empregado plblico permanccer no cargo para o qual for nomcado. quando entio retomara
ao emprego de origem com todos os direitos assegurados.

Art, 17° O servidor cedido sem dnus ao CIDERSOP, por outros orgdos designado para
exercer fungdio de chefia, dire¢io ou assessoramento. tera direito apenas ao recebimento de
fungdo gratificada. de acordo com o disposto no art. 23 ¢ seus paragrafos. do Decreto n.
6.017/2007.

Paragrafo Unico: A fungdo gratificada citada no pardgrafo anterior nao poderi
ultrapassar de 50% (cinquenta por cento} do valor pago ao cargo em comissio de mesma tungio

Art. 18" O pagamento de adicionats ou gratificagdes na forma prevista no artigo anterior
ndo contigura novo vinculo do servidor cedido. inclusive para a apuragio de responsabibidade
trabalhista ou previdenciaria.

Art. 19" Os municipios membros poderio ceder servidores. na forma ¢ condigoes da
legislagdo de cada um.

Art. 20° Na hipotese de membro consorciado assumir o onus da cessao do servidor. tas
pagamentos poderdo ser contabilizados como creditos habeis para operar compensagio com
obrigagdes previstas no contrato de ratelo.

ad
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CAPITULO VI
DOS EMPREGOS PUBLICOS:

Art. 21" Os empregos publicos ¢ sua investidura dependerio de previg aprovagdo cm
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 229 Os cargos de provimento em empregos publicos sio os constantes do anexo 11
desta resolugio.

Art. 23" O regime de trabalho que estabelece as relagoes laborais com o CIDERSOP
¢ o Celensta,

Pardgrafo unico: Excctuam-se do regime celetista os cargos de provimento. cm
comissido - ancxo . ¢ os servidores cedidos, que seguirdo o disposto no Estatuto.

Art. 24° Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo pagos de acordo com o
Laudo de Seguranga do Trabalho.

Art. 25 Os contratos de trabalho celebrados entre 0 CIDERSOP ¢ o empregado publico
terdo fundamento na presente resolugdo e vigorardo por prazo indeterminado, somente sendo
rescindidos nos seguintes casos:

I - Com justa causa:

a) Falta grave, dentre as numeradas no art. 482 da CLT. apurada em procedimento
administrativo:

b) Acumulagdo ilegal de cargos;

¢) Insuficiéncia de desempenho para as fungdes do emprego que devera ser apurada
em procedimento interno, garantida a ampla defesa e contraditono do avahado.

[l Sem justa Causie

a) Dispensa de empregados em face de redugdo de gastos com pessoal. contorime
disposto no § 1% do art. 501 da CLT.

b) Extingao do CIDERSOP.

Paragrato Unico: No caso de demissdo sem justa causa o empregado serd devidamente
indenizado nos moldes da CLT.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS

~Art 26" Sio direitos dos empregados, alem dos previstos na Consolidagio duas Lets
do Trabalho:

[ - Receber saldrio de acordo com o nivel do cargo, estabelecido no presente PECRS.

[1- Dispor de ambiente de trabalho saudavel:

[T - Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formagao. atualizagio ¢
especializagao profissional, desde que ndo haja prejuizo ao servigo ¢ previamente autonzado
pcla diregio:

IV - Receber das chefias onentagdo ¢ assisténcia ao exercicio de suas atnbuigoes,

V - Participar da elaboragdo do Plano Anual de Trabalho. da sua drea de atuagdo.

VI - Ser wtratado com respeito ¢ civilidade, sem qualguer discniminagdo por sua
atividade profissional, sem convicgoes pessoais, religiosas ou politicas

CAPITULO VI

DOS DEVERES
Art. 27 Sao deveres dos empregados, além dos previstos na Consohidagio das Leis do
Trabalho:
[ - Cumpnr as ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas forem manmitestamente
ilegais:
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IT - Esfongar-se em prol da manutengdo ¢ da methoria da qualidade dos servigos, utihizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da humamdade ¢ sugerindo tambem medidas
que visem a atualizagdo e aperfeigoamento; ;

[11 - Manter o espirito de cooperagio e solidariedade com os colegas, abjetivando um
ambiente de trabalho sadio ¢ harmonioso:

IN' - Comparecer a atividades extraordinidrias, solicitadas por scus superiores,

V' - Frequentar cursos ¢ atividades destinadas a sua  tormacgio, atuahizagcio ¢
aperfeicoamento;

V1 - Guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio da sua aunvidade
profissional;

VIl - Zelar pela economia ¢ conservagio do matenal que for confiado g sua guarda ¢ o
uso;

VI - Tratar com urbamidade colegas ¢ usuarios dos servigos sob a sua
responsabilidade:

IX - Fornecer clementos para a permanente atualizagio de seu cadastro junto as
unidades admimistrativas:

X - Apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho:

XI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade. executando as
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

X1l - Atender prontamente as requisi¢des de documentos, informagoes ou providéncras
que lhe forem feitas pelas autondades judiciarias para defesa dos bens do Servigo Publico ¢ do
CIDERSOP.

XM - Comunicar aos seus superiores eou as autoridades consutuidas,  as
irregularidades de que tiver conhecimento;

XTIV - Submeter-se a exames médicos. quando solicitado.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 Os candidatos aprovados em concurso piblico convocados apos a implantagio
do PECRS serido contratados sob as regras do mesmo.

Art. 28" Os anexos poderdo ser alterados por ato do Conscltho Diretor. conforme
previsto no Art. 21, inciso 1. do Estatuto do CIDERSOP.

Art. 29° Fica estabelecido como data-base o primetro dia utl do més de margo.

Art. 30 Nos casos de rescisdao do contrato de trabatho, heenga, fénas, ou qualquer
motivo que enseje a vacancia tempordria dos empregos previstos, poderd o CIDERSOP
contratar temporariamente empregados para suprir tal necessidade em face da conunuidade da
prestagio de servigos previstos no Estatuto.

Art. 31" Os casos ndo previstos nesta resolugao serio resolvidos pelo Presidente.
ouvido o Conselho Dirctor, conforme dlsplmr o Estatuto.

Art. 32° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio e ratificagdo por ¢ ldd Ente
Consorciado, revogado as disposigoes contrario principalmente a resolugao 01 2011, de 01 de
outubro de 201 1.

\_!;,. ol !‘-1-

“Ahmad Issa
Presidente do CIDERSOP
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ANEXO |
da Resolugdao N®001/2023 - de 30 de janciro de 2023.

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

' NUMERO DE | CARGA HORARIA ESCOLARIDADE

SIGLA  DENOMINAGCAO  VAGAS |  SEMANAL MINIMA EXIGIDA
Diretor | | Ensino
ca Executvo | 1 | 40h  Medo
' |
Assessor ! Ensino
cc2 | Executivo 1 i 40h ~ Superior
Assessor de Projetos e | Ensino
CC3 | Planejamento | 1 | o Superior

?
&
CIDERSOP

- REMUNERACAO
(RS)

5100,19
2.64]1.44

2641,44
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ANEXO 11
da Resolugdo N2 0012023 - de 30 de janeiro de 2023,

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM CONCURSO PUBLICO

NUMERO DE  CARGA HORARIA ESCOLARIDADE | REMUNERAGAO
DENOMINACAO = VAGAS SEMANAL MINIMA EXIGIDA ~ (RS)

!; Ensino superior em

i : Ciéncias Contabeise |

Contador | 1 ___12h . registronoCRC. | 2.67836
Ensino superior em

Direito e registro na

Advogado | 1 8h OAB. | 247656
. Ensino fundamental
Operador de completo e CNH _
Maquinas | 5 40 h categoria B ou superior. | 2.415,16
‘: Ensino fundamental |
Operador de ‘ completo e CNH
UsinaAsfaltica | 1 | 40h categoriaBousuperior.| 241516

Ensino fundamental
completo e CNH
Motorista _ 10 40 h categoria C ou superior. 2.052,84

:——-——-————- |
ll Auxiliar | | Ens. Superior completo |
Administrativo | 1 1 40h | _ouemandamento. |  2.000,00
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ANEXO 11
da Resolug¢ao N° 01/2023 de 30 de janeiro de 2023,

DESCRICAO SUMARIA, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

CARGO OU FUNGAO: REQUISITOS MINIMOS:

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais, livre de
registro de ponto e ndo sujeito ao pagamento de horas
extraordinarias.

Idade: Minima de 18 anos.

Instrugao: Ensino Medio.

iRecmtamento: Nomeagado e exoneragdo somente com a
faprovacéo da Assembleia Geral de Prefeitos Municipais
l(Livre nomeacdo e exoneracao).

Outros: Experiéncia em gest3o

DIRETOR EXECUTIVO

DESCRICAO SUMARIA:

|. Gerir, orientar, coordenar e administrar todos os trabalhos, servigos e atividades do C!DERSOP,
representando-o, administrativamente, junto a todos os orgaos, entidades e representagdes, inclusive
em substituicdo ao Presidente do CIDERSOP;

Il. Promover a execucdo das delibera¢des da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao,

IIl. Encaminhar ao Presidente a requisi¢ao de servidores municipais para atenderem o CIDERSOP,

IV. Planejar, coordenar, controlar e promover a execugdo de processos licitatorios para compra de bens
prestacdo de servicos e realizag3o de obras em conformidade com a legisiagdo vigente;

V. Autorizar compras, dentro dos limites do orgamento aprovado pelo Conselho de Prefeitos, e
fornecimentos que estejam de acordo com o plano de atividades aprovado pelo mesmo Conselho;

V. Dirigir veiculos de uso, utilizados nos servigos do CIDERSOP, desde que, devidamente habilitado,
VII. Providenciar as convocacdes, pautas e locais das reunides da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragdo;

VIIl. Gerenciar o CIDERSOP e encaminhar ao Conselho de Administracdo solicitagdo de contratagao de

pedidos de exoneragdo e demissdo de pessoal;

IX. Praticar todos os demais atos necessarios ao perfeito funcionamento das finalidades do CIDERSOP,
de acordo com a lei e normas estatutarias e regimentais do CIDERSOP,

X. Fornecer as informacgdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude do contrato de rateio,
icontrato de programa, contrato de gestdo e convénios de forma que possam ser contabilizadas nas
contas de cada ente consorciado na conformidade dos elementos economicos e das atividades e
projetos atendidos, a fim de atender os dispositivos da Lei Complementar n* 101/2000;

XI. Responsabilizar-se, pessoalmente, pelo cumprimento da legislagao, quanto a transparéncia,
responsabilidade fiscal, contabil, financeira, trabalhista e demais obrigagoes;

XIl. Cumprir as demais atribui¢ées que lhe forem conferidas em lei e regulamentos, inclusive em
}SUbStIYUICEO a subordinados;

XIil. Executar outras atividades afins.

pessoal para ocupar 0s empregos constantes do quadro previsto neste Estatuto, bem como encaminhar |
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CARGO OU FUNGAO: REQUISITOS MINIMOS:
Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
ASSESSOR EXECUTIVO i[dﬂdﬂ: Minima de 18 anos.

Instrucao: Ensino Superior.
Recrutamento: Cargo em comissdo, livre nomeacao
exoneragdo.

DESCRICAO SUMARIA:

|. Estudar e desenvolver metodologias, preparando planos e projetos para orientar 0s demais tecnicos
de outros campos de conhecimento quanto a aplicagao das ferramentas administrativas mais
ladequadas, visando atender os principios da administracdo publica;

Il. Execugdo de atividades de pesquisa, organizacao e armazenamento de legislagao, jurisprudencia e
doutrina; instrucdo de procedimentos administrativos e elaboragao de relatorios, informagdes, atos ©
ldocumentos internos e externos e outros instrumentos de suporte gerencial, de acordo com a area de
atuagao,

11l. Realizacdo de atividades relativas a requisi¢ao, a substituicdo e ao controle de bens materiais e
patrimoniais;

IV. Acompanhar e organizar a publicagdo da legislagao relacionada com sua area de atuagao,
compreendendo a execugao de atividades de forma integrada com os demais setores;

V. Contribuir para o desenvolvimento das equipes de trabalho, a operacdo dos equipamentos
disponiveis e dos sistemas e recursos informatizados, na execugao de suas atividades, dentre outras
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito de suas atribui¢des;

VI. Administrar recursos humanos, bens patrimoniais, materiais de consumo, de expediente;

VI, Executar rotinas financeiras, controlar fluxo de caixa, contas a pagar, contas a receber e conta
bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos,

VI1Il. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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CARGO OU FUNGAO: REQUISITOS MINIMOS:

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
ASSESSOR DE PROJETOS E Idade: Minima de 18 anos.
Instrugao: Ensino Superior.
PLANEJAMENTO ~ Recrutamento: Cargo em comissdo, livre nomeacio e
exoneracio.

DESCRICAO SUMARIA:

I. Assessorar no planejamento, execucdo, coordenagdo e supervisdo das atividades referentes a Projetos
le Convénios, tendo em vista suas atribuigdes e os objetivos e necessidades do Consorcio,

Il. Elaborar projetos e relatorios gerenciais,;

I1l. Assessorar na organizacao do arquivo de informagdes necessarias ao cumprimento das finalidades
icorrelatas, visando o atendimento das solicitagdes dos entes consorciados;

ilv. Apoiar nas demandas administrativas e financeiras;

V. Assessorar a coordenacio de todas as atividades de informagdo de dados, projetos, orgamentos,
cronogramas de realizacdo, fontes de recursos para a realizagdo dos mesmaos em parceria com o Estado

e/ou Unido;

VI. Comunicar o presidente todos os novos programas de financiamento, parceria e o recurso a fundo
perdido para as areas ditas prioritarias pelos orgdos concessores;

VIl. Executar as atividades de apoio administrativo, bem como a recepgao, preparo e despacho de
expedientes; .
VIII. Supervisionar o cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo e alimentar o site oficial do Consorcio; |
IX. Cobrar das secretarias e/ou geréncias envolvidas o cumprimento do cronograma de realizagao dos !
recursos referente aos convénios;

X. Responsabilizar-se pela elaboragdo de todo o processo de realizagao de convénio e da prestagdo de
contas do mesmo;

X|. Executar outras atividades correlatas efou a mando do presidente do Consorcio.
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ANEXO IV
da Resolucao N° 01/2023 de 30 de janciro de 2023,

DESCRICAO SUMARIA, ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS.
CARGOS DE PROVIMENTO EM CONCURSO PUBLICO

CARGO OU FUNCAOQ: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Superior completo em Ciéncias Contabers e
registro no CRC;

CONTADOR .
Idade: 18 anos;
~ Habilitago: Registro no CRC;
Recrutamento: Concurso Publico;
! Carga Horaria: 12 horas semanais
DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assessoramento ao Presidente, aos demais Chefes do Poder de Municipios Consorciados e aos
demais servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimomial, orgcamentaria e tributaria; compilar
informacgoes de ordem contabil para orientar decisoes; elaborar planos de contas e normas de trabalho
de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronologica
ou sistematica; fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;
organizar e assinar balancetes e relatorios de natureza contabil ou gerencial; revisar demonstrativos

| contabeis; emitir pareceres sobre materia contabil, financeira, orcamentaria, orientar e cecordenar

trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos
da drea patrimonial e contabil - financeira; preparar relatorios informativos sobre a s.tuagdo financeira,
patrimonial e orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimontais,
planejar modelos e farmulas para uso dos servidores de contabilidade; orientar e executar os planos,
controlar dotagdes orgamentarias, também referentes & remuneragdo dos servidores; atualizar-se
quanto a efetiva realizacdo de despesa e repasses no ambito do consorcio com vistas ao calculo de|
despesa e limites constitucionais ou legais que o Consdrcio esteja sujeito; elaborar e emitir e publicar
relatérios contabeis e financeiros e orgamentarios de carater obrigatorio, observando prazos e
formalidades da legislacdo, bem como em atendimento a determinagoes do Presidente; assessorar as
areas técnicas na construcdo e manutengdo do Portal Transparéncia; executar outras tarefas correlatas,
gerar e enviar todas as informagdes para atender aos Orgdos, TCE/PR e a Secretaria do Tesouro Nacional,
e demais Orgdos Publicos que necessitem dados contabeis.
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CARGO OU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Superior completo em Direito e registre na
ADVOGADO | OAB;

| Idade: 18 anos;

| Habilitagdo: Registro na OAB;

| Recrutamento: Concurso Publico;

. Carga Horaria: 08 horas semanais.

_—

DESCRICAO SUMARIA:

Emitir pareceres e/ou informagdes, em processos administrativos, com a finalidade de orientar al
atuacdo; assessorar juridicamente nas questdes de natureza juridica relativas aos interesses do
Consarcio; analisar minutas de convénios, contratos, distratos, acordos, ajustes, termos de permissao e
autorizacao de uso, concessao pessoal;

Responder a consultas, solicitagdes de informagdes e pareceres relativamente a questdes que envoivam
os servidores estatutdrios do Municipio, referentes a aplicacdo de dispositivos estatutarios e do pla nonf
de carreira ou de cargos e salarios, entre outras; auxiliar Comissdes de Sindicancia e/ou Processos.
Administrativos e Processos Administrativos Disciplinares, sempre que designados, ou acompanhar,
orientar e emitir pareceres e informacdes relativas a estes, quando solicitado; examinar os atos
administrativos por solicitacdo do Presidente, sugerindo a adog¢do das medidas necessarias a adequagao
das leis e atos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual; exercer outras
atribuicoes correlatas que lhe forem cometidas pelo Presidente do Consorcio ou por decisdo da
Assembleia dos Municipios Consorciados; assessorar o Presidente nos assuntos tecnico juridico de
interesse do Consorcio; emitir parecer juridico sobre a constitucionalidade e legalidade de proposigoes,
e atos administrativos (compras, licitagdes, Recursos Humanos, entre outros correlatos), atuar
judicialmente em defesa do Consorcio Cidersop, com poderes outorgados pelo seu Presidente; abster+
se de promover demanda judicial ou administrativa contra o Consorcio Cidersop, pelo prazo de 5 (cinco)
anos apos o desligamento do cargo de Advogado o Ente.
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CARGO OU FUNGAO: REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Ensino fundamental completo e CNH
OPERADOR DE MAQUINAS categoria B ou superior;

- ldade: 18 anos;
Habilitagao: CNH categoria B ou superior,
Recrutamento: Concurso Publico;
Carga Horaria: 40 horas semanais.

DESCRICAQ SUMARIA:

| Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retro escavadeiras e outros

veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, e atividades correlatas;
providenciar a manutencao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando 0s reparas necessarios,

| efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, dirigir outros veiculos automotores quando necessario.



Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Econdmico,
Social, Educacional ¢ Cultural Sustentiavel da Regiao Oeste do
Estado do Parani — CIDERSOP

CiDEPSOF
Rua Rui Barbosa, 202 - Vera Cru= do Oeste - PR
CARGO QU FUNCAO: REQUISITOS MINIMOS:
| Instrucdo: Ensino fundamental completo e CNH
OPERADOR DE USINA ASFALTICA categoria Biou siiperior

Idade: 18 anos;

Habilitacdo: CNH categoria B ou superior;
Recrutamento: Concurso Publico;

Carga Horarnia: 40 horas semanais

DESCRIGAO SUMARIA:

Operar a Usina Asfaltica e controlar a produgdo de massa asféltica fria ou quente; Receber materiais
de emulsdo asfaltica, RL1C, CM30, RR, Po de Pedra e Pedras Brita, diversas graduacdes para abastecer
a usina; Acompanhar na Usina de asfalto a quente a producdo de massa CAUQ e efetuar a coleta:
Acompanhar nos Britadores de pedras a produgao de britas e p6 de pedras e efetuar coleta de
amostras para ensaios tecnologicos; Controlar a produgdo de asfalto na Usina; Carregar caminhdes
com massa FRIA OU QUENTE; Remendo pré e recomposicdo e reconformagdo de acostamento em

| pista de terra; Fazer a limpeza com dleo, necessaria e diariamente na Usina: Operar outras maquinas
quando for necessario; Executar outras tarefas especificas, determinadas pelo Superior imediato




Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento Economico,
Social, Educacional e Cultural Sustentavel da Regiao Oeste do
Estado do Paranda — CIDERSOP em

Rua Rui Barbosa, 202 — Vera Cruz do Oeste - PR u

CARGO OU FUNCAO: ' REQUISITOS MINIMOS:
Instrugdo: Ensino fundamental completo e CNH

Idade: 18 anos;
Habilitagdo: CNH categoria C ou superior;
Recrutamento: Concurso Publico;

|

@'

‘ MOTORISTA categoria Cou superior; |
Carga Horaria: 40 horas semanais.

! DESCRICAO SUMARIA:

' Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagoes e
manutencdes bdsicas do veiculo. Vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade; dirigir o veiculo
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/oul
inorganicas conduzidas; providenciar a manutengdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade.




Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimenio Econontico, @
Social, Educacional e Cultural Sustentavel da Regiao Oeste do g’
Lstado do Parana — CIDERSOP CIDERSOP

Rua Rui Barbosa, 202 - Vera Cruz do Oeste — PR \_/

| REQUISITOS MINIMOS:
Instrucdo: Superior completo ou em andamento;
Idade: 18 anos;
Recrutamento: Concurso Publico;
Carga Horaria: 40 heras semanals.

CARGO OU FUNCAO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Atendimento telefonico, via eletronica e presencial; digitagao de documentos; organizacao de
arquivos; recepcdo e envio de documentos; preparar relatorios, formularios e planilhas,
verificacao da entrada e saida de correspondéncias; auxilio aos assessores, diretores ou superior
hierdrquico nas atividades propostas; dar suporte administrativo e técnico; executar servigos nas
areas de escritGrio; secretariar reunides; utilizar recursos de informatica; participar da elaboracdo
de projetos; controlar material de expediente; Direcionamento, planejamento, coordenacao,
elaboragdo, encaminhamento e acompanhamento das agOes do Consorcio em projetos e
convénios de interesse dos consorciados, junto 3o Govemo Federal e Estadual e outros orgdos,
tudo de acordo com o que dispoe o Estatuto do CIDERSOP. Auxiliar as atividades do Consorcio e
zelar pela documentagdo e arquivo do mesmo.




