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PROJETO DE LEI N2 /2025

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
LICENCA-MATERNIDADE DE 180 (CENTO
E OITENTA) DIAS AS SERVIDORAS
PUBLICAS EFETIVAS E CONTRATADAS DO
MUNICIiPIO DE ILHEUS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de I1héus, no curso de suas atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 12 Fica garantida as servidoras publicas efetivas e contratadas, vinculadas a
administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de Ilhéus, a
concessdo de licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias corridos, sem prejuizo
da remuneragao.

Art. 22 A presente Lei se aplica também as servidoras contratadas por tempo
determinado, desde que estejam em exercicio regular na data do parto ou da adogdo e
possuam vinculo contratual vigente durante o periodo da licenga.

Art. 32 No caso de adogdo de crianca com até 12 anos de idade, a servidora tera direito
ao mesmo periodo de 180 dias de licenca remunerada.

Art. 42 Durante o periodo de licenga-maternidade, ficam assegurados todos os direitos
funcionais, trabalhistas e previdenciarios, inclusive o pagamento integral da
remuneracao.

Art. 52 Esta Lei tem como fundamento os Artigos 68 e 70 da Lei Municipal n? 967, de 21
de junho de 2011, e o Art. 71, inciso VII da Lei Organica do Municipio de Ilhéus, no que
couber, garantindo os principios de protecao a maternidade e a infancia.

Art. 62 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 72 O Poder Executivo regulamentara, no que couber, a aplicagdo desta Lei, no prazo
de até 60 (sessenta) dias a contar da data de sua publicacao.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das comissoes da Camara Municipal de Ilhéus, 09 de junho de 2025.
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Vereador
Alzimario/Belmonte Vieira
Prof. Gurita PSD



JUSTIFICATIVA

A ampliacao da licenca-maternidade para 180 dias representa um avango no respeito
aos direitos das mulheres, das criancas e das familias. A medida esta amparada em
dispositivos legais ja adotados por outros municipios baianos, como Ibirataia, e segue as
recomendagdes da Organizagdo Mundial da Satde, que destaca os seis primeiros meses
de vida como fundamentais para o desenvolvimento fisico e emocional do bebé.

Além disso, a equiparacdo entre servidoras efetivas e contratadas garante isonomia e
justica, j4 que ambas desempenham fung¢des essenciais para o funcionamento dos
servicos publicos.

[lhéus, como municipio de relevancia regional, precisa ser referéncia também no cuidado
com a maternidade e a primeira infancia. A aprovacao deste projeto é um compromisso
com a valorizacao das servidoras e a construgdo de uma cidade mais humana e justa.



