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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 924/2012

SUMULA: Dispée sobre o Plano de Empregos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Carambei - Pr.

A CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei dispde sobre o Plano de Empregos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal, nos termos das Leis Federais 9394, de 20 de dezembro de 1996; 11.494,
de 20 de junho de 2007; 11.738, de 16 de julho de 2008 e da Resolugdo CNE/CEB n° 02, de 28 de
maio de 20009.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - rede municipal de ensino, o conjunto de instituigdes educacionais e 6rg@os que realizam
atividades de educac&o sob a coordenagao da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Il - instituicdes educacionais, os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico Municipal em
que se desenvolvem atividades ligadas a educagao infantil, ao ensino fundamental e as modalidades
de ensino, ai incluidas a educagéo especial e a educacdo de jovens e adultos;

Il - Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, a parte central da administragdo publica do
Municipio, responsavel pela gestéo da rede municipal de ensino;

IV - Magistério publico municipal, o conjunto de profissionais do magistério, titulares dos
empregos de Professor e de Professor de Educagao Infantil da rede municipal de ensino, com fungdes
de magistério;

V - Professor, o titular de emprego da Carreira do Magistério Publico Municipal, com atuacgao
na educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental;

VI - Professor de Educacéo Infantil, o titular de emprego da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com atuagao exclusiva na educagao infantil;

VII - Fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de dire¢do ou administragdo, coordenacdo pedagdgica e coordenagédo
educacional, exercidas nas instituicdes educacionais, na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e
nas unidades a ela vinculadas;
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VIII - Atendimento Educacional Especializado - AEE, aquele ofertado em salas de recursos
multifuncionais, classes especiais ou em Centros de Atendimento Educacional Especializado da rede
publica municipal ou de instituicdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, tendo como publico alvo:

a) alunos com deficiéncia;

b) alunos com transtornos globais do desenvolvimento;

c) alunos com altas habilidades/superdotacao.

IX - Area de atuacéo, a etapa ou segmento de etapa na qual o profissional exercer as fungdes
de magistério.
Paragrafo tnico. As atribui¢des referentes as fun¢des dos profissionais do magistério estdo descritas
nos Anexos | e |l desta Lei.

CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Segéo |
Dos Principios Basicos

Art. 3° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios béasicos:
| - profissionalizagdo que pressupde qualificagao e aperfeicoamento profissional;
Il - condi¢des adequadas de trabalho;

Il - remuneracdo condigna, com salério inicial da carreira, nunca inferior ao valor
correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n° 11.738, de 2008;

IV - gestdo democratica do ensino publico municipal;

V - desenvolvimento funcional baseado na habilitagdo ou titulagdo, no desempenho, na
qualificagdo e no tempo de efetivo exercicio em fun¢des de magistério, nos termos desta Lei;

VI - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliagio do trabalho didatico, incluido em sua carga horéria de trabalho;

VII - participagé@o dos profissionais do magistério no planejamento, elaboragéo, execugao e
avaliagéo do Projeto Politico-Pedagdgico da instituigdo educacional e da rede municipal de ensino;

VIII - movimentagdo dos profissionais entre as instituicdes educacionais, por meio de critérios
objetivos tendo como base os interesses da aprendizagem dos educandos;

IX - mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites legais vigentes, a
prestacdo de servigos educacionais de exceléncia.
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Secaolll
Da Estrutura da Carreira

Art. 4° A estruturag@o da Carreira do Magistério Publico Municipal de Carambei compreende
0s empregos permanentes de Professor e de Professor de Educacéo Infantil.

Art. 5° Os atuais ocupantes de emprego de Professor de Educagao Fisica, integram este Plano

de Carreira com a alteragdo da denominagdo para Professor, mantidas as condi¢bes do edital do
concurso publico.

Subsecao |
Da Constitui¢ao da Carreira

Art. 6° Para efeitos desta Lei entende-se por:

| - emprego, o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribuigdes com estipéndio especifico, denominagéo prépria € remuneragéo pelo Poder Publico, nos
termos da lei;

Il - carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugao funcional e remuneratéria
do profissional do magistério, de acordo com a complexidade de atribuicbes e grau de
responsabilidade;

Il - nivel, a divisdo da Carreira segundo a habilitagéo ou titulagéo;

IV - habilitagdo ou titulagdo, a licenciatura plena, a graduagado com formacao pedagoégica nos
termos da legislagéo vigente, a especializa¢do, 0 mestrado e o doutorado;

V - classe, a divisdo de cada Nivel em unidades de progress&o funcional;

VI - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o profissional
do magistério se habilite a progresséo funcional dentro da Carreira.

Art. 7° Na Carreira do Magistério Publico Municipal, os empregos sao agrupados em Niveis,
cada um deles composto por Classes.

Art. 8° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educagéo infantil, os anos iniciais
do ensino fundamental e as modalidades de ensino.

Subsecao Il
Das Classes e dos Niveis

Art. 9° As Classes constituem a linha de promogao da Carreira dos titulares de empregos de
Professor e de Professor de Educacdo Infantil e sdo designadas pelos numeros de 1 (um) a 15
(quinze).

Art. 10. Os Niveis, referentes a habilitagdo ou titulagao dos profissionais do magistério, titulares
de empregos de Professor e de Professor de Educagéo Infantil sao:
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I - Nivel A — formagao em nivel médio, na modalidade normal;

Il - Nivel B — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena ou
outra graduagéo correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagéo
pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente;

Il - Nivel C — formagao em nivel de pds-graduacao, Lato Sensu, na area da educagao, com
duragé@o minima de trezentas e sessenta horas;

IV - Nivel D — formag&o em nivel de pos-graduacéo, Stricto Sensu, em cursos de mestrado
e/ou doutorado na area de educagao.
CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Secao |
Do Concurso Publico

Art. 11. Os empregos do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal séo acessiveis a
todos os brasileiros e estrangeiros, respeitadas as exigéncias fixadas na legislacdo pertinente e nos
termos desta Lei.

Art. 12. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a inexisténcia de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a mediante necessidade e verba orgamentaria,
concurso publico de provas e titulos para suprimento definitivo das vagas.

Art. 13. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma unica
vez por igual periodo, a critério da Administragéo Publica Municipal.

Art. 14. O edital de concurso publico definira, para provimento de profissionais do magistério, o
numero de vagas a serem preenchidas, a area de conhecimento ou componente curricular e a etapa da
educacao basica e/ou area de atuagao.

Art. 15. As condigBes essenciais para o provimento nos empregos de Professor e de Professor
de Educacao Infantil séo:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislagéo pertinente;

Il - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da admiss&o;
Il - estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais previstas em lei;
IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

V - possuir a habilitagéo ou titulagdo exigida para o exercicio do emprego;

VI - ter sido aprovado em concurso publico;
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VII - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, constatada mediante laudo
pericial;

VIII - preencher outras exigéncias previstas no edital de concurso publico.
Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, a admisséo depende da prévia verificagéo
da inexisténcia de acumulagdo de empregos vedada pela Constituicdo Federal.

Art. 16. O provimento nos empregos de Professor e de Professor de Educagédo Infantil
somente sera efetivado apos aprovacéo e classificagédo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 17. Admitir-se-a outras formas de sele¢é@o e contratagao publica, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidades de:

| - provimento temporario;
Il - substituigdo emergencial de titulares de emprego.

Paragrafo tnico. A contratacdo de que tratam os incisos | e Il deste artigo tera como limite maximo o
periodo de doze meses.

Secao ll
Do Ingresso

Art. 18. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a por concurso publico
de provas e titulos.

Art. 19. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no emprego de Professor de Educacéao
Infantil, a formagao:

| - em nivel médio, na modalidade normal;

Il - em nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao magistério da
educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

Il - em curso normal superior.

Art. 20. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no emprego de Professor, a formagé&o:
| - para atuagdo multidisciplinar na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental:
a) em nivel médio, na modalidade normal; ou

b) em nivel superior, em curso de graduagdo em Pedagogia com habilitacdo ao magistério da
educagéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; ou

¢) em curso normal superior.

Il - para atuagdo em &rea de conhecimento ou componente curricular na educagao infantil e
nos anos iniciais do ensino fundamental:

a) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena especifica; ou
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b) outra graduagao correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com
formacao pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 21. Os profissionais do magistério, detentores de emprego de Professor, concursados para
atuac@o multidisciplinar, poderéo atuar, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, em
area de conhecimento ou componente curricular, atendidos os requisitos de formagéo estabelecidos no
inciso Il do art. 20.

Art. 22. O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério, dar-se-a na Classe 1 (um) do
respectivo emprego da Carreira e no Nivel correspondente a habilitagdo ou titulagdo do candidato
aprovado.

Secao lll
Da Nomeagao

Art. 23. A nomeagao far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimento mediante concurso
de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo, 0 niumero de vagas existentes
e 0 prazo de sua validade.

Art. 24. Os candidatos que obtiverem classificagao até o limite de numero de empregos, para
cujo provimento tenha sido aberto o concurso, serdo chamados mediante edital para, na ordem da
respectiva classificagao, serem nomeados e escolherem a instituicdo educacional onde seréo lotados.

§ 1° A falta de comparecimento do candidato no prazo fixado no edital, para escolha de vaga,
ou, no prazo ulteriormente fixado pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, para a assinatura
do respectivo contrato de trabalho, implicaré na rendncia ao direito de contratagéo.

§ 2° A ndo aceitagdo de vagas ofertadas, observada a ordem de classificagdo em qualquer
tempo, ndo implica em desisténcia, tendo o candidato direito a reclassificagdo no ultimo lugar da lista
de aprovados, caso o requeira, podendo ser nomeado dentro do prazo de validade do concurso, se
houver vaga.

§ 3° O direito previsto no paragrafo anterior s6 podera ser exercido uma unica vez, por
candidato, no mesmo concurso.

Segao IV
Da Posse

Art. 25. A posse é a aceitacdo expressa das atribuicbes, deveres e responsabilidades
inerentes ao emprego publico, a qual sera formalizada pela assinatura no respectivo termo pela
autoridade competente e pelo empossado, no qual deverdo contar as atribuicbes, deveres,
responsabilidades e os direitos inerentes ao emprego ocupado.

Paragrafo unico. Somente havera posse no caso de provimento por nomeagao em empregos efetivo.

Art. 26. A posse deve verificar-se no prazo de cinco dias Uteis, contados da data de publicagao

do ato de nomeagao no 6rgéo oficial, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado e
despacho favoravel da autoridade competente.
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§ 1° Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 2° Excetua-se do disposto no paragrafo anterior a licenga sem remuneragao, cujo prazo para
a posse dar-se-a na forma do caput deste artigo.

§ 3° A posse poderéa dar-se mediante procuragao especifica.

Art. 27. A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condicdes legais para a investidura no emprego.

Art. 28. A posse em emprego publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial.

Paragrafo tnico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do emprego.

Art. 29. Salvo mengao expressa do regime de acumulagéo remunerada licita, no ato da posse,
ninguém podera ser empossado sem apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcdo em administragdo direta, autarquica ou fundacional, ou em empresas
publicas ou em sociedades de economia mista das esferas de governos federal, estadual, distrital e
municipal.

Art. 30. Ap6s tomar posse e antes de entrar em exercicio, 0 profissional apresentara, ao
Departamento de Recursos Humanos, os elementos necessarios a abertura de seu cadastro de
assentamento funcional.

Art. 31. Tornar-se-a sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao ocorrer nos prazos
legalmente estabelecidos.

Segao V
Do Estagio Probatério

Art. 32. O profissional do magistério, nomeado para emprego de provimento efetivo, ficara
sujeito ao estagio probatério, com duragédo de trinta e seis meses, contados a partir da data da
admissao.

§ 1° O estégio probatdrio ficara suspenso nas seguintes hipoteses:

| - para exercer cargo em comisséao;

Il - para exercer atividades estranhas as fungdes definidas no inciso VIl do art. 2°;

Il - para exercer mandato eletivo;

IV - para exercer mandato em sindicato de servidor publico municipal;

V - durante o periodo dos afastamentos legais por mais de trinta dias;

VI - apés iniciado o processo administrativo disciplinar de que trata o art. 39.
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§ 2° Considera-se, para efeito do estabelecido no inciso Ill deste artigo, como mandato eletivo,
0 exercicio de cargos efetivados pela vitdria em eleigdes conduzidas pela Justiga Eleitoral.

§ 3° O estagio probatério sera retomado a partir do término dos motivos que geraram sua
suspensao.

§ 4° O estagio probatorio ndo impede ao profissional do magistério o exercicio de fungbes de
suporte pedagogico, desde que atendidas as normas estabelecidas no art. 42.

Art. 33. Durante o periodo de estagio probatdrio, o profissional do magistério sera submetido a
avaliagbes periddicas semestrais nos termos de regulamento especifico, onde seréo apurados os
seguintes requisitos necessarios a comprovagao de sua aptiddo para o emprego:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - eficiéncia e produtividade;

IV - capacidade de iniciativa;

V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperagéo;

VIII - postura ética;

IX - condi¢des emocionais para o desempenho das fungdes inerentes ao emprego.

Art. 34. Durante o estagio probatorio serdo proporcionados aos profissionais do magistério
meios para o desenvolvimento de suas potencialidades em relacdo ao interesse publico.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério em estagio
probatério.

Art. 35. Trés meses antes do fim do periodo do estagio probatorio, serd submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do profissional do magistério,
sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos incisos de | a IX do art. 33.

Art. 36. Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio das
funcdes de magistério, o profissional serd confirmado no emprego e considerado estavel no servigo
publico.

Art. 37. O profissional do magistério, cumprido o estagio probatorio, cujas avaliagdes

concluiram pela sua estabilidade no servigo Publico Municipal, serd imediatamente posicionado na
Classe 2 (dois), no Nivel correspondente a sua habilitagéo ou titulagéo.
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Paragrafo unico. O reflexo financeiro, decorrente da mudanga de Classe do profissional de que trata
este artigo, devera ocorrer até no més subsequente a concluséo do periodo do estagio probatério.

Art. 38. O periodo de estagio probatério ndo impede, ao profissional do magistério, a promogao
por avango vertical, observado o que dispde o art. 46.

Art. 39. Constatado pelas avaliagdes que o profissional do magistério ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas fungdes, cabera a autoridade competente, sob

pena de responsabilidade, iniciar o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla
defesa.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Segéo |
Do Exercicio

Art. 40. As atribuicdes de empregos especificos aos profissionais do magistério
corresponderao ao exercicio das fungdes de:

| - docéncia;

I - docéncia no Atendimento Educacional Especializado — AEE;

Il - direcdo de instituigdo educacional;

IV - direcdo auxiliar de instituicdo educacional;

V - coordenacéo pedagogica, exercida na instituicdo educacional;

VI - coordenacao educacional, exercida no ambito de toda a rede publica municipal de ensino.

§ 1° A fungéo de coordenacao pedagogica é exercida por profissionais que desenvolvem suas
atividades nas instituicdes educacionais, ai compreendidas as Escolas e os Centros Municipais de
Educacéo Infantil.

§ 2° A fungéo de coordenacéo educacional é estendida para todas as instituigdes educacionais
da rede publica municipal de ensino, cujo local de trabalho do profissional é a sede administrativa da

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura ou outras unidades a ela vinculadas.

§ 3° No exercicio das fungdes de coordenacdo pedagogica estdo também incluidas as
atividades de orientag&o e superviséo.

§ 4° No exercicio das fungdes de coordenagdo educacional estdo também incluidas as
atividades de administrag&o, planejamento, superviséo e assessoramento.

§ 5° Os critérios e a definicdo da necessidade do exercicio da fun¢do de diregdo auxiliar em
instituicdo educacional seréo estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
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§ 6° Os critérios para a designagéo de profissionais do magistério para o exercicio da fungao
de coordenacgao pedagdgica seréo estabelecidos por meio de regulamentagao especifica.

§ 7° A designacao dos profissionais do magistério para o exercicio da fungéo de coordenagao
educacional sera de competéncia do Dirigente da Educagéo Municipal.

Art. 41. O exercicio dos profissionais do magistério sera vinculado a area de atuacéo, area de
conhecimento ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o magistério em outra &rea de atuagéo, area
de conhecimento ou componente curricular e indispensavel para o atendimento de necessidade do
Servigo.

Art. 42. Os profissionais do magistério poderdo exercer, de forma alternada ou concomitante
com a docéncia, fungdes de suporte pedagdgico, atendidos os seguintes requisitos:

| - formagdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacéo especifica para o
exercicio da fungao de coordenagdo pedagogica;

Il - formag&o em nivel superior com pos-graduacdo na area da educagéo, para o exercicio da
funcdo de coordenagéo educacional;

Il - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, para o exercicio da fun¢do de
diregao e direg&o auxiliar em instituicdes educacionais.
Paragrafo Gnico. E pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer fungdes de suporte
pedagagico, a experiéncia docente de no minimo trés anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado.

Art. 43. A funcdo de dire¢do nas instituicbes educacionais sera exercida por profissional

integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal eleito pelo principio da gestdo democratica,
através da comunidade escolar e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos de lei
especifica.
Paragrafo unico. Para o exercicio da fungdo de direcdo nas instituicdes educacionais com
funcionamento em dois ou mais turnos, o profissional do magistério devera ser detentor de dois
empregos com jornada de vinte horas semanais ou um emprego com jornada de quarenta horas
semanais.

Art. 44. O profissional do magistério, titular de emprego de Professor de Educagéo Infantil, s6
podera exercer fungdes de suporte pedagdgico em instituicbes com atendimento exclusivo em
educacao infantil ou na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Secaolll
Da Progressao na Carreira

Art. 45. Promocao é o mecanismo de progressao funcional do profissional do magistério e dar-
se-a por meio de avanco vertical e horizontal.

Subsecao |
Do Avanco Vertical
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Art. 46. Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de habilitagdo ou titulagéo
para outro imediatamente superior.

§ 1° A promogao vertical dar-se-a por habilitagdo ou titulagéo, através do critério exclusivo de
formacao do profissional do magistério, para elevagdo ao Nivel imediatamente superior.

§ 2° O profissional do magistério promovido ocupara no Nivel superior, Classe correspondente
aquela que ocupava no Nivel anterior.

§ 3° A promogao vertical € automatica e vigorard no més subsequente aquele em que o
interessado apresentar documento comprobatorio da nova habilitagao ou titulagao.

§ 4° O profissional do magistério com acumulagao legal de empregos, prevista em lei, podera
usar a nova habilitag&o ou titulagdo em ambos 0s empregos.

Art. 47. Os profissionais do magistério que estiverem em periodo de estagio probatorio e
concluirem curso de formagao que os habilite a promogao para o Nivel superior, terdo direito ao avango
vertical.

Subsecao Il
Do Avango Horizontal

Art. 48. Por avango horizontal entende-se a progressédo de uma Classe para outra
imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de trés por cento para cada
Classe.

Paragrafo tnico. O percentual estabelecido no caput deste artigo incidira sempre sobre a
Classe imediatamente anterior.

Art. 49. O avango horizontal dar-se-& aos integrantes da Classe que tenham cumprido o
intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e
decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho e a qualificagdo do profissional do magisteério.

Art. 50. A pontuagdo para avango horizontal serd determinada pela média ponderada dos
fatores a que se refere o art. 49, tomando-se:

| - a média aritmética das avaliagbes anuais de desempenho, com peso seis;
Il - a pontuagéo da qualificagdo, com peso quatro.

Art. 51. As avaliagbes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento
de Promogdes do Magistério Publico Municipal, observando-se:

| - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que possibilitem a anélise dos
indicadores qualitativos e quantitativos;

Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagdo possa ser analisado
pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superagao das dificuldades detectadas para o desempenho
profissional;
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Il - a participacédo dos profissionais na elaboragao do processo de avaliagao.

Art. 52. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagéo de
qualificagdo a cada dois anos.
Paragrafo unico. Os pontos de qualificagdo n&o utilizados em determinada progressao serdo
aproveitados na progressao subsequente, excetuando-se aqueles obtidos em decorréncia da avaliagéo
de desempenho.

Art. 53. A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente, apurada anualmente, tem
como objetivos:

| - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e para a geragao de
resultados almejados pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Il - fornecer ao profissional do magistério uma avaliagdo diagnostica que o ajude a melhorar
seu desempenho;

Il - subsidiar as agbes da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura quanto a programas de
formacao continuada;

IV - promover a evolugao do profissional do magistério.

Art. 54. Sao fatores a serem considerados em termos de desempenho dos profissionais do
magistério:

| - qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e criatividade;

Il - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagdes com a comunidade;

VII - participagao em cursos de formacao;
VIII - assiduidade e pontualidade;

IX - foco no educando;

X - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promogdes dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal.

Art. 55. Os resultados obtidos nas avaliagbes de desempenho dos profissionais do magistério
norteardo o planejamento, a definicAo das novas agdes necessérias para 0 seu constante
desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do ensino oferecido pela Prefeitura Municipal de
Carambei.
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Art. 56. Nao sera considerado como efetivo exercicio para progressao na Carreira:
| - licenga para tratamento de salde superior a cento e oitenta dias;

Il - licenga sem vencimentos.
Paragrafo unico. Nos casos dos afastamentos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a
progressao sera suspensa, reiniciando-se quando do retorno do profissional para completar o
intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio.

Art. 57. Os profissionais do magistério ndo poderéo ser promovidos por meio de avango
horizontal enquanto permanecerem em qualquer uma das seguintes situagoes:

I - em estagio probatorio;

Il - em exercicio de atividades estranhas ao magistério ou as fungdes previstas para o
emprego;

Il - em licenga sem vencimentos;

IV - afastado por motivo de saude por um periodo superior a cento e oitenta dias, consecutivos
ou alternados.
Paragrafo unico. Os afastamentos estabelecidos nos incisos Il, Ill e IV deste artigo, tornam sem efeito
o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio para promogéo, reiniciando-se a contagem
quando do retorno do profissional.

CAPITULOV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 58. A qualificacdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizagéo profissional, observados os programas prioritarios, visando:

| - a valorizagéo do profissional do magistério e a melhoria da qualidade do servio;

Il - a formagdo ou complementacdo de formagéo para obtengdo da habilitagédo ou titulagdo
necessaria as atividades do emprego;

lll - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para executar tarefas necessarias
ao alcance dos objetivos da instituicdo, assim como as potencialidades dos mesmos que deveréo ser
desenvolvidas;

IV - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necesséarios ao
emprego;

V - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educacao a distancia;
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VI - a incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes
cientificas, tecnoldgicas ou alteragdes de legislagao;

VII - criar condi¢bes propicias a efetiva qualificacdo pedagdgica dos profissionais do magistério
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacéo de projetos e outros
instrumentos para possibilitar a definicAo de novos programas, métodos e estratégias de ensino,
adequadas as transformagdes educacionais;

VIII - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do magistério no exercicio de
atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura oferecera um minimo de vinte e quatro
horas anuais de cursos de formagao, programas de aperfeicoamento ou capacitagéo para todos 0s
profissionais do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico. Os cursos de formagdo, programas de aperfeicoamento ou capacitagdo a que se
referem os arts. 58 e 59 serdo considerados titulos para efeitos de concurso publico ou promog¢éo na
Carreira, nos termos do edital ou do regulamento.

CAPITULO VI
DAS LICENGAS

Art. 60. Conceder-se-4 licenga aos profissionais do magistério nos termos estabelecidos nesta
Lei.
Paragrafo unico. Os periodos das licengas de que tratam o presente capitulo, quando solicitados durante
as férias, serdo usufruidos apds o término das mesmas, ressalvando-se os beneficios pagos pelo I.N.S.S.

Segéo |
Da Licenga para Qualificagao Profissional

Art. 61. Os profissionais do magistério poderdo, a critério da Administragdo Publica, no
interesse do ensino e sem prejuizo do mesmo licenciar-se, afastando-se do exercicio do emprego
efetivo, com a respectiva remuneragéo:

| - pelo prazo maximo de trés meses, a cada quinquénio de exercicio em fungdes de
magistério, para participar de cursos de formacg&o, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdes
credenciadas;

Il - pelo prazo maximo de dois anos, para participar em curso de mestrado ou doutorado, na
area de educagéo, atendido o disposto no art. 140.

§ 1° Os profissionais do magistério beneficiados pelo estabelecido no inciso Il deste artigo,
ficardo obrigados a exercer as fungdes de magistério na rede publica municipal de ensino de
Carambei, ap6s o seu retorno, por um periodo igual ao triplo do seu afastamento.

§ 2° Os profissionais do magistério beneficiados pelo estabelecido no inciso Il deste artigo
somente poderdo solicitar nova licenga apds o exercicio em fungbes de magistério na rede publica
municipal de ensino de Carambei por tempo minimo equivalente ao dobro do seu afastamento anterior.
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§ 3° A concessédo das licengas de que trata este artigo ndo sé@o obrigatdrias, devendo o
profissional do magistério interessado requerer a sua concessao.

Art. 62. Ndo serdo autorizados afastamentos para a qualificagdo profissional quando o nimero
de afastamentos simulténeos, na rede municipal de ensino, for superior a dois profissionais do
magistério.

Art. 63. Nao sera concedida licenga de que trata o inciso Il do art. 61:
| - ao profissional do magistério em estagio probatorio;

Il - quando o tempo minimo para adquirir o direito a aposentadoria for menor do que o dobro do
periodo de afastamento pleiteado.

Art. 64. A concessao da licenca para qualificacdo profissional, nas condigdes estabelecidas
nesta Lei, obedecera a seguinte ordem de prioridade, quando houver mais de um profissional
interessado:

I - profissional do magistério que apresentar justificativa considerada relevante para a
educagéo publica municipal;

Il - profissional do magistério com maior tempo de exercicio ininterrupto na rede municipal de
ensino;

Il - profissional do magistério com atuagéo exclusiva na rede municipal de ensino.
Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e a Comissdo de Gestao do
Plano de Carreira, proceder a analise do mérito processual objetivando a concessao da licenga para
qualificagdo profissional.

Art. 65. Autorizada a concesséao da licenga para qualificagéo profissional, pelo Chefe do Poder
Executivo, o profissional do magistério assumira o compromisso de enviar a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura:

I - documento comprobatorio da matricula;

Il - atestado de frequéncia:

a) mensalmente para os cursos estabelecidos no inciso | do art. 61;

b) semestralmente para os cursos estabelecidos no inciso Il do art. 61.

Art. 66. O profissional do magistério ocupante de emprego em comissdo devera retornar ao
emprego efetivo para usufruir da licenga para qualificagao profissional.

Art. 67. O profissional do magistério que estiver prestando servigo fora da rede municipal de
ensino, somente podera concorrer a licenga para qualificagéo profissional apos o seu retorno @ mesma,
por um periodo minimo de vinte e quatro meses.

Art. 68. Fica vedado ao profissional do magistério em gozo da licenga para qualificagéo
profissional assumir outro vinculo ou atividade remunerada durante o periodo da licenga.
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Art. 69. Ocorrendo 0 ndo cumprimento do previsto no § 1° do art. 61 ou art. 68 ou a desisténcia
antes do término do curso, o profissional do magistério devera devolver os valores das remuneragdes
recebidos durante o periodo de afastamento da licenga, devidamente corrigidos pelos mesmos indices
de reajustes, reposicdes ou atualizagdes salariais concedidas aos servidores publicos municipais.
Paragrafo unico. O ressarcimento previsto neste artigo ndo anula outras sangbes legais ou
disciplinares.

Art. 70. Fica vedada a liberacdo da licenga para qualificagdo profissional ao profissional do
magistério que, no periodo de cinco anos que antecedem ao requerimento da licenca:

| - tiver recebido qualquer penalidade disciplinar administrativa;
Il - contar com mais de sessenta dias de licenga ndo remunerada;
Il - ndo tiver obtido éxito na avaliagdo de desempenho.

Art. 71. O tempo de afastamento para gozo da licenga para qualificagdo profissional sera
contado como efetivo exercicio para fins de:

I - adicional por tempo de servigo;
Il - aposentadoria;
Il - promogé&o na Carreira.

Art. 72. Os periodos de licenga para qualificagdo profissional ndo sdo acumulaveis e a
contagem do periodo de fruigdo tera inicio a partir da data da publicacdo desta Lei.

Secaolll
Da Licenga Sem Vencimentos

Art. 73. Os profissionais do magistério estaveis no servigo publico municipal poderéo, a critério
da Administragdo Municipal, licenciar-se pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga sem vencimentos serd concedida até o maximo de trés por cento do total de
empregos de profissionais do magistério publico municipal, independente da lotagao.

§ 2° O direito a licengca sem vencimentos, dentro do percentual estipulado no paragrafo
anterior, sera concedido de acordo com a ordem dos pedidos protocolados na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

§ 3° Os profissionais do magistério interessados na licenga sem vencimentos, detentores de
dois empregos de Professor, deverao realizar a solicitagdo para cada emprego.

§ 4° N&o se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da anterior.

§ 5° Os critérios para que o profissional do magistério possa usufruir da licenca de que trata o
caput deste artigo, serdo definidos em regulamento especifico.

16
Rua das Aguas Marinhas, 450 — CEP 84145-000 — Carambei - Parana



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

PREFEITURA MUNICIPAL

Secao il
Da Licenga Prémio

Art. 74. Apé6s cada quinquénio de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal, prestado no
Municipio de Carambei, o profissional do magistério tera direito a licenga prémio, com a respectiva
remuneracao, por trés meses.

Paragrafo unico. Para efeitos de concesséo da licenca de que trata esse artigo, considerar-se-a para a
contagem do tempo de servigo a data de 05 de abril de 2004.

Art. 75. A Licenga Prémio pode ser gozada em periodo unico ou parceladamente, sendo que
nenhum dos periodos podera ser inferior a trinta dias consecutivos.

Art. 76. Em caso de acumulacdo legal de empregos, a Licenca Prémio sera concedida em
relacdo a cada um deles.

Art. 77. Os periodos de gozo de Licenga Prémio s&o considerados como de efetivo exercicio.

Art. 78. Nao poderdo usufruir da Licenca Prémio os profissionais do magistério que se
encontrarem nas fungdes de coordenacao educacional, dire¢do de instituicdo escolar e direcao auxiliar
de instituicdo educacional enquanto ocuparem essas fungdes.

Art. 79. Os periodos de Licenga Prémio ndo séo acumulaveis para fins de usufruto e os critérios
para que o profissional do magistério possa usufrui-la, seréo definidos em regulamento especifico.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 80. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério correspondera a:
| - vinte horas semanais para 0 emprego de Professor;
Il - quarenta horas semanais para 0 emprego de Professor de Educagao Infantil.

Art. 81. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em fungé@o docente sera dividida
proporcionalmente a sua duragdo, em uma parte para o desempenho de atividades de interagdo com
os alunos e outra parte de atividades complementares ao exercicio da docéncia, preferencialmente em
horarios geminados.

Secao ll
Das Atividades Complementares ao Exercicio da Docéncia

Art. 82. As atividades complementares ao exercicio da docéncia deverao ser desenvolvidas de
acordo com a proposta pedagdgica da instituicdo educacional, respeitadas as diretrizes emanadas da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, e compreendem:

| - planejamento e avaliagao do trabalho didatico;

17
Rua das Aguas Marinhas, 450 — CEP 84145-000 — Carambei - Parana



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI )
C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60 CARAMBE{

PREFEITURA MUNICIPAL

Il - atividades de preparacéo das aulas;

Il - avaliagéo da produgéo dos alunos;

IV - colaboragdo com a administracao da instituicdo educacional;

V - participagdo em reunides pedagogicas, de estudo ou administrativas pertinentes a area
educacional;

VI - articulag&o com a comunidade escolar.
Paragrafo unico. As horas destinadas aos profissionais do magistério, para atividades
complementares ao exercicio da docéncia, ndo poderdo ser inferiores a vinte por cento da jornada de
trabalho.

Secao lll
Da Jornada em Regime Suplementar

Art. 83. Os profissionais do magistério, detentores de emprego de Professor, poderao prestar
servigo em regime suplementar, para o exercicio de fungdes de docéncia e de suporte pedagdgico, por
necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade, até 0 maximo de vinte horas semanais
ndo podendo exceder a quarenta horas semanais de trabalho.

Paragrafo Gnico. Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput deste artigo, devera
ser resguardada a proporcdo entre horas de atividades de interagdo com os alunos e de atividades
complementares ao exercicio da docéncia.

Art. 84. A interrupcdo da jornada em regime suplementar ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razao determinante da jornada em regime suplementar;

Il - a critério da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, por ato motivado.

Art. 85. As normas definidas nesta Lei para atender a jornada em regime suplementar seréo
objeto de regulamento especifico.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura estabelecera por meio de “Termo de
Compromisso”, o inicio e o término do periodo de trabalho do profissional do magistério para o
exercicio da jornada em regime suplementar, bem como sua prorrogag¢ao quando for o caso.
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CAPITULO VIII
DO SALARIO E DA REMUNERAGAO

Segéo |
Do Salario

Art. 87. Considera-se salario basico da carreira, o fixado na Classe 1 (um) do Nivel A na tabela
de salarios.

Art. 88. Considera-se salério inicial da carreira, o fixado para a Classe 1 (um) de cada Nivel de
habilitagao ou titulagéo, na tabela de salarios.

Art. 89. Considera-se salario basico do profissional do magistério o fixado para o Nivel e
Classe em que se encontra na tabela de salarios, estabelecida:

| - nos Anexos IV para os titulares de emprego de Professor com jornada de vinte horas
semanais;

Il - no Anexo V para os titulares de emprego de Professor de Educagéo Infantil com jornada de
quarenta horas semanais.

Art. 90. Os reajustes dos salarios dos profissionais do magistério e data de sua aplicagéo,
obedecerao as disposi¢des da legislacdo federal e no que dispuser a legislagdo municipal.

Secaolll
Da Remuneragao

Art. 91. A remuneragdo dos profissionais do magistério corresponde ao salério relativo a
Classe e ao Nivel de habilitagdo ou titulagdo em que se encontre na tabela de salarios, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Secao il
Da Remuneragao pela Jornada em Regime Suplementar

Art. 92. A jornada em regime suplementar seré remunerada proporcionalmente ao nimero de
horas que exceder a jornada normal de trabalho do profissional do magistério e sera baseada no valor
obtido pela aplicagdo do coeficiente um virgula cinco sobre o salério inicial da carreira, fixado na Classe
1 (um) do Nivel de habilitagdo ou titulagao do profissional do magistério.

Secgao IV
Das Vantagens

Art. 93. Além do saldrio do emprego, os profissionais do magistério poderdo receber as
seguintes vantagens:

| - gratificagdes;

Il - adicional por deslocamento;
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Il - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional de incentivo funcional;

V - prémio assiduidade.

Art. 94. Os profissionais do magistério, integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal,
poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, quando n&o

conflitantes com as disposi¢des estabelecidas nesta Lei.

Subsecao |
Das Gratificagoes

Art. 95. Os profissionais do magistério faro jus as seguintes gratificagbes:
| - pelo exercicio da fungéo de dire¢do das instituicbes educacionais;

Il - pelo exercicio da fungao de coordenagao educacional;

Il - pelo exercicio da fungéo de coordenacgéo pedagogica;

IV - pelo exercicio de docéncia no Atendimento Educacional Especializado — AEE ou em classe
especial.

Art. 96. A gratificagdo dos profissionais do magistério pelo exercicio de fungéo de dire¢do de
instituicdes educacionais sera proporcional ao numero de alunos matriculados, classificadas em:

| - Porte I: até duzentos alunos;

Il - Porte II: de duzentos e um a trezentos alunos;

Il - Porte IlI: de trezentos e um a quatrocentos alunos;
IV - Porte IV: de quatrocentos e um a quinhentos alunos;

V - Porte V: de quinhentos e um alunos em diante.

§ 1° As instituicdes educacionais com oferta da educagéo em tempo integral teréo, para efeito
exclusivo da definicdo do porte, contado em dobro o nimero de alunos matriculados em regime de
tempo integral.

§ 2° A classificagdo das instituicdes educacionais sera estabelecida, observando-se o numero
de alunos matriculados até 31 de margo de cada ano.

Art. 97. As gratificagbes dos profissionais do magistério, estabelecidas no inciso | do art. 95
serdo calculadas sobre o valor do salario inicial da carreira da tabela de vencimentos do emprego de
Professor, constante do Anexo |V, correspondendo a:
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I - cinquenta e cinco por cento pelo exercicio da fungdo de direcdo nas instituicdes
educacionais de Porte [;

Il - sessenta e cinco por cento pelo exercicio da fungdo de diregdo nas instituices
educacionais de Porte I

Il - setenta e cinco por cento pelo exercicio da fungéo de dire¢do nas instituigdes educacionais
de Porte Ill;

IV - oitenta e cinco por cento pelo exercicio da fungao de dire¢do nas instituigdes educacionais
de Porte IV;

V - noventa e cinco por cento pelo exercicio da fungdo de direcdo nas instituicdes
educacionais de Porte V.
Paragrafo unico. A gratificacdo pelo exercicio da funcdo de dire¢do auxiliar serd equivalente a
cinquenta por cento do percebido pela direcdo da respectiva instituicdo educacional, onde o
profissional exerce a fungao.

Art. 98. As gratificagbes, aos profissionais do magistério, estabelecidas nos incisos Il, lll e IV
do art. 95, serdo calculadas sobre o valor do salario inicial da carreira, da tabela de vencimentos do
emprego de Professor, constante do Anexo IV, para cada jornada de vinte horas semanais de trabalho
ou proporcionalmente a carga horaria do profissional na respectiva fun¢éo, correspondendo a:

| — trinta e cinco por cento pelo exercicio da funcdo de coordenagdo pedagogica nas
instituicdes educacionais;

Il - cinquenta e cinco por cento pelo exercicio da fun¢do de coordenagdo educacional na
Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura com atendimento no ambito das instituicbes educacionais
da rede municipal de ensino;

Il - trinta e cinco por cento pelo exercicio da fungédo de docéncia no Atendimento Educacional
Especializado - AEE ou em classe especial.

§ 1° Define-se como classe especial 0 agrupamento de alunos por necessidades educacionais
especiais de caracteristicas assemelhadas.

§ 2° Para fazer jus a gratificagdo de que trata o inciso Ill deste artigo, o profissional devera ser
habilitado ou especializado em educacao especial.

Art. 99. As gratificagbes por fungdes, previstas nesta Lei, serdo automaticamente extintas
quando cessarem as condi¢cdes que motivaram seu pagamento.

Art. 100. Nao podera haver incidéncia de percentual de gratificagdo por fun¢do sobre
pagamento de horas extras.
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Subsecao Il
Do Adicional por Deslocamento

Art. 101. O adicional pelo exercicio em instituicbes educacionais de dificil acesso ou
provimento seré objeto de regulamentagao especifica.
Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo, correspondera a quinze por cento do vencimento
basico da carreira, estabelecido no Nivel A, Classe 1 (um), do Quadro Permanente da tabela de
salarios, Anexos IV e V desta Lei, para cada jornada de vinte horas semanais de trabalho ou
proporcionalmente a carga horaria do professor na respectiva instituigéo de ensino.

Subsecao lll
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 102. O adicional por tempo de servigo dos profissionais do magistério sera equivalente a
cinco por cento do seu vencimento basico, a cada cinco anos completos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal de Carambei, observado o limite de trinta por cento.

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo sera devido a partir do primeiro dia do més
subsequente em que o profissional do magistério completar o ultimo periodo de concesséo.

Subsegao IV
Do Adicional de Incentivo Funcional

Art. 103. Ao profissional do magistério, que atingir a Classe 15 (quinze) de seu Nivel, na tabela
de salarios e ndo estiver apto ao beneficio de aposentadoria, sera concedido adicional de incentivo
funcional de trés por cento sobre o seu salério basico, a cada intersticio de vinte e quatro meses até o
limite de nove por cento.

§ 1° Para fazer jus ao adicional de que trata este artigo, o profissional do magistério devera ter
cumprido o intersticio de vinte e quatro meses na Classe 15 (quinze) e estara sujeito a0 mesmo
processo de avaliagdo determinada para o avango horizontal, conforme estabelecido nesta Lei.

§ 2° Ao profissional do magistério que se tornar apto ao beneficio da aposentadoria, sera
suspenso o adicional previsto neste artigo.

§ 3° Aplica-se também aos profissionais de que trata este artigo, as regras estabelecidas
no art. 57.

§ 4° O adicional de que trata o caput deste artigo incorpora-se ao salério do profissional do
magistério.

Subsegao V
Do Prémio Assiduidade

Art. 104. Aos profissionais do magistério, em efetivo exercicio em fungdes de docéncia na
educagéo infantil e/ou no ensino fundamental, que ndo apresentarem licengas, afastamentos ou
Atestados Médicos, durante o més letivo, justificadas ou ndo, conceder-se-a o prémio assiduidade.
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§ 1° O prémio assiduidade de que trata este artigo, correspondera a cinco por cento do
vencimento bésico da carreira, estabelecido no Nivel A, Classe 1 (um), do Quadro Permanente da
tabela de salarios, Anexos IV e V desta Lei.

§ 2° O prémio assiduidade sera calculado mensalmente, computado e pago em uma unica
parcela no primeiro trimestre do ano subsequente, limitado a dez meses.

§ 3° Para cada més ndo computado, por ndo atender o disposto no caput deste artigo, reduzir-
se-a em dez por cento o valor total acumulado do prémio assiduidade.

§ 4° O més de julho e dezembro, comporéo, para efeitos da aplicagdo do prémio assiduidade, o
equivalente a um més letivo.

§ 5° O valor do prémio assiduidade n&o é passivel de incorporagéo, ndo integra o calculo das
férias, décimo terceiro salario ou qualquer outra vantagem devida ao profissional do magistério.

§ 6° Regulamentagéo especifica determinaréd a aplicacdo do estabelecido no caput deste
artigo.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 105. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério, em efetivo exercicio no
emprego, sera de trinta dias consecutivos, segundo o calendario escolar.

§ 1° Os profissionais do magistério, no exercicio de fungdes de docéncia, terdo direito, além
das férias previstas neste artigo, a um recesso remunerado de até trinta dias, a serem usufruidos,
preferencialmente, nos periodos de recessos escolares, de acordo com o calendario anual, de forma a
atender as necessidades didaticas e administrativas da instituicdo educacional e as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

§ 2° O recesso remunerado de até trinta dias de que trata o paragrafo anterior, estard
condicionado ao cumprimento do calendéario escolar, composto de duzentos dias letivos e dez dias
destinados a atividades de formagéo continuada, de acordo com o interesse da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

§ 3° Fica garantido o direito ao gozo de férias definido no calendario escolar, que coincidir total
ou parcialmente com o periodo de licenga maternidade.

§ 4° No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do magistério terdo direito a um
terco a mais do que sua remunerag@o mensal, de acordo com o periodo fixado no caput deste artigo.
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_ CAPITULO X
DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Segéo |
Da Lotagao

Art. 106. A lotagdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos 6rgdos e unidades responsaveis pelo
desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal.

Art. 107. Os profissionais do magistério terdo sua lotagao nas instituicdes educacionais.

Art. 108. O profissional do magistério, apds a aprovagdo em concurso publico e obedecida a
ordem de classificagdo, tera direito de escolher, no ato de contratacdo, dentre as instituicdes
educacionais que possuem vagas, o local de lotac&o.

Art. 109. O profissional do magistério, quando convocado para exercer atividades ou fungdes
inerentes ao emprego, em local diverso do seu local de lotagéo, tera direito de retorno a instituicéo
educacional de origem.

Paragrafo unico. A contagem de tempo para fins de distribuicdo de aula sera mensurada
exclusivamente dentro periodo que o profissional do magistério atuou na institui¢édo educacional.

Secaolll
Da Remogao

Art. 110. Processo de remogao € a movimentagao dos profissionais do magistério de uma para
outra instituicdo educacional na rede municipal de ensino, sem que se modifique sua situagdo
funcional.

Art. 111. O processo de remocgao pode ser feito:

| - de oficio;

I - a pedido;

Il - por permuta.

§ 1° Entende-se por remogao de oficio aquela destinada a atender as necessidades do servico
publico, inclusive nos casos de reorganizagdo da estrutura interna da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e/ou da rede municipal de ensino.

§ 2° Entende-se por remogdo a pedido, aquela destinada a atender os interesses dos

profissionais do magistério, e sera realizada com vista ao preenchimento de vagas existentes nas
instituicdes educacionais.

§ 3° Entende-se por remogéo por permuta, aquela que visa atender prioritariamente interesses
dos profissionais do magistério e realizar-se-4 em qualquer época do ano, por ato do Dirigente da
Educacdo Municipal entre 0s membros do magistério ocupantes de empregos do quadro permanente
de pessoal, da mesma natureza.
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Art. 112. O profissional do magistério, investido mediante concurso publico, somente podera
ser removido ap6s cumprido o estagio probatorio, salvo para o caso de remogao de oficio.

Art. 113. Nos casos de remogao a pedido, a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
instituird a convocagdo de candidatos classificados de acordo com os critérios estabelecidos no art.
118.

Art. 114. A remocgdo por permuta devera ser precedida de requerimento de ambos o0s
interessados, dirigido ao Dirigente da Educag&o Municipal.

Art. 115. A decisdo sobre a concessdo de remoc¢édo, a pedido ou por permuta, de uma
instituicdo educacional para outra ou para érgéo da educagao municipal, atendera prioritariamente aos
interesses do ensino e da educagdo municipal, observando o principio da equidade.

Art. 116. O processo de remogéo acontecera anualmente entre os profissionais interessados
em mudar sua sede de exercicio.

§ 10 Os pedidos de remog&o serdo feitos no més de novembro.
§ 2° A remogéo somente poderé ser feita para instituicdo educacional com existéncia de vagas.

§ 3° A remocdo por permuta independe de existéncia de vagas no local de exercicio do
profissional do magistério.

§ 4° O pedido de remogéo dos profissionais do magistério dar-se-a4 para cada jornada de
trabalho do respectivo emprego.

Art. 117. O processo de remogao devera sempre preceder o de ingresso para o provimento
dos empregos de carreira do magistério.

Art. 118. A classificagao dos profissionais do magistério para a remogéo a pedido observara os
seguintes critérios:

| - maior tempo de efetivo exercicio em fungdes de magistério na rede municipal de ensino,
contados a partir da data da admiss&o no emprego;

I - maior habilitagao ou titulagéo;

Il - maior idade.
Paragrafo unico. Persistindo o empate, adotar-se-4 o critério de sorteio para desempate dos
interessados.

Art. 119. Quando, pela redu¢do do numero de turmas ou de alunos de uma instituicdo
educacional, houver necessidade da remogao, de oficio, de profissionais do magistério para outra
instituicdo educacional, deverdo ser observados, em ordem decrescente, os seguintes critérios:

I - 0 que contar com menor tempo de efetivo exercicio na instituicdo educacional;

Il - 0 que contar com menor tempo de exercicio em fungdes de magistério na rede municipal de
ensino;
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Il - 0 que tiver menos idade.
§ 10 Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de sorteio.

§ 20 Os profissionais do magistério removidos, em virtude do que dispde o caput deste artigo,
teréo direito de retorno quando houver vaga na instituicdo educacional de origem, observando-se para
0 seu retorno:

| - 0 que contar com maior tempo de efetivo exercicio na instituigido educacional;

Il - 0 que contar com maior tempo de exercicio em fungdes de magistério na rede municipal de
ensino;

Il - 0 que tiver maior idade.

§ 30 A vaga de que trata o paragrafo anterior s6 podera ser ocupada por outro profissional do
magistério quando ndo houver, por parte do profissional removido, interesse de retorno a instituicao de
origem.

Art. 120. A remogao por oficio, de uma instituicdo educacional na sede do Municipio para outra
da zona rural ou vice-versa, ndo ensejara despesa ao profissional do magistério.

Secao il
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 121. Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o profissional do magistério € posto a
disposi¢do de entidade, entes federados ou érgdo néo integrante da rede municipal de ensino, por
meio de termo de cooperagao técnica ou convénio especifico.

§ 1° A cedéncia de que trata o caput deste artigo s6 podera ocorrer apds cumprido o periodo
de estagio probatério, com excegéo dos profissionais com exercicio em instituicdes privadas sem fins
lucrativos, especializadas e com atuacdo exclusiva em educagao especial.

§ 20 A cedéncia ou cessao sera sem Onus para 0 ensino municipal e sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo o interesse e a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educac&o e Cultura.

§ 3° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com énus para 0 ensino
municipal:

| - quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagéo
exclusiva em educagéo especial;

Il - quando o profissional for cedido para desenvolver atividades em programas ou projetos
especificos na area da educacgéo, voltados ao desenvolvimento da educacgéo infantil e/ou do ensino
fundamental, em 6rgados publicos ou instituigdes privadas sem fins lucrativos;
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Il - quando a entidade, ente federado ou drgéo solicitante, compensar a rede municipal de
ensino com profissional habilitado para o exercicio de fungdes de magistério ou com servigo de valor
equivalente ao custo anual do cedido;

IV - quando o profissional do magistério for cedido para o desempenho de mandato sindical,
representativo da categoria a que pertence em fun¢do do emprego ocupado, sem prejuizo de
vencimento e direitos.

§ 40 A cedéncia de que trata o inciso IV deste artigo, terd duragdo igual ao mandato, podendo
ser prorrogada em caso de reeleigéo.

§ 5° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério ou nédo
estabelecidas nesta Lei, interrompe o intersticio para a promogao horizontal.

Secgao IV
Da Substituigao

Art. 122. Pode haver substituicdo quando o ocupante de emprego do magistério entrar em
gozo de licenga ou interromper, por impedimento legal, o exercicio por prazo superior a quinze dias.

§ 1° A substituicdo dependera de ato do Dirigente da Educagdo Municipal, dando direito
durante seu exercicio, ao salario fixado em Lei, e durara enquanto subsistirem os motivos que a
determinaram.

§ 2° A substituicdo sera feita, preferencialmente, por profissional do magistério lotado na
mesma instituicdo educacional.

§ 3°Caso haja mais de um interessado na substituicdo, adotar-se-& para a designacéo os
seguintes critérios:

I - maior tempo de servigo no estabelecimento de ensino;
Il - maior tempo de servigo na rede municipal de ensino;
Il - mais idoso.

§ 4° A substituigdo podera ser feita através de concessao de servigo extraordinario, temporario
e eventual, ou de contratagdo por prazo determinado de professor substituto, a qual sera objeto de
regulamentacgéo especifica.

§ 5° Sera garantida a substituicdo imediata e automatica nas instituicbes educacionais nos
casos de licenga maternidade e adog&o.

SegaoV
Da Readaptagao

Art. 123. O profissional do magistério que tenha sofrido limitagdo em sua capacidade fisica
elou mental, comprovada por pericia médica, serd readaptado, passando a exercer atribuicdes
compativeis com a sua limitacdo, apds avaliagdo médica oficial pelos érgdos competentes da
Administragdo Publica Municipal.
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Paragrafo tnico. O profissional do magistério, na condigdo de readaptado, devera submeter-
se anualmente a pericia médica visando avaliar sua capacidade de retorno as fungdes do emprego
para qual foi concursado.

Art. 124. O profissional do magistério, na condi¢do de readaptado, desempenharé atribuigoes e
responsabilidades compativeis com as suas limitacdes e com seu emprego, preferencialmente, em
atividades educacionais na instituicdo educacional onde se encontrava em exercicio antes da
readaptacao.

Art. 125. O profissional do magistério que exercer, na condicdo de readaptado, na rede
municipal de ensino, atividades voltadas a educagao, tera direito a progresséo funcional na Carreira,
seja por meio de avango vertical ou horizontal.

Art. 126. A readaptagdo do profissional do magistério, em nenhuma hipétese, acarretara
aumento ou reducéo da carga horaria de trabalho e do seu salario.

_CAPITULO XI ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segao |
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 127. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com a finalidade de:

| - orientar a sua implantacao e operacionaliza¢&o;
Il - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execucao;
Il - participar da elaboragdo de suas normas reguladoras;

IV - participar do processo de enquadramento dos profissionais do magistério, conforme
disposi¢des estabelecidas no Plano de Carreira.

Art. 128. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira serd presidida pelo Dirigente da
Educacao Municipal e integrada por:

I - um representante do Conselho Municipal de Educacéo;

Il - um representante do Conselho do FUNDEB;

Il - um representante da Secretaria Municipal da Administragao;
IV - um representante do Departamento Juridico;

V - um representante da Secretaria Municipal de Financas;

VI - um representante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;
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VII - quatro representantes dos profissionais do magistério, escolhidos por seus pares.

Art. 129. A alternancia dos membros representantes do Magistério Publico Municipal na
Comissao de Gestao do Plano de Carreira, verificar-se-a a cada dois anos de participagao, observados,
para substituicdo de seus participantes, o critério disposto no inciso VIl do art. 128.

Art. 130. A Comissao de Gestao do Plano de Carreira reunir-se-a, ordinariamente, em época a
ser definida em regulamento especifico e, extraordinariamente, por convocagao do Prefeito Municipal
ou pelo Dirigente da Educagdo Municipal.

Art. 131. As regulamentagdes previstas nesta Lei s6 poderdo sofrer alteragbes com a
aprovagao da maioria dos membros da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira.

Secao ll
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 132. O provimento dos empregos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a
com os titulares de empregos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de
habilitagao especifica para cada emprego.

Art. 133. O enquadramento neste Plano de Empregos, Carreira e Remuneragdo dos
profissionais do magistério, detentores de empregos de Professor e de Professor de Educagao Fisica,
com a alteragdo da denominagéo para Professor, dar-se-a com base nos seguintes critérios:

| - na tabela de salérios, Anexos IV e V desta Lei;
Il - no Nivel correspondente a sua habilitagao ou titulagéo devidamente comprovada;

Il - na Classe correspondente a posi¢ao relativa ocupada na tabela de salarios do Plano de

Carreira vigente até a aprovacao desta Lei, considerara, para fins do enquadramento, a incorporagéo
do valor referente ao adicional por titulagdo de mestrado.
Paragrafo Gnico. Se o novo salario do profissional do magistério decorrente do provimento neste
Plano de Carreira, considerando a incorporagéo do beneficio de que trata o inciso Ill deste artigo, for
inferior ao salario até entdo percebido, o enquadramento dar-se-a no Nivel correspondente a sua
habilitagdo ou titulagdo e na Classe cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao seu salario
basico.

Art. 134. Os profissionais do magistério que se encontrarem em estagio probatorio na data da
publicagdo do Decreto de Enquadramento, serdo posicionados na Classe 1 (um) do Nivel
correspondente a sua habilitagéo ou titulagéo.

Art. 135. Os profissionais do magistério que se encontrarem, a época de implantagéo do
presente Plano de Carreira, em licenga sem vencimentos, serdo enquadrados por ocasido da
reassungao, nos termos desta Lei.

Art. 136. O profissional do magistério que ocupar cargo em comissao junto a rede municipal de
ensino, com atividades voltadas a educagéo, sera, por ocasido da reassungao, reenquadrado neste
Plano de Carreira, computando-se para efeito do reenquadramento, os avangos estabelecidos para o
periodo em que esteve no referido cargo.

29
Rua das Aguas Marinhas, 450 — CEP 84145-000 — Carambei - Parana



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 137. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da publicagéo desta Lei,
serdo enquadrados no Plano de Empregos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal,
num prazo maximo de trinta dias, observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de
habilitagao ou titulagéo profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Secao il
Das Disposic¢oes Finais e Transitérias

Art. 138. As normas previstas neste Plano de Empregos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos integrantes do
Quadro Proprio do Magistério as normas estabelecidas na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 139. Aos profissionais do magistério que concluiram Programa Especial de Formagéo em
Servico para o exercicio da docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e/ou Educagao Infantil,
devidamente autorizado pelo Orgao Normativo do respectivo Sistema de Ensino, Estadual ou Nacional,
observadas as normas por eles emanadas, fica garantido o direito de posicionamento na tabela de
salarios e avango na Carreira correspondente a esta habilitacdo ou formagao auferida.

§ 1° Séo considerados também validos, para efeito de posicionamento na tabela de salarios e
avango na Carreira, 0s cursos de especializagdo, em nivel de pds-graduagdo, com carga horaria
minima de trezentos e sessenta horas, concluidos com fundamento no Programa que tiver equivaléncia
a licenciatura plena.

§ 2° Os profissionais do magistério, com formagdo adquirida por meio de Programa Especial de
Formag&o em Servigo de que trata o caput deste artigo, terdo seus Niveis de formagéo, considerando-
se a correspondéncia da habilitagdo ou titulagao auferida, com os Niveis estabelecidos no art. 10.

Art. 140. Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de pds-graduacdo Stricto
Sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos 6rgdos competentes, ou, quando
realizados no exterior, devidamente validado por instituigdo brasileira publica, competente para este
fim.

Art. 141. Fica, a partir da aprovacdo desta Lei, extinto o adicional por titulagdo até entéo
percebido, por ter sido incorporado aos salarios dos profissionais do magistério, detentores de emprego
de Professor, conforme estabelecido no art. 133 e seus paragrafos.

Art. 142. Aos profissionais do magistério, detentores de emprego de Professor, fica
assegurado, para avango horizontal, a continuidade do intersticio de vinte e quatro meses de efetivo
exercicio, contados a partir da ultima promogao.

Art. 143. A primeira promog&o por avango horizontal, apds a aprovacdo desta Lei, sera
realizada observando-se o regulamento de promog&o estabelecido para a ultima avaliagao.

Art. 144. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que nédo for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes do Magistério Publico Municipal nela néo incluidos.

Art. 145. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

30
Rua das Aguas Marinhas, 450 — CEP 84145-000 — Carambei - Parana



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 146. O Poder Executivo podera conceder, aos profissionais do magistério, apoio financeiro
para qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de aperfeicoamento ou especializagao,
como viagens de estudo, congressos, encontros, simpdsios, convengdes, publicagdes e similares.
Paragrafo tnico. O reconhecimento do interesse de aperfeigoamento ou especializa¢do de que trata
este artigo, deveréa ser objeto de andlise e parecer da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Art. 147. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do Magistério Publico
Municipal no prazo de noventa dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 148. Fica definido o numero de emprego de Professor e criado o emprego de Professor de
Educacéo Infantil, nas quantidades especificadas no Anexo lll, parte integrante desta Lei.

Art. 149. Integram a presente Lei os Anexos |, II, lIl, IV e V.

Art. 150. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 151. Ficam revogadas as Leis nos 312, de 5 de abril de 2004 e 550, de 26 de novembro de
2007.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARAMBEI,
EM 27 DE JUNHO DE 2012.

LEON DENIS CARVALHO LAROCCA
PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N° 924/2012
ANEXO |

DENOMINAGAO DO EMPREGO
Professor
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUIGOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas fungoes:

1.

Docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigoes:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteldos das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade.

Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do projeto politico pedagégico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino.

Participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia
com o projeto politico pedagogico da instituicdo educacional e com a proposta curricular
adotada pela rede publica municipal de ensino.

Participar na elaboracdo dos planos de recuperagdo de estudos/conteudos a serem
trabalhados com os alunos.

Informar a equipe de suporte pedagdgico os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0S objetivos do
processo de ensino e aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da instituigdo educacional.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.
Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo de
ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteidos do ano/série em que se
encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade, dando
atendimento individualizado.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em grupos
de estudos, cursos e eventos educacionais.

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de
alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades
desenvolvidas em sala de aula.
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Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como
sobre a execugao da proposta pedagdgica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diéria, comprometendo-se com a administragdo e
coordenagdo pedagogica da instituicdo educacional quanto as obrigaces do emprego e as
normas do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros espagos.

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino regular.
Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Participar da elaboragéo e aplicagéo do regimento da instituicdo educacional.

Orientar o aluno quanto a conservagao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos.
Zelar pelo cumprimento da legislagéo educacional.

Zelar pela manutencéo e conservagéo do patriménio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a fungéo.

Direcao e Diregao Auxiliar de instituigao educacional:

Conduzir a construcdo e realimentagdo do projeto politico pedagdgico da instituicao
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino, fazendo as articulagdes necessarias para a participagdo democratica de todos os
segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivagéo.

Dirigir o Conselho Escolar.

Cumprir com as determinagdes do Conselho Escolar.

Participar das atividades dos colegiados da instituigdo educacional.

Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, criando condi¢bes propicias para
melhor atendimento ao educando.

Manter o controle da documentacdo e registros rotineiros das atividades da instituicdo
educacional.

Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a institui¢do
educacacional, dando ciéncia aos interessados.

Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associa¢do de Pais, Mestres e Funcionarios
(APMF), o planejamento anual.

Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos
alunos.

Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo educacional,
detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugao dos problemas.
Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagégica da instituigdo educacional.
Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagogicas, seminarios e
grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Conduzir, em conjunto com a equipe de suporte pedagdgico, o Conselho de Classe, grupos de
estudo e reunides pedagdgicas.

Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura as irregularidades verificadas na
instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia.

Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.
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— Participar das discussdes pedagogicas com a equipe de suporte pedagdgico e os docentes
visando o desenvolvimento do processo educativo — efetivagéo do projeto politico pedagogico.

— Solicitar orientagdes a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura sempre que houver
necessidade.

— Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituigéo
educacional, quando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

— Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas,
tomando as providéncias cabiveis.

— Executar outras atividades inerentes a fungao.

3. Coordenagao pedagégica nas instituigcées educacionais:
Coordenar o processo de elaboragdo e/ou realimentagdo do projeto politico pedagdgico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino.

— Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagogico em conjunto com o corpo docente
da instituicdo educacional.

— Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na
instituicdo educacional.

— Assessorar, com subsidios pedagdgicos, o docentes na realizagéo da recuperagéo dos alunos
com defasagem de conteudo.

— Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagogico
(elaboracéo, efetivagéo e avaliacao).

— Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional, na avaliagdo do processo de
ensino e aprendizagem.

— Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos profissionais da
educagéo que fazem parte da instituicao educacional.

— Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe
psicopedagbgica da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura para a realizagdo da
avaliagao psicoeducacional.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando.

— Participar das atividades do colegiado da instituigéo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigagdes da sua
funcdo e as normas do regimento interno da instituicdo educacional.

— Fazer o levantamento dos aspectos socio-econdmico-cultural da comunidade escolar.

— Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento.

— Assessorar 0 processo de sele¢do de livros didaticos a serem adotados pela instituicdo
educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.

— Participar de reunides e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e
diregao da instituicdo educacional.

— Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos.

—  Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio da instituicdo educacional.

— Manter intercdmbio com outras institui¢des de ensino.

— Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagéo.

— Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e
pedagdgica da instituigéo educacional.

— Zelar pelo cumprimento da legislagdo educacional.

— Executar outras atividades inerentes a fungéo.
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Coordenacao educacional no ambito de toda a rede publica municipal de ensino:

Assessorar as instituicdes educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino.

Atuar em consonancia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e demais 6rgéos que a compdem.

Participar da elaboragao do regimento escolar e do calendario escolar anual.

Mediar conflitos que possam surgir no ambito das instituicdes educacionais ou entre elas, no
intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos pedagdgicos.
Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em
conjunto com a equipe administrativo-pedagdgica das instituigdes educacionais visando a
melhoria do ensino-aprendizagem da rede publica municipal de ensino.

Assessorar a equipe administrativo-pedagogica das instituigdes educacionais no processo de
elaboragéo, reelaboragao, execugao e avaliagao do projeto politico pedagdgico.

Elaborar e desenvolver projetos de formagdo continuada voltada aos profissionais do
magistério da rede publica municipal de ensino.

Assessorar na elaboragdo de projetos de formagao continuada dos demais profissionais de
educacao.

Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.
Participar do processo de avaliagédo de desempenho juntamente com os representantes dos
demais setores da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Representar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura junto a outras
entidades/instituicdes.

Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
na elaboracdo e execucao de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicoes que
estejam em consonancia com a proposta curricular da rede publica municipal de ensino.
Orientar e conduzir as discussOes referentes ao processo de sele¢do dos livros didaticos a
serem adotados pela instituigio educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.
Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e institui¢des.

Participar ativamente do planejamento das agbes da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

Participar de reunides, cursos e eventos programados pelas instituicdes educacionais.
Assessorar as instituigdes educacionais.

Coordenar as areas do conhecimento ou as areas especificas de atuacdo, de acordo com o
nivel e modalidade de ensino, e em conformidade com o organograma da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura.

Executar outras atividades correlatas a funcdo, estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.
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LEI N° 924/2012
ANEXO I

DENOMINAGAO DO EMPREGO
Professor de Educagao Infantil
FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUIGOES

Compete ao Professor de Educacao Infantil, no exercicio de suas fungoes:

1)

Atividades especificas na Educagao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuigoes:

Atuar em atividades de educagéo infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de zero
a cinco anos;

Participar do processo de elaboragao da proposta pedagdgica da instituicdo educacional em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil e Diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagdgica da instituicdo educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral
da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica;

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséo,
pensamento e interagao;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educagéo infantil tenha suas necessidades basicas
de saude, higiene, alimentacdo, afetividade, socializagdo e repouso, atendidas de forma
adequada;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgéo
coletiva do projeto politico-pedagdgico;
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Participar de reunides, cursos, seminarios, sessbes de estudos e outras atividades
correlatas, sempre que convocado(a) pela equipe diretiva da instituicdo educacional,
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura ou Administragdo Publica Municipal, como parte
da formagao continuada;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos utilizados;

Responsabilizar-se, conjuntamente com a direcdo e equipe pedagdgica, pela entrada,
permanéncia e saida das criangas da instituicdo educacional onde atua;

Acompanhar as refeicbes das criangas, procedendo ao recolhimento das lougas,
mamadeiras, talheres e outros, providenciando quando necessario, sua limpeza e
esterilizacao;

Manter a ordem, conservacdo e higienizagcdo no local de trabalho, segundo normas e
instrucdes;

Cumprir e fazer cumprir, horarios e calendarios da instituicdo educacional onde atua;
Incumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo com as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educagao Infantil, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigées:

a) Diregao e Diregao Auxiliar de instituigao de educagao infantil:

Conduzir a construgcdo e realimentagdo do projeto politico pedagdgico da instituigdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino, fazendo as articulages necessarias para a participacdo democratica de todos os
segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivagéo.

Participar das atividades dos colegiados da instituigéo educacional.

Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagadgicos.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, criando condigbes propicias
para melhor atendimento ao educando.

Manter o controle da documentacdo e registros rotineiros das atividades da instituigéo
educacional.

Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a instituicéo
educacacional, dando ciéncia aos interessados.

Elaborar o planejamento anual.

Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre o rendimento escolar dos alunos.
Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituigdo educacional,
detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugéo dos problemas.
Oportunizar aos pais 0 conhecimento da proposta pedagégica da instituicdo educacional.
Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagogicas, seminarios e
grupos de estudo organizados pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Conduzir, em conjunto com a equipe de suporte pedagdgico, grupos de estudo e reunides
pedagdgicas.

Comunicar a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura as irregularidades verificadas na
instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia.

Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.
Participar das discussdes pedagégicas com a equipe de suporte pedagdgico e os docentes
visando o desenvolvimento do processo educativo — efetivagdo do projeto politico
pedagagico.
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Solicitar orientagdes a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura sempre que houver
necessidade.

Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituicao
educacional, quando necessario, comunicando imediatamente a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas,
tomando as providéncias cabiveis.

Executar outras atividades inerentes a fungéo.

Coordenacao pedagégica nas instituigées de educacao infantil:

Coordenar o processo de elaboragdo e/ou realimentagéo do projeto politico pedagdgico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagégico em conjunto com o corpo
docente da institui¢do educacional.

Coordenar os grupos de estudos desenvolvidos na instituicdo educacional.

Assessorar, com subsidios pedagogicos, os docentes na realizacéo da recuperagdo dos
alunos com defasagem de contetdo.

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagégico
(elaboracéo, efetivagéo e avaliacao).

Participar e envolver todos os setores da instituicdo educacional na avaliagdo do processo
de ensino e aprendizagem.

Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagégico aos profissionais
da educacgéo que fazem parte da instituicdo educacional.

Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem ao setor
competente.

Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diéria, comprometendo-se com as obrigagdes da sua
funcdo e as normas do regimento interno da instituicdo educacional.

Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econdmico-cultural da comunidade escolar.
Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem.

Assessorar 0 processo de selecao de livros didaticos a serem adotados pela instituigdo
educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.

Participar de reunibes e cursos convocados pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura e direcao da instituicdo educacional.

Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos.

Zelar pela manutengéo e conservagao do patriménio da instituicdo educacional.

Manter intercdmbio com outras instituices de ensino.

Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagéo.

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa e
pedagdgica da instituigéo educacional.

Zelar pelo cumprimento da legislagao educacional.

Executar outras atividades inerentes a fungéo.

Coordenacao educacional no ambito de toda a rede publica municipal de ensino:
Assessorar as instituicdes educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Atuar em consonancia com as normas € regulamentos da Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura e demais 6rgéos que a compdem.

Participar da elaboragao do regimento escolar e do calendario escolar anual.

Mediar conflitos que possam surgir no ambito das instituigbes educacionais ou entre elas,
no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos
pedagdgicos.

Propor e desenvolver trabalho a partir da anélise de dados coletados no cotidiano escolar
em conjunto com a equipe administrativo-pedagogica das instituigdes educacionais visando
a melhoria do ensino-aprendizagem da rede publica municipal de ensino.

Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das instituicdes educacionais no processo
de elaboragao, reelaboragéo, execugao e avaliagdo do projeto politico pedagogico.

Elaborar e desenvolver projetos de formagdo continuada voltados aos profissionais do
magistério da rede publica municipal de ensino.

Assessorar na elaboragédo de projetos de formagéo continuada dos demais profissionais de
educacao.

Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.
Representar a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura junto a outras
entidades/instituicdes.

Participar, em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, na elaboragdo e execugdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras
instituicbes que estejam em consonédncia com a proposta curricular da rede publica
municipal de ensino.

Orientar e conduzir as discussdes referentes ao processo de sele¢ao dos livros didaticos a
serem adotados pela instituigdo educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.
Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e institui¢des.
Participar ativamente do planejamento das acdes da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.

Participar de reunides, cursos e eventos programados pelas instituicdes educacionais.
Assessorar as instituigdes educacionais.

Executar outras atividades correlatas a fungéo, estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.
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LEI N° 924/2012

ANEXO Il

QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

CARGA HORARIA NUMERO DE
NOMENCLATURA / EMPREGO SEMANAL VAGAS
PROFESSOR 20 horas

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL 40 horas
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LEI N° 924/2012

ANEXO IV
CARAMBEI - PR

Tabela de Vencimentos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBEI
C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60

PREFEITURA MUNICIPAL

Cargo: PROFESSOR Jornada: 20 Horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
A1 72550 | 747,27 | 769,68 | 792,77 | 816,56 | 841,05 | 866,28 | 892,27 | 919,04 | 946,61 | 975,01 | 1.004,26 | 1.034,39 | 1.065,42 | 1.097,38
B 943,15 | 971,44 | 1.000,59 | 1.030,61 | 1.061,52 | 1.093,37 | 1.126,17 | 1.159,96 | 1.194,75 | 1.230,60 | 1.267,51 | 1.305,54 | 1.344,71 | 1.385,05 | 1.426,60
C |1.112,92 | 1.146,30 | 1.180,69 | 1.216,11 | 1.252,60 | 1.290,18 | 1.328,88 | 1.368,75 | 1.409,81 | 1.452,10 | 1.495,67 | 1.540,54 | 1.586,75 | 1.634,36 | 1.683,39
D | 1.446,79 | 1.490,20 | 1.534,90 | 1.580,95 | 1.628,38 | 1.677,23 | 1.727,55 | 1.779,37 | 1.832,75 | 1.887,74 | 1.944,37 | 2.002,70 | 2.062,78 | 2.124,66 | 2.188,40
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C.N.P.J. (M.F.) 01.613.765/0001-60 CARAMEE]
LEI N° 924/2012
ANEXOV
TABELA DE SALARIOS
EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS
CLASSES
Nivel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
A1 1451,00 | 1494,53 | 1539,37 | 1585,55 | 1633,11 | 1682,11 | 1732,57 | 1784,55 | 1838,08 | 1893,23 | 1950,02 | 2008,52 | 2068,78 | 2130,84 | 2194,77
B 1886,30 | 1942,89 | 2001,18 | 2061,21 | 2123,05 | 2186,74 | 2252,34 | 2319,91 | 2389,51 | 2461,19 [ 2535,03 | 2611,08 | 2689,41 | 2770,10 | 2853,20
C 2.225,83 | 2.292,60 | 2.361,38 | 2.432,22 | 2.505,19 | 2.580,35 | 2.657,76 | 2.737,49 | 2.819,61 | 2.904,20 | 2.991,33 | 3.081,07 | 3.173,50 | 3.268,71 | 3.366,77
D 2.893,58 | 2.980,39 | 3.069,80 | 3.161,89 | 3.256,75 | 3.354,45 | 3.455,09 | 3.558,74 | 3.665,50 | 3.775,47 | 3.888,73 | 4.005,39 | 4.125,55 | 4.249,32 | 4.376,80
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