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PROJETO DE LEI N° 240, FIGUEIROPOLIS -T0, 04 DE JUNHO DE 2020.

Cria cargos e abre vagas no quadro geral da
Administracio Publica Municipal e altera Lei
95/2009 de 05 de marco de 2009 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FIGUEIROPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais que lhe conferem
Artigo 30 da Constitui¢io Federal e art. 73 e 74 da Lei Orgénica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele, sanciona a seguinte lei.

Art. 12 Ficam criado no quadro de servidores do Municipio cargos e abre
vagas nos cargos de provimento comissionado 01 (um)- vaga no cargo de
Coordenador de apoio educacional, cria cargos e vagas provimento comissionado 01
(um) - Coordenador do CRAS, Nivel superior, 01 (um) - Coordenador do CREAS,
Nivel superior e cria cargos e vagas provimento comissionado 01 (um) - Coordenador
de oficina, Nivel médio, para compor as Secretarias; Municipal de Educagao,
Municipal de Assisténcia social e Municipal de obras e Transporte e Urbanismo,
conforme anexo -I desta lei, com vencimentos em referencia a Tabela dos Servidores
Pliblicos Municipais, Anexo II, da Lei n® 095/2009

Art. 3° As despesas com a execugao da presente Lei correrdo a conta de
dotacdo orcamentaria disposto nos itens Despesa com Pessoal — das Secretarias;
Municipal de Educagdo, Municipal de Assisténcia social e Municipal de obras e
Transporte e Urbanismo

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Figueirdpolis, Tocantins, aos 04
dias do més de junho de 2020,130° da Republica, 31° do Estado e 39° da emancipagao

do Municipio.
(26 ¢¢
FERNANDES MARTINS RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO -1
CARGA -
N | ESPECIFICACAO | HORARIA | QUANT. | NIVEL DE | VENCIMEN
DO CARGO SEMANAL ESCOLARI | TOS
DADE _
COORDENADOR B
01 | DE APOIO 40HS 01 NIVEL 1.181,40 |
EDUCACIONAL SUPERIOR -
02 | COORDENADOR NIVEL ’
DO CRAS 40HS 01 SUPERIOR | 1.181,40
COORDENADOR NIVEL
03 | DO CREAS 40HS 01 SUPERIOR | 1.181,40
04 | COORDENADOR
DE OFICINA 40HS 01 NIVEL 1.181,40
MEDIO

5

/
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CARGO: Coordenador de Apoio

REQUSITOS: devera possuir formagao em curso de nivel médio

INGRESSO: Cargo de Provimento em Comissao de livre nomeacao

ATRIBUICOES: Coordenar as agdes, os planos e projetos, visando otimizagao dos
recursos disponiveis, articulando, acompanhando e avaliando os processo de
implementagdes dos programas, Coordenar a elaboragio, o desenvolvimenio, o
acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagogica, juntamente com professores e
demais gestores da unidade escolar, em consondncia com os principios de uma gestio

democratica, participativa e das disposigdes curriculares, bem como dos objetivos e |
metas a serem atingidos; A¢des a serem desencadeadas, Fortalecer espacos de reflexac

sobre as questdes pedagdgicas com proposi¢es coletivas para a elaboragao /revisao da
proposta pedagogia ;Verificar coeréncia entre Proposta Pedagdgica , PAP e lano de
Gestdo; Analisar se as acdes elencadas nos documentos estdo sendo desenvolvidas e se
estio de acordo com as necessidades da escola ou necessitam de revisao,

SUBORDINACAQ: Secretiario Municipal de Educagio e Prefeito Municipal
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CARGO: Coordenador do CRAS

REQUISITOS: O ocupante do cargo de Coordenador do CRAS devera possuir formagao em
curso de nivel superior

INGRESSO: Cargo de Provimento em Comissao de livre nomeagao

ATRIBUICOES: Coordenar as agdes, 0s planos e projetos, visando otimizacdo dos recursos
disponiveis, articulando, acompanhando e avaliando os processo de implementagoes dos
programas, servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa unidade;
Coordenar a execug¢ao ¢ 0 monitoramento dos servigos, o registro de informagoes e a avaliagao
das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; Participar da elaboragao, acompanhar ¢
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagao da referéncia ¢ contrarreferéneia;
Coordenar a execug¢ao das agoes, de forma a manter o dialogo e garantir a participacao dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no Municipio; Definir, com participacao da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no
CRAS; Coordenar e definir, junto com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos
servigos de protecdo social basica da rede sdcio assistencial referenciada ao CRAS; 'romover a
articulacdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios sécio assistenciais na arca de
abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para
avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos ¢
projetos na qualidade de vida dos usuérios; Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo ¢
potencializagdo da rede s6cio assistencial de abrangéncia do CRAS e gestao da rede; Efetuar
acbes de mapeamento e articulagao das redes de apoio informais existentes no territorio
(liderangas comunitérias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentacao de sistemas de
informacao de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagoes sobre os
servicos socio assistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social do municipio; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no ferritorio
de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social
do municipio; Participar das reunides de plancjamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social do municipio, contribuindo com sugestoes estratégicas para  a
melhoria dos servicos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria
Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegao cspecial);
Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo (a) Secretario Municipal de

SUBORDINACAO: Secretéria (0) de Assisténcia Social ¢ Prefeito.

Assisténcia Social ou pelo Prefeito Municipal.
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CARGO: Coordenador do CREAS
REQUISITOS: O ocupante do cargo de Coordenador do CREAS devera possuir formagao
em curso de nivel superior

INGRESSO: Cargo de Provimento em Comissdo de livre nomeagao

ATRIBUICOES: Coordenar as acdes, os planos e projetos, visando otimizacio dos
recursos disponiveis, participando da elaboragdo, acompanhamento, implementagio e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagio das
articulagdes necessarias; Subsidiar e participar da elaboragao dos mapeamentos da
area de Vigilancia Socioassistencial do érgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar o
processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente outros CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area
de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas
pliblicas e os 6rgios de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgdo gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario; Definir com a equipe a dinimica e 0s
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Coordenar a execugio das
acdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagio dos profissionais e dos
usuarios; Coordenar os encaminhamentos a rede e o seu acompanhamento.
Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo (a) Secretario
Municipal ~ de Assisténcia Social ou pelo Prefeito Municipal.
SUBORDINACAQ: Secretaria (o) de Assisténcia Social e Prefeito.
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CARGO: Coordenador de Oficina

REQUISITOS: O ocupante do cargo de Coordenador de Oficina devera possuir formagao
em curso de nivel médio

INGRESSO: Cargo de Provimento em Comissédo de livre nomeagao

ATRIBUICOES: Coordenar as agdes, os planos e projetos, visando otimizagio dos
recursos disponiveis, participando da elaboragdo, acompanhamento e controlando os
servicos de consertos, ajustes, preparagao, regulagens de maquinas, equipamentos e
motores e manuteng¢do dos veiculos da empresa. Faz controle, movimento e estoque de
materiais, pecas e equipamentos, acessorios e ferramentas. Providencia para que as
fichas de servicos executados sejam sempre atualizadas. Eventualmente, realiza
trabalhos relativos a pequenas construgdoes mecénicas de dispositivos e oufros
componentes de maquinas, motores e veiculos. Desincumbir-se de outras tarefas que
lhe forem cometidas pelo (a) Secretdrio Municipal de Assisteéncia Social ou pelo
Prefeito Municipal.

SUBORDINACAO: Secretéria (o) Municipal de obras e Transporte e Urbanismo

FERNANDES MARTINS RODRIGUES
PREFEITO MUNICIPAL
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