CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

PALACIO DOS TROPEIROS
CNPJ 02.277.514/0001-14

Praga Dr. Djalma Sampaio, 400 - Vila Campacci - Laranjal Paulista/SP - CEP 18500-000
Telefone (15) 3383.9282
www.laranjalpaulista.sp.leg.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 i& 13 DE FEVEREIRO DE 2020.

Dispbe sobre a implantacdo do Plano de

Cargos, Carreiras, Vencimentos, Avaliagdo de

Camara Municipal de Laranjal Paulista
Hmmmmmum m mum Desempenho e regras sobre Direitos e
OLO GERAL 83/2020 '
Data: 20/02/2020 < Horérlo: 08:09 Vantagens dos empregados efetivos da

Legislativa - PLC 12/2020 i
= Camara Municipal de Laranjal Paulista.

A Camara Municipal de Laranjal Paulista APROVA:

Art. 19 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimentos, Avaliagdo de Desempenho
e regras sobre Direitos e Vantagens aplicdvel aos empregados efetivos da Camara Municipal

de Laranjal Paulista.

Art. 22 Ficam criados os seguintes direitos e vantagens pessoais aos empregados efetivos da
Camara Municipal de Laranjal Paulista:
l. Sexta-Parte, adicional de uma sexta parte da remuneracio do empregado que
completar 20 (vinte) anos de efetivo servigo prestado ao municipio;
Il Adicional por qualificagdo profissional do empregado mediante apresentacio de
diploma de conclusdo dos niveis abaixo descritos, correspondentes aos seguintes adicionais,
incidentes sobre o padréo salarial em que esteja enquadrado na ocasido do beneficio:
a) Ensino Fundamental, Médio ou Técnico — 5% (cinco por cento);
b) Ensino superior, na drea de atuagio do emprego: 10% (dez por cento);
¢) Pés-graduagdo lato sensu, na area de atuacdo do emprego: 15% (quinze por cento);
d) Pos-graduagdo stricto sensu — mestrado ou doutorado, na area de atuacdo do
emprego: 20% (vinte por cento);
Il Gratificagdo de 15% (quinze por cento) a 40% (quarenta por cento), conforme lei
especifica, para o exercicio das atribuicdes exercidas sob o Regime de Dedicagdo Plena —

RDP; ou incompativel com a fixacdo de horario de trabalho.
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IV. " Concessdo de Prémio equivalente a 40% (quarenta por cento) do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico — FGTS a que faz jus o servidor, que requerer sua demissio do cargd e
que tenha prestado, no minimo, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal; ou que se aposente com computo de tempo de servigo no cargo publico;

V. Progressdo salarial descrita nos artigos 32 e seguintes desta Lei Complementar.

§ 12 - A vantagem remuneratéria devera ser requerida através de processo administrativo, e
encaminhada a Presidéncia da Cdmara, com cdpia do certificado ou diploma devidamente
instruido, e passara a vigorar a partir do seu deferimento pela Presidéncia da Camara, n3o
podendo ser os certificados e ou diplomas acumulaveis, sendo considerado o ultimo
apresentado e a alinea d do inciso Il 0 maximo a ser aplicado no caso de gratificacdo por
qualificagdo profissional.

§ 22 As gratificagBes previstas no inciso Il, deste artigo, ndo se aplicam aos servidores cujo
curso for indispensavel para sua formagdo escolar e habilitagdo profissional exigida para o
exercicio do emprego.

§ 32 Os beneficios descritos no caput deste artigo serdo devidos a todos os empregados
efetivos que se enquadrem no beneficio criado.

§ 42 As vantagens criadas por este artigo previstas nos incisos | a IV serdo pagas de forma

destacada do saldrio base.
DA PROGRESSAO

Art. 32 Avaliagdo de Desempenho, que objetiva a eficiéncia do servico publico, é
procedimento sistematico e continuo, de natureza meritéria, pelo qual todo empregado
estavel, empossado em cargo de carater efetivo na Camara Municipal, sera submetido para
implicar na progressao salarial.

8§12 Progressdo salarial é a elevagdo salarial, no importe de até 1,5% (um e meio por cento)
decorrente de duas avaliagdes, observadas as normas estabelecidas nesta Lei

Complementar.




CAMARA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA

PALACIO DOS TROPEIROS
CNPJ 02.277.514/0001-14
Praga Dr. Djalma Sampaio, 400 - Vila Campacci - Laranjal Paulista/SP - CEP 18500-000
Telefone (15) 3383.9282
www.laranjalpaulista.sp.leg.br

§ 22 Para todos os empregados estaveis fica estabelecido o limite maximo de 40% (quarenta

por cento) sobre o saldrio basico do respectivo cargo.

Art. 42 A Avaliagdo de Desempenho, serd realizada anualmente para os empregados
estaveis.
Paragrafo Unico. O periodo, objeto de avaliagdo, sempre serd os doze meses anteriores a

aquisi¢do do direito.

Art. 52 O processamento da avaliagdo sera desencadeado através de sistema integrado a

folha de pagamento do setor de Recursos Humanos.

Art. 62 Nas avaliagbes de desempenho dos empregados subordinados ao controle de
jornada, serdo considerados os seguintes critérios objetivos:

- Assiduidade: avaliara o comparecimento regular ao trabalho, a observancia do
horério de trabalho e o cumprimento da respectiva carga horaria;

- Sang¢do administrativa.

§12 Na Avaliagdo de Desempenho, sera considerada a somatéria dos pontos negativos -
acumulados no periodo de um ano, considerando faltas injustificadas e penalidades
resultantes de processo administrativo disciplinar, da seguinte forma:

- Faltas injustificadas, de quatro ou mais, 30 pontos;

- Penalidade disciplinar de adverténcia escrita, 15 pontos;

lll-  Penalidade disciplinar de suspensao, 30 pontos.

§2¢ Considerar-se-a insatisfatorio o desempenho do empregado que obtiver trinta ou mais

pontos negativos no total da avaliagdo no periodo de um ano.

Art. 7?2 Finda a avaliagdo de desempenho, tida como satisfatéria, considerando
exclusivamente os critérios objetivos estabelecidos nesta Lei Complementar, a Comissdo de

Avaliagdo informara o Setor de Recursos Humanos que tomara as devidas providéncias para
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a inclusdo automdtica da vantagem, somando o percentual concedido no salrio base do

empregado publico, resultando em verba Unica.

Art. 82 Tera direito a progressdo salarial mencionada no §1° do artigo 39 desta Lei
Complementar, o servidor estavel que obtiver o desempenho considerado “satisfatério” nas

duas avaliagdes anuais.

Art. 92 Os direitos a progressao somente serdo concedidos apos a aquisi¢ao de estabilidade

em estagio probatorio ao empregado avaliado com base na Resolucdo 01/2014 da Camara

Municipal de Laranjal Paulista - SP.

Art. 10. Caso o processamento dos critérios objetivos resultar em desempenho
insatisfatorio, a Comissao de Avaliagdo, no prazo de 05 (cinco) dias, notificara o servidor para
que este, querendo apresente impugnagdo, em 10 (dez), dirigida ao Presidente da Camara
Municipal de Laranjal Paulista que avaliara se o critério objetivo foi devidamente aplicado,

conforme determina esta Lei Complementar.

Art. 11. A Avaliagdo de Desempenho para ocupantes de empregos, previstos em lei como de
atribuicBes incompativeis ao controle de jornada, dependerd de prévio relatério da

Comissao de Avaliagdo, da chefia imediata do empregado.

Art. 12. Os empregados pertencentes ao quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal
que se encontrarem cedidos a outras entidades ou 6rgdos da Administracdo Federal,
Estadual ou Municipal, terdo seu merecimento avaliado formalmente pela Comissdo de

Avaliagdo sob os mesmos critérios previstos, ouvida a entidade ou 6rgdo requisitante.

Art. 13. Qualquer pontuagdo negativa, bem como os resultados insatisfatérios obtidos no
processo de Avaliagao de Desempenho serdo registrados em documento assinado por todos

os membros da Comissdo de Avaliagdo e mantidos confidencialmente pelo Departamento de

_Q;};/ 4
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Recursos Humanos em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta, a qualquer
tempo, pelo empregado, por suas respectivas chefias ou pelos érgios de controle. |
§1° O responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos fard parte da Comissio de
Avaliagdo de Desempenho dos empregados, acaso nio faga parte da Comiss3o, devera
emitir relatdrio sobre as faltas e os processos administrativos relativos ao empregado
avaliado.

§2° Ndo podera participar da Comissdo de Avaliagio cdnjuge, convivente ou parente do

empregado avaliado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 14. Na hipotese da folha de pagamento encontrar-se no limite prudencial na forma da
Lei de Responsabilidade Fiscal, o pagamento de novas progressdes ficara suspenso até que

se adeque os percentuais.

Art. 15. Também configuram vantagens dos empregados da Camara Municipal de Laranjal
Paulista =SP:

| - as faltas abonadas em nimero de 6 (seis) ao ano, restrita a 1 (uma) por més;

Il - 0 auxilio transporte (Lei Complementar n 196/17);

lll- 0 auxilio alimentagado (Lei n? 2.450/05).

Art. 16. Sera concedida Licenga:

| - para tratamento de saude;

Il — a empregada gestante (Resolugdo n2 03/10);
Ill — para o Servigo Militar;

IV - para tratar de interesses particulares (Resolugdo n2 02/10).

Art. 17. Finda a licenga, o funciondrio reassumira imediatamente o exercicio, caso nio tenha

obtido, em tempo sua prorrogacio.

Art. 18. A competéncia para a concessdo de licenga é atribuicdo do Presidente da Camara.

Lo L. g 5

J
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“SERVIE P. 'T::
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o

Art. 19. O funcionario em gozo de licenga comunicara ao Presidente da Camara, o endereco

onde pode ser encontrado.

Art. 20. A Comissdo de Avaliagdo e desempenho prevista na Lei Complementar n2 205/2018
fica incumbida de realizar as avaliagdes dos empregados em estagio probatorio (prevista na
Resolugdo n? 01/2014), bem como a Avaliagdo de desempenho criada nesta lei
complementar para a concessdo da progressdo salarial para os empregados estdveis da

Camara Municipal (conforme anexo ).

Art. 21. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotacdes

orgamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente.

Art. 22. Esta lei complementar entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.
Art. 23. Esta Lei complementar serd regulamentada por Resolugdo no que couber.

Laranjal Paulista, 13 de fevereiro de 2020.,

Presidente da CAmara Vice-Presidente

CLAUDIA REGINA MARTINS C. ALVES JOSE FRANSCISCO

12 Secretaria © Secretario
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JUSTIFICATIVA

A Lei Organica Municipal prevé em seu artigo 68, que o Municipio tera planos de
carreira aos empregados da Administragdo mediante lei. E sabido que os empregados
publicos municipais vinculados ao Poder Executivo, tém Plano de Cargos e Carreiras ha mais
de 10 (dez) anos, e os empregados da Cadmara Municipal ndo possuem lei nesse sentido.

Em boa hora, pretendemos instituir no ambito do Poder Legislativo Municipal, um
Plano de Carreiras e Cargos, visando o reconhecimento aos empregados da edilidade pela
exceléncia nos servigos prestados.

A instituicdo do tdao almejado Plano de Carreiras e Cargos além de reconhecer a
exceléncia dos servigos prestados, visa incentivar ainda mais aqueles que se dedicam ao bom
andamento dos trabalhos, sempre em observancia das leis e da Constituicio Federal.

Isto posto, solicitamos aos Nobres Pares, a compreens3o e o apoio necessario para a
aprovagao desse Projeto de Lei Complementar.

Laranjal Paulista, 13 de fevereiro de 2020.

/s
RODRIGO )ﬁéy@ARCON

Presidente da Cdmara ice-Presidente

CLAUDIA REGINA MARTINS C. ALVES JOSE FRANSCISCO DE M. C

12 Secretaria 292 Secretario
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ANEXO |

CAMARA MUNICIPAL PERIODO DE AVALIACAO:

DE LARANIAL PAULISTA TERMO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

KI IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO ™\
NOME MATRICULA

CARGO UNIDADE DE EXERCICIO

\— &
/

PRESIDENTE
NOME MATRICULA

MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

CARGO UNIDADE DE EXERCICIO

MEMBRO 1
NOME MATRICULA

CARGO UNIDADE DE EXERCICIO o

MEMBRO 2
NOME MATRICULA

CARGO UNIDADE DE EXERCICIO

- /

— .
CRITERIO ITENS DE DESCRIGAO DO DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO PONTOS S | TOTA‘L PONTOS
| CRITERIO

| - ASSIDUIDADE: avaliard o |

Menos de 4 Faltas injustificadas

comparecimento regular ao trabalho,

a observancia do horério de trabalho

e o cumprimento da respectiva carga Mais de 4 faltas injustificada

horaria;

| Ndo sofreu nenhuma penalidade disciplinar

Penalidade disciplinar de adverténcia escrita
Il — SANCAO ADMINISTRATIVA

Penalidade disciplinar de suspens3o

Obs.:
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RESULTADO DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

A COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO NOTIFICA AO SERVIDOR ACIMA IDENTIFICADO, O RESULTADO DE SUA AVALIAGAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO,

CORRESPONDEN-

TE AO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE:

PONTUAGAQ ALCANGADA PONTOS

NUMERO DE PONTOS POR CRITERIO DE AVALIACAO
CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTOS

I ASSIDUIDADE

I SANGAO ADMINISTRATIVA

TOTAL DE PONTOS

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO h
PRESIDENTE
N A
MEMBRO MEMBRO
L LOCAL DATA )
s N

NOTIFICAGAO DO SERVIDOR
ESTOU CIENTE DO RESULTADO DA ETAPA DA MINHA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

/I

DATA ASSINATURA

TERMO DE RECUSA h

TESTEMUNHA 1

LOCAL/DATA ASSINATURA
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Demonstrativo de Impacto Orgamentario e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

1) BASE SALARIAL : FEVEREIR0/2020 (J& considerada a re osicao prevista de 4,31%

. o ~ |Total Previsto

Remunerages | Encargos | Toll | R

Funcionarios Efetivos 69.628,08| 21.584,70 91.212,78| 1.215.866,36
Funcionarios Comissionados 8.378,25 1.843,22 10.221,47| 136.252,20
Subsidios dos Vereadores 43.560,92 9.583,40 53.144,32| 637.731,84
121.567,25 33.011,32 154.578,57| 1.989.850,39

2) BENEFICIOS PROPOSTOS PELO PROJETO DE LEI

| Valordo -
. . Beneficio |
,_ Cargo/Despesa | Inicio | Mensal R$ |
Efetivos 01.03.2020 11.414,15
Comissionados - - -
Vereadores - o -
TOTAL IMPACTO - - 11.414,15
3) CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL
DESPESA CONSOLIDADA VALORES
< eeeal . 20200 || 2020 ) 20220
Efetivos .
Vencimentos + Férias + 13° 11.414,15 129.322,32 159.758,15 167.746,06
Encargos (31%) 3.538,39 40.089,92 49.525,03 52.001,28
Total 14.952,54 169.412,24 209.283,18 219.747,34
" Comissionados
Vencimentos + Férias + 13° - - - -
Encargos (22%) - - = =
Total e - - -
, ' Vereadores =
Subsidios - = - -
Encargos (22%) - - - -
Total - - - -
o TOTALGERAL = | 1495254 | 1169.412,24 209.283,18 | 219.747,34
4) IMPACTO NO iNDICE DE GASTOS C/ PESSOAL:
4.1) Indice de Despesas com Pessoal - Exercicio 2019
‘ indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 90.160.354,03
Gastos com Pessoal e Encargos 1.789.918,66 1,99%
Limite 70% - Duodecimos 3.405.000,00 52,57%
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4.2) Inclusdo do Impacto de Gastos com o REAJUSTE:

Exercicio de 2020
RCL-Rec.Cor.Liq.Prevista-2020
Duodecimos-2020

Gastos com Pessoal e Encargos

(+) BENEFICIOS PROPOSTOS
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO
Limite - 70% Duodécimos

RCL-Rec.Cor.Liq.Prevista-2021
Duodecimos-2021

Gastos com Pessoal e Encargos

(+) BENEFICIOS PROPOSTOS
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO
Limite - 70% Duodécimos

Exercicio de 2022
RCL-Rec.Cor.Liq.Prevista-2022
Duodecimos-2022
Gastos com Pessoal e Encargos
(+) BENEFICIOS PROPOSTOS

Limite - 70% Duodécimos

92.589.500,00
3.640.000,00
1.989.850,39
169.412,24

2.159.262,63

94.605.500,00
3.865.000,00
2.159.262,63
209.283,18

2.368.545,81

99.335.775,00
4.058.250,00
2.368.545,81
219.747,34

GASTOS COM PESSOAL PREVISTO

2.588.293,14

2,28%
0,22%
 2,50%
. 61,28%

2,38%
0,22%
— 261%
. 63,78%

4.3) Limites Apurados :

Contador da Camara Municipa
Contador CRC 1 SP 218.170/0-0

Todos os indices apurados estéo de acordo com 0s limites Constitucionais.

Laranjal Paulista, 13 de Fevereiro de 2020.

P

nisete Cinto

| de Laranjal Paulista
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DECLARACAO

CARLOS ALBERTO ROSSI, Presidente da
Camara Municipal de Laranjal Paulista, no uso de
suas atribui¢des legais,

DECLARA, para fins de cumprimento do inc. |l do
art. 16 da Lei Complementar n°® 101/00 que o aumento da despesa que se pretende
fazer esta adequado com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, nas dotagdes destinadas ao Poder Legislativo, possuindo ainda
firma disponibilidade financeira para cumprimento da nova despesa criada.

Por ser expresséao da verdade, firma a presente declaragéo.

Laranjal Paulista, 13 de fevereiro de 2020.




