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FLAVIO FERREIRA L.IMa
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ANEX0 k §

TABELA DE VEMCIMENTOS
CARGDS DE FPROVIMENTO EM COMISSHND
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ANEXD IT
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ANEXDT II
TABEL.A DE VENCIMEMTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EMm COMISSHO
GRUFO DO MAGISTERIO
Referéncia: Janeiro/94 Valores em CR$ 1,00
i DEMOMINACAD DOS CARGOS | SIMBOLO/REFERENMCIA H VENCIMENTO .
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| DIRETOR DE ESCOLA : cC—2 : 21.647,00 1



