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Municipio de Iranduba

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIiPIO DE IRANDUBA

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 107, 11 DE MARCO DE 2005.

DISPOE sobre o Plano de Organizagio do Pessoal do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio
de Iranduba e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, no uso de suas
atribuigoes legais,

FAZ SABER a todos os habitantes que a Camara Municipal aprovou
€ eu sanciono a seguinte

LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico dos servidores do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Iranduba — SAAE ¢ o estabelecido na Consolidagio
das Leis do Trabalho e tem Natureza de Direito Publico.

Art. 2° - Fica instituido, na forma da presente Lei, o Plano de
Organizagio do Pessoal do SAAE de Iranduba.

Art. 3° - Para efeito desta Lei, considera-se:

Funcg@o Publica — conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a
servidor publico ndo estavel em carater transitorio, criada na forma da
lei;

Cargo publico — conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades
criado por lei, com denominagdo propria, em numero determinado e
vencimento correspondente, pago pelos cofres da Autarquia e provido
na forma da lei;

Carreira para agrupamento de cargos de atribuicdes da mesma
natureza, de denominagdo idéntica, escalonadas quanto aos grupos de
complexidade, responsabilidade e padrio de vencimento e que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional do
servidor;

Padrdo — referéncia alfabética, subdividido em niveis, atribuido aos
cargos isolados ou organizados em carreira conforme Anexo I, que
integra a presente lei;

Nivel — referéncia numérica correspondente ao vencimento base, de
cada padrdo da tabela de vencimentos, constante do Anexo I desta Lei.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 4° - Fica instituido o Quadro de Servidores da Autarquia
Municipal Servico Auténomo de Agua e Esgoto, composto de cargos
isolados e organizados em carreira, assim como seus padrdes e niveis
constantes do Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - No atendimento ao interesse da Autarquia e a
disponibilidade orgamentaria, novos cargos poderao ser acrescidos aos
constantes do referido Anexo I.

Art. 5° - O Quadro Permanente dos Servigos da Autarquia ¢ composto
de Cargos Efetivos e de Cargos em Comissdo, distribuidos nos
seguintes grupos especificos:

Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comissao;
Grupo de Cargos Publicos de Provimento Efetivo.

Art. 6° - O Grupo de Cargos Publicos de Provimento em Comisséo ¢
constituido pela categoria funcional de Direcdo e Assessoramento,
constantes do anexo.
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Paragrafo Unico — Os Cargos de Diretor ¢ Coordenadores sdo de
livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° - Os cargos constantes do Anexo I desta Lei, ressalvadas as
demais hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Iranduba, serdo providos por nomeagdo, apos aprovagao
em concurso publico de provas e de titulos.

Art. 8° - Compete ao Diretor a expedi¢@o dos atos de provimento dos
cargos.

Art. 9° - A descricdo dos cargos, com suas atribuicdes e requisitos
especificos para seu provimento, entre outros, sdo os constantes do
Anexo III.

CAPITULO 111
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 10° - Remuneragdo ¢ a retribui¢do correspondente a soma do
vencimento com as gratificagdes e vantagens devidas ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo.

Art. 11 — Vencimento ¢ o valor mensal atribuido ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo.

Art. 12 — Os vencimentos dos cargos de Provimento Efetivo sdo
estabelecidos por padrdes nos termos previstos na tabela do Anexo II.

§ 1° - A cada padrdo, designado alfabeticamente de “A” a “U”,
verticalmente, corresponde uma faixa de vencimento de nivel
horizontal, designada numericamente de “0” a “XVII”

- venci ivel superi ao fix
2° - Os vencimentos dos cargos de nivel superior sdo fixados no
padrao “U”.

Art. 13 — Os vencimentos previstos na Tabela de Vencimento (Anexo
II) poderao ser corrigidos por Portaria do Diretor do S.A.A.E., a titulo
de antecipag@o salarial, que deverdo ser compensados por ocasido da
data base da categoria ou, na sua inexisténcia, quando da concessdo de
reajustes pela Administragdo Direta.

Paragrafo Unico — A antecipagdo de que trata este artigo, fica
condicionada a existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria
da Autarquia, cuja avaliagdo ficara a cargo de sua administragao.

Art. 14 — O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a
jornada ndo superior a oito horas didrias e 44 semanais, facultada a
compensagao de horarios.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 15 — Progressdo horizontal ¢ a elevacdo do vencimento do
servidor de um nivel para outro imediatamente superior, dentro do
mesmo padrdo do cargo em que se encontra lotado, observados os
critérios estabelecidos neste capitulo.

Paragrafo Unico — A progressdo horizontal de que trata esse artigo
correspondera a 2% (dois por cento) do vencimento basico do nivel
em que se encontra o servidor.

Art. 16 — Para alcancar a progressdo horizontal o servidor devera,
cumulativamente:

Ter estado em efetivo exercicio, com o mesmo nivel de vencimento,
no periodo de 730 (setecentos e trinta) dias;
Nao ter sofrido pena de suspensao.

Paragrafo Unico — Apos a elevagdo, sera reiniciada a contagem de
ocorréncias para efeito de nova progressao horizontal.

CAPiTULO~V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 17 — Fica instituida a gratificagdo para as fun¢des especificadas
na tabela e nos percentuais constantes no Anexo II desta Lei.

§ 1° - As fungdes gratificadas de que trata este artigo sdo de
recrutamento limitado.

§ 2° - A designagdo e destituicdo do servidor para o exercicio das
fungdes gratificadas de que trata o caput deste artigo ficardo a
exclusivo critério do Diretor do S.A.A.E.

§ 3° - O servidor que substituir outro na fungdo gratificada, por
periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, fard jus também a
gratificacdo estabelecida.

§ 4° - Havendo acumulag@o de duas ou mais fungdes gratificadas, o
servidor percebera somente a maior gratificacdo estabelecida.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18 — O enquadramento ¢ o posicionamento do atual servidor em
cargo deste Plano de Organizacdo do Pessoal da Autarquia,
correspondente as fungdes atualmente por ele desempenhadas,
observada as disposigdes deste Capitulo.

Art. 19 — O servidor serd enquadrado de acordo com os seguintes
critérios:

Nenhum servidor sera enquadrado em cargo inferior ao ocupado na
época da implantagdo deste Plano;

O servidor serd enquadrado no cargo de acordo com a fungdo
realmente exercida;

Apos o enquadramento, o servidor sera ajustado horizontalmente, no
nivel correspondente ao valor imediatamente superior ao por ele
percebido.

Art. 20 — O enquadramento sera feito por meio de Portaria do Diretor
do S.A.A.E., vigorando os novos niveis de vencimento a partir
daquela data.

Art. 21 — Na efetivacdo do enquadramento, os requisitos para o
provimento relativos ao seu grau de instrugdo e experiéncia, exigiveis
para cada cargo, conforme o Anexo III sera dispensado para atender as
situagdes de fato preexistentes a data da vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico — Néo se incluem, na hipotese deste artigo, os
cargos para os quais haja exigéncia legal de habilitagdo para o
exercicio da profissao.

CAPITULO VII
DO TREINAMENTO

Art. 22 — Fica institucionalizado, como atividade permanente do
S.A.A.E., o treinamento dos servidores, tendo com objetivos a sua
integragdo e melhor formagdo, mantendo-os permanentemente
atualizados e preparando-os para a execucdo de tarefas mais
complexas.

Paragrafo Unico — O treinamento sera ministrado diretamente pelo
S.A.A.E., quando possivel e mediante encaminhamento de servidores
para cursos e estigios realizados por entidades especializadas,
sediadas ou ndo no municipio.

Art. 23 — Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente,
a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s recursos
indispenséaveis a sua implantagao.

CAPITULO VIII
DA CONTRATACAO DE PESSOAL TEMPORARIO

Art. 24 — Para suprir comprovada necessidade de pessoal podera
haver designacdo para o exercicio de fungdo publica, nos casos de:

substitui¢do durante impedimento de titular do cargo;
cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento;
realizagdo de obras de carater exclusivamente temporario;
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§ 1° - Na hipdtese dos incisos 11 e III, o prazo do exercicio na fungio
ndo podera exceder a 06 (seis) meses.

§ 2° - A designagio para o exercicio de fun¢do publica far-se-a por ato
publico, que determina o seu prazo e explicita o seu motivo, sob pena
de nulidade e de responsabilidade do agente que lhe tenha dado causa.
§ 3° - Terd prioridade para a designagdo de que trata o artigo, o
candidato aprovado em concurso publico para o cargo, observada a
ordem de classificagdo.

§ 4° - Na hipotese de inexistir candidato classificado para o cargo, a
designagdo sera precedida de processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgagdo, inclusive se houver, por intermédio de jornal de
circulagdo na regido ou no municipio, prescindido de concurso
publico.

§ 5° - A dispensa do ocupante da fungdo publica de que trata o artigo,
dar-se-a automaticamente, quando expirar o prazo ou cessar 0 motivo
da designacao ou por ato motivado.

§ 6° - As designagdes somente poderao ser realizadas com observancia
da dotagéo orgamentaria especifica.

Art. 25 — A remuneracdo do pessoal designado nos termos do artigo
20 sera fixada em importancia ndo superior ao valor do vencimento
inicial constante na tabela do Anexo II correspondente aos cargos de
atribui¢des semelhante ou, ndo existindo semelhanga, as condi¢des do
mercado de trabalho.

Paragrafo Unico — Para os efeitos do artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargo
tomados como paradigma.

Art. 26 — As infra¢des disciplinares atribuidas ao pessoal designado
nos termos desta Lei serfo apuradas mediante sindicancia, concluida
no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 — Os servidores de Autarquia Municipal Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Iranduba, ficardo vinculados ao Regime Unico do
Municipio e serdo aposentados de acordo com as normas do mesmo.
Art. 28 — Para complementar a assisténcia médica dos servidores,
podera a Autarquia contratar, observadas as formalidades legais, plano
de saude ou equivalente, desde que autorizado por lei especifica.

Art. 29 — A Autarquia podera contratar estagiarios - bolsistas,
observando, para o que dispde a Legislagdo.

Art. 30 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar a concessao das diarias

Art. 31 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias do S.A.A.E.,
suplementadas se necessario.

Art. 32 — As situagdes ndo previstas nesta Lei serdo resolvidas
segundo as disposigdes estabelecidas na Lei Organica do Municipio.
Art. 33 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 34 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, em
11 de margo de 2005.

RAIMUNDO NONATO LOPES
Prefeito Municipal

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Iranduba
Anexo 1

Quadro Gral de Servidores — classe / cargo, nivel e padrio

Classe / cargo Nimero de Vagas Padrio Nivel
Engenheiro 01 U 0aXVII
Técnico em Contabilidade 01 H 0aXVII
Eletricista 01 G 0aXVII
Agente Administrativo 04 F 0aXVII
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Laboratorista 01 E 0aXVII
Auxiliar de Sanecamento 01 D 0aXVII
Encanador 06 D 0aXVII
Motorista 02 D 0aXVII
Fiscal — Leiturista 06 C 0aXVII
Operador de Bombas 30 B 0aXVII
Ajudante 08 A 0aXVII
Auxiliar de Servigos Gerais 02 A 0aXVIl
Vigia 04 A 0aXVII

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Iranduba
Anexo 11

Quadro Geral de Servidores — classe / cargo, nivel e padrio

Classe / cargo Padrio Nivel Valor R$
Engenheiro U Inicial 2.800,00]
Técnico em Contabilidade H Inicial 2.600,00]
Eletricista G Inicial 727,88
Agente Administrativo G Inicial 727,88
Laboratorista G Inicial 727,88
Auxiliar de Saneamento D Inicial 614,25
Encanador D Inicial 614,25
Motorista D Inicial 614,25
Ajudante de Administragdo D Inicial 614,25
Fiscal — Leiturista D Inicial 614,25
Operador de Bombas D Inicial 614,25
Ajudante A Inicial 545,00
Auxiliar de Servigos Gerais A Inicial 545,00
Vigia A Inicial 545,00

Tabela de Quantidade e Vencimentos dos Cargos Comissionados

Cargo Quantidade Valor R$
Diretor do S.A.A.E. 01 3.000,00
Coordenador do S.A.A.E. 02 2.000,00

Tabela de Gratificacées de Funcio

Cargo Valor R$
Chefe de Secdo 400,00
Diretor do S.A.A.E 685,00

Anexo III — Descriminacio dos cargos

CARGO: AGENTE| CLASSE: ADMINISTRADOR- PADRAO: G
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Médio Concluido.

SINTESE DOS DEVERES

Coordenar e executar atividades relacionadas com as rotinas administrativas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos ligados as atividades administrativas. Desenvolver estudo|
para racionalizagdo e otimizagdo dos servigos. Subsidiar a elaboragdo de planejamento administrativo ¢
financeiro e programagdo de trabalho. Observar a aplica¢do de leis, normas e regulamentos. Orientar|
equipes auxiliares. Levantar, organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagdo. Apresentar|

relatorios periodicos. Executar outras tarefas corretivas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS| CLASSE: OPERACIONAL PADRAO: A
GERAIS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

4* Série do Ensino Fundamental.

SINTESE DOS DEVERES

Execugido de tarefas diversas, de natureza repetitiva, como ajudante de encadernador, pedreiro, operador|

¢ outros técnicos.
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ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados, referentes a construgdo, ampliagdo, operagdo ¢
manutengdo dos sistemas de 4gua e esgoto, tais como, abertura e recobrimento de valas, carregamento
de tubos e materiais diversos, preparo e colocagdo de argamassa e concretos. Carregamento de tanques|

de solugdo de produtos quimicos. Manutengdo de redes e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados|

no servigo. Limpeza e conservagao dos prédios, areas e jardins. Executar outras tarefas correlatas.

Anexo III — Descriminacio dos cargos

CARGO: AUXILIAR DE| CLASSE: OPERACIONAL PADRAO: D
SANEAMENTO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Concluido. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

SINTESE DOS DEVERES

Execugdo de obras ¢ servigos de melhorias sanitarias ¢ educagéo sanitaria.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Coletar dados visando obten¢do de diagnosticos sobre a implantagdo de servigo e obras de melhorias|
sanitarias. Executar obras e servigos tais como: ligagdes prediais de agua e esgoto, construgdo del
privadas e fossas, instalagdo de tanques reservatorios, chuveiros, vasos sanitarios, vasos sanitarios,|
lavatérios, etc. Desenvolver trabalhos de educagdo sanitaria, com realizagdo de palestras e visitas|

domiciliares. Realizar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS| CLASSE: ADMINISTRATIVAA PADRAO: A
GERAIS FINANCEIRA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

4* Série do Ensino Fundamental.

SINTESE DOS DEVERES

Execugio de tarefas auxiliares de natureza simples.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Fazer a limpeza do escritorio, laboratorio, estagdo de tratamento e outras dependéncias do servigo.|
Receber e entregar documentos e correspondéncias. Executar tarefas de copa e cozinha. Lavar e guardar|

utensilios de copa e cozinha. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ELETRICISTA CLASSE: OPERACIONAL PADRAO: G

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Concluido. Experiéncia comprovada.

SINTESE DOS DEVERES

Coordenagdo, supervisionar e executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva em instalagdes ¢|

equipamentos elétricos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Revisar instalagdo e equipamentos elétricos, verificando cabos, conexdes, terminais, disjuntores, etc.
Executar a instalagdo e substituigdo de tomadas, fios, lampadas, interruptores, chave magnéticas,)
fusiveis, etc. Instalar e conservar motores, quadros de comando, transformadores, para-raios)
aterramentos, sistemas de controle automatizados, sinalizadores, etc. Manter fichas de cadastro de
equipamentos e eventos de manutengdo. Levantar e fornecer dados estiticos de sua drea de]

atuagdo.Apresentar relatorios periodicos. Executar outras tarefas correlatas.

Anexo III — Descriminacio dos cargos

CARGO: ENCANADOR CLASSE: OPERACIONAL PADRAO: D

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Concluido. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria B.

SINTESE DOS DEVERES

Execugio de tarefas relacionadas com as redes de agua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Executar assentamento de tubos, manilhas, pegas e conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares de
agua e esgoto. Corrigir vazamento em redes de agra e desobstruir as redes de esgoto. Fazer ligagdes de]
agua e esgoto, instalar, reparar e substituir hidrometros e padrdes de medigdo. Abrir e recompor valetas.|
Executar o corte e a religagdo de agua. Proceder testes para detecgdo e localizagdo de vazamento

domiciliares ¢ em redes. Dirigir automéveis camionetes e caminhdes. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO CLASSE: TECNICO DE NIVEL PADRAO: U
SUPERIOR

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Superior de Engenharia

SINTESE DOS DEVERES

Executar supervisdo, planejamento, e coordenag¢do no campo de engenharia civil, especificamente, no

dia da engenharia sanitaria.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS
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Elaborar projetos de especificagdo, supervisionar, planejar e coordenar a execucao de obras e servigos de
saneamento, constru¢do, implantagdo e reforma de prédios. Desenvolver estudos para racionalizagdo el
otimizagdo dos sistemas de dgua e esgoto. Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servigos de agua ¢
esgoto. Estabelecer normas para manuten¢do preventiva e corretiva de maquinas motores ¢
equipamentos. Supervisionar a aplicagdo de leis, normas e regulamentos. Emitir laudos e pareceres.|
Levantar, organizare fornecer dados estatisticos de sua area de atuagdo. Elaborar orgamentos e estudos|

de viabilidade técnico-econdmico. Apresentar relatorios periddicos. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL/LEITURISTA CLASSE: ADMINISTRATIVO PADRAO: D
FINANCEIRO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Concluido.

SINTESE DOS DEVERES

Tarefa de natureza técnico-administrativa, envolvendo as relagdes dos servigos com o usuarios

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Inspecionar instalagdes hidraulicas e sanitarias, visando a correta utilizagdo dos servigos de agua e
agosto prestados pelo servigo e o cumprimento das normas e regulamentos. Executar o corte ¢ a
religagdo de agua. Proceder testes para deteccdo e localizagdo de vazamento domiciliares. Ler e registraf
os consumos de agua e efetuar a distribui¢do das contas aos usuarios. Levar ao conhecimento dos|
superiores qualquer anormalidade que observar nos sistemas de dgua e esgoto. Conduzir veiculos ciclo|

motores. Executar outras tarefas correlatas.

Anexo III — Descriminacio dos cargos

CARGO: LABORATORISTAS CLASSE: OPERACIONAL PADRAO: G

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Concluido.

SINTESE DOS DEVERES

Execugio trabalhos relacionados com Laboratorio de anélises de agua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Realizar andlises fisico-quimicas e bacteriologicas. Coletar amostras de 4gua e esgoto para analises d¢
controle operacional. Zelar pela conservagdo e¢ guarda dos aparelhos e materiais de laboratorios)
Proceder a esterilizagdo dos materiais de uso. Documentos as analises ¢ exames realizados. Levantar,
organizar e fornecer dados estatisticos de sua area de atuagdo. Apresentar relatorios periodicos. Executar

outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA CLASSE: PRIMEIRO GRAU PADRAO: D

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental Concluido. Carteira de Habilitagdo — Categoria - D

SINTESE DOS DEVERES

Conduzir e conservar automdveis, caminhdes e outros veiculos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Conduzir automéveis, caminhdes e outros automoveis destinados ao transporte de passageiros ou carga.|
Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento e promover e limpeza dos mesmos. Fazer|
reparos emergéncias. Cuidar do abastecimento do combustivel, 4gua e 6leo. Comunicar ao seu superior|

quaisquer defeitos verificados. Preencher o relatorio diario do veiculo. Executar outras tarefas correlatas,

CARGO: OPERADOR DE BOMBAS CLASSE: OPERACIONAL PADRAO: D

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

4* Série do Ensino Fundamental.

SINTESE DOS DEVERES

Operar estagdes elevatorias de agua e esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Ligar e desligar conjuntos moto bombas. Comunicar a necessidade de manutengéo preventiva e corretival
dos equipamentos. Verificar periodicamente os sistemas de protecdo e seguranga dos equipamentos|
elétricos e mecanicos. Anotar em formularios proprios dados operacionais tais como: tensdo,|
amperagem, pressdo, periodo de funcionamento dos equipamentos, etc. Zelar pela limpeza ¢

conservagdo das instalagdes. Executar outras tarefas correlacionadas.

Anexo III — Descriminacio dos cargos

CARGO: AJUDANTE CLASSE: OPERACIONAL PADRAO: A

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

4* Série do Ensino Fundamental.

SINTESE DOS DEVERES

Execugdo de tarefas diversas, de natureza repetitiva, como ajudante de encanador, pedreiro, operador ¢

outros técnicos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados a constru¢do, ampliagdo, operagdo e manutengio do

sistemas de dgua e de esgoto, tais como, abertura e recobrimento de valas, carregamento de tubos ¢
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materiais diversos, preparo e coloca¢do de argamassas e concretos. Carregamento de tanques de solugao
de produtos quimicos. Manutengédo de redes de agua e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados no

servigo. Limpeza e conservagao dos prédios, areas e jardins. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM| CLASSE: TECNICO DE NIVEL]  PADRAO: H
CONTABILIDADE MEDIO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Curso Técnico Profissionalizante em Contabilidade.

SINTESE DOS DEVERES

Desenvolver atividades relacionadas com a area de contabilidade.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Escriturar ou orientar a escrituragio dos livros contabeis. Fazer levantamento e organizar balancetes
patrimoniais e financeiros. Efetuar pericias contbeis. Participar de trabalhos de romada de contas.|
Assinar balangos e balancetes. Preparar relatorios. Orientar, do ponto de vista contébil, o levantamento|
dos bens patrimoniais. Participar da preparagdo dos orgamentos anuais. Organizar e cuidar dag

prestagdes de contas. Apresentar relatorios periodicos. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: VIGIA CLASSE: ADMINISTRATIVO-| PADRAO: 4
FINANCEIRA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

4* Série do Ensino Fundamental.

SINTESE DOS DEVERES

Executar tarefas relacionadas a seguranga das dependéncias do servigo.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS

Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno. Controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes.

Atender normas de seguranga. Prestar informagdes. Executar outras tarefas correlatas.
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