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Nova Friburgo, 07 de margo de 2022.

Oficio Gabinete n° 037/2022.

Ref.: Anteprojeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, cordialmente, com o proposito de encaminhar a Vossa Exceléncia
o incluso Anteprojeto de Lei Complementar, cujo teor tem a finalidade de criar cargos em
comissdo, em carater temporario, condicionados a vigéncia da intervencio administrativa

na Clinica de Repouso Santa Licia e dar outras providéncias.

O presente projeto tem por propoésito a criagdo de cargos em comissdo, com natureza
temporaria, até que seja concretizada a intervencdo administrativa na Clinica de Repouso Santa

Lucia, tendo em vista a inexisténcia desta previsdo nas normas municipais.

Além disso, verifica-se que a criagdo de cargos por meio de norma legal ¢ o tramite
correto, conforme previsto no texto da Constituicdo Federal, seguindo a estrita legalidade
formal que o ato exige, destacando-se, que o provimento dos mesmos serd condicionado a

vigéncia do decreto de intervengao.

A criacdo dos citados cargos € ainda temporaria, isto €, finalizada a intervencdo
administrativa na Clinica de Repouso Santa Lucia, os mesmos serdo extintos, ja que sdo

condicionados, como dito, ao ato interventivo, com func¢des especificas para tal finalidade.

Nao obstante, evidencia-se que a criacdo dos cargos mediante lei busca superar as
contratagdes por Recibo de Pagamento Autonomo (RPA), que ndo é a forma mais adequada
para admissdo ao servico publico, mas que se justifica em situagdes de extrema

excepcionalidade, como € o caso do ato de intervengao.
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Por essas razoes, requeiro a autuagdo do presente Projeto de Lei Complementar e a sua
submissdo a apreciacdo do Plenario, nos termos da Lei Organica Municipal, requerendo ainda a
tramitacdo em regime de urgéncia, conforme previsdo regimental por tratar-se de matéria de

relevante interesse publico.

Palacio Bario de Nova Friburgo, 07 de marco de 2022.
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ANTEPROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Dispde sobre a criacao de cargos em comissiao, no Ambito
da Secretaria Municipal de Saude, condicionados a
intervencdo administrativa na Clinica de Repouso Santa
Lucia e da outras providéncias.”

Art. 1°. Ficam criados, no ambito da Secretaria Municipal de Satde, os seguintes cargos:
I — Interventor da Clinica de Repouso Santa Lucia;

II — Diretor Administrativo da Clinica de Repouso Santa Lucia;

IIT — Diretor Responsavel Técnico Médico da Clinica de Repouso Santa Lucia;

IV — Chefe de Enfermagem da Clinica de Repouso Santa Licia.

§1°. O provimento dos cargos criados nesta Lei sera condicionado a vigéncia da intervencao
administrativa na Clinica de Repouso Santa Lucia.

§2°. As atribuigdes e a remuneragdo dos cargos acima elencados serdo as constantes no Anexo |
desta Lei.

Art. 2°. Encerrada a interven¢do administrativa na Clinica de Repouso Santa Lucia os cargos
criados no artigo 1° desta Lei serdo extintos.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes or¢amentarias em
vigor.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Palacio Barao de Nova Friburgo, 07 de marco de 2022.
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Anexo I
Das Atribuicdes e da Remuneracéo

Cargo: Interventor da Clinica de Repouso Santa Licia — planejar, organizar, coordenar e
dirigir as atividades voltadas a desinstitucionalizacdo dos pacientes; controlar as atividades
desenvolvidas por todos os profissionais atuantes na Clinica; estabelecer rotinas para o bom
desempenho das atividades; supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e
administrativas da Clinica; controlar o quadro de servidores lotados na unidade; elaborar
relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; avaliar e
acompanhar desempenhos funcionais.

Remuneracio: R$ 8.000,00 (oito mil reais)

Cargo: Diretor Administrativo da Clinica de Repouso Santa Lucia — fiscalizar os contratos e
servigos de empresas contratadas; acompanhar e atuar frente a solicitagdes e cancelamento de
empenhos; programar junto a dire¢do os servigos que serdo prestados anualmente, a fim de
determinar e gerir a parte orgamentdria; elaborar e acompanhar os procedimentos licitatorios
atinentes a Clinica; operacionalizar os procedimentos financeiros, como a emissdo de notas fiscais
assinadas e conferidas para envio ao setor financeiro da Secretaria Municipal de Satide; conferir e
homologar a escala de trabalho de servidores do setor administrativo.

Remuneracio: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

Cargo: Diretor Responsavel Técnico Médico da Clinica de Repouso Santa Lucia — dirigir,
coordenar e orientar o corpo clinico da instituigdo; supervisionar a execucdo das atividades de
assisténcia médica na Clinica; promover e exigir o exercicio ético da medicina; zelar pela fiel
observancia do Codigo de Etica Médica; observar as Resolugées do CFM e do CREMERIJ
diretamente relacionadas ao corpo clinico da instituicdo; pesquisar, analisar e propor métodos e
rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos operacionais ¢ seus respectivos
planos de a¢@do; criar rotinas e processos que visem auxiliar na assisténcia de todo o grupo;
orientar e capacitar todas as chefias ligadas a Geréncia de Saude Mental; evitar falhas na
comunicacdo; administrar situagdes de crise; determinar metodologia de trabalho e processos
técnicos; gerenciar os servigos oferecidos e trabalhar em melhorias; reunir-se com familiares dos
pacientes, acolhendo e discutindo o procedimento adotado para fins de tratamento; reunir-se com
a RAPS de outros Municipios, a fim de promover o fortalecimento dos vinculos relacionados aos
internos oriundos destas localidades.

Remuneracio: R$ 8.000,00 (oito mil reais)

Cargo: Chefe de Enfermagem da Clinica de Repouso Santa Licia — coordenar, orientar e
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor; implantar normas e sistemas de trabalho, com
discussoes periddicas com a equipe de trabalho, aplicando a revisdo das rotinas e elaboracdo de
novos projetos, bem como o aprimoramento dos ja existentes; levantar a necessidade de
treinamento para progresso profissional dos colaboradores; elaborar escala mensal de servigo e a
de férias; elaborar os relatdrios gerenciais e fazer as reunides com a geréncia para
acompanhamento de rotinas; atuar na gestdo de equipe; avaliar os atendimentos e acompanhar as
atividades da equipe.

Remuneracao: RS 5.000,00 (cinco mil reais)
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Criagéio de Cargos para area de Satde Mental

SECRETARIA DE FINANGAS,
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E GESTAO

PROCES3O 22932/ 7]

-

Folnas N2 Ruirica 19

2022 2023 2024
Criacgio de Cargos 368.870,67 442 644,80 442 644,80 (D)
Estimativa de Impacto Or¢camentaric (D/B) 0,056% 0,065% 0,0632/0
Estimativa de Impacto Financeiro (D/C) 0,052% 0,058% 0,057%
Resultado Primario 2021 55.792.491 (A)
Receita Esperada em 2022 660.427.378 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2022 716.219.869 (C)
Resultado Primario 2022 80.454.000 (A)
Receita Esperada em 2023 679.752.000 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2023 760.206.000 (C)
Resultado Primario 2023 66.202.000 (A)
Receita Esperada em 2024 705.449.000 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2024 771.651.000 (C)

DECLARAGAO DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR N°101 ]

Acriagio de até 4 (Quatro) cargos para a drea de Saude Mental do Municipio de Nova Friburgo, sendo eles:
Interventor da Clinica Repouso Santa Lcia, Diretor Administrativo da Clinica Santa Lucia, Diretor Responsavel
Técnico Médico da Clinica de Repouso Santa Licia e Chefe de Enfermagem da Clinica Santa Lucia, e de acordo

com o Impacte Financeiro as fls. 22, elaborado pela Subsecretaria de Recursos Humanos apresenta adequagao

orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, tendo em vista que este Projeto de Lei visa superar as

contratacdes por Recibo de Pagamento Auténomo (RPA), conforme mencionado as fls. 14/15. Em concluso, a
contratagdo apresenta adequagao a Lei Orgamentaria Anual 2022, também encontra consonancia com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias 2022 e o Plano Plurianual 2022-2025, por se tratar de contratagéo ja existente s6 que na
modalidade denominada RPA.

' Nova Friburgo, 04 de Margo de 2022.
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