MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS - ESTADO DE MINAS GERAIS

DECRETO N° 261 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025

: . Regulamenta a Lei n° 1.895, de 09 de setembro de 2025,
HUBIL ‘C;'?DOI %?25 que instituiy o Programa "Primeiro Emprego Jovem", e
dispde sobre os critérios, limites, procedimentos e

ICIPAL
mhee M%!%Tﬂ@ fiscalizagdo para a concessdo de incentivos fiscais no
icivio de Bom Jardim de Minas.
RESPONSAVEL Municipio de

O PREEEITO MUNICIPAL DE BOM JARDIM DE MINAS, Estado De Minas
Gerais, no uso das suas alribuicdes conferidas pefo artigo 57, inciso IV, da Lei Orgénica

Municipal,
CONSIDERANDO o art. 4° da Lei n°® 1.895, de 09 de setembro de 2025,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Decreto regulamenta a aplicagao e operacionalizag@o do Programa
"Primeiro Emprego Jovem", instituido pela Lei n® 1.895/2025, estabelecendo os critérios,
limites, procedimentos de controle, fiscalizagio e demais requisitos para a concesséo
da redugo de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) &s empresas
que contratarem jovens aprendizes.

Art. 29, Para os efeitos deste Decrelo, considera-se:

I - Jovem Aprendiz: o jovem com idade entre 14 (quatorze) e 21 (vinte e um)
anos incompletos na data da contratag@o, que esteja matriculado e frequentangd

3°, inciso 1il, da Lei n® 1.885/2025.

Il = Contralo de Aprendizagem: o contrato de trabalho especial, gj
escrito e por prazo determinado, conforme a legislag&o federal de regéncia.

i = Orgdo Gestor: a Secretaria Municipal de Administragdo g¢/<GCverno,

responsavel pela coordenagio, andlise de pedidos, controle e fiscalizag&o do Programa.

YRRESBE
B0M JARD!M DF wunNAS
[ 0055

_ SAOMM- ﬁ CamScaﬂner




T e e TR

- -@o nimero de jovens aprendizes contratados pela empresa, &
total de empregados, ou conforme a tabela e o0s fim

. trabaihista junto ao Municipio, Estado e Uni&o;

MUNICIPIO DE BOM JARDIM DE MINAS - ESTADO DE MINAS GERAIS

IV - Orgéo Fiscal: a Secretaria Municipal de Finangas ou érgao de sua estrutura,

JED . .
1 réspansave! pela analise da regularidade fiscal das empresas e aplicagdo do incentivo.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS E LIMITES PARA CONCESSAQ DO BENEFICIO

4
L

Art. 3° O incentivo fiscal sera a redugao de até 30% (irinta por cento) do valor

' devido a titulo de Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN.

il Art. 4° A redugdio percentual do imposto sera calculada de forma proporcional

|
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m relacdo ao seu quadro
ites orcamentéarios definidos no

anexo desta Decrelo.

§ 1° O percentual do incentivo se dara da seguinte forma:

a) De 05 a 20 contratos - 10%
b) De 20 a 35 contratos — 20%
¢) Acima de 35 conirato - 30%

§ 2° O beneficio serd limitado, por exercicio financeiro, ao telo orgamentario
anual, conforme disponibilidade e conveniéncia do Poder Executivo, nos termos do art.

2°,§3° dalein® 1.895/2025.

Art. 5° A concessao do beneficio fica condicionada cumulativaments:

{ = A comprovacdo, por parie da empresa, da regularidade fiscal, cadastral e

it = A manutencio do Conirato de Aprendizagem por, no minimo,

meses;

legal da instituig&o.
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CAPITULO NI
DO PROCESSO DE ADESAQ E CONCESSAQ

Art. 8° A empresa interessada em aderir ao Programa devera protocolar
requerimento no Orgdo Gestor anuaimente, até o dia 31 de outubro do exercicio anterior

ao da concessao.
§ 1° O requerimento devera ser instruido com:
1 = Formulério préprio, fornecido pelo Orgéo Gestor;

1l = Comprovagdo de regularidade fiscal e cadastral perante os entes federativos

(Certiddes Negativas de Débito);
ili = Cépia do Contratos de Aprendizagem,;

IV = Declaracdo da instituigio de ensino atestando 2 matricula e frequéncia do

{os) coniratados.

Art. 7° O Orgdo Gestor analisara a documentacio e, verificando o cumprimento
dos requisitos, emitira parecer conclusivo, encaminhando 0 processo ao Orgdo Fiscal
- para a verificagao da regularidade fiscal da empresa e a aplicagéo do beneficio.

Art. 8° O beneficio tera vigéncia de 24 (vinte e quatro} meses, podendo ser
renovado por igual periodo, uma Gnica vez, mediante novo requerimento protocolado
com antecedéncia minima de 90 (novenia) dias do seu término, comprovando a
manutencio de todas as condigbes estabelecidas na Lei e neste Decreto.

CAPITULO IV
DO CONTROLE E DA FISCALIZAGAO
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Art. 10. O descumprimento de quaisquer das condigdes previstas na Lei n®
1.895/2025 ou neste Decrelo ensejara a suspensdo imediata ou a revogacdo do
beneficio, sem prejuizo da aplicag8o das sangbes administrativas e fiscais cabiveis, nos
termos do Paragrafo Unico do art. 3° e do art. 4°, § 1°, da Lei.

§ 1° A revogacdo do beneficio implicard a cobranca integral do imposto,
acrescido de juros e multa moratorios, referente ao periodo em que o descumprimento

ocomeu.

§ 2° No caso de rescisio do Conirato de Aprendizagem antes do prazo minimo
de 12 meses, a empresa devera nofificar o Orgao Gestor em até 30 (frinta) dias e efetuar
a substiituicdo do jovem aprendiz por outro, com a manutencgao do niimero de vagas, no
prazo maximo de 60 {sessenta) dias, sob pena de suspensao do beneficio.

CAPITULOV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. As duvidas e os casos omissos decorrentes da aplicagio deste Decreto

serdo dirimidos pelo Orgao Gestor, em conjunto com o Orgdo Fiscal.

Art. 12. O Programa terd inicio apds a aprovacao da Lei Orgamentaria Anual do
ano de 2025.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicdes em contrario.

Bom Jardim de Minag/03 de novembro de 2025.

PUBLICADO EM:
EENAL | 2035

PACO MUNICIPAL
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