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JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAIJAS
ESTADO DO PARA, no uso das suas atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e ela sanciona a seguinte Lei,

Art. 12 Fica concedido aos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Municipal, o aumento percentual de 1,17% (um inteiro e dezessete
centésimos por cento), a titulo de Reajuste, a incidir sobre seus respectivos vencimento-bases.

Paragrafo unico. Ficam excluidos do disposto no art. 12 desta Lei, os agentes politicos nos termos

do art. 36, § 49, da Constituigdo Federal.

Art. 22 O Reajuste previsto nesta Lei quando calculada conjuntamente com o Revisdo Geral Anual,
a qual poderd ser concedida por Lei especifica durante o ano corrente, totalizardao o aumento

maximo de 6% (seis por cento) calculado sobre os vencimento-bases.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes conceitos e definigdes:

| - Revisdo Geral Anual - corresponde a reposi¢do das perdas inflaciondrias, tal comao prevista no art.
37, X, da CF/8823, anualmente apuradas, concedida linearmente a todos os servidores publicos,
obrigatoriamente por intermédio de lei especifica, nos termos do art. 19 da Instrugdo Normativa n?
02/2022 do TCM-PA;

11 - Reajuste - constitui aumento real, decorrente de reestruturacao e/ou melhoria de determinadas

carreiras no setor publico ou, ainda, correspondente a ajuste no valor do veSCimento-base do
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trabalhador, para reequilibrd-lo com o custo de vida, a ser concedido por intermédio de lei

especifica, nos termos do art. 26 da Instrugao Normativa n? 02/2022 do TCM-PA.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por conta de dotagdes

orgamentdrias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 52 Esta Lei Municipal entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a 12 de janeiro de 2025, em especial no que se refere aos pagamentos das diferengas

remuneratorias retroativas.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS-PA, em 11 de margo de 2025.

JOSEMIRA RAIMU GADELHA
Prefeita do Municipio naa dos Carajas-PA
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA

Ao Excelentissimo Senhor Presidente,

Nos termos do art. 73 da Lei Organica do Municipio de Canad dos Carajas-PA, submeto a
apreciagao desta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, que dispde sobire a concessdo de Reajuste
de Vencimentos aos servidores publicos do Municipio de Canad dos Carajas, abrangendo os integrantes da
Administragdo Publica Direta, Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de
garantir um aumento real aos servidores, mantendo a justiga salarial e a valorizagdo do funcionalismo
publico.

A proposta visa a concessdo de um reajuste de 1,17% (um inteiro e dezessete centésimos
por cento), a ser aplicado sobre os vencimentos-bases dos servidores, conforme disposto no Art. 12,
O referido reajuste esta fundamentado na necessidade de reequilibrar os vencimentos frente as
mudangas no custo de vida, promovendo a justi¢a e o reconhecimento dos servidores publicos que
se dedicam ao servigo da municipalidade.

A seguir, apresento 0s principais pontos que justificam a proposicao desta Lei:

a) Concessdo do Reajuste: O aumento de 1,17%, conforme estipulado no Art. 12, é concedido a titulo
de reajuste, com o objetivo de promover um ajuste salarial real aos servidores publicos municipais.
Esse reajuste leva em consideragdo a necessidade de adequagdo dos vencimentos ao aumento do
custo de vida, alinhando-se aos principios da eficiéncia e da moralidade administrativa.

b) Fundamentagdo Legal e Técnica: O projeto de lei segue as orientagdes da Instrugao Normativa n2
02/2022 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Pard, que disciplina a concessdo de
reajustes e revisdes salariais dos servidores publicos, garantindo que a proposta se mantenha
dentro dos parametros legais estabelecidos pelos 6rgdos competentes.

¢) Impacto Or¢camentdrio: As despesas decorrentes da implementacao desta Lei serdo cobertas

pelas dotagbes orgamentdrias previstas, com a possibilidade de suplementagdo, caso necessario. A

proposta foi elaborada considerando o equilibrio fiscal do municipio e a necessidade de promover

«

um reajuste sustentavel para os cofres publicos.
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Dada a relevancia desta medida para a garantia da dignidade dos servidores e a manutengao
do poder de compra da categoria, solicitamos que a tramitagdo do presente Projeto de Lei ocorra
em regime de urgéncia. A aplicacdo imediata do reajuste é essencial para assegurar que 0s
servidores possam iniciar o novo ano com a devida adequagdo salarial, contribuindo para o
fortalecimento do servigo publico municipal.

Por fim, o presente Projeto de Lei busca assegurar aos servidores municipais um reajuste
justo, de acordo com a evolugao do custo de vida, e reafirmar o compromisso do Poder Executivo
com a valorizagdo do funcionalismo publico. O cumprimento dessa medida é de extrema
importancia para o bem-estar dos servidores e para a continuidade de uma gestdo publica eficiente
e comprometida.

Na oportunidade, renovamos protestos de elevada estima e consideragdo a todos os

membros dessa pela Cdmara Municipal de Canaa dos Carajas-PA.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS-PA, em 11 de margo de 2025,

JOSEMIRA RAIMUN

Prefeita do Municipio de 8afa3 dos Carajds-PA
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DECLARACAO DA ORDENADORA DE DESPESAS

Eu, JOSEMIRA RAIMUNDA DINIZ GADELHA, Prefeita de Canad dos Carajas/PA, no uso de
minhas atribuigdes e atendendo as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, DECLARO, para fins
de informacdo de disponibilidade orgamentaria e financeira, que as despesas resultantes do Projeto
de Lei que dispde sobre a concessdo de Reajuste de Vencimentos aos servidores publicos do Municipio de
Canad dos Carajas, abrangendo os integrantes da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo Municipal, possui perfeita adequacdo orgamentdria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com a Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e o Plano
Plurianual (PPA).

Para que produza os legais e juridicos efeitos, assino o presente.

GABINETE DA PREFEITA DO MUNICIPIO DE CANAA DOS CARAJAS-PA, em 11 de margo de 2025,

JOSEMIRA RAIMUN
Prefeita do Municipio de

ADELHA
3 dos Carajas-PA
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IF N° 006/2025

TIPO: Estudo técnico de impacto financeiro

Requerente: Secretaria Municipal de Administragao e Sec. Municipal de Planejamento
Interessado: Administragdo Direta e Indireta

Assunto: Revisdo Geral de 2025

Objetivo: O estudo técnico de impacto financeiro e de Viabilidade Econdmica, a partir da Revisao
Geral Anual de 2025, dos Servidores do Poder Executivo Municipal

» Legislacdes pertinentes:

Lei Complementar n® 101/2000 LRF;

Lei Municipal n® 624/2014 (PCCR);

Lei Municipal n° 1090/2024 (ultima alteragao do PCCR);

Lei Municipal n° 686/2015 (PCCR});

Lei Municipal n° 1091/2024 (Gltima alteragao do PCCR magistério)
Instrugao Normativa N° 02/2022/TCMPA, de 11 de maio de 2022.
Lei municipal (LDO 2025) n® 1109-2024

Lei municipal (LOA 2025) n°® 1120-2024

Lei Federal n° 14.973/2024 (desoneragao folha pagamento)
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Fevereiro - 2025

PLANEJAMENTO
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2.0 INTRODUGCAO

O objetivo deste estudo & avaliar o custo da revisdo geral anual para o ano de 2025, e a
capacidade orgamentario-financeira do Poder Executivo Municipal, englobando a administragao direta
e indireta, no que diz respeito as despesas com pessoal.

0O procedimento & exigido pela legislagdo Constitucional, em observancia as normas
estabelecidas pelo 6rgdo de controle externo, o Tribunal de Contas dos Municipios do Para - TCM-
PA. considerando a dltima atualizagao normativa por meio da instrugdo normativa N° 02/2022/TCM-
PA, de 11 de maio de 2022.

O artigo 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) estipula que a despesa total com
pessoal compreende a soma dos gastos do ente da Federagao com ativos, inativos, pensionistas,
mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares & membros do Poder.

Esses gastos englobam diversas formas remuneratérias, como vencimentos, vantagens
fixas, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas, pensdes, adicionais, gratificagbes, horas
extras, vantagens pessoais e encargos sociais, incluindo contribuicdes para entidades de previdéncia.

As despesas com pessoal, por serem as mais representativas nos gastos pablicos de
qualquer ente federado, despertam preocupagao por parte dos gestores, bem como & alvo primordial
dos 6rgaos de controle. Por isso, o controle rigoroso dessas despesas, especialmente da folha de
pagamento, & uma das principais prioridades de qualquer planejamento plblico.

Consoante ao paragrafo dnico do artigo 22 da Lei 101/2000 (LRF), se a despesa com
pessoal em relagdo 2 Receita Corrente Liquida (RCL) ultrapassar 85%, o Poder ou 6rgéo mencionado
no art. 20 que incorrer no excesso: Conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagao legal ou
contratual. O texto assim descreve:

SECRETARIA e
MUNICIPAL DE DcosAcyﬂAAJlAs
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« Reposi¢do da inflagdo acumulada de 2024 (IPCA), de 4 87%,
» reajuste (ganho real) de 1,17%.

v Aumento total de 6%, sobre o vencimento base.

3.0 - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LOA 2025

A lei orcamentaria anual para o exercicio fiscal de 2025, estabelece uma Receita Cormente
Liquida de RS 1.941.171.250,00 (um bilhdo, novecentos e quarenta e um milhdes, cento e setenta e
um mil, duzentos e cinquenta reais).

A despesa de pessoal projetada para o Poder Executivo Municipal, com salarios encargos
é de R$ 436.362.942.40 (quatrocentos e trinta e seis milhdes, trezentos e sessenta e dois mil,
novecentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos). A seguir a tabela detalha o valor orgado por
unidade orgamentaria.
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Imagem 1 - Projegdo da Receita Corrente Liquida na LOA 2025

RECETTA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA - RCL (MIID....... PO PeT R T POSIT | 1.941.171.250,00
(-) Trans.Unido relat. resun.age.comun.saide e de comb.endemias (IX) | 3.017.904,00
REC.CORA. LI0.AJUST. P/CALCULO LIM.DA DESP.C/PESSOAL (0)=(VIII)-(IX) | 1.938.133.346,00

% DO TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL I
DO EXECUTIVO SOBRE A RCL (XI) = (III) / (X) | 2.3%

Fonte: Lei Orgamentaria Anual (LOA) — N° 1120-2025

Por conseguinte, nas proximas segbes serdo levantadas as premissas € as devidas
apuragdes.

4.0 - METODOLOGIA, PREMISSAS E PARAMETROS LEGAIS

Em 2024, o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) mostrou uma inflagao
mensal variavel, com valores que oscilaram entre -0,02% em agosto e 0,83% em fevereiro. O IPCA
acumulado em 12 meses, encerrou 0 ano de 2024 com uma variagao acumulada de 4,87% (quatro
inteiros e oitenta e sete de centésimos por cento). O movimento refletiu uma alta consideravel nos
pregos ao longo do ano. Apesar de algumas quedas pontuais, como a registrada em agosto, a inflagéo
manteve-se elevada, impactando o custo de vida dos brasil.

De acordo com o Boletim Focus (Banco Central, volume 26, edicdo 4, de 19/12/2024'), a
inflagdo acumulada em doze meses e a expectativa de inflagdo para 2025 subiram para patamar
incompativel com o cumprimento da meta de inflagdo. A inflagdo acumulada em doze meses, medida
pelo IPCA, aumentou de 4,24% em agosto para 4,87% em novembro, com surpresa de+044pp em
relago ao cenario de referéncia apresentado no Relatorio anterior. Destaca-se a pressao maior que
a esperada sobre precos de alimentos, que veio a se somar as presses exercidas pelo aquecimento
da alividade econdmica e pela acentuada depreciagdo cambial. As expectativas de inflagao da
pesquisa Focus se deterioraram novamente para todo o horizonte projetado, destacando-se as
medianas para 2025, de 3.95% para 4,59%. e para 2026, de 3.61% para 4.00% (BACEN, 2024, pag.
8)
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Tabela 3 - Projecdo média do IPCA no Triénio — 2025-2026-2027

aNo | Margem de Previséo Média do Percentual | Reflexo na Data Base
i dolPCA |  aplicado da Revisdo Geral
2025 3.86% 5,00% 4,43% jan./26
2026 3.50% |-4.50% 4,25% jan /27
2027 3.50% |4.50% 4,15% janJ/28

Fonte: Elaborado pelo autor, de acordo com o Boletim Focus - Relatorio de Mercado.

Disponivél em: hitps //www bab gov br/controleinflacao/metainfiacao

Quanto aos quantitativos de servidores, foram consideradas as vagas ocupadas no més de
referéneia - fevereiro de 2025 (conforme relatorio do Dept® de Recursos Humanos - SEMAD).

Quanto aos encargos sociais, levou-se em considerago a legislagao vigente que resultou
na alteragdo da tabela de contribuigo do INSS para os municipios, conforme estabelecido pela dltima
atualizagao na legislagao - Lei Federal n® 14.973/2024, conforme descrito em seu artigo 4°

At 3° O art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de jutho de 1991 (Lei Organica da
Seguridade Social), passa a vigorar com a seguinte redacao:

AR 22, csiiinssivsssopsen PR e PRSP RS oRs aeT T

§ 17. A aliquota da contribuigao prevista no inciso | do caput deste artigo, para 0s
Municipios enquadrados nos coeficientes inferiores a 4,0 (quatro inteiros) da
tabela de faixas de habitantes do § 2° do art. 91 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro
de 1968, sera de:

| - 8% (oito por cento) até 31 de dezembro de 2024;

Il - 12% (doze por cento) em 2025;

IIl - 16% (dezesseis por cento) em 2026, e

IV - 20% (vinte por cento) a partir de 1° de janeiro de 2027.
-]

grifo nosso

Portanto, foram utilizados dentro das apuragdes as aliquotas de contribuicdes patronais 0
percentual reduzido - conforme programagao de incidéncia da Lei 14973-2024% - mais 1% a titulo de
RAT - Risco Ambiental do Trabalho, totalizando 13% na apuragao dos custos de 2025.
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Tabela 4- Apuragio do Custo Adicional Por Bloco de Unidade Orgamentaria em 2025

Prefeitura (diversas) adm. direta | R$  17.420.588,30
IDURB adm.indireta | RS 144.718.87
FUNCEL adm.indireta | RS 102.59502
SAAE adm.indireta | RS 291.273.49

RS 17.959.17568

A partir do custo adicional iniciado em 2025 (R$ 17.959.175.68), prosseguiu-se com a
atualizagdo dos valores pelas médias das projegdes do IPCA previstas pelo BACEN. Para as
proximas revisdes gerais no proximo biénio (2026-2027), os custos projetados estdo demonstrados
na tabela abaixo.

5.2 - Indicadores da Despesa de Pessoal Versus a Receita Corrente Liquida - RCL

A despesa de pessoal (DP) projetada na lei orgamentaria anual de 2025, & de um pouco
mais de R$ 436 milhdes, representando na receita corrente liquida (RCL), o indicador de 22,37% (
vinte & dois inteiros, e trinta e sete centésimos por cento).

A despesa adicional decorrente do aumento da revisdo geral de 2025, que totaliza um pouco
mais de R$ 17 milhdes, representa um percentual de 0,93%. A soma desta despesa com a despesa
ja prevista na Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2025 resultara em um indicador de 23,40% ao final
do ano atual.

Avancando para o subsequente biénio (2026-2027), fundamentado nas projedes do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) divuigadas pela instituigéo financeira central, 0
Banco Central, e recalibradas a partir do ano-base, os indices projetados situar-se-ao em 22,69%
para 0 ano de 2026 e 23,72% para 0 ano de 2027. A tabela a seguir apresenta a apuragao detalhada.
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5.3~ Indicador Receita Liquida Disponivel = RLD

Conforme mencionado anteriormente, neste segundo momento, procedeu-se @ medi¢ao a
partir de uma base de calculo desidratada, excluindo todas as fontes que, de uma forma ou de outra,
possuem restriches quanto & sua utilizagao no financiamento das despesas de pessoal,

Esta abordagem diferente da base padrao, envolve o uso da Receita Corrente Liquida
(RCL), onde so excluidas todas as fontes de receita com restricdes de uso para pagamento de
salarios e beneficios, juntamente com a subtragao dos percentuais obrigatorios de repasses, COmo 0
duodécimo e o Pasep, entre outros. Além disso, no que se refere as despesas, sao considerados nao
apenas os identificados no grupo de natureza de despesa (GND) *1 - pessoal e encargos sociais”,
mas também outros custos, como o auxilio alimentagao.

A despesa de pessoal (DP) projetada na Lei Orgamentaria Anual de 2025 representa, em
relag3o & Receita Liquida Disponivel (RLD), o indicador de 52,63% (cinquenta e dois inteiros,
sessenta e trés centésimos por cento).

0O adicional decorrente do aumento da revisdo geral de 2025 apresenta o percentual de
2,17% (dois inteiros, dezessete centésimos por cento). Somando-se a despesa ja projetada na
LOA/2025, aa final do ano atual, representa 54,79% (centésimos por cento).

Seguindo a medigao para o proximo biénio — 2026-2027, com base nas projesoes do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) publicadas pelo BACEN, atualizando os valores a
partir do ano inicial (2026), os indicadores ficarao em 58,32% (cinquenta e oito inteiros, trinta e
dois centésimos por cento), no ano de 2025, e 56,57% (cinquenta e seis inteiros, cinquenta e
centésimos por cento) no Ultimo ano, 2027. A tabela a seguir demonstra 8 devida apuragao.
Tabela 7 - Apuragdo do Indicador - DP X RLD

Previsio do IPCA

N0 m camento Despesa| s DP | (néda  Custoadicioma % DPX
Cilculo com base na RECEITA LIQUIDA DISPONIVEL - RLD S
025 RS BH10954260 RS A%BIe2aa240  S263%  4A0%  ROITSSIVSEE  217% RS 45432241808

2025 RS MOTMASAD RS 476A449100 S612%  425%  RSIBTMTIIE  AM% RS 4655032649 AN
N2 RS G6IESSSIZ1 RS SMSIMO4E  S4SI%  AM5%  RSISSSIBMTE  200% RS SU0BSHESZ2  S65TH
média do triénio WA% 4%  médadotriénio S05% RS 40800052060  56,56%
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6.0 - CONCLUSAQO

O presente relatorio teve como objetivo medir e demonstrar a viabilidade economica, a partir
do aumento de despesa de pessoal, advinda da Revisao Geral Anual dos vencimentos dos servidores
plblicos municipais do Poder Executivo.

E relevante destacar que a atualizagao dos vencimentos pela inflagao acumulada até adata-
base da revisdo geral dos servidores é um dispositivo contemplado na prerrogativa Constitucional
prevista no artigo 37, inciso X, da Constituigao Federal de 1988, com carater de norma obrigatoria,
constituindo um direito subjetivo dos servidores publicos e dos agentes politicos.

Em teoria, 0 aumento concedido a titulo de reposico inflacionaria ndo se caracteriza como
uma conquista de melhoria ou aumento salarial, uma vez que esse mecanismo apenas representa a
recuperago do poder de compra, subtraido pela elevagao do custo de vida, mantendo o valor real
dos salarios.

Quanto ao direito do servidor e 3 capacidade econdmico-financeira, alguns mecanismos
sdo utilizados para medir esse incremento de despesa. Caracterizada como de carater continuado,
ou seja, que se estende ao exercicio inicial e pelo menos no proximo biénio, conforme dispositivos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, assim foi realizado na proposta apresentada.

Foram realizadas as devidas medices de impacto financeiro conforme preconizado na lei,
quanto as regras da revisdo geral, que busca a recuperagao do poder de compra dos vencimentos
dos servidores do Poder Executivo Municipal, com base no [PCA acumulado de 2024, alcancando
um percentual de 4,87%. E a titulo de reajuste, também reconhecido como, ganho real, na ordem de
1,17%, totalizando de 6%.

A partir do percentual acumulado do IPCA, foi calculado o custo anual, que representa um
montante acima de RS 17 milhdes para o exercicio em execugao de 2025. Posteriormente, utifizando
as mesmas bases, foram realizadas as atualizagdes conforme as projedes da Receita Corrente
Liquida (RCL), de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e o IPCA pelo Boletim Focus
do Banco Central.
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Anexo: Memoria de Calculo
RELACAQ DE CARGOS DA INSTITUICAD composicao: 4,87% +1,17% =6%
Gutificagio | Gratificagio
Vagas | Quant. Valor auxilio Encargos Sociais | TOTAL CUSTO
Cod. Descrigio do Cargo natel | Utiisedes | Vencimento oo ....._r.w__ts:s. _._z.__ssngsz periculosidade | (12%NSS +1%RAT)|  ANUAL
233 |ADMINISTRADOR - SUPVIED 5
Vit - EDUC 3 RS 500463 RS 36588 RS 4754 | RS 1548721
ViLl - EDUC ] RS 552124
VILI - EDUC [ RS 7.369.01
ViLilt - EDUC 0 R$ 884280
243 < SUP-LED 3
X EDUC 2 RS 1150218 R$ 690,13 RS 83,72 | RS 20.74392
X |- EDUC 0 RS 1230728
Il - EDUC 0 RS 13.007,24
DI - EDUC _ 0 |RS 1658888
157 ARIO DE SAUDE 138
NIVEL V-A 22 | RS 290638 RS 174,38 EXD RS 27.20 | RS 69.189,10
[NIVEL VAT % | RS 310982 RS 186,50 R§ 9.9 RS 2911 | RS 21873143
NIVEL V-AN D RS 351411
%5 |AG. DE SERV. ADMINISTRATIVOS 660 ‘
NIVEL V 300 | RS 197293 RS 118,98 RS 1533 | RS 70884889
[NIVEL V. 0 |RS 211104 RS 126,66 RS 1647 | RS 5710828
NIVEL V. = 2 RS 2 38546 RS 14313 R$§ 18,61 | RS 4.302.13
3G DE SERY. Vi 300
V- EDUC 178 | RS 187283 RS 11838 RS 1530 | RS 316.67444
V1. EDUC 19 |Rs 211104 RS 12666 RS 1647 | RS 36.168,57
V.ii - EDUC — 2 RS 238544 RS 143,13 RS 1861 | RS 430208
5 |AG, DE SERV. 40
NIVELV 1 RS 197293 RS 118,38 RS 15.39 | R§ 107907
Al 0 RS 211104
|NIVEL Vi 0[RS 238545
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223 |AG. DE SERV, DE COZIN. ESCOLAR-OPE- 25%
il - EDUC [ R§  1817.38 RS 100.04 RS 14IE| RS 150.769.99
1- EDUC 2 RS 104458 R§ 11667 RS 1517 | R§ 3.507,01
51 |AD. DE SERV. DE CULINARIA 100
NIVEL I 32 |RS 181738 RS 109.04 RS 1418 | R$ 52.443,74
NIVEL 1L 0 RS 1.944 58
189 |AG. DE SERV. DE INFORMATICA 19
NIVEL IV 7 RS 197293 RS 116,38 RS 15,39 | RS 1245345
NIVEL IV 1 RS 211104 R§ 12666 RS 16,47 | R$ 1.903,61
NIVEL IV _ 0 RS 238546
70 |AG. . DE INFORMATICA ADE-V 10
V. EDUC 2 RS 107293 RE 118,38 RS 15.39 | RS 3.558,14
V.- EDUC 0 RS 21104
V.Ii-EDUC 0 RS 238544
52 |AG. DE SERV, DE MECANICA 15
NIVEL i 4 R§ 289882 R§ 17493 R$ 2261 | RS 10.455,93
NIVEL liL1 0 RS 3.101,74
227 | AG. DE SERV. DE MONITOR ESCOLAR-OPE [0
V- EDUC 7 R§ 167283 RS 11838 RS 15,39 | RS 51.503,03
V1- EDUC 0 RS 211104
VI - EDUC 0 RS 2048544
53 |AG. DE SERY. DE MONITORIA SOCIAL [0
NIVEL I 2 RS 1817.38 RS 106,04 RS 1418 | RS 34414,89
NIVEL 11 | R$ 1.944 58 RS 11667 RS 16.17 | R$ 1,753,51
54 |AG. DE SERV. DE OPER. DE MAGUINAS 25
NIVELW 21 RS 250682 R§ 17393 RS 72261 | RS 5489362
NIVEL 101 1 RS 310174 RS 186,10 RS 2419 | RS 2.79%.96
289 |  DE OPER. DE ET 40
NIVEL IV 19 RS 1872.83 RS 118,38 RS 94,70 | RS 15,39 | R§ 57.733.18
NIVEL IV 0 R 211104
NIVEL V.Ul 0 RS 2.385 46
&3_|G_DE SERV. DE SEG. PATRIMONIAL 400
NIVEL | 221 |R§ 181036 RS 9662 RS 1256 | RS 32091985
NIVEL L1 0 R§ 172308
Sem Nel [ RS 1.723.08 RS 10339 RS 13,44
722 |AG. DE SERV, DE SEGPATRIMONIAL-OPE _ 270
ramr=r ———] 161 |R§ 161036 R§ G652 RS 125 | RS 233.782.9
R§ 172309 RS 10339 RS 13,44 | RS

11 EDUC = 155378
J%ﬁﬂlﬁoa

MUNICIPAL DE
Eg O tuture nosce todo dia 19

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN
Centro Administrativo da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas.
Rua América - Novo Horizonte Ill - CEP: 68356-915 - Canaa dos Carajas/PA




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

167 |AG. DE SERV. TEC. DE SEG, DO TRABAL W
NIVEL Vi) 4 RE 35212 RS 211,39 RS 27.48 | RS 12.707,75
NIVEL VILI 0 RS 3.769,74
NIVELWILIL 0 RS 425980
190 |AG. DE SERV., TEC. DE TELECOMUNICACO 3
NIVEL VI 0 R$ 352312
INIVEL VILI 0 RS 3.769,74
NIVEL VILII 0 R$ 4.259,80
 |AG. DE SERV. TEC. DE TURIS. E HOSPI 5 _—
NIVEL VIl 0 R$ 3523.12
NIVEL VILI 0 RS 376674
NIVEL VILII 0 RS 4.256.80
85 |AG. TEC. EM ANALISES CLINI 16
NIVEL VII 16 |R$ 352312 RS 211,39 RS 4228 RS 3298 | RS 50.997.21
NIVEL VIL| 0 RS 3.768,74
NIVEL VILH 0 R$ 4.259,80
[} . TEC. EM ENFERMAGEM 372
NIVEL VII 277 |R$ 35012 RS 21139 RS 422 RS 3298 | RS 108601427
NIVEL VILI 11 R§ 176974 RS 226,18 RS 4524 R$ 3528 | RS 4487109
NIVEL VILIl 0 RS 4.259.80
70 _1AG. ! CAS 18
NIVEL VII ] R§ 352312 RS 21139 RS 4228 R$ 3298 | RS 3049851
NIVEL VILI 1 RS 376974 R§ 22618 RS 4524 RS 3528 | RS 4.079,19
NIVEL VILH 0 R§ 4259 80
A5, DE SERV. VI SAITARIA W
NIVEL VI 18 R§  35an R§ 2113 RS 428 RS 3288 | R§ 6062187
NIVEL V1| 0 R§ 376874
NIVEL VLI 0 RS 425880
A, . UL “
Vi- EDUC 0 RS 223338
VLI -EDUC 0 RS 2.369.73
Vi1l - EDUC 0 R§ 270041
52 |A5. DE SERVICOS SOCINS 7
NIVEL V 7 |RS 197293 RS 11838 RS 1530 | RS 4803489
NIVEL VI 3 RS 211104 RS 126,66 RS 1647 | RS 5.710,63
NIVEL VI 0 R$ 238545
—{ L)
NIVEL | 0 R$ 1610.36
NIVEL LI 0 R§ 1.723.08
Som Nivel(1) _ [ RE__ 1610,36 RS 96,62 RS 1256 | R$ 145213
O futuro nasce tedo dia
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ASSESSOR - ASSED | 351067 RS 571,18

278 EC 0 1 R$ 3 7
279 |ASSESSOR - ASSED IX [ 0_|Rs =
"123_|ASSESSOR DE COMUNICACAD 1 1__|Rs a1 RS 48049 T E5T]
277 |ASSESSOR DE COMUNICACAD - ASSEC [V 1 0 895533
2% _|ASSESSOR DE ADJUNTO 1 | 1 |Rs eswm8s RS 3929 RS IR
. 7| 17 |R§ 802 RS 450 RS 109.209.28
1] M \P R$ 521349 RS 312,81 RS 3328292
2 ESPECIALIII 5 | o 322010 RS 163,21 T T
19 ESPECIALIV B ) ¥ RS 12037 T
216 i 3 [X] RS_ 40049 1957042
: 3 d §  7.766,04 RS 4659 RS 1229480
TENTE CULTURAL 0
NIVEL VIl I O RS 365068 | RS 18264 RS 7130 | RS 82k3aT
NIVEL VIl | 0 R$ 6.521,26
NIVEL VIR 0 RS 7.369,04
NIVEL VIILNI 0 RS 8.842.84
5 STENTE SOCIAL ]
NIVEL IX 55 RS  7.26182 RS 43571 | R$ 217,85 R$ 84,9 | R$
NIVEL X1 1 R§ _ 7.770,12 RS 46621 [RS 23310 RS 905 |RS W
NIVEL 1 1 RS 8.780,24 RY 526,81 | RS 26341 RS 102.73 11
NIVEL DCIN 0 R§ 1053631
242 | ASSISTENTE SOCIAL - SUP-III/ED _ 13
Vill - EDUC 4 R§  1.261.78 R 43571 | R$ 217,85 RS 306 38942
VIlL! - EDUC 0 RS 7.770,10 L]
VIILE - EDUC 0 RS 8.780.21
VIILIN -ECUC 0 R$ 105327
77_|AUDITOR AMBIENTAL 1
NIVEL Vil B R§  60M& R$ 38508 | R$ 182,84 RS 71.31 | RS 5594937
NIVEL VIIL! 0 RS 6.521,2%
NIVEL VlL 1 RS 736004 RS M214|RS 2107 RS 86,22 | RS S96744
NIVEL VLI 0___|RS _ BBA28A
78 FISCAL DE TRIBUTOS 1
NIVEL VIl 2 |R§  6O0MAB4 RS 36508 [RS 18284 RS 73T|RS tedaT
NIVEL VIlL1 2__|RS 65212 R§ 39128 [RS 19584 RS B30 [ RS 1764144
NIVEL VLN 0 RS 7.365,04
NIVEL VLI 0 R 8.842,84
] - SUP-VIIED _ 5 ,
Vil - EDUC 1 |RS 600463 RS 36508 | RS 18284 RS 7131 | RS 824386
VIl - EDUC ARA | 0 |Rs 65214
WiLIl - EDUC 0 RS$ 7.369.01
VILIW - EDUC bhed 0 RS 884280
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#1 |EDUCADOR DE TRANSITO 1
NIVEL VI 3 RS £.094 64 R§ 38558 | RS 182.84 | RS 146,27 RS .32 | RS 31.32595
NIVEL viiL) 1 RS 6.521,26 RS 35128 |R$ 18564 | RS 156,51 RS 96,65 | R$ 12
NIVEL VLIl 0 RS 7.36804
NIVEL VIlLIN = 0 RE 584284
178 |EDUCADOR FISICO 12
NIVEL Vil 4 RS 15.094.64 RS 36588 | RS 162,84 RS 7131 | RS J2974 58
NIVEL VIiL| 3 RS 6.521,26 R$ 30123 | RS 195,64 R$ 76,30 | RS 26462,16
NIVEL VIlL1 0 RS 7.360,04
NIVEL VIl 0 RS 84284
(7] [
NIVEL Vil 3 RS 5.094 64 RS 36588 | RS 182,84 RS 7131 | RS 473101
NIVEL VIIL] 0 RS 6.521.26
NIVEL VIILI 0 RS 7 35904
, NIVEL VAL 0 R 884284
74 [ENFERMEIRO 5
|NIVEL 1X 100 R3 7.261.82 RS 43571 | RS 21785 | R§ 174,28 RS 10762 | RS Esm
_zzm:x_ i R$ 7.7710,12 RS 456,21 | RS 23310 | RS 186,48 RS 115,15 372752 61
|NIVEL 1XI 2 R§  8780M R$ 5X81|R$ 26341 [RS 21073 R$ 130,12 | R$ 30.086.48
NIVEL 1X 11 0 RS 10.538,31
8 AGRONOMO 9
NIVEL X1 5 RS 11.502.17 R$ 69013 | RS 34507 RS 1455 | RS 3”3
NIVEL X1 1 R$ 123073 R$ 73844 | RS 369,22 RS 14400 | RS 16.647,02
NIVEL XaL11 0 RS 1380728
, NIVEL X3, 0 RS 1668874
85 B 16 ==
NIVEL X 8 RS 11.502.17 RS 69013 [ RS 34507 R$ 134 58 | RS 124 463,60
NIVEL XIL1 2 R§  12.307.3 RS 70044 | R§ 38922 RS 14400 | RS 33.204.04
NIVEL XiL1l 1] RS 1380728
NIVEL X3LIl 0 (141 16 688,74
244 - SUPIXED ]
IX - EGUC 5 RS 1150216 RS 69013 | RS 34506 RS 13458 | RS 77.788,68
IX.!- EDUC 0 R$ 12.307.28
Ll - EDUC 0 RS 13.907.24
XN - EDUC 0 RS 16.688,66
§§ . FREAEFEIT RS
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261 |GES 0 1 RS  9.308.09 R§ 55849 R§ 7260 | RS 830348
263 |GESTON 0 0 R$
262 |GESTO 0 0 R$
211 |GESTOR 0 a7 | RS RY 40833 R$ 5108 |R§ 16569362
200 |GESTOF [ 26 R$ 787517 R$ 46051 R$ 5987 | RS 179.946,20
210 |GESTOR 0 1 RS 419.37 RS 5452 | RS 6.302,64
07 |GESTO! 0 0 RS T
208 |GESTOR 0 1 RS 706818 RS 42400 RS 55,13 | RS 637368
706 |GESTO 0 3 |RS__ BAT4TE RS 4%040 RS Bi76|RS 2211458
] S’ 0 { R§ 57118 RS 74.25 | RS 0.584,27
aé 0 0
7S 0 2 R§ 21471 RS 2781 | RS 6545390
27 0 0 3
66 |0l [ § [ RS 268,39 RS MBOIRS 2420214
%4 16 0 2 7.269, RS 436,17 R$ 5670 | RS 1311038
0 0
214 0 , R§ 26839 R 3489 | RS B8.572.74
"2 0 M R§ 43617 RS 5670 | R§ 24254203
213 0 7 550151 RS 33549 RS 4361 | RS 35.284,62
. T -
NIVEL VIl 1 RS 6.094,64 R$ 36568 | RS 18284 | RS 146,27 R$ 9037 | RS 10.441.98
NIVEL VIl | 0 RS §.521,26
NIVEL ViLN 0 RS 7.369.04
NIVEL VLI 0 RS 884284
89 A 5
NIVEL X1l 1 R§ 1277816 R$ 766,69 | RS 33| RS 306,88 R$ 189,37 | R§ 2189290
NIVEL XIiLI 0 RS 1367261
NIVEL XHILI 0 R§ 1545007
NIVEL XHLUI 0 R§  18.540,08
92 4
NIVEL XIR 0 RS 12.778,16
NIVEL XIiLI 0 R§ 1367261
NIVEL X1t 0 R§ 1545007
NIVEL X1 0 RS  18.540,09
90 0 CIRURGIAD GERAL 3
NIVEL Xill 3 RS 1277816 R§ 76660 | RS 3834 | RS 306,68 RS 18937 | RS 65.678.69
+— — 0 RS 13672.61
NIVEL XIILII 0 R§  15450,07
NIVEL XHLIII ARIA 0 R§ 1854009
PR D05 CARAJAS
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['177_[MEDICO PSIQUIATRICO

|NIVEL Xi

12.178,3%

R$

166.69

RS

R

189,37

R$

2189290

|RIVEL XII.t

13,672,561

[NIVEL XiiL 8

L= L =

alzizlz

15.450,07

18.540.09

2

1,840 66

RS

470,44

RS

23522

188,18

116,20

107.467.60

T
4
-

8 389,50

503.37

R$

25169

201,35

&R

124,11

a7

5749512

SO alm

480,14

11.375.18

i1

505454

RS

365.68

RS

182,84

146,27

§0,32

76193

6.521.26

(= E=1 L= B

Y E B A R

7.369.04

8.842.84

609463

RS

365,68

4754

Lad Sad had

6.521.24

oclo|o)e

zlzlzlz

736901

B 842,80

3|

6,064 64

RS

365,68

RS

162.84

146,27

9032

a3

6.521.26

RS

39128

RS

165,64

&2

156,51

a2

9% .65

S| e~

7.369,04

A
Lt Rl

B.642.54

6.094 64

6.521.26

oo|oio

7.369.04

B.842 84

7.840.66

AT0.44

R$

23522

188,18

116,20

94.0M.15

8 349.50

a3

503,37

RS

25159

A F

2135

12433

23

4342134

oo~

B|B|R|3| |8|a[3(2

9.480.%4

11.976.18

11.780.99

105 66

174,30

282.10245

12.584,26

2|3

755,06

I 53

ala

8IR

L ad

186,50

215.606.88

1422022

17.064 26

9.408,80

10.067 41

S22(3| (232

11.376.19

Cen

1365142
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[248 [PROF. DE EDUC. DO CAMPO-PEC.V 70
V. PROF Z RS 467605 RS 27768 RS 36.10 | RS B.346,80
V- PROF 0 RS 494201
VI - PROF 0 RS 550579
Vil - PROF 0 RS 671493
FIT ; 160
IV - PROF 7 RS 462605 RS 27768 RS 36,10 | RS 2921308
V.1~ PROF 0 RS 4626,05
IV1i - PROF 0 RS 559578
IVIIl - PROF 0 RS 671493
245 . DE EDUC. INF | 300
Il - PROF 148 RS 4 628,05 R§ 277.68 RS 36,10 | R$ 62182137
I11- PROF 3 R 495201 RS 297.12 73 663 | RS 13842819
Il - PROF 0 RS 559578
1IN - PROF 0 RS 671453
257 . DE ENS. . Vi 40
V1- PROF 1 RS 4 628,05 RS 27768 R$ 3510 | R§ 417330
Vi1- PROF 0 R§  4.852.01
VIl - PROF 0 RS 550578
VIl PROF 0 RS 671465
254 . DE HISTORIA- i 80
Vi - PROF 16 RS 462805 RS 277.68 RS 36,10 | RS 66.772.76
VIT- PROF 7 |Rs 485201 RS _207.12 RS WEI|RS 3125798
VLIl - PROF 1 RS 550508 R§ 335,75 RS 4365 | RS 5.045,94
Viiil - PROF [ RS 671403
253 |PROF. DE1 - 80
VI PROF 16 RS 462605 R$ 27768 R§ BI0IRS 6677276
VI - PROF 3 RS 495201 RS 297.12 RS 3863 | RS 13.306.28
Wili - PROF 0 R§ 559578
VUIll- PROF = 0 RS 671493
249 |PROF. DE LING. 150
VI- PROF 53 RS 462805 RS 277,88 RS BI0| RS 22148478
Vil- PROF 16 RS 4.952.01 RS 29712 RS 3863 | RS 7144581
VIl - PROF | RS 559576 R$ 33575 RS 4365 | R$ 5.045,84
VLIl - PROF 0 RS 671493
g - FREFRITURA
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115 |PSICOPEDAGOGO 6
NIVEL Vill 0 RS 609464
NIVEL VIIL| 0 RS 6.521,26
NIVEL Vil 0 0 RS 7.368.04
NIVEL Vil il 0 | RS BsA2@d
241 |PSICOPEDAGOGO - SUP-VII/ED {E]
Vil - EDUC 1 RS 60046 R§ 365,60 RS 47541 | RS 549577
VLI - EDUC 2 RS 65214 RS 38121 RS 5087 |R§ 1176083
VALl - EDUC 0 RS 7.369,01
VLI - EDUC 0 |RS _ B8AZ80
[ 280 [SECRETARIO ESCOLAR SEE-Xill 0 i |Rs 3@ RS 21308 RS 2770 | RS 320232
ESCOLAR SEE-V 0 T 3 R§ 20716 RS %99 | RS 6.226,75
ESCOLAR SEE-XV 0 [ _W R§ 20124 RS 16| RS 1209767
SEE-XVI [ [ F RS 195,32 RS 539 |RS _ 146TT40
205 1 BATA, R§ 48049 RS 653,76 | RS 73115
] 9.871 R 502.29 ] 77,00 | RS 8.501,49
VIA 1 : RS 59220 RS 77.00 | RS 8.901.48
NAD [] 4 355127 RS 213,08 RS JT0| RS 1280929
116 A [
NIVEL VIl 1 R§ 609404 RS 385568 R$ 4754 | RS 5495,
NIVEL VLI 2 |Rs 652126 R§ 30128 RS 5087 |R§  11.76096
NIVEL ViLIH 0 | RS 736604
NIVEL Vil il 0 |R§  BBAisk
271 |SUPERVISOR - 5-8UPMI 1
Vil - EDUC 0 R§ 509463
Vi1 - EDUC 0[RS 652124
VILI - EDUC 1 RS 7.968,01 RS 44214 RS 5743 | R§ 5.644,93
VILII - EDUC 0 |RS 884280
196 8
NIVEL VIl 1 RS 600464 RS 38568 | R§ 18284 RS 7131 | RS 824367
NIVEL VHLI 0 R§ 652126
NIVEL VIILH 0 R§ 736904
NIVEL VIIL Il 0 |RS 88428 =
2040 i 1 [XI2 RS 49049 RS 6376 |R§ 771,83
. § 7 RS 550,02 RS 7150 | RS 51.884,13
: 3 1 : R$ 537.3 3 55,85 | RS
—_— A 10 T~
[NIVEL Vil 2 |RS  6O0MB RS 365068 | RS 18284 RS NIIRS 164814
[NIVEL VaILT i R§  6521,2% R§ 20128 |R§ 10564 RS 76,30 | RS 8.82072
[NIVEL Vi DE 1 R§ 736004 RS 4424 | RS 22007 RS 85.22 | RS 9.967 44
[NIVEL Vil i 0 _|Rs 8842
8900 4917 2 e T e
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Valor Gratificagio
Desciigo do Cargo Quant. 1, cimento (com Insaubridade .atm.ﬂ-zwm..mnnﬁa
Utiianan |~ atolonali) (20% A 40%)
ACENTE DE SERVICOS TECNICOS EM CUIMICA 7 7 §293.75 s 2005 RS
AGENTE TECNICO EM SANEAMENTO 5 5 §293.76 RS 9,09 | RS
AGENTE TEGNICO EM SEGURANCA DO TRABALAD |1 ] §293.76 7S T
ASSESSOR ESPECIAL 1 1 3.660,77 RS 2855 | R$
ASSESSOR JURIDICO i ] T1462.16 R 80,40 | RS
CONTROLADOR GERAL ] ] 756928 L 5.00 | RS
DESENHISTA PROJETSTA ¥ T RS 4a9ial 5 Eiles
TIRETOR ADMINISTRATIVO i 0 70.003.89 78 5.05 | RS
DIRETOR FINANCEIRD ] T TRS 1090349 RS 35,05 | RS
DIRETOR GERAL DO SAAE ] T RS 670000 R 2.3 | RS
DIRETOR TECNICO i T |RS 1223174 L %45 | RS
GERENTE DA DIV OF WANUTE. E 0P SISTEMADEAG 1 T [RSB08LTT RS RS 53,04 | RS
GERENTE DA DIV MANUTEn. E OP, DOSISTEMADEE] 1 I T A RS 53,04 | RS
GERENTE DA DIVISADDE PROJETOS i I T RS 504 | RS
GERENTE DA DIVISAODE TRATAMENTODE AGUAEH 1 " [RS 808177 RS RS 83,00
MANTENEDOR DE ESTACAQ DE TRATAMENTO DEES] 10 W |Rs  3eea® RS RS el
WANTENEDOR DE RESERVATORIO 5 7 |RS  A0E RS RS 3388
GPERADOR DE ESTACA DE TRATAMENTO DE AGUAl 16 % |RS 430724 RS RS 19,60
)

L4 "Atreituea

g O futuro nasce tedo dio
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ESTADO DO PA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAA DOS CARA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMEN
SETOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGI

Expectativas de Marcado 14 da Fevareiro de 2025
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B o Portaria n. ® 137/2025-GP
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