PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° §)5 /2026

Camara Municipal de Para de Minas - MG Dispde  sobre o processo  administrativo

disciplinar e sindicancia no  dmbito  da

PROTOCOLO GERAL 58412026 Administragdo Direta, autdrquicas e fundagdes
Data: 10/04/2026 - Horario: 14:54 do Municipio de Pard de Minas.

Legislativo - PLC 5/2026

A Camara Municipal de Pard de Minas aprova a seguinte Lei, e eu, em nome do povo, a
sanciono:

TITULO I
DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES EM GERAL

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre o processo administrativo disciplinar e de
sindicancia, visando a proteg¢do de direito dos servidores, bem como ao atendimento do interesse
publico pela Administragao.

§ 1° Os processos administrativos especificos continuardo a reger-se por lei propria,
aplicando-se-lhes, apenas subsidiariamente, € no que couber, os preceitos desta Lei.

§ 2° A lei processual administrativa aplicar-se-4 desde logo, sem prejuizo da validade dos atos
realizados sob a vigéncia da lei anterior ou costume administrativo, comumente adotado pelas
reparti¢des do Poder Executivo de Para de Minas.

Art. 2° Somente a lei poderd condicionar o exercicio de direito, impor dever, prever infragdo
ou prescrever sangao.

Paréagrafo Gnico. A dentincia, em nitido desvio de finalidade, configurando em perseguigdo a
servidor & considerada falta disciplinar prevista no artigo 15, inciso V desta lei.

Art. 3° A Administragdo Publica obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, finalidade, motivagao, proporcionalidade, razoabilidade,
celeridade, economicidade, eficiéncia, do interesse publico, ampla defesa, do contraditorio e da
transparéncia.

§ 1° Nos processos administrativos de que trata esta lei serdo observados, dentre outros, 0s
seguintes critérios:

[ — atuagdo conforme a lei e o direito;

I — atendimento do interesse publico, vedada a rentincia total ou parcial de poder ou
competéncia, salvo com autorizagdo em lei;

[l — atuagdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé, vedada a promogao
pessoal do agente ou autoridade;

IV — divulgagio oficial dos atos administrativos. rescalvadac as hipdteses de <igilo previstas
na Constitui¢io Federal e em legislagdo especifica;

V — indicagdo dos pressupostos de fato ¢ de direito que embasem a decisao;

V] — observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos postulantes e dos
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destinatarios do processo;



VII — adogdo de forma que garanta o adequado grau de certeza, seguranga € respeito aos
direitos das pessoas;

VIII — garantia do direito & comunicagdo, a produgéo de provas, a apresentagio de alegagdes
e a interposig@o de recurso;

IX — impulsdo de oficio do processo, sem prejuizo da atuagdo do interessado.

§ 2° Em caso de risco iminente, a Administragdo poderd motivadamente adotar providéncias
cautelares.

§ 3° Consideram-se providéncias cautelares:

[ — determinagdo de obrigagdo de fazer ou ndo fazer;

Il — outras medidas que a autoridade administrativa considerar necessdrias a efetivagdo da
determinagdo cautelar, sempre observando os postulados da proporcionalidade e da razoabilidade.

Art. 4° A celebragdo de acordos para a solugdo consensual de controvérsias envolvendo
servidores dependera da prévia analise de sua vantajosidade e viabilidade juridica, além do
predominio do interesse publico, observados os seguintes critérios:

[ — o conflito deve versar sobre direitos disponiveis ou sobre direitos indisponiveis que
admitam transacao;

Il — garantia da isonomia para qualquer interessado em situagdo similar que pretenda
solucionar o conflito consensualmente.

§ 1° A realizagdo de acordos envolvendo créditos tributarios e ndo tributarios, inscritos ou ndo
em divida ativa, devera observar os tramites e disposi¢des da Lei Complementar n° 6.124, de 29 de
setembro de 2017 ou outras que lhe vierem a substituir ¢ ndo contempladas por esta lei.

§ 2° A efetivagio de acordos, por qualquer forma, implica confissdo irretratavel do débito ¢
rentncia ao direito sobre o qual se funda a defesa ou recurso interposto no ambito administrativo ou
judicial.

§ 3° O Termo de Acordo formulado pela Administragio e aceito pelo Compromitente tera
eficacia de titulo executivo extrajudicial.

§ 4° O Termo de Ajustamento de conduta ¢ preliminar a abertura de Processo Disciplinar,
acaso ndo cumprido, conforme orientagdo do artigo 79 desta lei.

CAPITULO 11
DOS INTERESSADOS

Art. 5° No processo administrativo, consideram-se interessados:

[ — a pessoa fisica ou juridica titular de direito ou interesse individual ou que o inicie no
exercicio de representagao;

Il — aquele que, sem ter dado inicio ao processo, tenha direito ou interesse que possa ser
afetado pela decisdo administrativa;

Il — a pessoa fisica, organizagdo ou associagdo, quanto a direitos e interesses coletivos e
difusos; e

[V — a entidade de classe, no tocante a direito e interesse de seus associados.

V — o sindicado ou requerido/denunciado.

§ 1° Serd admitida a intervengdo de terceiro no processo, por decisdo da autoridade que
presidir o processo administrativo, quando comprovado seu interesse coletivo e sua capacidade
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postulatéria em juizo ou administrativamente.



§ 2° Para efeitos gerais a Comissdo Permanente de Processos Administrativos, Disciplinares e
Sindicancias sera designada apenas por Comissao Disciplinar.

Art. 6° Para fins desta Lei, entende-se por capacidade postulatéria em juizo ou
administrativamente as atribuigdes previstas aos advogados, nos termos dos artigos 1° ¢ 3° da Lei n°
8.906, de 4 de julho de 1994.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DEVERES DAS PARTES DO PROCESSO

Art. 7° O érgdo denunciante e o requerido no processo tém os seguintes direitos perante a
Administragdo, sem prejuizo de outros que lhes sejam assegurados:

| — serem tratados com respeito pelas autoridades e servidores;

II — terem ciéncia da tramitagdo do processo e conhecer as decisdes proferidas;

I11 — terem vistas dos processos na secretaria da Comissdo Disciplinar;

[V — escanear ou obterem cOpias dos processos, as expensas do requerido, mediante
agendamento na comissdo e pagamento da guia de arrecadagio emitida pela Secretaria Municipal de
Gestao Fazendaria;

V — formular alegagdes e apresentarem documentos até o encerramento da instru¢do do
processo, os quais serdo objeto de consideragdo pela autoridade competente; e

VI — fazerem-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatoria a
representagdo, por forga da lei.

Art. 8° Sdo deveres do postulante e do destinatdrio do processo perante a Administragao, sem
prejuizo de outros previstos em ato normativo:

[ — expor os fatos com clareza e em conformidade com a verdade;

I1 — proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

111 — formular pretensdo ou apresentar defesa somente quando cientes de que sdo constituidas
de fundamento;

IV — produzir provas, praticar atos (teis e necessérios a declaragdo ou a defesa do direito;

V — prestar as informagdes que lhes forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos
fatos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° O servidor, pessoa fisica ou juridica, responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 10 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,

que resulte em prejuizo ao erdrio e/ou a terceiros.
§ 1° A indenizagao de prejuizo dolosa ou culposamente causada por servidor ao erario sera

liquidada na forma prevista no § 4° deste artigo, ou pela via judicial na falta de bens que assegurem a
satisfagdo do crédito.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Plblica em agdo regressiva, podendo a Administragdo, observado o disposto no artigo 60 do Estatuto
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do Servidor, ou outra Lei que lhe vier a substituir, proceder com o desconto mensal, na folha de
pagamento do servidor, até a sua integral quitagéo.

§ 3° A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera executada, até
o limite do valor da respectiva heranga.

§ 4° Os débitos poderdo ser parcelados a critério da Administragao conforme orientagdo da
Lei Municipal n® 6.124, de 29 de setembro de 2017 (Cédigo Tributario Municipal), ou outra Lei que
Ihe vier a substituir.

Art. 11 As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 12 A responsabilidade administrativa do servidor seré considerada inexistente no caso
de absolvi¢do criminal em que se reconhega a inexisténcia do fato ou sua autoria.

TITULO II
DA DISCIPLINA E PENALIDADES

CAPITULO
DOS DEVERES DOS SERVIDORES

Art. 13 Sdo deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo ou fungéo
¢ dos que decorrem, em geral, da sua condi¢do de agente publico:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

I — ser leal as institui¢des a que servir;

[II — observar as normas legais e regulamentares;

[V — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal;

¢) as requisi¢des e intimagdes da Comissdo Disciplinar.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia em
razdo do cargo;

VII — zelar pela economia do material e pela conservagdo do patrimonio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da Prefeitura;

[X — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

X1l — pautar-se, no exercicio de suas atribuigdes, pela observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia;

XIV — observar, na pratica dos atos administrativos, os principios da celeridade, motivagéo,
economicidade, efetividade e eficiéncia;
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XV — ao servidor é obrigatério manter seus dados atualizados no setor de Recursos Humanos,
inclusive com a atualizagio de endereco residencial, e-mail e nimero de telefone movel e/ou fixo,
quando houver.

XVI — Apresentar-se ao trabalho em estado de embriaguez alcoolica habitual que
comprometa o regular exercicio da fungao.

§ 1° Quando do estégio probatério, havendo penalidade de adverténcia sera deduzido 10 (dez)
pontos da avaliagdo correspondente ao periodo.

§ 2° Nas hipoteses previstas neste artigo, se houver reclamagio formal contra servidor
publico, este serd ouvido por sua chefia imediata, podendo sofrer sangdes disciplinares previstas
nesta Lei, apos a instauragdo do devido processo administrativo disciplinar ou, em sendo o caso,
mediante contraditério e ampla defesa, a sangdo de adverténcia prevista no artigo 20 desta Lei.

§ 3° A reincidéncia das faltas punidas com adverténcia poderéo ser agravadas para suspensio
conforme inciso I do artigo 21 desta Lei.

CAPITULO 11
DAS PENALIDADES

Art. 14. Sdo penalidades disciplinares aplicéveis aos servidores:

[ — adverténcia;

I1 — suspensao;

I — demissao;

[V — cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destitui¢do de cargo em comissdo, ou fungdo gratificada;

VI — restitui¢do de Multas e danos de sinistros ou de valores auferidos indevidamente e/ou
irregularmente podendo ser cumulativa com os incisos I, Il I1I deste artigo.

Art. 15 Ao servidor é proibido:

[ — ausentar-se, injustificadamente ou sem consentimento da chefia, do servigo durante o
expediente;

a) se a auséncia se deu durante o expediente em horas ou fragdo de hora, pena de suspensao
de 1 (um) a 2 (dois) dias.

b) se o servidor compareceu ao trabalho e se ausentou durante o expediente, marcados ou nao
o ponto, em seus horarios habituais, pena de suspensao de 1 (um) a 5 (cinco) dias, conforme o caso.

¢) as auséncias discriminadas nas alineas a, e b, sdo aplicaveis as jornadas reduzidas, jornadas
especiais, jornadas 12/36 e plantdes.

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
repartigdo, pena de suspensdo de 1 (um) a 3 (trés) dias;

[11 — recusar fé a documento publico, pena de suspensdo de 2 (dois) a 5 (cinco) dias;

IV — opor resisténcia injustificada a tramita¢do de documento ou processo € a execugdo de
servigos, pena de suspensdo de 3 (trés) a 5 (cinco) dias;

V — dar causa a instauragao de processo administrativo disciplinar sem apresentagao de tatos
que a justifiquem, pena de suspensdo de 3 (trés) a 5 (cinco) dias;

VI — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo, pena de
suspensdo de 3 (trés) a 5 (cinco) dias;



VII — cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado, pena de suspensdo de 3
(trés) a 5 (cinco) dias;

VIII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico, pena de suspenséo de 3 (trés) a 5 (cinco) dias;

[X — manter sob sua chefia imediata, em cargo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o terceiro grau civil, em linha reta ou colateral, pena de 20 (vinte) a 60 (sessenta) dias de
suspensdo e a exoneragdo do cargo de confianga, além da exoneragdo dos subordinados, se for o
caso;

X — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, pena de suspensao de 20
(vinte) a 90 (noventa) dias;

XI — atuar, como procurador ou intermedirio, junto a reparti¢do publica, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau, e de conjuge ou
companheiro, pena de suspensdo de 3 (trés) a 5 (cinco) dias;

XII — receber vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribui¢des, pena de suspensdo
de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias;

X111 — praticar usura sob quaisquer de suas modalidades, pena de suspensdo de 30 (trinta) a
90 (noventa) dias;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades
particulares, em beneficio proprio ou de outrem, mediante pagamento ou nio pena de suspensdo de
30 (trinta) a 90 (noventa) dias e restituigdo dos valores ou recursos apos levantamento;

XV — cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagoes
de emergéncia e transitorias, pena de suspensdo de 3 (trés) a 5 (cinco) dias;

XVI — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo, com
o horario de trabalho, mediante recebimento de valores ou vantagens e, ainda, observadas as
vedagdes especificas constantes da legislagdo patria, pena de suspensdo de 20 (vinte) a 60 (sessenta)
dias.

Pardgrafo Gnico: Quando do estigio probatdrio, havendo penalidade de suspensdo ao
servidor, independentemente do numero de dias, sera deduzido 20 (vinte) pontos da avaliagdo
correspondente ao periodo.

Art. 16 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas:

| — a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11 — as peculiaridades do caso concreto;

[11 — as circunstincias agravantes ou atenuantes;

IV — os danos que dela provierem para a Administragéo Publica;

§ 1° A penalidade sera reduzida em 1/2 (um meio) se presente circunstancias atenuantes.

[ — Consideram-se circunstancias atenuantes:

a) ser o servidor primario, ou seja, ndo ter sido condenado por nenhuma das penalidades
citadas no artigo 14 desta lei;

b) ter o servidor adotado as providéncias pertinentes para minimizar ou de imediato reparar
os efeitos do ato lesivo;

¢) quando houver fragdo de dia de suspenséo, esta sera arredondada para menor.

§ 2° A penalidade sera aumentada em 1/3 (um tergo) se presentes uma ou mais circunstancias
agravantes.

[ — Consideram-se circunstancias agravantes:
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a) ser o servidor reincidente;

b) trazer a pratica infrativa consequéncias danosas a saide ou a seguranga de outro(s)
servidor(es);

¢) deixar o servidor, tendo conhecimento do ato lesivo, de tomar as providéncias para evitar
ou mitigar suas consequéncias;

d) ter o servidor agido com dolo;

¢) ter a prética infrativa ocorrido em detrimento de menor de 18 (dezoito) ou maior de 60
(sessenta) anos ou de pessoas com deficiéncia fisica, mental ou sensorial, interditadas ou ndo;

f) dissimular-se a natureza ilicita do ato ou atividade;

g) ser a conduta infrativa praticada aproveitando-se o servidor de grave crise econdmica ou
da condigdo cultural, social ou econdmica da vitima, ou, ainda, por ocasido de calamidade;

CAPITULO 111
DO RITO SUMARIO

Art. 17 Podera ser adotado o rito sumério, para aplicagdo das penalidades de adverténcia ¢
suspensdo, pelo prazo ndo superior a 5 (cinco) dias, em formalismo simples, garantindo-se ao
servidor os principios constitucionais do contraditério ¢ da ampla defesa.

Art. 18 O Rito Sumério adotaré prazo pela metade do tempo do processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 19 A penalidade sob a égide do Rito Sumdrio podera ser reduzida conforme o §1° do art.
16 ¢ nunca agravada para além de 05 (cinco) dias de suspens@o.

CAPITULO 1V
DA ADVERTENCIA

Art. 20 A adverténcia sera aplicada por meio de ato proprio, em procedimento delineado no
art. 17, pelo Secretdrio Municipal de Gestdo Publica, nos casos de descumprimento dos deveres
previstos no artigo 13 desta Lei, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamento
ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave ante a auséncia de
circunstancia agravante, em procedimento proprio, de forma sumaria, garantindo-se ao requerido o
contraditorio e a ampla defesa.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO

Art. 21 A suspensdo sera aplicada:

| — em caso de reincidéncia das faltas constantes do artigo 13 e 20 desta Lei;

Il — se constatada a presenga de circunstncia agravante das faltas punidas com adverténcia e
de violagio das demais proibi¢des que ndo tipitiquem infragao sujeita a penalidade de demissao,

[11 — nos casos previstos no artigo 15 desta Lei.

§ 1° A suspensdo podera ser aplicada mediante adogdo do rito sumario se configuradas as
infragdes dos incisos I ao VIII, XI, XV do artigo 15 desta Lei, somente quando a penalidade ndo for
superior a 5 (cinco) dias de suspensao.



§ 2° A penalidade sera aplicada sempre no primeiro dia de expediente subsequente ao
conhecimento da decisdo pelo servidor, observando-se a regra do artigo 46 desta Lei;

Art. 22 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apos o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, sido condenado por nova infragdo disciplinar.

CAPITULO V
DA RESTITUICAO E DOS CASOS GRAVES PASSIVEIS DE SUSPENSAO OU DEMISSAO

Art. 23 A suspensido ou demissdo serdo aplicadas nos casos de:

[ — crimes contra a administragdo plblica e contra a fé publica: demisséo;

[1 — abandono de cargo: demissao;

[11 — desidia no desempenho das respectivas fungdes;

a) se configurada a desidia sem fato que justifique a imposigdo de penalidade mais grave,
sera aplicada a pena de suspensdo de até 5 (cinco) dias.

b) se configurada a auséncia reiterada sem justificativas ¢ ndo verificado o prejuizo a
Administragdo, sera aplicada pena de suspensdo de 15 (quinze) a 90 (noventa) dias.

¢) a desidia sera considerada para a aplicagdo da penalidade de demissdo se houver mais de 3
(trés) reincidéncias contumazes no periodo de 3 (trés) meses ou se configurado o prejuizo a
Administragdo ou a terceiros.

IV — improbidade administrativa: demissao;

V — incontinéncia de conduta na reparti¢io ou fora dela quando em servigo: suspensao de 15
(quinze) a 90 (noventa) dias quanto a casos de pequena repercussio e a penalidade de demissdo em
casos de grande repercussio e afetos a moralidade administrativa;

VI — insubordinag@o em servigo;

a) se a insubordinagdo for de efeito leve sera aplicada a penalidade de adverténcia ou a de
suspensdo por até 5 (cinco) dias.

b) se a insubordinagdo resultar de prejuizos reparaveis a penalidade aplicavel sera de
suspensio de 5 (cinco) a 30 (trinta) dias, além da reparagdo do dano.

¢) se a insubordinagdo foi cometida acompanhada de palavras de baixo caldo, ofensas
pessoais e proferidas diante de outros servidores e delas, resultar ou ndo em prejuizos a autoridade,
terceiros e a administragio, acompanhada ou ndo de ocorréncia policial a pena aplicavel serd de 45
(quarenta e cinco) a 90 (noventa) dias de suspensdo ou de demissdo se houver agravantes.

VII — ato lesivo da honra e/ou ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular — demiss@o
_ salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII — aplicagdo irregular de dinheiro publico: demissdo;

X — revelagdo de segredo de que se tenha o servidor apropriado em razdo de suas
atribui¢des: suspenséo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias ou demissdo, conforme o caso;

X — lesio aos cofres plblicos, ou dilapidagio do patrimdnio publico:

a) Se a lesdo aos cofres publicos forem provenientes de multas de trnsito ou de ndo
identificagio do condutor da pessoa juridica o requerido devera resttuir os valorces ao Lrario.

b) Se a lesdo for de auferir horas extras, diarias ou trabalhar em outro estabelecimento
estando de atestado no municipio, a penalidade serd a de suspensao de 5 (cinco) a 30 (trinta) dias

além da restitui¢do dos valores aferidos ao Erario.
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¢) A falta de gestdo e controle de veiculos que apresentem defeitos ocasionados por mau uso,
sem identificagdo do motorista causador do dano, é do setor e o prejuizo referente as avarias podera
ser rateado entre os motoristas cadastrados que se utilizam do veiculo, mediante apuragdo pela
Comissdo Disciplinar, onde se garanta o contraditdrio e a ampla defesa.

d) Havendo multa de néo identificagdo do condutor por negligéncia do setor ou do motorista,
estes, conforme o caso, serdo responséveis pelo ressarcimento ao Erdrio, mediante apuragao.

e) Se a lesdo ao patrimdnio for identificada, o responsével devera reparar o Municipio
podendo vir a sofrer suspensdo de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias ou, conforme o caso, a penalidade
de demissdo, sem prejuizo da restituigdo ao Erério e/ou a reparagdo do Patrimonio.

XI — corrupgdo, ativa e/ou passiva: demissao;

XII — acumulagdo ilegal de cargos, na forma da Lei;

a) se o servidor exonerar-se do cargo ilegal, por iniciativa propria, o processo podera ser
arquivado.

b) se o servidor aguardar o termo do processo administrativo disciplinar referente a dentincia,
sera aplicada a penalidade de suspensdo por 60 (sessenta) dias e a exoneragdo de um dos cargos
ocupados ilegalmente.

XIII — Fraude ou omissio de informagao por parte do candidato/servidor que possa ensejar na
nulidade de sua posse: demissao;

XIV — Apresentagdo de documentagio para readaptagdo funcional em virtude de patologia
preexistente nio revelada a junta médica ou pericia médica quando da posse do servidor, nulidade da
posse e/ou demissao;

§ 1° — A demissdo sera aplicada se houver reincidéncia, no prazo de até 3 (trés) anos, da
penalidade aplicada de suspensdo cuja soma alcance 60 (sessenta) dias ou mais.

§ 2° — A exoneragdo podera ser aplicada ao servidor diante do resultado insuficiente apds a
Gltima avaliagdo do estagio probatdrio.

[ — devera ser concedido o contraditorio e a ampla defesa em recurso de reconsideragdo, no
prazo do regramento legal vigente, diante do resultado insuficiente da avaliagdo do servidor em
estagio probatorio.

§ 3° — A Comissdo do Estagio Probatério ¢ independente e soberana em seu parecer pela
estabiliza¢do ou ndo do servidor.

§ 4° — O servidor que, por qualquer meio, obstar os trabalhos da Comissdo Disciplinar, da
Auditoria de Controle Interno ou da Comissdo do Estigio Probatério por atos de ofensa ou
desrespeito serd passivel das penalidades de suspensao de até 90 (noventa) dias ou de demissdo
quando houver agravantes.

Art. 24 O servidor municipal que acumular irregularmente cargos publicos, desde que
comprovada a inexisténcia de méa-fé, através da instrugdo de processo disciplinar, devera afastar-se
dos cargos ocupados ilegalmente.

Paragrafo Unico: No prazo de 10 (dez) dias, o servidor deverd apresentar Portaria de
Exoneragdo dos cargos excedentes nos autos do processo disciplinar podendo ser aplicadas as
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orientagdes do artigo 23 inciso XII alinea “a”.

Art. 25 Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade quando o servidor houver
praticado, na atividade, falta punivel com a pena de demissdo a bem do servigo publico.



Art. 26 Terd suspensa a licenga e podera sofrer as penalidades cabiveis o servidor que,
licenciado na forma dos incisos I, 11, 111, IV e VI do artigo 99 do Estatuto do Servidor Lei 5264/2011,
ou outra que vier a substituir, ao dedicar-se a qualquer atividade remunerada.

Art. 27 A destituigdo de cargo em comissdo, para o servidor efetivo, serd aplicada nos casos
de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo acima de 30 (trinta) dias.

Art. 28 A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos incisos I, IV, VIII,
X e XI do artigo 23 desta Lei implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 29 A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infringéncia dos incisos I, IV,
VIIIL, X e XI do artigo 23 desta Lei incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo
publico municipal.

§ 1° As demais hipdteses do artigo 23 desta Lei implicam a incompatibilizagdo do ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§ 2° O servidor demitido terd seu nome e registro langado na Plataforma da Controladoria
Geral da Unido.

CAPITULO VII
DAS OUTRAS PRATICAS INFRATIVAS

Art. 30 Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das
atribuigdes e a transgressdo habitual dos deveres de assiduidade e pontualidade.

Art. 31 Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

CAPITULO VI1II
DA IMPOSICAO DAS PENALIDADES

Art. 32 O ato de imposigdo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal ¢ a causa
da sango disciplinar.

Paragrafo unico: Todos os processos Administrativos Disciplinares deverdo ser instruidos
pela Comissdo Disciplinar, garantidos os principios do contraditério, da ampla defesa e do devido
processo legal.

Art. 33 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
I — pelo Prefeito, quando se tratar de demissdo, destitui¢do de cargo em comissdo ou de

funcdo gratificada e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado a érgdos
abrangidos por esta Lei;
11 — pelo Secretario Municipal de Gestédo Pablica para adverténcia e suspensao.

CAPITULO IX
DA PRESCRICAO
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Art. 34 A agdo disciplinar prescrevera:

I —em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissao;

II — em 3 (trés) anos, quanto a suspensao;

[1I — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° Os prazos de prescrigdo comegam a fluir da data em que o fato se tornou conhecido pela
Administragdo.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescrigio, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr desde o inicio, a partir do
dia em que cessar o motivo que lhe tenha dado causa.

TITULO 111
DO INICIO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 35 O processo administrativo disciplinar ou de sindicancia tera inicio de oficio ou
mediante recebimento de dentncia e posterior despacho fundamentado da Auditoria de Controle
Interno ou o6rgdo equivalente ou substituto, cabendo a este, arquivar dentincias sem a devida
fundamentagio ou recusar a sua instauragdo quando as circunstancias indicarem ndo ser o caso de
violagdo aos deveres funcionais do servidor.

Art. 36 A dentincia podera ser feita por qualquer Orgdo da Administragdo e deverd ser
assinada pelo Secretédrio da respectiva pasta onde se encontrar lotado o servidor.

§ 1° As denuncias recebidas pelas Ouvidorias e demais Orgdos da Municipalidade deverao ser
remetidas a Auditoria de Controle Interno ou Orgdo equivalente para analise do procedimento.

§ 2° As denuncias ineptas serdo devolvidas ao 6rgao denunciante pela Auditoria de Controle
interno ou 6rgdo equivalente ou pela Comisséo Disciplinar quando faltarem elementos de dentncia.

[ — A dentincia devera conter elementos minimos que permitam a identificagdo dos fatos e das
pessoas envolvidas.

§ 3° O pedido de afastamento cautelar delineado no artigo 38 desta Lei deverd ser analisado ¢
deferido pelo Secretario Municipal de Gestdo Pablica ¢ ratificado pelo prefeito na Portaria de
abertura do processo administrativo.

§ 4° Para que um servidor seja colocado a disposi¢do da Secretaria Municipal de Gestao
Plblica, devera a secretaria responsavel evidenciar com atas, documentos e provas o motivo pelo
qual 0 mesmo ndo atende aos anseios ou ndo entrega 0s resultados pretendidos pelo orgéo.

Art. 37 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a
providenciar a sua apuragio imediata, mediante comunicado ao Auditor de Controle Interno ou érgdo
cquivalente, para fins de instauragdo de sindicAncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurado ao acusado o direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa, através do devido processo legal.
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Paréagrafo unico. O processo administrativo poderd ser precedido de procedimento preliminar
que objetive o levantamento de circunstancias ou fatos indicadores do ilicito ou da infragdo, bem
como de sua materialidade e autoria.

Art. 38 A fim de que ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, ou que a conduta do
servidor seja incompativel com o exercicio das atividades durante a instrugdo do processo disciplinar,
podera ser aplicado o afastamento cautelar.

§ 1° O pedido de afastamento cautelar devera ser determinado pelo Secretario Municipal de
Gestio Publica e devera constar da Portaria de Instauragdo do Processo Disciplinar.

§ 2° O servidor poderé ser afastado do exercicio das fungdes, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragio, podendo ser prorrogado por igual prazo, apenas por uma Gnica
vez, findo o qual cessardio os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 3° Encontrando termo o Processo Disciplinar o afastamento encontrard termo
simultaneamente.

Art. 39 A Comissdo Disciplinar durante a instru¢do do processo, em qualquer de suas fases,
podera adotar providéncias ou determinar as diligéncias necessarias, objetivando o bom andamento
do processo e a melhor elucidagdo dos fatos nele versados.

Art. 40 Ao titular da Auditoria de Controle Interno e aos membros da Comissao Disciplinar é
assegurada ampla garantia no exercicio de suas atribui¢des, incorrendo em falta grave, passivel de
suspensdo ou de demissdo, o servidor que, por qualquer meio, obstar-lhes dolosamente o andamento
dos trabalhos ou incorrer em atitude de ofensa ou desrespeito em relagdo a qualquer deles de acordo
com o § 4° do artigo 23.

Art. 41 Serd deferido aos membros efetivos da Comissdo Disciplinar, no periodo de instrugdo
de processos administrativos disciplinares e sindicancias bonificagdo que podera ser concedida entre
0.5 (meio) a 01 (um) salario basico vigente no Municipio, diante da complexidade das demandas e da
imparcialidade de seus pareceres, relatdrios e mediagoes.

CAPITULO I
DA FORMA DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 42 Os atos do processo administrativo disciplinar e de sindicancia ndo dependem de
forma determinada, exceto quando a lei o exigir ou quando houver padronizagdo estabelecida por
6rgdo da Administragdo, inclusive a adogdo de audiéncias de forma remota.

§ 1° Independente do formalismo, os autos deverio ser:

[ — Autuados de forma crescente por ano € nimero;

I1 — A capa do processo ndo sera numerada, mas sera contada;

[11 — Despacho do Auditor de Controle Interno ou 6rgao equivalente;

IV — A dentincia que devera ser orientada pela regra do artigo 36 desta Lei;
V — As paginas deverao ser numeradas em ordem crescente e rubricadas sSomenic por

membros da Comissdo Disciplinar;
VI — Qualquer incidente nos autos do processo, conforme o caso, podera ser reduzido a termo
¢ relatado no Parecer Final da Comissdo Disciplinar.
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§ 2° Os autos poderdo ser digitalizados ou instruidos em plataforma eletronica gerenciada
pela Comissdo Disciplinar.

§ 3° Quando necessério, a pedido das partes ou sendo estas vidveis, as audiéncias poderdo ser
realizadas por videoconferéncia, através das plataformas Zoom, Google Meet ou equivalentes, sendo
as partes intimadas a acessarem o link a ser disponibilizado por e-mail, whatsapp ou outra forma de
comunicagdo para participagdo, em data e horario agendados pela Comissdo Disciplinar.

§ 4° As audiéncias poderdo ser gravadas em dudio e video.

§ 5° A Comissio Disciplinar ficara responsavel pela guarda e gestdo de todos 0s processos
ndo podendo ser tramitados via Protocolo Geral da Municipalidade.

§ 5° As Portarias dos processos que resultarem improcedentes também deverdo ser publicadas
no Diario Oficial Eletronico da Municipalidade.

§ 6° No Diario Oficial Eletronico serdo publicadas as Portarias de Encerramento constando
suas determinagdes, além de notificagdes, intimagdes ¢ Citagdes via Edital.

§ 7° A auséncia de formalismo ndo implica nulidade, exceto se houver comprovagao
inequivoca de prejuizo real para o requerido e sua defesa.

CAPITULO I1I
DO TEMPO E DO LUGAR DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 43 Os atos processuais serdo realizados em dias Uteis, no horario 07:00 as 17:00 horas,
ressalvados os atos processuais eletronicos.

Paragrafo Unico: O lugar dos atos processuais sera definido na citagdo ndo podendo exceder
os limites do Municipio de Para de Minas quanto a Processos Administrativos Disciplinares.

Art. 44 Inexistindo disposi¢io especifica, os atos da defesa serdo praticados no prazo de até
10 (dez) dias corridos.

Paragrafo Gnico: O prazo previsto neste artigo podera ser dilatado mediante comprovagao de
caso fortuito ou de for¢a maior reconhecida formalmente pelo titular do drgdo.

CAPITULO 1V
DA COMUNICACAO DOS ATOS

Art. 45 O requerido serd citado cientificando-o do conteudo da denuncia, dos possiveis
artigos infringidos, do local, horario ¢ dia da prestagao de suas declaragdes.

§ 1° As citagdes e intimagdes poderdo ser feitas por meio idoneo, por meio eletronico
(aplicativo de mensagens, e-mail, etc.), ou nos proprios autos no caso de audiéncia com a presenca
das partes, de modo a assegurar ao requerido certeza quanto ao contetdo do ato supostamente
praticado.

§ 2° No caso de se tratar de requerido sem residéncia ou domicilio conhecido ou incerto, ou
que se encontre em lugar ignorado ou inacessivel, ou na hipétese de ter havido mudanga de scu
domicilio sem informar a Comissdo Disciplinar, a citagdo/intimagdo serd feita por meio de
publicagao no Diério Oficial Eletronico do Municipio.

§ 3° A citagdo/intimag@o serd nula quando feita sem observancia das prescri¢des legais, mas o
comparecimento do interessado supre a nulidade/irregularidade.
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CAPITULO V
DOS PRAZOS

Art. 46 Os prazos comegam a correr a partir do dia da ciéncia oficial do requerido,
excluindo-se da contagem o dia do comego ¢ incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado
para o primeiro dia util seguinte o prazo que se iniciar ou vencer em dia em que ndo haja expediente.

Paragrafo Gnico: Os prazos desta Lei, bem como os determinados pela autoridade, serdo
expressos em dias, contados em dias corridos, salvo disposi¢do expressa em contrario.

Art. 47 Os prazos processuais ndo se interrompem nem se suspendem, exceto quando da
orientagdo do artigo 83 desta lei além dos casos fortuitos e forga maior devidamente comprovados.

TITULO IV
DA SINDICANCIA

CAPITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 48 O processo de sindicancia punitiva/acusatéria € o procedimento administrativo pelo
qual sdo coletadas as informagdes com a finalidade de esclarecer determinado ato ou fato, cuja
apuragdo ¢ de interesse da Administragdo, podendo resultar:

| — arquivamento dos autos;

Il — aplicagdo de penalidade de adverténcia, restando caracterizados de forma inequivoca a
materialidade e autoria mediante contraditério e ampla defesa;

[11 — instauragdo de processo disciplinar, garantindo-se o contraditrio e a ampla defesa;

§ 1° Compete ao Auditor de Controle Interno a determinagdo das providéncias recomendadas
pela Comissdo Disciplinar.

§ 2° O prazo para oferecimento de Defesa Prévia, Alegagdes Finais e interposigdo de Recurso
no processo sindicante punitivo/acusatorio serd de até 10 (dez) dias corridos, se houve autor do
ato/fato.

§ 3° Apos a conclusdo dos trabalhos de instrugdo de quaisquer tipos de Sindicancia, a
Comissdo Disciplinar devera emitir relatorio, preferencialmente no prazo de até 10 (dez) dias,
encaminhando-o a autoridade competente para julgamento.

§ 4° O prazo para conclusio do processo de sindicancia sera de 90 (noventa) dias, contados
da data de publicagdo da Portaria de Designagao de Membros e Instrugdo Processual, admitindo
prorrogagdo por periodos iguais e sucessivos, mediante justificativa fundamentada da Comissdo
Disciplinar e aceitos pelo Secretario Municipal de Gestao Publica e/ou pelo Prefeito.

§ 5° Os autos de sindicancia investigativa segue 0 mesmo rito dos paragrafos acima, porém,
os autos sdo sigilosos e exclusivos da Comissdo Disciplinar ndo havendo possibilidade, durante a
investigagdo/inquérito, de acesso das testemunhas ¢ advogados até o Relatorio Final da Comissdo
e/ou julgamento.

§ 6° Os autos da sindicdncia punitiva/acusatoria Serao acessivels a0 acusado ¢ scu advogado,
onde serdo garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 49 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar como pega informativa da

instrugao.
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Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia e/ou do Processo Administrativo
Disciplinar concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminharé copia dos autos ao Ministério Pablico.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES E INSTRUCAO

Art. 50 O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidades de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as
atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 51 O processo disciplinar obedecerd ao principio do contraditério, assegurado ao
acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios ¢ recursos admitidos em lei, garantida, a presenga
de advogado constituido ou de defensor conforme instrugao do art. 62 desta Lei.

Art. 52 O processo disciplinar compreende as seguintes fases:

| — instauragdo, com a publicagdo do respectivo ato;

Il — instrugdo, que compreende citag@o, oitiva ou ndo dos denunciantes, conforme o caso,
depoimento pessoal do Requerido, defesa prévia, produgio de provas que incluem todos os meios de
provas admitidos em direito, razdes finais de defesa e relatdrio final conclusivo;

[T — julgamento;

[V — possibilidade de interposi¢ao de recurso:

V — decisio final administrativa.

Art. 53 O processo disciplinar ¢ de sindicancia serdo conduzidos pela Comissdo Disciplinar
composta de 4 (quatro) servidores efetivos e estaveis, designados e nomeados através de Portaria
Gnica do Chefe do Executivo, que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

[ — A Comissdo Disciplinar tera 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente.

I — A Comissdo Disciplinar funcionara com 3 (trés) membros em todas as fases do processo
administrativo disciplinar e seu relatorio final deverd ser firmado pelos mesmos.

Il — A relatoria dos processos serd por distribuigdo seguindo a ordem de antiguidade dos
membros da Comiss@o.

IV — A nomenclatura dos cargos ocupados na Comissdo Disciplinar serdo de:

a) Presidente;

b) Relator;

¢) Os demais membros serdo Vogais.

V — O membro suplente faré jus aos mesmos beneficios ¢ vantagens de um membro efetivo,
somente durante sua atuagdo quanto do afastamento de membros efetivos, seja por motivo de férias,
suspeigiio, impedimento, atestados, licengas e compensagoces.

§ 1° Nio poderdo compor a Comissdo Disciplinar o conjuge, companheiro ou parente do
requerido, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 2° Aos membros da Comissao Disciplinar serdo assegurados a permanéncia na fungdo, até o
termo do Processo o qual estd vinculado pela Portaria de Designagao.
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§ 3° A composigdo da Comissdo Disciplinar devera ter, no minimo, 01 (um) membro
bacharel em Direito.

§ 4° Para efeito de Comissdo Disciplinar um dos membros devera ter formagdo igual ou
superior ou cargo igual ou superior ao do requerido, sendo todos efetivos e estaveis no servigo
publico e ndo terem sido penalizados em processos administrativos durante sua carreira no servigo
plblico, observando-se a regra do artigo 34 desta lei.

Art. 54 Seré designada Comissdo Especial para apurar infragdes cometidas por agentes da
Guarda Civil Municipal, que sera composta por 04 (quatro) integrantes.

§ 1° O Presidente da Comissdo Especial serd um Guarda Civil Municipal indicado pelo
Prefeito Municipal designado em Portaria.

§ 2° A Relatoria, primeiro vogal e suplente da Comissido Especial sera integrada pelos
membros efetivos da Comissdo Disciplinar da Municipalidade.

§ 3° O rito a ser seguido pela Comissdo especial ¢ o desta lei, porém as infragdes e
penalidades serdo compartilhadas entre esta lei, o Estatuto ¢ o Codigo de Etica e Conduta da Guarda
Civil Municipal de Para de Minas, no que couberem.

Art. 55 A Comissdo Disciplinar exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato, ao interesse da administragdo
plblica e a protegdo da vida funcional do servidor requerido.

Art. 56 A Comissdo Disciplinar ¢ de cardter permanente € seus respectivos membros
dedicardo todo o seu tempo aos trabalhos da mesma, ficando, por isso, automaticamente dispensados
do ponto do servigo de sua reparti¢do, sem prejuizo da remuneragdo decorrente do exercicio, até a
entrega do Relatorio Final.

Art. 57 O prazo para conclusdo do processo disciplinar sera, de até 120 (cento e vinte) dias,
contados da data de Publicagdo da Portaria de Designagdo de Membros ¢ Instru¢do Processual,
admitindo prorrogagdo por periodos iguais e sucessivos, mediante justificativa fundamentada da
Comissdo Disciplinar e aceitos pelo Secretario Municipal de Gestdo Publica e/ou pelo Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 58 Na instrugdo do processo disciplinar, a Comissdo Disciplinar promovera, se
necesséario, a tomada de depoimentos, acareagdes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao
dos fatos.

Art. 59 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de advogado, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas € formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O Presidente da Comissdo Disciplinar podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarccimento dos fatos, bem
como provas ilicitas, desnecessarias e intempestivas.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
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§ 3° O servidor indiciado que for revel no processo disciplinar, podera sofrer os efeitos da
revelia, onde considerar-se-do verdadeiros os fatos narrados na dentncia.

Art. 60 O Presidente da Comissdo Disciplinar mandara citar o requerido para prestar
depoimento pessoal, em dia e hora designados.

§ 1° A citagdio se fara pessoalmente, ou por via postal com aviso de recebimento, por maos
proprias ou por meio eletrénico (mensagem de texto, e-mail, WhatsApp ou outras plataformas) desde
que visualizado ou retornado o ciente do requerido.

§ 2° Achando-se o requerido em lugar incerto ou ndo sabido, sera citado por edital, publicado
por 3 (trés) vezes no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Para de Minas ou na Imprensa
Oficial Local, com ou sem intervalo de dias entre as publicagdes.

§ 3° Entre o recebimento da carta de citagdo, seja pessoalmente, por via postal, por edital ou
meio eletrdnico o depoimento pessoal, mediara prazo ndo superior a 10 (dez) dias corridos.

§ 4° O acesso das partes aos autos se dard, somente, na secretaria da Comissdo Disciplinar.

§ 5° O acesso aos autos podera se dar por terceiros, mediante juntada de procuragdo contendo
c6pia da identidade ou identidade profissional.

§ 6° Até a implantagdo do Processo Administrativo Disciplinar e Sindicante de forma
cletrdnica os autos serdo fisicos e o seu acesso se dard na secretaria da Comissdo Disciplinar.

Art. 61 As declaragdes do requerido serdo prestadas perante a Comissdo Disciplinar de forma
inquisitorial ndo sendo permitido ao advogado, ao defensor dativo ou ao assistente, pelo requerido
designado, promover questionamentos, intervengdes, orientagdes, troca de mensagens escritas ou por
meio eletrdnico, inclusive manifestagdes de terceiros.

§ 1° E assegurado aos requeridos o direito constitucional de permanecer em siléncio e ndo
podera ser interpretado em prejuizo de sua defesa.

§ 2° Nido serd permitida a manifestagdo escrita ou oral de quem ndo detenha capacidade
postulatéria prevista no artigo 6° desta lei, ainda que com procuragdo ou anuéncia do requerido,
ressalvada a hipétese do inciso VI do artigo 7° desta lei.

§ 3° O Presidente da Comissdo Disciplinar oferecera a palavra aos demais membros da
Comissdo e ao procurador ou defensor do requerido, para formular perguntas, desde que as mesmas
ndo sejam redundantes ou alterem o conteudo declarado pelo requerido;

§ 4° Prestado o depoimento pessoal, abrir-se-a vista ao requerido, para que no prazo de até¢ 10
(dez) dias corridos, querendo, apresente defesa prévia.

§ 5° Na defesa prévia poderé o requerido, sob pena de preclusdo:

[ — arrolar testemunhas até o namero de 3 (trés);

II — juntar documentos;

[11 — requerer pericia, que sera por ele custeada;

IV — requerer diligéncias que entender necessarias.

§ 6° Ao requerido lhe € assegurado o direito de manifestar-se perante a Comissdo Disciplinar
por si ou através de seu advogado ou defensor dativo, ressalvada a hipotese do inciso VI do artigo 7°
desta lei.

§ 7° Ao advogado do requerido Ihe € assegurado proceder a juntada da provuragio cm o S
(cinco) dias corridos.

§ 8° Cabera ao requerido, ao seu defensor dativo, assistente ou advogado manifestar nos autos
na primeira oportunidade, operando-se a preclusio diante de seu siléncio.
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Art. 62 Cabera a parte interessada providenciar advogado, ser assistida por advogado do
sindicato ao qual pertenga ou por defensor dativo, este Gltimo a requerimento do servidor para
acompanhar e atuar em todas as fases do Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Ginico. Havendo interesse da parte, ela mesma podera promover a sua defesa.

Art. 63 Esgotado o prazo legal para a apresentagdo de defesa prévia, sera designada, se for o
caso, audiéncia para a coleta dos depoimentos das testemunhas, intimando-se da data e horério
designados para a referida audiéncia aquelas que forem servidores plblicos municipais.

§ 1° Sendo a testemunha servidor publico municipal, a intimag@o sera comunicada a sua
chefia imediata, com a indicagdo do dia e hora marcados para o depoimento.

§ 2° A testemunha que, servidor pablico municipal, injustificadamente, ndo atender a
intimagdo para depor, perderd a remuneragdo do dia, sem prejuizo da penalidade a que se sujeitar, em
virtude da infringéncia do disposto na alinea “c” do inc. V do artigo 13 desta lei.

§ 3° Se a testemunha ndo for servidor pblico municipal, sua condugdo sera providenciada
por quem a arrolou.

§ 4° A Comissdo tolerard atrasos de até 15 (quinze) minutos para as declaragdes do Servidor
Requerido sendo 0 mesmo prazo para a oitiva das testemunhas.

§ 5° Podera ser designada nova data para as declaragdes do Servidor Requerido, desde que o
pedido seja formalizado e protocolado na secretaria da Comissdo Disciplinar, em até 3 (trés) dias
antes da audiéncia e que o pedido seja fundamentado.

§ 6° A Comissdo Disciplinar poderd denegar o pedido referido no paragrafo anterior se o
motivo do adiamento ndo for razoavel ou meramente protelatorio.

§ 7° Qualquer pericia requerida pela defesa devera ser custeada pela mesma, devendo ser
informados a comissdo os quesitos formulados a serem apresentados no prazo de até 03 (trés) dias
antes da audiéncia.

§ 8° A Comissdo também formulard quesitos, sendo os mesmos apresentados ao Requerido
ou quem o defenda em até 03 (trés) dias antes da audiéncia.

§ 9° A pericia médica sera realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio ou outro érgdo
equivalente e/ou competente, do qual participard o requerido, seus procuradores e assistentes,
observando-se a regra dos §§ 7° e 8° deste artigo.

§ 10 A manifestagdo durante a Pericia dos procuradores e assistentes devem estar limitada
aos quesitos apresentados pela Comissdo Disciplinar e/ou pela defesa.

Art. 64 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, vedado a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° O presidente da Comissdo poderéd facultar o direito da inquirigdo das testemunhas
diretamente pelo Advogado do Requerido, pelo defensor dativo e, em ndo havendo defensor, pelo
proprio requerido.

§ 3° Nio serdo admitidas intervengdes, conversas, troca de informagdes ou apontamentos de

terceiros, com ou sem capacidade postulatéria prevista no artigo 6° desta lei durante a oitiva das
testemunhas.

§ 4° Na hipétese de depoimentos contraditérios, podera o Presidente da Comissao, de oficio,
proceder & acareagdo entre os depoentes.
§ 5° Ndio sera permitida & testemunha fazer dentncias durante sua oitiva, sendo-lhe facultado
o direito de denunciar nos 6rgdos competentes.
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§ 6° Primeiramente serdo ouvidos, conforme o caso, o(s) denunciante(s) e/ou testemunha(s)
da Administragdo e, posteriormente, as testemunhas arroladas pela defesa.

Art. 65 Concluida a instrugdo, o requerido serd intimado para, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, oferecer, por escrito, Razoes Finais de defesa.

Art. 66 Decorrido o prazo de apresentagdo das Razdes Finais de defesa, com o seu
oferecimento ou ndo, a Comissdo Disciplinar elaborard Relatorio Final, em prazo preferencial de at¢
10 (dez) dias, em que resumird as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseia para formar sua convic¢ao.

§ 1° O prazo para a emissdo do Relatério Final podera ser prorrogado de oficio, mediante
justificativa fundamentada da Comissdo Disciplinar ao Secretario Municipal de Gestao Publica.

§ 2° O Relatério Final sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 3° O Relatério Final devera conter 3 (trés) assinaturas de membros da Comissdo
Disciplinar.

§ 4° Na ocorréncia de divergéncia do(s) membro(s) contraria(s) a relatoria, o contetido do(s)
voto(s) divergente(s) sera(@o) juntado(s) ao Relatorio Final, sendo vedado a anexagdo de voto em
outro ato ou documento.

§ 5° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo Disciplinar indicard o
dispositivo legal transgredido, bem como as circunstancias agravantes e/ou atenuantes.

§ 6° A Comissio Disciplinar devera sugerir a penalidade a ser aplicada, bem como demais
providéncias que lhe paregam de interesse ptblico, na forma da legislag@o de regéncia.

§ 7° A Comissdo Disciplinar devera pautar-se nos principios da legalidade e impessoalidade
primando pela instrugdo célere e eficiente.

§ 8° Nada podera obstar os trabalhos da Comissdo Disciplinar, porém todas as incursdes
deverdo ser acompanhadas pelos responsaveis pelo setor e/ou pelos requeridos.

Art. 67 O processo disciplinar, com o respectivo Relatorio Final da Comissdo Disciplinar,
sera remetido a autoridade competente para julgamento.

§1° Os atos de instrugdo do processo pela Comissio Disciplinar terminam com a emissdo do
Relatério Final datado e assinado.

§ 2° O prazo para julgamento da autoridade competente ¢ improprio, ndo havendo
necessidade de publicagio de Portarias de Prorrogagio de prazo para conclusdo do processo.

§ 3° O Servidor concursado para o cargo de Advogado designado responsavel por vistar o
julgamento e os recursos dos Processos Administrativos Disciplinares, Sancionatérios e Sindicancias
podera perceber gratificagdo consoante artigo 41 desta lei.

Art. 68 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada, excegdo ao §1° deste artigo.

§ 1° Verificada a dentncia ¢ a tipificagao das infragoes nao rorem passiveis de demissao ¢
ndo ensejam crimes contra a Administragdo Publica ou prejuizo ao Erario, o servidor podera ser
exonerado a pedido.

§ 2° O servidor ndo podera ser avaliado ou estabilizado durante a instrugdo do Processo
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§ 3° Durante a instrugdo de Processo Administrativo o periodo de tempo para a conclusdo do
estagio probatorio ficard suspenso, exceto se a conclusdo do processo se der pela improcedéncia e
consequente arquivamento.

§ 4° O Departamento de Recursos Humanos e/ou a Comissdo de Avaliagdo do Estagio
Probatério devera requerer da Comissdo Disciplinar uma certiddo do candidato para fins de
investidura em certames para efetivagdo, processo seletivo, contratagdo ou comissionamento,
conforme as regras do artigo 29 desta lei.

CAPITULO 11
DO JULGAMENTO

Art. 69 A autoridade julgadora proferira a decisdo conforme pena sugerida pela Comissao
Disciplinar consoante artigo 33 desta Lei.

§ 1° Serdo consideradas autoridades julgadoras:

[ — O Secretario Municipal de Gestdo Publica quando a penalidade prevista a ser aplicada for
de Adverténcia, Ressarcimento ao Erario, suspensdo, inclusive multas por infragdes de transito e
danos de sinistros.

[11 — O Prefeito quando a penalidade prevista a ser aplicada for demissao, destitui¢do de cargo
em comissio ou fungdo gratificada, disponibilidade ou cassagdo da aposentadoria.

§ 2° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade.

Art. 70 Recebido o Relatério Final, a autoridade julgadora podera acati-lo ou,
motivadamente, agravar ou abrandar a penalidade proposta, desde que fundamentada em argumentos
de fato ou de direito materializado nos autos.

Art. 71 Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e determinard a instauragdo de novo processo ou a repetigdo dos
atos praticados a partir do ato viciado.

Parédgrafo Gnico: No caso de nulidade total ou parcial, a relatoria devera ser transferida para
outro membro da Comissdo Disciplinar disposta em Portaria.

Art. 72 Extinta a punibilidade pela prescri¢do, nenhum registro do fato constard nos
assentamentos individuais do servidor.

TITULO VI
DOS RECURSOS

CAPITULO I
DOS PRAZOS PARA RECURSOS

Art. 73 Todos os recursos desta lei terdo o prazo de até 10 (dez) dias para a sua interposi¢o,
contados da data da efetiva intimagio do requerido e poderao ser tecebidos com eleito suspensivo, a

juizo da autoridade competente, caso em que, provido, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.
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Art. 74 Os prazos recursais sdo improrrogaveis, salvo por motivo de caso fortuito ou forga
maior, devidamente justificados.

CAPITULO II
DOS RECURSOS DE RECONSIDERACAO E APELACAO

Art. 75 Serdo admitidos, no ambito dos processos administrativos de que trata esta lei, os
seguintes recursos:

[ — Reconsideragio.

II — Apelagdo.

CAPITULO 111
DO RECURSO DE RECONSIDERACAO

Art. 76 O Recurso de Reconsideragdo serd protocolado diretamente na secretaria da
Comissdo Disciplinar que sera juntado e encaminhado para o Secretario Municipal de Gestio
Puablica, desde que o fato alegado seja passivel de reconsideragdo e que as circunstancias o
justifiquem.

CAPITULO IV
DO RECURSO DE APELACAO

Art. 77 O Recurso de Apelagdo serd protocolado diretamente na secretaria da Comissdo
Disciplinar.

§ 1° Cabera Recurso de Apelagdo somente ao Prefeito das decisdes proferidas pelo Secretério
Municipal de Gestdo Publica.

§ 2° A decisdo que apreciar o Recurso de Apelagao podera confirmar, modificar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a decisio recorrida, desde que as circunstancias e os fundamentos
trazidos pela parte justifiquem a sua imposigao.

TITULO VII
DO TERMO DE ACORDO E DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

CAPITULO I
DO TERMO DE ACORDO

Art. 78 Poder4 a Administragdo, a Auditoria de Controle Interno ou 6rgéo equivalente ou as
Secretarias da Municipalidade firmarem Termo de Acordo para pagamento de Multas de Transito
relativas as infragdes promovidas pelos seus servidores, prejuizos advindos de sinistros e outros
prejuizos materiais.

§ 1° Se a multa ou prejuizo ao Erario ou ao Patrimdnio for causada por ex-servidor, devera
ser aberto processo administrativo do qual se garantird os principios do contraditério e da ampla

defesa.
§ 2° O Termo de Acordo podera ser anuido pelas partes onde serdo descontados do servidor,
em folha de pagamento, em niimero maior de parcelas, o valor das multas e/ou sinistros que excedam
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sua capacidade de pagamento ou que o desconto supere 30% (trinta por cento) de seu vencimento
liquido, mediante parecer da Comissdo Disciplinar.

CAPITULO 11
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 79 A Comissdo Disciplinar poderd, antes da abertura de Processo Administrativo
Disciplinar ou Sindicancia propor o TAC — Termo de Ajustamento de Conduta, diante de situagdes
comportamentais ou diante de condutas tipificadas nesta lei ou atipicas, desde que ndo gerem
prejuizos ao Erario e ao bom andamento do érgao.

§ 1° O TAC tera validade de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por uma tnica vez por
igual periodo.

§ 2° A ndo observancia das condicionantes do TAC, pelo servidor, poderd ser motivo
justificado para a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, respeitados os principios ¢
garantias constitucionais.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80 A Comissdo Disciplinar podera atuar em procedimentos que envolvam servidores
comissionados consoante dano ao Erario ¢/ou ao patriménio.

Art. 81 A Comissio Disciplinar poder instruir, investigar e sugerir penalidades advindas de
processos de Prestagdo de Contas, TAC, processos administrativos advindos das ouvidorias, da
Guarda Civil Municipal e outros processos e demandas que o Chefe do Executivo designar.

Art. 82 A publicagio dos atos administrativos relativos ao Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia seré feita no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

Art. 83 A Comissio Disciplinar poderd, mediante despacho fundamentado, sugerir a
suspensio da instrugdo do Processo Administrativo.

§ 1° A suspensido do Processo Administrativo podera ocorrer se a lide administrativa estiver
sendo discutida judicialmente até o seu transito em julgado.

§ 2° A decisdo judicial pela tutela antecipada, ndo suspendera o processo, salvo se a decisdo
mencionar a suspensdo até o julgamento da lide.

§ 3° O Processo Administrativo Disciplinar poderd ser suspenso durante o periodo de
afastamento do Requerido para tratamento de saude, internagao clinica/hospitalar ou reabilitagdo por
uso de alcool e/ou entorpecentes devidamente comprovados por atestados.

§ 4° Findo o tratamento ou sentenciada a lide os autos continuario instruidos do momento em
que foram suspensos, de modo a ndo causar prejuizos ao Requerido ¢ a sua defesa.

Art. 84 As decisSes dos Processos Disciplinares tornar-se-o publicas por meio de portarias.

Paragrafo unico: O 6rgdo denunciante podera ser chamado aos autos, estando restrito a
apresentagdo de documentos, provas, oitivas e acarcagdes ¢ nao serd, para todos os efeitos,
considerado parte a fim de ndo macular a instrugao e o seu julgamento.
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Art. 85 Os prazos processuais para as partes do processo serao proprios e os prazos da
Comissdo Disciplinar e da autoridade julgadora serdo improprios, desde que, estes ultimos, ndo
gerem prejuizos ao requerido ¢/ou a sua defesa.

Art. 86 A guarda dos Processos Disciplinares ¢ responsabilidade da Comissdo Permanente de
Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias.

Art. 87 Sera publicado, por decreto, o Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores Municipais
como forma de garantir o pleno conhecimento e exercicio de seus direitos e deveres.

Art. 88 Esta norma administrativa processual seré interpretada da forma que melhor garanta
o atendimento do fim publico a que se dirige, respeitando os valores ¢ as normas fundamentais
estabelecidas na Constituigdo Federal, na Lei Orgénica Municipal ¢ no Estatuto dos Servidores
Publicos de Para de Minas.

Paragrafo (nico: Aplicam-se no que couber ¢ subsidiariamente a esta Lei o Estatuto do
Servidor (Lei n° 5.264/2011) ou outra lei que vier a substituir, assim como 0 Estatuto e Cddigo de
Etica da Guarda Civil de Pard de Minas (Lei n° 7.229/2025), Cédigo de Processo Civil (Lei n°
13.105/2015), a Lei de Acesso a Informagdo (Lei 12.527/2011) e a Lei Geral de Protegdo de Dados
lei 13.709/2018, Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), amplamente reformulada
pela Lei 14.230/2021,

Art. 89 Ficam derrogados os artigos 136 ao 195 do Estatuto do Servidor (Lei n® 5.264/2011)
e 0 § 2°do artigo 10 da Lei 6812/2022.

Art. 90 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Para de Minas, 08 de abril de 2026.

ACIO FRANCO

Prefeito de Para de Minas
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Mensagem n° Jol_/2026

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar
anexo que visa aperfeigoar a regulamentagdo, no dmbito da Administragdo Publica Municipal, dos
processos administrativos disciplinares e de sindicancias.

A atual Administragdo acredita que a busca continua
pela melhoria da eficiéncia do servigo piblico ¢ um forte principio em gestdo e pelo qual perpassa a
condugdo dos processos administrativos disciplinares e de sindicancia, como meios adequados a
salvaguarda dos direitos individuais de servidores, bem como para a propria Administrag@o.

A apuragio de denuncias e o esclarecimento de fatos envolvendo servidores efetivos,
contratados e comissionados pela Administragdo dever ser dinimico e a condugdo desse mister
requer um aprimoramento na legislagdo municipal, de modo a tornar mais célere e eficaz o resultado
final, imprimindo maior agilidade e eficiéncia em todas as etapas do processo.

A regulamentagdo dos processos que se almeja na esfera municipal esta em sintonia
com 0s novos tempos que, cada vez mais, impde aos administradores austeridade e responsabilidade
no trato da coisa publica. Assim, os nobres Vereadores, mais do que ninguém, compreendem a
importancia do momento e a necessidade de atender aos anseios da propria Administragdo Municipal
¢ também da comunidade, que exige mais transparéncia ¢ modernidade no trato da coisa publica,
sobretudo quando pairarem suspeitas sobre a conduta de servidores e pessoas fisicas e juridicas.

Com a modernizagdo das regras processuais atualmente vigentes no Brasil, em
especial desde 2015 com o novo Cédigo de Processo Civil, ¢ tempo de melhorar também no ambito
administrativo municipal, evitar as lacunas e propiciar seguranga juridica.

Essa  perspectiva de  mudanga  exige ~a  presente leit a fim
de possibilitar que fruto do trabalho da equipe de servidores envolvidos na ardua tarefa de buscar a
verdade dos fatos, construa um novo modelo de gestio, adequando-a a realidade, com a valorizagao
dos servidores envolvidos, que dedicam seu tempo e esforgo em constante aprimoramento.

O modelo atual sugerido neste Projeto de Lei possibilita preservar a isonomia, a
impessoalidade, a moralidade e a persecugdo de penalidades justas, desmistificando a ideia de que os
servidores investigados saem impunes dos processos administrativos disciplinares.

Outra inovagdo do presente Projeto de Lei é o processo sumario ¢ a possibilidade de
julgamento de tipos infracionais de pequena repercussao, preservando-se as garantias constitucionais
do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa, tornando o procedimento mais célere e,
a0 mesmo tempo, menos oneroso para o Erdrio.

O processo também inova com a apresentagdo do duplo grau de jurisdi¢do, que era
vacante no diploma anterior e a implantagdo do processo eletronico, do qual qualquer parte tera
acesso a fase processual além da utilizagdo de audiéncias remotas por meio de videoconferéncia com

utilizagio de plataformas confidveis.
Também esta prevista a utilizagao de outro meio alternativo de solugao de contito

com a inovagdo do Termo de Acordo a ser aplicado como meio de restitui¢do dos prejuizos que
porventura o servidor provocar ¢ o Termo de Ajustamento de Conduta que, conforme o caso, podera
ser implementado antes da abertura de Processo Administrativo Disciplinar.
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Repise-se que a lei ndo endurece penalidades, haja vista que a grande maioria dos
servidores sequer responderdo a processos administrativos. Outra fatia terd suas irregularidades
resolvidas em mediagdo, TAC e Termo de Acordo, restando uma fatia minima de servidores que
enfrentam e insurgem contra a Administragdo e os regramentos estatutarios.

Atualizagdo, inovagio, celeridade, eficiéncia, transparéncia e seguranga juridica sao
as razdes pelas quais, em nome do interesse publico, a aprovagao do presente projeto ¢ imperiosa e
urgente, e nestes termos, requeremos seja o presente Projeto de Lei apreciado e aprovado, na forma
da lei.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e Ilustres Vereadores os mais sinceros
votos de estima e distinta consideragao.

Para de Minas, 08 de abril de 2026.

FERNANDO ANTONIO DO AMARAL
Secretario Municipal de Gestdo Publica

DEBORA FARIA CASTRO
Procuradora Geral do Municipio — OAB/MG 122.315

?, )
INACIO FRANC
Prefeito de Para de Minas
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