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), Cinara Municipal de Fute Brance

Estado do Parana

RESOLUGAO N° 14, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2009

Concede licenga ao senhor Prefeito Municipal
de Pato Branco, Roberto Salvador Vigano, para
tratar de interesse particular.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do
Parana, com fundamento no § 1° do art. 211, combinado com o inciso VI do art. 28
da Resolugio n° 8/1990 e alteragdes,

RESOLVE:

Art, 1° Conceder licen¢a ao Chefe do Executivo Municipal de Pato Branco,
Estado do Parana, Roberto Salvador Vigand, para tratar de interesse particular, nos
termos no inciso Hll, do § 1°, do artigo 50 da L.ei Organica do Municipio de Pato Branco,
no periodo compreendido entre 22 de dezembro de 2009 e 5 de janeiro de 2010.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Pato Branco, Estado do
Parana, aos 10 de dezembro de 2009.

2¢ Secrefario
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Pato Branco, 8 de dezembro de 2009,

Senhor Presidente,

_ Respeitosamente dirigimo-nos a presenca de Vossa Exceléncia parsg
solicitar que nos seja concedida licenga para tratar de assuntos de. cunho particulag
conforme prevé o art. 50, § 1° Ill, da Lei Organica do Municipio, no periodg
compreendido entre 22 de dezembro de 2009 a 5 de janeiro de 2010.

Face a proximidade do recesso legislativo, solicitamos que o pedido seja
apreciado em regime de urgéncia.
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Mais uma vez agradecemos a atengdo e cooperagdo dispensada a esta Municipalidade e
desejamos a todos os legisladores que estiveram juntos conosco nesta parceria que vesultou ems;
~muitas realizacdes, um Natal pleno de muita harmonia e felicidade e, que 2010 seja um ano

~ medido por novas conquistas e pela qua[zafac{e das nossas relagGes!!

‘I
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Respeitosamente,

RTO VIGANO
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
- GUILHERME SEBASTIAO SILVERIO
_ Presidente da Camara Municipal
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Estado do Parand

¢) deésapropriagic mediante pagamento com titulos da divida piblica, conforme

- estabelece o artigo 182 da Constituigio Federal.

Art. 48 - O Prefeito podera delegar, por decreto, aos seus auxiliares atribuicdes

referidas nos incisos XII, XVIII, XIX, XX, XX]I, do artigo anterior.

§ £° - A qualquer terpo, o Prefeito Municxpal segundo seu vnico critério, podera

avogear a si a competéncia delegada,

§ 2° - Os titulares de atribuigdes delegadas terdo a responsabilidade plena dos atos

que praticarem, participando o Prefeito, solidariamente, dos ilicitos, eventualimente cometidos.

SECAO III
DAS INCOMPATIBILIDADES

Art, 49 - Aplicam-se ao Prefeito e Vice-Prefeito as incompatibilidades previstas no

arngo 17 desta Lei Orgnica.

SECAO IV
DAS LICENCAS

Art. 50 - O Prefeito nfio poder4, sem licenca da Cimara, ausentar-se do Municipio

por.perfodo superior 2 10 (dez) dias, sob pena de perda de mandato.

Al

§ 1° - O Prefeito poderd licenciar-se:
I - por motivo de doenga devidamente comprovada; .
H - para desempenhar misséo oficial de interesse do Municipio;
IT - para tratar de interesse pa:ticular
§ 2° - Nos casos previstos nos incisos I e I do paragrafo anterior, o Prefe1t0

licenciado fard jus & remuneragéo.

SECAOV .

DOS AUXILIARES DIRETOS DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 51 - Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal s30 solidariamente

responsdveis pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.

§ 1° - Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal deverdo fazer declaragio de bens

" no ato de sua posse em cargo ou fungéio piiblica municipal e quando de sua exoneragio.

§-2° - As incompatibilidades estabelecidas no artigo 17 desta Lei sfio extensivas, no

- que couber, aos Secretdtios Municipais.

Art, 52 - S#o auxiliares diretos do Prefeito:

I - o8 Secretdrios Municipais;

II - os Administradores Distritais.

Par4grafo iinico. Os cargos siio de livre nomeagiio ¢ demissio do Prefeito.

Art. 53 - Os Secretirios do Municipio serdo escolhidos pelo Prefeito Municipal

dentre brasileiros maiores de vinte e um anos, no exercicio de seus direitos politicos.

Pardgrafo Gnico. Compete a0s Secretdrios do Municipio, além de outras

atribuicBes estabelecidas nesta Lei:

1 - na drea de suas atribuigdes, exercer a orientago, coordenago e supervisio dos

6rgaos e entidades da Administragio Municipal e referendar atos e decretos assinados pelo Prefeito

Municipal;

Rua Ararigbdia, 491

IT - expedir instrugGes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos;

- Fone: (46).3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parand
a-mail: legisfativo@win.com.br
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11 de dezembro de 2009

PuBLICACOES LEGAIS

& DIARI0DOSUDOESTE

e orientagdo destinada a empreendimentos que possam receber os beneficios dos projetos;
servir como contrapartida de convénios com entidades de apoio a microempresas e empre-
sas de pequeno porte, em agdes de divulgagio dos projetos, atendimento técnico e dissemi-
nagao de conhecimento.

§ 2.2 O Poder Publico Municipal criard, por si ou em conjunto com entidade designada pelo
Poder Publico Municipal, servi¢o de esclarecimento e orientagio sobre a operacionaliza-
¢do dos projetos referidos no caput deste artigo, visando ao enquadramento neles de mi-
croempresas e empresas de pequeno porte e 4 adogao correta dos procedimentos para tal
necessarios.

§ 3.° O servigo referido no “caput” deste artigo compreende a divulgagio de editais e ou-
tros instrumentos que promovam o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagao de micro-
empresas e empresas de pequeno porte; a orientagdo sobre o contetido dos instrumentos,
as exigéncias neles contidas e respectivas formas de atendé-las; apoio no preenchimento de
documentos e elaboragdo de projetos; recebimento de editais e encaminhamento deles a en-
tidades representativas de micro e pequenos negécios; promogio de seminérios sobre mo-
dalidades de apoio tecnoldgico, suas caracteristicas e forma de operacionalizagio.

Subsegao II

Incentivos fiscais a Inovagao

Art. 57. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, apos a analise do impacto orgamentd-
rio, programa de incentivo, sob a forma de crédito fiscal, de tributos municipais em relagio
a atividades de inovagio executadas por microempresas e empresas de pequeno porte, indi-
vidualmente ou de forma compartilhada (Lei Complementar n°. 123/06, art. 65).

§ 1° Anualmente, o Poder Executivo, respeitada a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, fixaré a dotagdo orgamentdria da rentincia fiscal referida no “caput”

§ 20 — a desoneragio referida no caput deste artigo terd como limite individual o valor ma-
ximo de 50% dos tributos municipais devidos.

§ 3.0 - As medidas de desoneragio fiscal previstas neste artigo poderao ser usufruidas des-
de que:

I - O contribuinte notifique previamente o Poder Publico Municipal sua intengao de se va-
ler delas;

1I - O beneficiado mantenha a todo o tempo registro contabil organizado das atividades in-
centivadas.

§ 4.° Para fins da desoneragao referida neste artigo, os dispéndios com atividades de inova-
¢do deverdo ser contabilizados em contas individualizadas por programa realizado.
CAPITULO IX

DO ESTIMULO AO CREDITO E CAPITALIZACAO

Art. 58. A Administragio Publica Municipal para estimulo ao crédito e a capitalizagao dos
empreendedores e das empresas de micro e pequeno porte, fomentara e apoiaré a criagio
e o funcionamento de linhas de micro crédito operacionalizadas através de instituigoes tais
como cooperativas de crédito, sociedades de crédito ao empreendedor e Organizagoes da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, sociedades de garantia de crédito, dedicadas
a0 micro crédito com atuagdo no 4mbito do Municipio ou regido de influéncia.

Art. 59. A Administragao Publica Municipal fomentard e apoiard a criagao e o funciona-
mento de estruturas legais focadas na garantia de crédito com atuagio no ambito do Muni-
cipio e regido de influéncia.

Art. 60. A Administragio Publica Municipal fomentara e apoiara a instalagdo, no Munici-
pio, de cooperativas de crédito e outras instituigdes financeiras, publicas e privadas, que te-
nham como principal finalidade a realizagdo de operagoes de crédito com microempresas e
empresas de pequeno porte.

Art. 61. A Administragao Publica Municipal fomentaré a criagio de Comité Estratégico de
Orientagio ao Crédito e Consumo, constituido por agentes publicos, associagdes empresa-
riais, profissionais liberais, profissionais do mercado financeiro e de capitais, com objetivo
de sistematizar as informagdes relacionadas ao crédito e financiamento e disponibilizé-las
aos empreendedores e s microempresas e empresas de pequeno porte do municipio, por
meio da Sala do Empreendedor.

§ 1° Por meio do Comité, a Administragdo Publica Municipal disponibilizar as informa-
¢Oes necessdrias aos micro e pequenos empresérios localizados no Municipio, a fim de obter
linhas de crédito menos onerosas e burocraticas.

§ 2° Também serdo divulgadas as linhas de crédito destinadas ao estimulo & inovagao, infor-
mando-se todos os requisitos necessarios para o recebimento desse beneficio.

§ 3° A participa¢do no Comité nao serd remunerada.

Art. 62. A Administragdo Pablica Municipal poderd, na forma que regulamentar, criar ou
participar de fundos destinados a constitui¢do de garantias que poderao ser utilizadas em
operagdes de empréstimos bancérios solicitados por empreendedores, microempresas e em-
presas de pequeno porte estabelecidas no Municipio, junto aos estabelecimentos bancérios,
para capital de giro, investimentos em méquinas e equipamentos ou projetos que envolvam
a adogdo de inovagdes tecnologicas.

Art. 63. Fica o Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios com o Governo do Es-
tado e Unido, destinados & concessdo de créditos a micro empreendimentos do setor formal
instalados no Municipio, para capital de giro e investimentos em méquinas e equipamentos
ou projetos que envolvam a adogio de inovagdes tecnoldgicas.

Art. 64. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar Termo de Adesao ao Ban-
co da Terra (ou seu sucedaneo), com a Unido, por intermédio do Ministério do Desenvol-
vimento Agrdrio, visando a instituigiao do Nucleo Municipal Banco da Terra no Municipio,
(conforme definido por meio da Lei Complementar n°. 93, de 4/2/1996, e Decreto Federal
n°. 3.475, de 19/5/2000), para a criagao do projeto BANCO da TERRA, cujos recursos serao
destinados a concessio de créditos a micro empreendimentos do setor rural, no ambito de
programas de reordenagao fundiéria.

CAPITULO X

DA EDUCAGCAO EMPREENDEDORA E DO ACESSO A INFORMAGCAO

Art. 65. Fica o Poder Piblico Municipal autorizado a firmar parcerias ou convénios com ins-
tituigdes publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos de educagao empreendedo-
ra, com objetivo de disseminar conhecimentos sobre gestdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, associativismo, cooperativismo, empreendedorismo e assuntos afins.

§ 1°. Estdo compreendidos no ambito do “caput* deste artigo agdes de caréter curricular ou
extracurricular voltadas a alunos do ensino fundamental de escolas publicas e privadas, as-
sim como a alunos de nivel médio e superior de ensino.

§ 2°. Os projetos referidos neste artigo poderdo assumir a forma de fornecimento de cursos
de qualificagio; concessao de bolsas de estudo; complementagio de ensino basico ptblico;
agdes de capacitagio de professores, e outras agdes que o Poder Publico Municipal entender
cabiveis para estimular a educagdo empreendedora.

Art. 66. Fica o Poder Publico Municipal autorizado a celebrar
parcerias ou convénios com 6rgios governamentais, centros de desenvolvimento tecnologi-
co e institui¢des de ensino superior, para o desenvolvimento de projetos de educagio tecno-
légica, com os objetivos de transferéncia de conhecimento gerado nas institui¢oes de pes-
quisa, qualificagdo profissional, e capacitagio no emprego de técnicas de produgao.

§ 1°. Compreende-se no 4mbito do “caput” deste artigo a concessdo de bolsas de iniciagao
cientifica; a oferta de cursos de qualificagdo profissional; a complementagao de ensino bdsi-
co publico e agdes de capacitagio de professores.

Art. 67. Fica o Poder Ptblico Municipal autorizado a instituir programa de inclusao digital,
com o objetivo de promover o acesso de micro e pequenas empresas do Municipio as novas
tecnologias da informagao e comunicagdo, em especial a Internet, e a implantar programa
para fornecimento de sinal da rede mundial de computadores em banda larga, via cabo, rd-
dio ou outra forma, inclusive para drgaos governamentais do Municipio.

§ 1°. Caberd ao Poder Publico Municipal regulamentar e estabelecer prioridades no que diz
respeito ao fornecimento do sinal de Internet; valor e condigoes de contraprestagao pecuni-
aria; vedagdes a comercializagio e cessdo do sinal a terceiros; condigoes de fornecimento, as-
sim como critérios e procedimentos para liberagao e interrupgao do sinal.

§ 2°. Compreendem-se no ambito do programa referido no “caput” deste artigo:

1 - a abertura e manutengao de espagos piblicos dotados de computadores para acesso gra-
tuito e livre a Internet;

II - o fornecimento de servigos integrados de qualificagao e orientagao;

I1I - a produgdo de conteudo digital e nio-digital para capacitagdo e informagao das em-
presas atendidas;

IV - a divulgagio e a facilitagio do uso de servios publicos oferecidos por meio da Inter-
net;

V - a promogao de agdes, presenciais ou nao, que contribuam para o uso de computadores
e de novas tecnologias;

VI - o fomento a projetos comunitarios baseados no uso de tecnologia da informagao e,
VII - a produgio de pesquisas e informagoes sobre inclusio digital.

Art. 68. Fica autorizado o Poder Piblico Municipal a firmar convénios ou parcerias com en-
tidades civis publicas ou privadas e institui¢des de ensino superior, para o apoio ao desen-
volvimento de associagdes civis sem fins lucrativos, que reinam individualmente as condi-
¢Oes seguintes:

I - ser constituida e gerida por estudantes;

11 - ter como objetivo principal propiciar aos seus participes, condigdes de aplicar conheci-
mentos tedricos adquiridos durante seu curso;

111 - ter entre seus objetivos estatutdrios o de oferecer servigos a microempresas e a empre-
sas de pequeno porte;

IV - ter em seu estatuto discriminagio das atribui¢oes, responsabilidades e obrigagoes dos
participes e,

V - operar sob supervisao de professores e profissionais especializados.

CAPITULO XI
DAS RELAGOES DO TRABALHO

Segao I
Da Seguranga e da Medicina do Trabalho
Art. 69. As microempresas serdo estimuladas pelo Poder Piblico e pelos Servigos Sociais
Auténomos da comunidade, a formar consércios para o acesso a servigos especializados em
seguranga e medicina do trabalho (Lei Complementar n°. 123/06, art. 50).
Art. 70.0 Poder Publico Municipal poderé formar parcerias com sindicatos, institui¢oes de
ensino superior; hospitais; centros de satide privada; cooperativas médicas e centros de re-
feréncia do trabalhador, para implantar Relatério de Atendimento Médico ao Trabalhador,
com o intuito de mapear os acidentes de trabalho ocorridos nas empresas de sua regiao, e
por meio da Secretaria de Vigilancia Sanitaria municipal e demais parceiros, promover a
orientagdo das micro e pequenas empresas em satde e seguranga no trabalho, a fim de re-
duzir ou eliminar os acidentes.
Art. 71. O Poder Publico Municipal poderé formar parcerias com sindicatos; institui¢oes de
ensino superior e associagdes empresariais, para orientar as microempresas e as empresas de
pequeno porte quanto a dispensa:
1 - da afixagdo de Quadro de Trabalho em suas dependéncias;
1I - da anotagao das férias dos empregados nos respectivos livros ou fichas de registro;
III - de empregar e matricular seus aprendizes nos cursos dos Servigos Nacionais de Apren-
dizagem;
1V - da posse do livro intitulado “Inspe¢ao do Trabalho” e,
V - de comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego a concessao de férias coletivas.
Art. 72. O Poder Piiblico Municipal, independentemente do disposto no artigo anterior des-
ta Lei, também devera orientar através da Sala do Empreendedor, por meio de parcerias e
convénios com instituigoes de ensino superior e ou outras entidades, no sentido de que nao
estdo dispensadas as microempresas e as empresas de pequeno porte, dos seguintes proce-
dimentos:
1 - anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
1I - arquivamento dos documentos comprobatérios de cumprimento das obrigacoes traba-
Ihistas e previdenciarias, enquanto nao prescreverem essas obrigagoes;
1II - apresentagao da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP;
IV - apresentagio das Relagdes Anuais de Empregados e da Relagdo Anual de Informagoes
Sociais - RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED.
Art. 73. O Poder Publico Municipal, por si ou através de parceiros ou conveniados, infor-
mard e orientard o empresario com receita bruta anual no ano-calendério anterior de até R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais) e o Microempreendedor Individual - MEIL, no ato de ins-
crigdo ou pedido de Alvara de Funcionamento, o quanto se refere as obrigagoes tributérias,
previdenciarias e trabalhistas.
Segao II
Do Acesso a Justiga do Trabalho

Art. 74. A Sala do Empreendedor orientara o empregador de microempresa ou de em-
presa de pequeno porte, de que lhe ¢ facultado fazer-se substituir ou representar perante a
Justiga do Trabalho por terceiros que conhegam dos fatos, ainda que nio possuam vincu-
lo trabalhista ou societario.
CAPITULO XII
DA AGROPECUARIA E DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS
Art. 75. O Poder Publico Municipal poderé firmar parcerias com érgaos governamentais;
institui¢oes de ensino superior; entidades de pesquisa rural e de assisténcia técnica a produ-
tores rurais, que visem a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos rurais, me-
diante orientagdo, treinamento e aplicagao pratica de conhecimento técnico e cientifico, nas
atividades produtoras de microempresas e de empresas de pequeno porte.
§ 1°. Das parcerias referidas neste artigo poderdo fazer parte ainda: sindicatos rurais, coo-
perativas e entidades da iniciativa privada que tenham condigdes de contribuir para a im-
plantagio de projetos de fomento 4 agricultura, mediante geragio e disseminagao de conhe-
cimento; fornecimento de insumos a pequenos e médios produtores rurais; contratagio de
servigos para a locagio de maquinas, equipamentos e abastecimento, e o desenvolvimento
de outras atividades rurais de interesse comum.
§ 20. Somente poderao receber os beneficios das agoes referidas no “caput” deste artigo, pe-
quenos e médios produtores rurais que, em conjunto ou isoladamente, tiverem seus respec-
tivos planos de melhoria aprovados por Comissao formada por trés membros representan-
tes de segmentos da drea rural indicados pelo Poder Piiblico Municipal, os quais nao terao
remuneragao e cuja composi¢ao sera rotativa, tudo em conformidade com regulamento pro-
prio a ser baixado pelo Poder Executivo Municipal.
§ 3°. Estdo compreendidas também, no 4mbito deste artigo, as atividades de conversao do
sistema de produgio convencional para sistema de produgio organica, entendido como tal
aquele no qual se adotam tecnologias que otimizem o uso de recursos naturais e socioeco-
ndmicos corretos, com o objetivo de promover a auto-sustentagao; a maximizagao dos be-
neficios sociais; a minimizagao da dependéncia de energias nao renovéveis e a eliminagio do
emprego de agrotoxicos e outros insumos artificiais toxicos, assim como de organismos ge-
neticamente modificados ou de radiagoes ionizantes, em qualquer fase do processo de pro-
dugio, armazenamento e consumo.

§ 5°. Competird a Secretaria que for indicada pelo Poder Ptiblico Municipal, disciplinar e co-
ordenar as agdes necessdrias a consecugio dos objetivos das parcerias referidas neste artigo.
CAPITULO XIII

DO ACESSO A JUSTIGA

Art. 76. O Municipio poderd realizar parcerias com a iniciativa privada através de convénios
com entidades de classe, institui¢des de ensino superior, ONGs, OAB - Ordem dos Advo-
gados do Brasil e outras institui¢oes semelhantes, a fim de orientar e facilitar &s empresas de
pequeno porte e microempresas o acesso a justica, priorizando a aplicagdo do disposto no
artigo 74, da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 77. Fica autorizado o Municipio a celebrar parcerias com entidades locais, inclusive com
o Poder Judicidrio estadual e federal, objetivando a estimulagio e utilizagao dos institutos de
conciliagdo prévia, mediagdo e arbitragem para solugio de conflitos de interesse das empre-
sas de pequeno porte e microempresas localizadas em seu territério ( Lei Complementar fe-
deral n° 123/2006, art. 75-A, na redagio da Lei Complementar federal 128/2008).

§ 1°. O estimulo a que se refere o “caput” deste artigo compreenderd campanhas de divul-
gagio, servigos de esclarecimento e tratamento diferenciado, simplificado e favorecido no
tocante aos custos administrativos e honorérios cobrados, sob a responsabilidade da Sala do
Empreendedor.§ 2°. Com base no “caput” deste artigo, o Municipio também poderd formar
parceria com Poder Judiciario, OAB, institui¢des de ensino superior, com a finalidade de
criar e implantar o Setor de Conciliagao Extrajudicial, como um servigo gratuito.
CAPITULO X1V
DAS PENALIDADES
Art. 78.Aplicam-se aos impostos e contribuigoes devidos pela microempresa e pela empresa
de pequeno porte, inscritas no Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar federal
n° 123/2006, as normas relativas aos juros e multa de mora e de oficio previstas para o im-
posto de renda, inclusive, quando for o caso, em relagdo ao ISS (Lei Complementar federal
n° 123/2006, art. 35 a 38, na redagio da Lei Complementar 128/2008).

CAPITULO XV

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 79.As empresas ativas ou inativas que estiverem em situagao irregular, na data da pu-
blicagio desta lei, terao 90 dias para realizarem o recadastramento e nesse periodo poderao
operar com alvara provisério, emitido pela Sala do Empreendedor, desde que a atividade
nio ofereca nenhum grau de risco, aferido pelo Corpo de Bombeiros.

Art. 80.0 registro dos atos constitutivos, de suas alteragdes e extingdes (baixas), referentes
a empresérios e pessoas juridicas em qualquer 6rgao envolvido no registro empresarial e na
abertura da empresa, ocorrerd independentemente da regularidade de obrigagaes tributa-
rias, previdencidrias ou trabalhistas, principais ou acessorias, do empresério, da sociedade,
dos socios, dos administradores ou de empresas de que participem, sem prejuizo das res-
ponsabilidades do empresario, dos sécios ou dos administradores por tais obrigagoes, apu-
radas antes ou apds o ato de extingao (Lei Complementar federal n° 123/2008, art.9°, §§ 3°
a0 9°, na redagao da Lei Complementar federal n° 128/2008).

§ 1o No caso de existéncia de obrigagdes tributdrias, previdencidrias ou trabalhistas referido
no “caput” deste artigo, o titular, o sécio ou 0 administrador da microempresa e da empresa
de pequeno porte que se encontre sem movimento hd mais de 3 (trés) anos podera solicitar
a baixa nos registros dos 6rgaos piblicos independentemente do pagamento de débitos tri-
butérios, taxas ou multas devidas pelo atraso na entrega das respectivas declarages nesses
perfodos, observado o disposto nos §§ 20 e 3o deste artigo.

§ 20 A baixa referida no pardgrafo anterior, nao impede que, posteriormente, sejam langados
ou cobrados impostos, contribuigoes e respectivas penalidades decorrentes da simples falta de
recolhimento ou da prética, comprovada e apurada em processo administrativo ou judicial, de
outras irregularidades praticadas pelos empresdrios, pelas microempresas, pelas empresas de
pequeno porte ou por seus socios ou administradores.

§ 30 A solicitagao de baixa na hipdtese prevista no § 1o deste artigo importa responsabilida-
de solidéria dos titulares, dos socios e dos administradores do periodo de ocorréncia dos res-
pectivos fatos geradores.

§ 40 Os 6rgios referidos no caput deste artigo terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para efetivar
a baixa nos respectivos cadastros.

§ 50 Ultrapassado o prazo previsto paragrafo anterior, sem manifestagao do 6rgao competen-
te, presumir-se-4 a baixa dos registros das microempresas e a das empresas de pequeno porte.
§ 60 Excetuado o disposto nos §$ 1o a 30 deste artigo, na baixa de microempresa ou de em-
presa de pequeno porte aplicar-se-do as regras de responsabilidade previstas para as demais
pessoas juridicas.

§ 70 Para os efeitos do § 1o deste artigo, considera-se sem movimento a microempresa ou a
empresa de pequeno porte que ndo apresente mutagao patrimonial e atividade operacional du-
rante todo o ano-calendario.

Art. 81. As matérias tratadas nesta Lei Complementar que nao sejam reservadas pela Lei Orga-
nica do Municipio a lei complementar poderio ser objeto de alteragio por lei ordindria.

Art. 82. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efei-
tos:
1 - a partir de 1° de janeiro de 2010, os seguintes dispositivos relativos ao Microempreendedor
Individual - MEI: artigo 16; inciso VI do artigo 19 e o artigo 27;

11 - a partir do primeiro dia do exercicio seguinte os dispositivos relativos a rentincia fiscal
adiante enumerados: artigos 28 ao 32;
11I - a partir da publicagao, os demais artigos.
Art. 83. Revogam-se as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, EM
09 DE DEZEMBRO DE 2009.

ADEMIR JOSE GHELLER
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA - PR
EXTRATO DO CONTRATO N. ° 202/2009 - PMM

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR
CONTRATADA: ROSELI BELUSSO - ME
OBJETO: Aquisi¢do de brinquedos para o natal das criangas carentes desta mu-
nicipalidade
VALOR: R$ 49.799,50 (Quarenta e nove mil, setecentos e noventa e nove reais e
cingiienta centavos)
DATA DA ASSINATURA: 10 de dezembro de 2009.
VIGENCIA DO CONTRATO: 90 (Noventa) dias.

Mangueirinha, 10 de dezembro de 2009.

PUBLIQUE-SE
Setor de Licitagoes




