LEI COMPLEMENTAR N2 173, de 16 de fevereiro de 2.016.

Autor: Mesa da Camara Municipal

"Dispbe sobre a concessdo de gratificacdo de fungdo no
ambito da Cémara Municipal de Laranjal Paulista, conforme
especifica e da outras providéncias."

Eu, NILSO VENTRIS, Presidente da Camara Municipal de Laranjal Paulista, Estado de
Sao Paulo, usando das atribuigcoes de meu cargo PROMULGO nos termos do § 7°, do

Artigo 45 da Lei Organica do Municipio, a presente Lei Complementar:

Art. 12, Fica o Presidente da Camara Municipal de Laranjal Paulista autorizado a conceder
gratificacdo para os servidores efetivos designados para exercer a funcdo de Pregoeiro, Membro da
Equipe de Apoio, Presidente da Comissdao Permanente de Licitacdo, Membro da Comissdao Permanente
de Licitacdo, Presidente da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, Membro da Comissdo de Avaliacdo
de Desempenho, Presidente e Membro de Comissdao de Sindicancia e Processo Administrativo, nos
valores previstos nos paragrafos deste artigo.

§1° - Pregoeiro e Presidente de Comissdo: gratificagdo de RS300,00 (trezentos reais)
enquanto desempenhar a fungao;

§2° - Membro de Comissdo e Equipe de Apoio: gratificacdo de R$150,00 (cento e cinquenta
reais) enquanto desempenhar a funcao.

§32 - A gratificacdo de que trata este artigo, serd concedida mensalmente, enquanto o
servidor permanecer integrado a comissao.

8§42 - As gratificacOes de que trata a presente lei serdo concedidas por Portaria subscrita
pelo Presidente da Camara Municipal de Laranjal Paulista, ficando automaticamente cessada com a
extingdo ou alteracdo da respectiva comissao.

§52 - Em caso de acumulo de fungdes, o servidor efetivo fard jus a apenas 50% (cinquenta
por cento) dos valores previstos nos paragrafos 12 e 22 do presente artigo, para cada funcdo excedente
exercida, podendo o mesmo optar pela gratificacdo de maior valor.

Art. 2° - Somente os servidores ocupantes de cargos efetivos, durante o desempenho das
referidas fungdes, fardo jus as gratificagGes estabelecidas na presente Lei.

Art. 32, As gratificagcGes concedidas serdo computadas para fins de 132 salario, férias e 1/3
(um tergo) de férias, bem como para fins de recolhimento dos encargos previdenciarios e trabalhistas.

Art. 42, Aplica-se ao servidor efetivo designado para exercer a funcao de responsavel pelo
controle interno as disposi¢cées contidas no artigo anterior.

Art. 52, O demonstrativo do impacto orcamentario e financeiro de que trata o inciso | do
Artigo 16 da Lei Complementar 101/00 esta demonstrado no Anexo |, que fica fazendo parte integrante
desta Lei.

Art. 62. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das verbas
préprias ja consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.



Art. 72, Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de Janeiro de 2016.

Art. 82, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal de Laranjal Paulista, 16 de Fevereiro de 2016.

NILSO VENTRIS
Presidente da Camara
Publicada, por inteiro teor, na Cdmara Municipal, onde se encontra afixada no Atrio, em data de 16 do més de
fevereiro do ano de 2016, e encadernada sob folhas 08 no Volume de Leis n® 01/2016. Laranjal Paulista, 16 de

fevereiro de 2016.

Mariana Quatrochi

Diretora Técnica Legislativa
ANEXO |
Demonstrativo de impacto orgamentario e financeiro

(de que trata o art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000)

1-) Impacto Analitico:

Para o Quadro Geral

Servidores Efetivos Nomeados nas
Fungao Comissoes Existentes (Quadro Valor
atual)

Presidente Comissdo Licitagdo Douglas Donisete Cinto RS 300,00
Membro Comissao de Licitagdo Daina F. M. de Lara Oliveira RS 150,00
Membro Comissdo de Licitagdo Valdomiro M. Gongalves Jr RS 75,00
Pregoeiro Valdomiro M. Gongalves Jr RS 300,00

Membro da Equipe de Apoio Juciléia Ap. M. Zambiando RS 150,00

Membro da Equipe de Apoio Douglas Donisete Cinto RS 75,00




Membro da Comissao de Avaliacdo

Marcelo Scudeler

RS 150,00

TOTAL GERAL R$ 1.200,00
2-) Impacto das gratificagGes concedidas:
DESPESA PESSOAL Valores EXERCICIO
Mensais 2016 2017 2018
Total gratificagdo concedida 1.200,00 14.400,00 14.400,00 14.400,00
132 Salario 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
1/3 Férias 400,00 400,00 400,00 400,00
SUBTOTAL 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Obrigagdes Previdenciarias 20,5% 3.280,00 3.280,00 3.280,00
FGTS 8% 1.280,00 1.280,00 1.280,00
TOTAL 20.560,00 20.560,00 20.560,00

* |nicio - Novembro/2015

3-) Demonstrag¢do do Impacto no indice de Gastos com pessoal:

z

Exercicio de 2015 VALOR RS INDICE
Gastos com Pessoal 1.565.583,44 2,33 %

Rec. Corrente Liquida — RCL 67.192.102,32
Impacto 2016 apds gratificacGes 20.560,00 0,030%
GASTOS/ indice apods Impacto | 15.861.143,44 2,36%
Impacto 2017 apds gratificacGes 20.560,00 0,030%
GASTOS PREVISTOS 2017 15.861.143,44 2,36%
Impacto 2018 apds gratificacGes 20.560,00 0,030%
GASTOS PREVISTOS 2018 15.861.143,44 2,36%

e 292 quadrimestre/2015







