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Revisao geral da remuneragao de servidores
publicos esta proibida a partir desta terca

Falo calendario, esta terca-feira é ainda o ulun

ublicar. no Diar as noi L para : :0lhe S tuicao e cat 10

é oA

A partir desta terca-feira (10), até a posse dos candidatos que forem eleitos, € proibido aos agentes
publicos fazer, na circunscri¢ao do pleito, revisdo geral da remuneracao dos servidores publicos que
exceda a recomposicao da perda de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleigéo. A vedacéo esta
prevista no artigo 73, inciso VI, da Lei das Eleigdes (Lei n® 9.504/1997) e contida no calendario eleitoral
‘referente a eleicdo municipal de 2012.

Pelo calendario, esta terca-feira € ainda o Gltimo dia para o drgéo de direcao nacional do partido politico
publicar, no Diario Oficial da Unido, as normas para a escelha e substituicde de candidatos e para a
formagao de coligacdes, caso o estatuto da legenda néo trate desses assuntos.

Desde o dia 7 de abril os magistrados, defensores publicos, secretarios estaduais e municipais que
pretendem concorrer ao cargo de vereador em outubro deste ano deveriam ter deixado suas fungées, ou
seja, seis meses antes da elei¢gao. Caso n&o tenham atendido a determinagéo legal podem ser
declarados inelegiveis, de acordo com a Lei Complementar n® 64/1990. Para disputar a prefeitura, quem
exerce essas funcbes deve sair de seus cargos nos quatro meses anteriores ao pleito.

TSE

http://www.tudorondonia.com/impressao.php?id=27835 10/4/2017?



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER EXECUTIVO
ESTADO DE RONDONIA

Mensagem n. 020/2012 Em, 05 de margo de 2012.

Sr. Presidente,

Srs. Vereadores.

O presente projeto de lei em anexo, tem por finalidac_:le obter a
autorizacao legislativa para que o municipio possa realizar concurso publico para o
preenchimento do quadro de vagas efetivos do municipio.

Ademais, sabemos que o0s servigos sdo necessarios, bem
como, que em sendo os servidores do quadro efetivo ha uma seguranga a
administragdo municipal, bem como, ha a possibilidade de investir em treinamentos
para que os servigos por eles prestados, sejam de mais eficiéncia.

Registre-se que a presente lei, ja esta levando em
consideragao outro projeto de autoria do executivo municipal que criou cargo e
aumento o numero de vagas, ja que, aqueles, também necessaria a realizagdo do
concurso publico, logo, a presente esta intimamente ligada aquela

A Administragdo Municipal vem desde a assunc¢ao do Pago
municipal, tentando valorizar e dar melhores condi¢cbes aos servidores municipais,
sendo que a medida que ora se faz, embora venha a causar impacto significativo,
este € plenamente suportavel pelos cofres municipais, como demonstra o relatorio
de impacto financeiros acostado ao presente.

Desta forma, no intuito de melhorar os servigos prestados pelo
municipio em face da populagdo municipal, propomos este projeto, para o qual
contamos com o aval dos Senhores Vereadores. Contanto com a sempre especial
atengdo que Vossas Exceléncias tém dedicado a Administracdo Municipal e
principalmente a todos 0s municipes, aliado ao fato de que tal projeto € em beneficio
de toda a populagdo municipal, € que, contamos, mais uma vez, na acurada analise
de Vossas exceléncias e na aprovagao do presente projeto.

) ~Cordialmente

-~

C _,z,i — L

_A_Angelo Fenali
Prefeito Municipal

Avenida S3o Paulo, 1.490 - fone 69 3642 2200
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PROJETO DE LEIN°C ~O /2012

SUMULA: “ Institui o Plano de Carreira, Cargos
e Salarios para os servidores publicos da
Secretaria Municipal de Saude de Sao Miguel
do Guaporé-RO e da outras Providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE-RO, no uso de suas atribuigoes legais que |lhe sdo conferidas pelo
artigo 27, §1° da Lei Organica deste Municipio.

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE SAO MIGUEL DO GUAPORE-RO, Estado de Rondénia
aprovou e ele sanciona a seguinte:

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAO MIGUEL DO GUAPORE-RO

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido nos termos da presente Lei, o Estatuto e
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores Publicos Municipais de
Sao Miguel do Guaporé-RO, destinado a organizar os cargos publicos de
provimento efetivo em carreira e assegurar a eficiéncia da agdo administrativa da
Saude e qualidade do servigo publico, bem como:

| - estabelecer critérios para selegao de servidores;
Il - possibilitar aos servidores o pagamento de uma remuneragao
adequada,

Il - proporcionar o enquadramento do servidor, conforme critérios e
condi¢des estabelecidas nesta Lei;
o

Av. S Paulo n° 1490 Bairro Cristo Rei- CEI - 78970-000 = S Miguel do GuaporéR0
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IV - assegurar aos servidores um tratamento uniforme e eqguitativo,

bem como adotar uma politica salarial justa.

DA TERMINOLOGIA
Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO - conjunto de normas e procedimentos que regulam a vida
funcional do servidor;

Il - SERVIDOR OU SERVIDORES PUBLICO - & quem presta
servicos ao poder publico em carater profissional, nao eventual e sempre em
carater de subordinacao, pessoa legalmente investida em cargo publico ou fungao
publica.

Il - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigbes, deveres e
responsabilidades de natureza permanente cometidas ou acometiveis ao servidor
publico, com denominagao propria. numero certo e pagamentos pelos cofres
publicos; de provimento de carater efetivo ou em comissao e fungao gratificada;

IV - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais,
reunidas segundo a correlagcdo e afinidades existentes entre elas, quanto a
natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

V - CARGO DE PROVIMENTO EM FUNCAQO DE CONFIANCA - ¢
a funcao em nivel de chefia, aos quais ndo corresponda cargo em COmisSSao,
atribuida aos servidores estaveis da Secretaria Municipal de Saude, Administragao
Direta, Indireta, Autarquicas e Fundacacoes,

VI - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - conjunto de fungdes e
responsabilidades criado por Lei, com determinagao propria, vencimento pago
pelos cofres publico e acessivel a todo brasileiro mediante concurso publico
respeitado os critérios de Progressao Vertical e horizontais;

VIl — FUNCAO COMISSAO - conjunto de fungdes e
responsabilidades definidas em Lei. com base na estrutura organizacional do 6rgao
ou entidade, de livre nomeagao e exoneragao.

VIl - CARREIRA - conjunto de classes pertinentes ao mesmo
grupo ocupacional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas classes dos
cargos gue a integram;'

IX - NIVEL - conjunto de cargos da mesma natureza funcional,
semelhantes quanto ao grau de complexidades e nivel de responsabilidades;

X - REFERENCIA OU PADRAO - ¢ o nivel salarial integrante da
faixa de vencimentos fixados para o Nivel atribuido ao ocupante do cargo em
decorréncia do seu progresso funcional;

Xl - FAIXA DE VENCIMENTO - & a escala de padrées ou
referéncias de vencimentos atribuidos a um determinado nivel

A
Av. Sdo Paulo n° 1490 Bairro Cristo Rei- CEP - 78970-000 - S.Miguel do GUHPOI'C’/@%
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XIl - QUADRO LOTACIONAL - agrupamento de cargos de

provimentos em comisséo, provimentos efetivo e fungao gratificada integrante do
quadro de pessoal, por 6rgdo ou entidade, necessario € adequado a consecugao
dos objetivos de cada estrutura;

XIll- LOTACAO - forga de trabalho qualitativa e quantitativa,
necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e especificas dos orgaos
da Administracao Direta do Poder Executivo, Autarquico e Fundacional.

XIV - TABELA DE VENCIMENTOS - conjunto de retribuigbes
pecuniarias devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em
referéncia;

XV- PROGRESSAO VERTICAL - € a passagem do servidor de um
padrao de vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de
vencimentos do nivel a que pertence através de Cursos Especializados em razao
da funcdo e titularidade reconhecida por Orgaos Competentes e escolaridade
adquirida.

XVI —-PROGRESSAO HORIZONTAL — é a passagem do servidor
de uma padrado de vencimento para outro levando em consideragdo o tempo de
servigo como servidor efetivo.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, criados por esta lei, com
denominagdo propria, para provimento em carater efetivo ou em comisséo, sédo
acessiveis a todos os brasileiros no exercicio de cidadania, sem qualquer distingdo.
(Salvos os Estrangeiros conforme L ei Brasileira Vigente)

DO QUADRO DE PESSOAL

DISPOSICOES GERAIS

Art.3° - O Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretaria
Municipal de Saude € constituido pelos servidores das diferentes areas de atuagéo
da saude, abrangendo Promogdo, Protegao, Recuperagdo, Reabilitagio,
Planejamento, Administragdo e Gestdo, constituindo a Carreira Unica e
multiprofissional da Saude.

DOS CARGOS EFETIVOS

_ Art.4° - Cargo Efetivo € 0 que detem o atributo da efetividade para o
seu provimento, mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas de ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo.

Av. Sdo Paulo n° 1490 Bairro Cristo Rei- CEP — 78970-000 — S.Miguel do Guaporé/Rp(
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DO PROVIMENTO E
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 5 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - A nacionalidade brasileira,;

Il - O gozo dos direitos politicos;

Il - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - O nivel de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

V - A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - Aptidao fisica e mental comprovada em inspegao medica,

VIl - Habilitagdo em concurso publico, salvo quando se tratar de
cargos para os quais a lei assim n&o o exija.

§ 1° - As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuigdes
sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme estabelece o Art. 7°, inciso XXXI,
da Constituicao Federal.

§ 2° A investidura de estrangeiro em cargo publico sera disciplinado
em lei.

Art. 6 - O provimento de cargo publico far-se-a mediante ato da
autoridade competente.

Art. 7 - Sao formas de provimento em cargo publico:

| - Nomeacgao,

Il - Progresséao;

Il - Readaptagao;
IV - Reversao;

V - Aproveitamento;
VI - Reintegragao; e
VIl - Recondugao.

Art. 8 - A investidura em cargo de provimento efetivo dependera de
previa habilitagao em concurso publico, obedecida a ordem de classificagéo e
prazo de validade.

Av. S0 Paulo n° 1490 Bairro Cristo Rei- CEP - 78970-000 - S.Miguel do G Guapor
Fone (069) 3642-2201 Vi
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DO CONCURSO PUBLICO

Art. 9 - O concurso publico, destinado a apurar qualificagao
profissional exigida para ingresso no servigo publico consistira em provas e titulos,
valendo este ultimo para classificacao.

§ 1° - O concurso publico & acessivel a todos o0s brasileiros desde
que atendam os pré-requisitos solicitados para o ingresso no servigo publico.

§ 2° O Concurso Publico terd validade de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 3° - O prazo de validade do Concurso e as condigbes de sua
realizagdo serdo fixados em edital, publicados em jornal oficial de circulagéo local e
divulgados em outros meios de comunicagao.

§ 4° - Nao se abrira novo concurso para o mesmo cargo, enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado.

DA NOMEACAO

Art. 10 - A nomeagdo é a forma originaria de provimento dos
cargos publicos.

Paragrafo Unico - A nomeagao para o cargo de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico, obedecido a ordem de
classificacao e o prazo de sua validade.

Art. 11 - A nomeagcao sera feita:

| - Em carater efetivo, para os cargos de carreira.
Il - Em carater temporario, para os cargos em comissao, de livre
provimento e exoneragao;

Il - Em carater temporario para substituicdo dos cargos em
comissao.

DA POSSE

e

‘/
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Art. 12 - A investidura no cargo ocorrera com a posse.

Art. 13- Posse € a aceitacdo expressa das atribuicoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso do bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da
publicagéo do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento
do interessado.

§ 2° No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente,
declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaragio quanto
ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 3° Nao havendo a posse no prazo previsto nos paragrafos
primeiro e segundo deste artigo, o interessado perdera a vaga, que sera destinada
ao candidato classificado logo apés o desistente.

§ 4° O candidato que perder a vaga na hipétese do paragrafo
anterior, somente podera tomar posse apds a posse ou desisténcia do ultimo
classificado no mesmo concurso

§ 5° A posse podera ser efetivada mediante procuragéo especifica.

DO EXERCICIO

Art. 14- Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes da
funcao do cargo.

§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados da data da posse, sob pena de exoneracao.

§ 2° O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio
serao registrados em assentamento individual do servidor.

Art. 15 - O servidor podera ser autorizado pelo executivo a
afastar-se do exercicio com prazo certo de duragdo e sem perda de direitos. para
realizagao de servigo inerente ao seu cargo, missao ou estudo, fora de sua sede
funcional e para representar o Municipio, o Estado ou o Pais em competicdes
esportivas oficiais.

DO INGRESSO
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Art. 16 - Os cargos e fungdes de provimento efetivo dar-se-a na

primeira referéncia inicial do nivel do respectivo Grupo Ocupacional, atendidos os
requisitos de escolaridade e habilitagao em concurso publico de provas e titulos.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 -. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de avaliagéo.

§ 1° - Sao requisitos basicos a serem apurados no estagio
probatorio:

| - Assiduidade,

Il - Pontualidade;

1l - Disciplina;

IV - Capacidade de iniciativa,

V - Produtividade;

VI - Responsabilidade.

§ 2° - O término do prazo do estagio probatério, sem exoneragao
do servidor, importa em sua automatica estabilidade no servigo publico.

DA ESTABILIDADE

Art. 18 - O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo adquire estabilidade no exercicio publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio

Art. 19 - O servidor estavel somente e afastado do servigo
publico, com consequente perda do cargo, em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou de resultado de processo administrativo disciplinar a ser
instaurado nos termos de legislagdo prépria, no qual lhe tenha sido assegurado
ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo unico. A estabilidade diz respeito ao servigo publico e
nao ao cargo, ressalvando-se a administragao o direito de aproveitar o servidor em
outro cargo de igual padrao, de acordo com as suas aptiddes

Av. 20 Paulo n° 1490 Bairro Cristo Rei- CEP — 78970-000 - S.Miguel do Guaporé/RO
Fone (069) 3642-2201
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DA MOVIMENTACAO

Art. 20 - Sao formas de movimentacao de pessoal:

| - Remocgao,
Il - Relotacgao;
Il -Cedéncia;
IV-Permuta.

Art. 21 - Nos casos de extingdo de Orgdos ou Entidades, os
servidores estaveis que nao puderem ser movimentados na forma prevista no
artigo anterior serdo colocados em disponibilidade com remuneragao integral, até
seu aproveitamento na forma prevista nesta Lei.

DA RELOTACAO

Art. 22 - Dar-se-a relotagdo, exclusivamente, nos casos de
ajustamento de quadros de pessoal as necessidades do servigo publico e de
organizagao, extingao ou criagao de orgaos ou entidades.

DA REMOCAO

Art. 23 - Remogao é a movimentagao do servidor publico municipal
para um outro 6rgao da Administragdo Municipal, atendendo as necessidades do
servigo e/ou aos interesses das partes, sem alteracdo da situagdo funcional do
servidor, respeitada a existéncia de vagas no ambito do respectivo quadro
lotacional, sempre no més de janeiro, com ou sem mudanga de sede, por ato do
Chefe do Poder Executivo.

DA CEDENCIA

Art. 24 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro
Org&o ou Entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Av. Sdo Paulo n° 1490 Bairro Cristo Rei- CEP - 78970-000 — S.Miguel do Guaporé/RO
Fone (069) 3642-2201 . '
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§ 1° - Em caso de cedencia, o 6nus de remuneragéo sera do

Orgao ou Entidade Cessionaria, se Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2° - Mediante autorizagao exgressa do Prefeito, o servidor do
Poder Executivo podera ter exercicio em outro Orgado da Administragdo Municipal
Direta que nao tenha quadro proprio de pessoal para fins determinados e a prazo
certo.

§ 3° - A cedéncia e o retorno do servidor, deverédo ser efetuados
exclusivamente pelo Poder Executivo, através de Decreto, respectivamente.

§ 4° - Ao servidor cedido para ocupar cargo em COmissao ou
Sindicatos Representantes da Classe Trabalhista € assegurada sua vaga na
lotagao do Orgao de origem.

DA PERMUTA

Art. 25- O servidor municipal podera permutar para 6rgaos ou
entidades dos poderes da Uniao, Estados e Municipios, desde que, os permutados
detenham os mesmos cargos, fungdo e carga horaria, ja tenham cumprido o
estagio probatorio e hajam o interesse da municipalidade e conveniéncia da
permuta.

Paragrafo Unico- O pleito de permuta sera instituido pelo
departamento de recursos humanos e remetido ao chefe do poder executivo
municipal para homologacgéo.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art.26 - Remuneragao é a soma do vencimento pelo cargo efetivo,
acrescido das suas vantagens pecuniarias de carter pessoal e de natureza
funcional de local de trabalho estabelecidas em lei; e vencimento é a retribuigao
pecuniaria pelo exercicio de cargo publico.

Art. 27 -0 vencimento do cargo efetivo, acrescido de suas
vantagens de carater permanente, & irredutivel.

Art 28 - E assegurado a isonomia de vencimento para cargos de
atribuigoes iguais ou assemelhados do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza do local de trabalho.

Art. 29 - O servidor perdera

e
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| - a remuneragao, dos dias em que faltar ao servigo, salvo

quando devidamente justificadas;

Il — a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos,
ausencias e saidas antecipadas, iguais ou superior a 60 (sessenta) minutos.

Il = a remuneragao proporcional ou integral, na hipotese da
aplicagao da penalidade de suspensao

Art. 30 Salvo imposi¢ao legal ou Mandado Judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento, exceto mediante autorizagao
do servidor, podera haver consignagao em folha de pagamento a favor de terceiros
ate o limite de 30% (trinta por cento), de seus vencimentos.

Art.31 - A estrutura remuneratéria dos servidores publicos da
Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte constituigao:

l. Vencimento basico:

. Indenizagao;
. Gratificagoes;
V. Adicionais;
V. Progressoes;
VI. Auxilios

Paragrafo Unico - Vencimento basico é a retribuicao pecuniaria
pelo efetivo exercicio do cargo publico, conforme grupo operacional e carreira,
referéncias fixadas em lei.

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 32 - Progressao Horizontal € a passagem do servidor de uma
referéncia de vencimento para outra com aumento de 3% (trés por cento), dentro
da classe a que pertence.

§1° Para fazer jus a progressao por tempo de servigo descrita no
“caput” deste artigo, o servidor devera cumprir o intersticio dos 03 (trés) anos do
estagio probatorio, ocasido em que automaticamente fara jus, a sua primeira
progressao, e a partir de entdo o servidor fara jus a progressao de 2 (dois) em 2
(dois) anos.

e
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Art. 33 — Para fazer jus a progressao horizontal e esta comecar a

ser computada no vencimento do servidor este devera apresentar requerimento
fazendo sua solicitagdo sempre que fizer jus a passagem de uma referencia de
vencimento para outra.

§1° Em cada nivel da carreira constituira uma linha de progresséo
de referencia, iniciando-se com 1 (um) ate a 17 (dezessete), na forma estabelecida
no Anexo |l desta Lei, com a indenizagao devida a titulo de vencimento basico em
cada referencia.

Paragrafo unico. Nao sera considerado como efetivo exercicio no
cargo, deixando de fazer jus a progressdo com relagao ao respectivo periodo os
servidores que forem afastados em virtude de:

| - licenga sem vencimentos,

Il - faltas ndo abonadas ou injustificadas;

Il - suspensao disciplinar;

IV - prisdo decorrente de decisdo judicial com transito em julgado.

Art. 34 - A pena de suspensao cancela a contagem do intersticio,
iniciando-se nova contagem na data subsequente a do termino do cumprimento da
penalidade

Art. 35 - A progressao é aplicavel aos ocupantes dos cargos do
Quadro de Pessoal Permanente da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
Municipal de Sao Miguel do Guaporé -RO, e a contagem de tempo sera feita a
partir da data da posse

DA VALORIZAGCAO PROFISSIONAL DO SERVIDOR

Art. 36 — Sera concedida aos servidores publicos municipais
estatuarios da administragao publica direta e indireta adicional de incentivo a
escolaridade sobre o salario base incorporado a seus vencimentos nos seguintes
percentuais:

| = 05% (cinco por cento) com a conclusao de ensino Fundamental;
Il - 10% (dez por cento) com a conclusao de ensino Médio;
Il — 15% (Quinze por cento) com a conclusdo de ensino superior.

§1° Sao requisitos basicos para concessao deste adicional: / -
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| — a conclusio da escolaridade exigida for posterior a posse, sendo
a escolaridade concluida superior ao necessario para posse do cargo ao qual esta
investido,

Il — o servidor tiver sido aprovado em estagio probatorio;

Il — O servidor devera apresentar requerimento ac departamento
pessoal acompanhado com o certificado comprovando a escolaridade devidamente
registrado no Orgao competente e preencher os requisitos dos incisos | e |l.

§2° Nao se aplicara o disposto neste artigo para os servidores que
apds levantamento ficar provado que j& possuiam a escolaridade antes da posse
em concurso publico.

§3° Apos a concessdo do primeiro adicional por escolaridade s
sera concedido o proximo apods um ano de concessao do adicional anterior.

§4° As gratificagdes de que trata os incisos |, I, lll, do caput deste
artigo nao serao cumulativas.

§5° O direito contido no caput deste artigo s6 sera concedido ao
servidor que apresentar, certificado de conclusédo do curso devidamente registro no
conselho pertinente.

§6° Aos servidores estaveis enquadrados no cargo em extingao de
nivel fundamental na profissdo de auxiliar de enfermagem que apos concluirem
seus respectivos cursos de formagao nivel meédio e complemento técnico farao jus
ao adicional de 15% sobre o salario base incorporados aos seus vencimentos e
nao farao jus a gratificagao do inciso Il do art. 36 desta Lei.

DO ADICIONAL POR ESPECIALIZAGAO

Art. 37 - A gratificagao por Especializagao € devida aos servidores
municipais da saude que requerer, bem como, comprovar possuir certificado de
cursos de pos-graduagao, mestrado, Doutorado. Este adicional sera incluso sobre
o vencimento basico do servidor apos ter protocolado requerimento e tera os
seguintes percentuais:

I- 20% (vinte por cento) para os cursos de pés-graduagao;
II- 25% (vinte cinco por cento) para o curso de mestrado;
11 - 30% (trinta por cento) para o curso de doutorado;

_____ Ve
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§1° O adicional previsto neste artigo incorpora-se ao vencimento do
servidor efetivo.

Paragrafo unico: O adicional instituido no “caput” deste artigo ndo € cumulativo
entre si.

Art. 38 - Os adicionais de que trata os artigos 36 e 37 desta Lei,
nao sera cumulativos.

AUXILIO ALIMENTAGAO

Art. 39 - O auxilio alimentagao sera pago a todos os servidores do
quadro efetivo nos termos da Lei Municipal n 1.055/2010, que por sua vez criou e
regulamentou o auxilio alimentagéo.

AUXILIO ODONTOLOGICO

Art.40 - Ao servidor efetivo sera concedida auxilio odontologico,
nos termos da Lei Municipal n 1.170/ 2012.

DA GRATIFICAGAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

Art. 41 - Tera direito a gratificagao de exclusividade no percentual
de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico, o enfermeiro, o auxiliar de
enfermagem e o técnico de enfermagem vinculado a secretaria de saude que
estejam lotados no Unidade Basica de Saude -UBS.

Art. 42- Para fazer jus ao recebimento do disposto no artigo
anterior, o servidor nao cumular cargos de confianga e ou comissao.

Art. 43 - A gratificagdo de exclusividade, somente sera devida ao
servidor que perceber adicional de insalubridade, compreendido entre o grau

minimo. )
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PLANTAO EXTRA

Art. 44 O Municipio apos justificativa fundamentada podera
conceder o pagamento de plantao extra, com carga horaria de 12 ou 24 horas
ininterruptas, aos servidor ocupante da funcao de medico de acordo com a
necessidade e o interesse publico.

Art. 45 O valor do plantao extra sera estabelecido em lei que os
definira.

§ 1°- O numero de plantao extra nao podera exceder 50% da
carga horaria total.

§ 2°- A escala de plantdes extras obedecera rigorosamente o
rodizio de servidores lotados no setor de trabalho, ndo privilegiando um Unico
servidor.

DAS DIARIAS

Art.46 - O servidor que, se afastar a servico do municipio em
carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio Estadual ou Federal,
fard jus as passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao
e locomogao urbana.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento o seu valor
sera fixado por Lel.

Art. 47 - O servidor que receber diaria e nao se afastar da sede
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar a sede em

prazo menor previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso.

DAS GRATIFICAGCOES

Art. 48 - Além das Gratificagbes previstas instituidas por Lei,
serao concedidas aos Servidores em atividades as seguintes gratificagoes:

/,

e
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I. Retribuicdo pelo exercicio de Confianga e ou Cargo em
Comissao

Il. Adicional de Férias;

Ill. Adicional por hora extraordinaria de trabalho;

IV. Adicional por trabalho noturno

V. Adicional por atividade insalubre ou perigosa,

VI Gratificagao do décimo terceiro remuneragao;

DOS SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DE CARGOS DE CONFIANCA

Art.49 - Ao servidor efetivo nomeado em cargo de diregao, chefia
ou assessoramento é devido uma gratificacao pelo seu exercicio.

Art. 50 - Os servidores publicos efetivos ocupantes dos Cargos
de Confianga, deverao optar entre o recebimento do vencimento basico do cargo
efetivo ou o vencimento do cargo de confianga.

DOS SERVIDORES PUBLICOS OCUPANTES DOS CARGOS EM COMISSAQO

Art.51 - O Quadro de Cargos em Comissdao e de Fungdes
Gratificadas, com os niveis, seus respectivos nimeros de vagas, pré-requisitos e
atribuicoes, adotadas pela Secretaria Municipal de Saude, dentro da Estrutura
Administrativa da Secretaria e € por esta regida.

Art. 52 - Os cargos em Comissdo sao declarados de livre
nomeagao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, podendo ser
ocupados por cidadaos brasileiros de ilibada reputacao, servidores publicos
Municipais, Estaduais e Federais ou nao. nao gerando vinculo empregaticio com o
Municipio.

§ 1° - Dos ocupantes dos Cargos em Comissao sera exigido
qualificagao compativel com a area de atuagao.

§ 2° - Os detentores de Cargos Comissionados terdo de cumprir
com as atribuigbes inerentes ao Cargo para onde foi nomeado.

Av. Sao Paulo n° 1490 Bairro Cristo Rei- CEP - 78970-000 — S_Miguel do (Juapore/R(f .
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Art. 53° - Exceto os casos previstos em Lei passiveis de
cumulacao, os servidores publicos efetivos ocupantes dos Cargos em Comissao,
deverdo optar entre o recebimento do vencimento basico do cargo efetivo ou o
vencimento do cargo comissionado.

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 54 - Independentemente de solicitagdo, por ocasiao das
férias, sera concedida ao servidor, gratificacdo correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneragao percebida no més em que se inicia o periodo de fruigéo.

§ 1° - No caso de o servidor exercer cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

DO ADICIONAL POR HORA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

Art. 55 - Ao servidor sera concedido adicional por hora
extraordinaria de trabalho, calculada sobre as horas que excederem ao periodo
normal de trabalho, as quais serdao remuneradas com acréscimo de 50%
(Cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico - Somente serd permitido servigo em hora
extraordinaria para atender a situacao excepcionais e temporarias devidamente
justificadas.

DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Art. 56 - Trabalho noturno é aguele executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 05 (cinco) do dia seguinte. Ao servidor cuja jornada de
trabalho esteja total ou parcialmente compreendida nesse periodo, sera concedido
adicional de 25% (vinte por cento)sobre o vencimento.

DO ADICIONAL POR ATIVIDADE INSALUBRE E OU PERIGOSA
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Art. 57 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais

insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com
risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 58 - Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em
razao da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigdo aos seus
efeitos.

Art. 59 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima
dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcdo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, segundo se classifiquem nos graus
maximo e médio, conforme laudo técnico.

Paragrafo Unico: Os profissionais que fazem jus a essa
gratificacdo sao os que estéo, prestando servigos em hospitais, postos de saude e
outros, o qual, depende de laudo medico de profissional credenciado pelo
Ministério do Trabalho que, julgara o grau de insalubridade dependendo da &rea
que o profissional atua ou venha atuar.

Art. 60 - Na falta de laudo técnico, permanecera em validade o
laudo técnico anterior.

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 61 - Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentagao aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por
sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamaveis, explosivos ou elétricos em condi¢gdes de risco acentuado.

§ 1°- O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao
servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento.

P

/
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Art. 62 - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de
periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a sua saude ou integridade
fisica, nos termos desta Segao e das normas expedidas pelo Ministério do trabalho.

Art. 63 - A caracterizagao e a classificagao da insalubridade e da
periculosidade, segundo as normas do Ministerio do Trabalho, far-se-ao através de
pericia a cargo de Médico do Trabalho ou engenheiro do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho.

§ 1°- E facultado ao sindicato das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizagao de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou
delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

Art. 64 - Os efeitos pecuniarios decorrentes do trabalho em
condi¢cdes de insalubridade ou periculosidade serdo devidos a contar da data da
inclusdo da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do
Trabalho.

Art. 65 - ApOs elaboragao do laudo pericial, todos os servidores
enquadrados receberao os percentuais de direito

DA GRATIFICAGAO DO DECIMO TERCEIRO REMUNERAGAO

Art. 66 - O 13° remuneracgao corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo em que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio, no respectivo ano, extensivos aos servidores inativos.

§ 1°- A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

§ 2°- O 13° remuneragao sera pago até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

§ 3°- Quando o servidor perceber, além da remuneragao fixa, parte
variavel, o 13° remuneragao correspondera a soma da parte fixa com a média
aritmeética paga até o més de novembro

§ 4° O 13° salario sera levado em conta para qualquer efeito,
inclusive contribuigdo previdenciaria.

— % - E S _ = 5 4 = - J
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 67 - A jornada semanal de trabalho dos integrantes da
carreira de que trata esta lei, podera ser constituida da seguinte forma:

| — jornada padrdo, com prestacdo de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho;

Il — jornada Unica, com prestacao de 20 (vinte) horas semanais de
trabalho, para os profissionais beneficiados por legislagdo municipal especifica;

Il — jornada Semanal de 30 (trinta) horas quando a prestagao de
servigo for de forma ininterrupta com duragao de 06 (seis) horas.

Paragrafo Unico: A jornada de trabalho para atender as
atividades de saude que exijam prestacao de servicos de forma ininterrupta, em
unidades ou servigos que funcionem continuamente no minimo 12 (doze) horas por
dia, em regime de plantdo, sera observada a escala de trabalho e de forlgas e
definidos pela Diregdo da Unidade, observando a carga horaria semanal de 36
(trinta e seis) horas semanais para as profissdées regulamentadas da area de saude
em todos os setores de trabalho.

Art. 68 - Ao servidor matriculado em Estabelecimento de Ensino
Superior € ou Cursos de Pos-Graduacao, Mestrado ou Doutorado, sera concedido
sempre que possivel, horario especial de trabalho que possibilite a freqiéncia
normal as aulas sem prejuizo da remuneragdo, devendo para tanto, as horas
serem compensadas nos finais de semana.

§ 1° O horario especial de que trata este artigo somente sera
concedido quando o servidor nao possuir curso superior

§ 2° Durante o periodo de ferias escolares o servidor fica obrigado
a cumprir jornada normal e integral de trabalho.

DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 69 - A licengca prémio por assiduidade sera concedida ao
Servidor da Saulde, apés cada quinqiiénio ininterrupto de servigos prestados ao
Municipio, o servidor fard jus a trés meses de licenga a titulo de prémio por
assiduidade com remuneracao integral do cargo e ou fungao que exercia.
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§ 1° - E facultado ao funcionario fracionar a licenga de que trata
este artigo em 03 (trés) parcelas,

§ 2° - Os periodos de licenga prémio ja adquiridos € nao gozados
pelo servidor que vier a falecer, serdo convertidos em pectnia, e revertidos em
favor de seus beneficiarios da pensao.

Art. 70 — Em caso de acumulagao legal de cargo, a licenga sera
concedida em relagao a cada um.

Art. 71 — Nao se concedera licenca prémio por assiduidade ao
servidor que no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:
a) por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
remuneracao;
b) licenga para tratar de interesses particulares;
c) condenagao e pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva;
e) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico: As faltas injustificadas no servigo retardarao a
concessao da licenga prevista neste artigo, na propor¢édo de 1 (um) més para cada
falta.

Art. 72 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga
por assiduidade nao podera ser superior a 1/6 (um sexto) da lotagao da respectiva
unidade administrativa do érgao ou entidade.

Art. 73 - A requerimento do servidor, e interesse do Executivo, o
prémio por assiduidade podera ser convertido em pecunia.

Paragrafo Unico - A licenga prémio por assiduidade sera concedida
aqueles servidores efetivos, contados desde a data da posse como efetivo.

DO SISTEMA DE
ENQUADRAMENTO

Art. 74 - Sistema de enquadramento € o conjunto de normas € 0
processo a ser adotado pelos 6rgaos competentes para aplicagéao do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao (PCCR).
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Art. 75 . Para o enquadramento observar-se-a a critério objetivo
estabelecido nos termos desta lei.

Art. 76 - A Tabela de Vencimentos & composta de 05 (cinco)
Grupos Ocupacionais, conforme abaixo indicado:

I-GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - cargos
caracterizados por agdes desenvolvidas no campo de conhecimento especifico
para cujo provimento se exige graduacgdo de nivel superior ou habilitagao legal
equivalente, nas fungdes de Medico Clinico Geral, Medico Cirurgidao, Medico
Ortopedista, Farmacéutico-Bioquimico, Bioguimico, Assistente Social, Psicélogo,
Fisioterapeuta, Enfermeiro, Nutricionista, Odontologo

I - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO | -
compreende os cargos de atividades de apoio técnico com formag&o em nivel
médio, nas fungdes de agente administrativo, técnico em contabilidade, fiscal
sanitario.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO COM
CRUSO TECNICO PROFISSIONALIZANTE — compreende os cargos de atividades
de apoio tecnico com formagao em nivel medio e curso técnico profissionalizante,
nas funcdes de técnico em radiologia, técnico de enfermagem, técnico de
laboratorio.

v - GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO - compreende os cargos que exigem conhecimentos praticos
em nivel fundamental, auxiliar de radiologia, auxiliar de enfermagem, auxiliar de
laboratorio, auxiliar administrativo.

V - GRUPO OCUPACIONAL DE PROFISSOES PRATICAS -
compreende 0s cargos que exigem conhecimentos praticos em nivel elementar
auxiliar servigos diversos, cozinheira, guarda, motorista de viatura leve, motorista
viatura pesada, zeladora, auxiliar de servigo de saude e ou agente de saude.

Art. 77 - O cargo de Agente Comunitario de Saude sera tutelado
pela Consolidacao das leis Trabalhistas —CLT, que atendera ao Programa de
Agentes Comunitarios de Saude-PACS e PSF.

Art 78 — Aos servidores lotados no cargo de Fisioterapeutas, serao
aplicada a carga horaria de 30 horas, nos termos da Lei Municipal n® 773/2007.
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DA ESTRUTURA

Art. 79 - O Estatuto e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao
dos servidores publicos da saude do municipio de Sao Miguel do Guaporé-RO,
compde-se por:

| - Tabela de Classe de Cargo, Carga Horaria e Remuneragao
(Anexo |)
Il — tabela de Progresséao por Classe (Anexo ll);

Art. 80 - Os cargos sao hierarquizados para definicdo das
referéncias, levando em consideragao a escolaridade ou grau de complexidade de
tarefas a eles inerentes

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art.81 - A criacao, bem como qualquer alteracao deste Plano sera
feita pelo Poder executivo Municipal, bem como, pela Comissao de
Acompanhamento e Aplicacao do Plano de cargo, Carreira € Remuneracao, que
sera composto por, 03 (tres) representantes da Secretaria Municipal de Saude, 03
(Tres) representantes do Sindicato Municipal dos Servidores Municipais de Sao
Miguel do Guapore.

Art.82- O chefe do Poder executivo baixara regulamentos dentre
eles os decretos que se fizerem necessarios a execucao desta Lei

Art. 83 - Os recursos Humanos da Area de Saude, bem como, a
folha de pagamento serdo gerenciada pela Secretaria Municipal de Saude.

Art.84 - Nao sera paga sob qualquer pretexto gratificacao ou
vantagem ao servidor, alem das determinadas em lei ou por decisao judicial.

Art. 85 - O dia do servidor publico sera comemorado dia 28 de
outubro e considerado “ponto facultativo”.

Art. 86 - Este plano de Cargos, Carreira e salarios sera revisado a
no periodo de 2 (dois) anos ou a qualquer momento quando necessario, contados
da publicacao.

Av. S0 Paulo n* 1490 Bairro Cristo Rei- CEP = 78970-000 = S.Miguel do Guaporé/RO
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Art. 87 - Os atuais vencimentos dos servidores, a partir da vigéncia

desta Lei, serdao enquadrados nas referéncias correspondentes a seus cargos de
acordo com o nivel de escolaridade, experiéncia profissional.

Art. 88 - Esta Lei entra em vigor apartir de 01 de janeiro de 2013,
apos oficialmente publicada, revogadas as disposigdses em contrario.

Paco Municipal, 04 de abril de 2012.
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS CARGA HORARIA E REMUNERACAO POR CLASSE

NIVEL SUPERIOR

Cargo Carga Horaria Vencimento
- Inicial
Classe ~ Medico Clinico 40 R$ 6.000,00
A Geral L
Medico Cirurgiao 40 R$ 6.000,00
Medico 1 40 " R$6.000,00
| . Ortopedista .
B Cargo Carga Horaria |  Vencimento
L ~__Inicial
Classe Medico Clinico 20 | R$3.000,00
B Geral
Medico Cirurgiao 20 R$ 3.000,00
Medico 20 ' R$3.000,00
Ortopedista L ]
Cargo [ CargaHoraria |  Vencimento
Classe | | Inicial
C Farmacéutico 40 . R$2.490,41
Farmacéutico - 40 R$ 2.490 41
Bioguimico -
Psicdloga | 40 R$ 2.490,41
Fisioterapeuta 30 R$ 2.490,41
Classe Cargo ] Carga Horaria { Vencimentoj
D | Inicial
“Assistente Social | 40 | R§249040 _
I Enfermeiro | 40 7] R$249040 |
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 Classe Cargo [ CargaHoraria | Vencimento
E ) _ Inicial
Enfermeiro | 20 | R$1.24510 |
Classe Cargo Carga Horaria Vencimento
F - R _Inicial
~ Nutricionista 40 R$ 2.614,92
F Classe } Cargo | CargaHoraria | Vencimento ‘
; G | . 09 . _Inicial
J Odontologo | 40 | R$249041
NIVEL MEDIO
Cargo Carga Horaria l Vencimento
Classe - Inicial
H Agente ‘ R$ 622,00
Administrativo 40
| Fiscal Sanitario 40 | R$ 622,00
Cargo Carga Horaria Vencimento |
o Inicial
Técnico 40 R$ 1.243,10
Classe | Contabilidade N
Técnico 40 R$ 1.243,10
Radiologia
Técnico 40 R$ 1.243,10
Laboratorio T
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Cargo Carga Horaria Vencimento !
Classe Inicial
J Técnico 40 R$ 884,00 J
Enfermagem
NIVEL FUNDAMENTAL
Cargo Carga Horaria | Remuneragao
Auxiliar 40 | R$ 622,00
Classe Administrativo B
K Auxiliar 40 R$ 622,00
Radiologia ] - e
Auxiliar de 40 R$ 622,00
Laboratério
Cargo Carga Horaria Vencimento
Classe . _L - Inicial
L Auxiliar de 40 | R$ 700,00
L Enfermagem | - J
NIVEL ELEMENTAR
Cargo Carga Horaria Remuneragao
Auxiliar Servicos 40 R$ 622,00
Diversos
Cozinheira | 40 R$ 622,00
Classe Guarda 40 B ~ R$622,00
M Motorista de 40 R$ 622,00
~_viatura leve N
Motorista Viatura 40 R$ 622,00 |
__ Pesada
Zeladora | 40 I R$622,00
Auxiliar de ; 40 | RS 622,00
Servico de Saude |
Agente de Saude 40 v " | R$62200
Vi d
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DIVISAO DE CONTABILIDADE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
ESTADO DE RONDONIA

RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO DAS
DESPESAS DE PESSIAL FRENTE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

PROJETO DE LEIL: ,

OBJETO: PLANO DE CARGOS E SALARIOS SAUDE

INTERESSADO: GABINETE DO PREFEITO

VALOR ESTIMADO DO IMPACTO PARA O EXERCICIO DE 2013: R$.1.473.715,00

Vem o Gabinete do prefeito municipal, solicitar que seja elabora Relatdrio
de Impacto Orcamentario e Financeiro das despesas com pessoal frente a
Receita Corrente Liquida, com vista a encaminhar projeto de lei que trata do
Plano de Carreira e Cargos e Salarios dos servidores da Saude, que passamos a
elaborar.

Projecao da RCL para 2012 R$. 40.943.194,00
Projecao da Despesa de Pessoal para 2012 R$. 21.549.000,00
Impacto projetado sobre a RCL de 2012 52,63%
Receita Corrente Liquida Projetada com base do PIB para 2013 na razdo de
3.5% R$. 42.376.200,00
Despesa de Pessoal projetada para 2013 sem o PCCS R$. 22.303.215,00
Impacto projetado sobre a RCL de 2012 52,63%
Valor Projetado do Impacto do PCCS em 2013 R$. 1.473.715,00
Impacto projetado sobre a RCL de 2012 3,48%
Projecao da Despesa de Pessoal para 2013 co mo PCCS R$. 23.776.930,00
Impacto projetado sobre a RCL de 2012 56,11%

Com base nos dados acima e com base no contido nos artigos 20 a 23 da
Lei Complementar n® 101/2000/LRF, de 04 de maio de 2000, opinamos pela
inviabilidade da implantagdo do plano da cargos e salarios ora proposto, uma vez
que ultrapassa o limite prudéncial estabelecido na lei supra mencionada que € de
51,30% e ainda ultrapassa o limite maximo estabelecido na mesma lei que é de
54,00 % para o Executivo, e afetara os exercicios seguintes, pois a receita tem
uma evolugao historica acompanhando o crescimento do PIB e a despesa de
pessoal 0 crescimento ultrapassa esse indice em fungao das progressoes e dos
enquadramentos.

Esclarecemos que a dificuldade na implantagao do Plano da Cargos e
Carreira e Salarios ora proposto se da em fungdo da despesa de pessoal no



contesto geral estar muito elevado e a obrigatoriedade no cumprimento dos
indices legais imposto ao gestor, mas se a sua implantagao for inadiavel e
imprescindivel, devera o gestor fazer as adequagoes interna no plano ou reduzir
gratificagbes ora pagas a0s servidores em todas as areas, suspensdo de horas
extras e outras vantagens de carater pessoal que estdo sendo pagas.

Este € 0 NOSSO parecer

S30 Miguel do Guapore em, 05 de abril de 2012.

LAURL PEDRO
CONTI?D'OR
f




