ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIRINOPOLIS

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO DA PREFEITURA DE QUIRINOPOLIS
PORTARIA N° 37, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

“Institui o Formulario Auxiliar de Avaliacdo Semestral do Estdgio Probatorio dos servidores publicos municipais de Quirindpolis e
da outras providéncias.”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE QUIRINOPOLIS, Estado de Goids, no uso das atribui¢ées que lhe sio conferidas
pelo art. 19, inciso I, da Lei Complementar Municipal n° 68, de 08 de novembro de 2022, e pelo art. 14 do Decreto Municipal n° 13.323, de 22 de
setembro de 2025, e;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 5°, 6° e 7° do Decreto Municipal n° 13.323/2025, que regulamenta o estagio probatorio dos servidores
publicos municipais e institui os formularios oficiais de avaliacdo de desempenho;

CONSIDERANDO que o §2° do art. 6° do referido Decreto autoriza a elaboragdo de formularios auxiliares destinados a aprimorar a precisdo e a
fundamentagdo das avaliagoes;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar o processo avaliativo, garantindo transparéncia, objetividade e tratamento isonémico aos
servidores submetidos ao estagio probatorio;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Formulario Auxiliar de Avaliacdo Semestral do Estagio Probatdrio, constante do Anexo Unico desta Portaria, como
instrumento de apoio a avaliacdo de desempenho dos servidores publicos municipais nomeados para cargos de provimento efetivo, nos termos do
Decreto Municipal n® 13.323/2025.

Art. 2°. O Formulario Auxiliar devera ser utilizado pelos avaliadores designados conforme o art. 3° do Decreto Municipal n® 13.323/2025, em
conjunto com o Formulario Oficial de Avaliagdo Semestral (Anexo I do referido Decreto), servindo como documento complementar e subsidiario a

atribuicdo de pontuagdes.

Paragrafo tnico. O Formulario Auxiliar ndo substitui o formuldrio oficial, mas visa registrar observagdes ¢ justificar as pontuagdes atribuidas,
assegurando maior fundamentacdo e coeréncia nas avaliagdes.

Art. 3°. Cada item do Formulario Auxiliar sera avaliado de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, conforme o grau de atendimento ao critério descrito.

Paragrafo unico. A nota final correspondera a soma aritmética das pontuagdes atribuidas em todos os itens, limitada ao total maximo de 100 (cem)
pontos, observada a distribui¢do por quesito prevista no Decreto Municipal n°® 13.323/2025.

Art. 4°. Compete & Comissdao de Estdgio Probatorio, instituida pela Portaria n°® 35, de 06 de novembro de 2025, supervisionar a aplica¢do do
Formulario Auxiliar, podendo solicitar esclarecimentos ou complementagdes das justificativas apresentadas pelos avaliadores sempre que julgar

necessario a adequada instru¢do do processo.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Administragdo disponibilizard o Formulario Auxiliar em meio fisico e digital, garantindo sua ampla divulgagdo e
0 uso padronizado em todas as Secretarias e 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta.

Art. 6°. O Formulario Auxiliar instituido por esta Portaria ndo se aplica ao estagio probatdrio dos profissionais do Magistério Municipal, regidos pela
Lei Municipal n° 2.619/2006 (Estatuto do Magistério).

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Secretaria Municipal de Administragdo de Quirindpolis, Estado de Goids, em 10 de novembro de 2025.

VALMIR ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO UNICO
FORMULARIO AUXILIAR DE AVALIACAO SEMESTRAL DO ESTAGIO PROBATORIO
(Instrumento de apoio a atribui¢do de notas — Decreto Municipal n°® 13.323/2025 e LC n°® 77/2024)

Servidor(a) avaliado(a):

Cargo: Matricula:
Orgdo/Unidade Administrativa:
Periodo Avaliado: / / a / /

Semestre do Estagio Probatorio: 0 1° O 2° 0 3°O4°05° 0 6°
INSTRUCOES
Cada item deve ser avaliado de 0 a 5 pontos, conforme o grau de atendimento ao critério, conforme tabela abaixo.

Tabela 01. Pontuagdo por grau de atendimento ao critério.



Pontuacio Nivel de Desempenho Descricio

5 Excelente Atende integralmente as expectativas do cargo, demonstrando desempenho exemplar, estabilidade e elevado comprometimento.
4 Bom Atende de forma consistente as expectativas, com qualidade, mas apresenta pequenas oportunidades de aprimoramento.

3 isfatorio Cumpre satisfatoriamente as atribuigdes, embora com necessidade de desenvolvimento em alguns aspectos.

2 Parcial Desempenho abaixo do esperado; demonstra fragilidades relevantes que exigem corregéo.

1 Insatisfatorio Muito abaixo do esperado; ndo demonstra dominio ou comprometimento nas fungdes.

0 Inexistente Ndo cumpre ou ndo demonstra o comportamento/resultado avaliado.

1. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE (até 15 pontos)

Itens de Avaliacio
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1. Cumpre sua jornada de trabalho com frequéncia e regularidade?

2. E pontual no comparecimento e retorno ao servigo, conforme registro de ponto?

3. Mantém assiduidade constante, sem faltas ou atrasos injustificados?
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Pontuacéo obtida: /15
Justificativas/Observagoes:

2. DISCIPLINA (até 15 pontos)

Itens de Avaliagio
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1. Demonstra respeito a hierarquia funcional e cumpre orientagdes superiores?

2. Executa suas fungdes conforme os principios éticos e normas institucionais?

3. Mantém conduta disciplinada, sem registros de adverténcias ou conflitos?
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Pontuacéo obtida: /15
Justificativas/Observagoes:

3. EFICIENCIA E CAPACITACAO TECNICA (até 20 pontos)

Itens de Avalia¢io
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1. Executa suas atividades com qualidade, precisdo e produtividade?

2. Demonstra dominio técnico e busca aperfeigoamento continuo?

3. Aplica corretamente os procedimentos e técnicas do cargo?

4. Apresenta iniciativa e capacidade para solucionar problemas do trabalho?
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Pontuagdo obtida: /20
Justificativas/Observagdes:
4. URBANIDADE (até 10 pontos)

Itens de Avaliacio

1. Mantém relacionamento respeitoso e cordial com colegas, chefia e publico?

2. Demonstra postura adequada e equilibrio nas interagdes interpessoais?

Pontuagio obtida: /10
Justificativas/Observagdes:

5. IDONEIDADE MORAL (até 10 pontos)

Itens de Avaliacio
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1. Mantém conduta ética e integra dentro e fora do ambiente de trabalho?

2. Evita atitudes que possam macular a imagem da Prefeitura perante a sociedade?
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Pontuagio obtida: /10
Justificativas/Observagdes:

6. RESPONSABILIDADE (até 15 pontos)

Itens de Avaliacio

=

=

Y]

w

=

o

1. Zela pelo servigo publico, demonstrando cuidado e comprometimento?

2. Utiliza corretamente os bens e recursos piiblicos sob sua responsabilidade?

3. Cumpre prazos € compromissos com atengao ¢ cautela?
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Pontuagio obtida: /15
Justificativas/Observagoes:

7. COOPERACAO (até 15 pontos)

Itens de Avaliacio

1. Trabalha de forma integrada e colaborativa com a equipe?




2. Demonstra disposigéo em auxiliar colegas e compartilhar conhecimentos?

3. Contribui para um ambiente de trabalho harmonico e produtivo?

Pontuagio obtida: /15
Justificativas/Observagdes:

TOTAL GERAL: /100

Nome do avaliador:
Cargo: Matricula:

Assinatura do avaliador:
Data: / /

Homologac¢io ou nova avaliacio da Comissio:
Membro da Comissdo de Estagio Probatorio
Membro da Comissdo de Estagio Probatorio
Membro da Comissdo de Estagio Probatorio

Data: / /
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