cAmARA MUNIGIPAL DE QUISSAMA

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

AUTOGRAFO

Lein® 0542de 05 de novembro de 1999.

Aprova a Ficha de Avaliagdo de Desempenho
de que trata o Art. 19, Pardgrafo unico da
Lei 499 de 28.01.99, publicada em 06.02.99

O PREFEITO MUNICIPAL DE QUISSAMA, fago saber que a Cdmara
Municipal de Quissama delibera e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° — Fica aprovada a Ficha de Avaliagdo de Desempenho resultante do
estudo e regulamentagdo realizados pela Comissdo eleita na conformidade do
Art. 19, da Lei 499, de 28.01.99, publicada em 06.02.99, PLANO DE
CARGOS. CARREIRAS E REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE QUISSAMA — PCCRM, passando a integrar a referida
Lei como anexo I11.

Art. 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Quissamd, 05 de novembro dg~ 999.
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ANEXO 11l - FICHA

DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Profissional

realidades educacionais.

situacdes conhecidas.

areas técmico educacionais.

AVALIACAO i A : B C
FATOR Madximo de pontos: 100 Modximo de pontos:80 Maximo de pontos: 60 | Medximo ¢
1. Competéncia |0 Demonsira conhecimento |1 Demonstra conhecimento | U] Necessita de aprofunda- |U Ndo
técnico adaptando-se ds novas | adequado, mas resiritos as|mento em determinadas | interessado

sua dificuld:

2. Disponibilidade e |0 Participa de todas as|ll Participa relativamente [] Participa somente através |1 Particip
dedicagdo ao traba- | atividades — propostas  com das atividades propostas. de convocagdo. atividades
tho na escola. atengdo e presieza. Jazer  proj
docente.
3. Qualidade do O Alta qualidade reconhecida |l Néo apresenta problemas [1 Apresenta algumas difi- | Comport
relacionamento. |no relacionamento com colegas | de relacionamento culdade no relacionamento. | rizado por
. : | superiores e subordinados. mas e
interpessoa
O Mostra-se sempre aberto &|[| Mostra-se relativamente Ll Demonstra dificuldade | Resiste

4. Q@&%E:S&Q&m

cooperacdo e ao Irabalho

1coletivo.

aberto a cooperacdo e ao
trabalho coletivo.

em aceitar mudangas.

grupo e das .

5. Assiduidade

[l Comparece frequentemente
ao trabalho utilizando-se dos
abonos permitidos.

U Durante o ano esporadica-
mente falta ao trabalho exce-
dendo os abonos permitidos
com justificativa.

U Falta ao trabalho alem
dos abonos permitidos sem
apresentar justicativa.

L Muito
[frequéncia.

*_wmwiﬂm&e da Avaliagdo — Total dos Ponios _(colunas 1+2+3+415) Avaliagdo Final




