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LEI N° 3.100, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

EMENTA: Dispde sobre reorganizagdo
da estrutura administrativa do Poder
Legislativo do Municipio de Araripina, e
da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, Sr. JOSE
RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIiRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes
legais. FACO SABER que a Camara de Vereadores APROVOU e Eu Prefeito
Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° A estrutura administrativa do quadro de pessoal efetivo e comissionado da
Camara de vereadores do municipio de Araripina passa a ter a seguinte composi¢ao:

Cargos efetivos — Assistente de Administragdo e finangas, Analista Administrativo,
Agente Administrativo, Analista de controle interno, Oficial legislativo e Assistente de
comissdo legislativa.

Cargos comissionados — Assessor especial, Chefe de gabinete, Supervisor de
assessoramento parlamentar, Coordenador de cerimonial e relagdes institucionais,
Agente de contratagdo, Diretor de comunicagdo, Diretor geral e administrativo,
Tesoureiro, Coordenador de Ouvidoria, Controlador geral do legislativo, Secretario
Parlamentar, Assessor de diretoria, Assessor contabil, Assessor juridico, Assessor de
imprensa e comunicagdo, Secretario Parlamentar, Diretor de finangas e contabilidade,
Diretor de recursos humanos, Diretor de processo legislativo e Diretor de compras ¢
contratagoes.

Art. 2° O detalhamento dessa reestruturagdo com numero de cargos, quadro de
remuneragdes, formagdo exigida, atribui¢des, carga horaria e forma de provimento estdo
inclusos nos Anexo I e II desta lei.

Art. 3° Na composi¢do dos gabinetes, cada Vereador devera ter:
1-01 (um) Supervisor de assessoramento parlamentar;

II-01 (um) Assessor Especial; e
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II - 01 (um) Chefe de Gabinete.

Paragrafo tinico. O vencimento basico sera o constante do Anexo I da presente Lei.

Art. 4° Sera atribuida verba indenizatoria para os ocupantes dos cargos de provimento
efetivo e em comissdo, no montante de até 100% (cem por cento) sobre os vencimentos
basicos, mediante ato e regulamentagdo da mesa diretora desta cdmara municipal.

Art. 5° O servidor publico titular de cargo efetivo, na estrutura organizacional da
Camara Municipal ou do Municipio de Araripina, que for designado para desempenhar
as fungdes técnicas de cargos em comissdo fara jus a uma gratificagdo correspondente
até 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do cargo comissionado, sem
prejuizo dos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 6° Fica expressamente proibido a concessdo de gratificagdes que ndo estejam
elencadas no rol taxativo dos artigos 3° e 4° da presente lei.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo, em comissdo e as fungdes gratificadas
obedecem aos simbolos descritos no Anexo I da presente lei.

Art. 8° Cabera ao Presidente da CaAmara, regulamentar em ato proprio da Cémara
municipal, os horarios de trabalho dos servidores para o devido cumprimento de suas
jornadas, devendo estabelecer controle de entrada e saida, utilizando preferencialmente
o sistema de controle de ponto eletrénico.

Art. 9° Devera a mesa diretora da Cimara Municipal promover a formagdo e
capacitagdo aos servidores do poder legislativo, de forma periodica e permanente,
objetivando uma melhor gestdo e um atendimento eficiente a populagdo, visando uma
administragdo gerencial e voltada para resultados.

Art. 10° Fica autorizado ao presidente da CAmara municipal a reajustar anualmente os
salarios fixados no salario minimo vigente, de acordo com a legislagdo federal, afim de
evitar que nenhum salario seja inferior ao estabelecido em lei federal que regulamente o
salario minimo.

Art. 11° Fica revogada a lei municipal de n°2.928 de 14 de fevereiro de 2019.
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Art. 12° As despesas decorrentes desta lei serdo custeadas pelas dotagdes orgamentarias
e financeiras do Poder Legislativo municipal.

Art. 13° Esta lei entra em vigor a partir do dia primeiro de janeiro de 2024.

Art. 14° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 13 de novembro de 2023.

JOSE RAIMUNDO Assinado de forma digital por JOSE
RAIMUNDO PIMENTEL DO

PIMENTEL DO ESPIRITO ESPIRITO SANTO:38510561400

SANTO:38510561400 Dados: 2023.11.13 16:01:40 -03'00'

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito
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ANEXO I DA LEI 3.100 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

ASSESSOR ESPECIAL
I - Acompanhar e representar o Vereador nas reunides realizadas perante a comunidade;

11 - Assessorar o vereador no Plenario, durante as sessdes ordinarias e extraordinarias;

111 - Assessorar o vereador quanto a emissdo de pareceres e trabalhos nas Comissdes
Permanentes que sdo membros;

IV - Promover as medidas necessarias a realizagdo de viagens pelo Vereador;

V - Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar ministradas na Camara de Vereadores;

VI - Cuidar dos assuntos pertinentes a fungdo do Vereador.

CHEFE DE GABINETE
I - Atender as pessoas que contatam o Gabinete do Vereador, orientando-as ou
marcando audiéncia;

11 - Gerenciar a preparagio do expediente a ser assinado e despachado pelo Vereador;

III - Coordenar os contatos do Vereador com o6rgdos e autoridades, bem como preparar
sua agenda diaria;

IV - Controlar a tramitagdo de documentos e processos de interesse do Vereador;

V - Demais atribui¢des delegadas pelo Vereador.

SUPERVISOR DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
I — Supervisionar os trabalhos do gabinete parlamentar em meio fisico e digital;

11 — Promover e acompanhar os trabalhos dos parlamentares junto a comunidade;

Il — Assessorar o vereador no desempenho de suas fungdes no intuito de zelar pela
imagem e orientar os trabalhos no decorrer do mandato;
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IV — Realizar reunides e eventos para articulagdes politicas e sociais relacionados a0
exercicio do mandato;

V - Demais atribuigdes delegadas pelo Vereador.

AGENTE DE CONTRATACAO

[ - Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, impulsionando o
procedimento, inclusive demandando as areas internas das unidades de compras
descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase preparatoria, caso necessario;,

I - Acompanhar os tramites da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para
que o calendéario de contratagdo, seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o
grau de prioridade da contratagéo;

I11 - Conduzir a sessdo publica da licitagdo, promovendo as seguintes agdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital
e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragdo desses documentos;

b) verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital, em
relagdo a proposta mais bem classificada;

¢) coordenar a sessdo publica;
d) verificar e julgar as condigdes de habilitagao;
e) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

f) encaminhar a comissio de contratagdo os documentos de habilitagdo, caso verifique a
possibilidade de sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e
sua validade juridica;

g) indicar o vencedor do certame;
h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo devidamente instruido, apos encerradas as fases de julgamento
e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para
adjudicagdo e homologagdo.

CONTROLADOR GERAL DO LEGISLATIVO
I - Avaliar o cumprimento das metas e a execugdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orgamentarias e dos orgamentos anuais e suas alteragoes;
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II - Verificar a legalidade, a legitimidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia,
eficacia e economicidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

111 - avaliar a eficiéncia e eficacia dos atos que impliquem despesas ou obrigagdes para
a Camara Municipal de Araripina, propondo, quando for o caso, o aprimoramento dos
mesmos;

IV - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

V - Realizar agdes de controle previstas no Plano Anual de Controle Interno e outras
ndo planejadas, por determinag@o da Mesa Diretora;

VI - Acompanhar as providéncias adotadas pela Administragdo em atendimento a
determinagdes e recomendagdes emitidas pelo Tribunal de Contas do Estado, na area de
sua competéncia;

VII - Articular-se com os demais érgdos de controle interno dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario,

VIII - Alertar a autoridade administrativa sobre imprecisdes e erros de procedimentos,
assim como sobre a necessidade de instauragdo de tomada de contas, nos casos
previstos em lei;

IX - Proceder ao exame das folhas de pagamento dos parlamentares, servidores ativos e
inativos e pensionistas, mediante coleta de amostragem;

X - Provocar a verificagdo da regularidade das tomadas de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

X1 - Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

DIRETOR GERAL
I — Fazer cumprir as disposigdes legais, regimentais e regulamentares, bem como as
determinagdes da Mesa Diretora e do Presidente;

I — Assistir o Presidente, a Mesa Diretora e os Vereadores da Camara Municipal no
desempenho de suas atribui¢gdes parlamentares;

III — Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as unidades que lhe sdo subordinadas,

IV — Adotar politicas e agdes que possibilitem o aperfeigoamento ¢ a melhoria da
qualidade dos servigos da Camara Municipal;
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DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO

I — Observar e fazer cumprir as disposi¢des legais, regimentais e regulamentares, bem
como as determinagdes superiores;

I — Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir, com qualidade e
fundamentagdo técnica, as atividades legislativas;

III — Prestar assessoramento a Mesa Diretora, ao Presidente e aos Vereadores no
desempenho de suas fungdes quanto ao processo legislativo e durante o expediente
plenario;

[V — Coordenar, supervisionar e orientar as Chefias e todo o pessoal e servigos no
ambito desta Diretoria.

V — Observar e fazer cumprir as disposigdes legais, regimentais ¢ regulamentares, bem
como as determinagdes superiores;

VI — Oferecer e propiciar suporte técnico as comissdes permanentes, temporarias e aos
vereadores no desenvolvimento de proposigdes;

VII — Emitir parecer a respeito da legalidade das proposigdes € da técnica legislativa,
desde que solicitada;

VIII — Elaborar ata na integra, das reunides das comissdes permanentes e temporarias ¢
das audiéncias publicas;

IX — Prestar assessoramento nos projetos a serem enviados para aprovagao em plenario,
acompanhando e analisando os textos a serem publicados;

X — Proceder ao registro das sessdes e cuidar do cadastramento da documentagéo.

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
[ - Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar ¢ fazer executar as atividades da Divisdo de
Recursos Humanos;

Il - Planejar e fazer executar a politica de Recursos Humanos da Cémara Municipal,
respeitando-se objetivos e metas institucionais;

111 - Coordenar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas a relagdo de trabalho;

IV - Planejar e propor politicas de integragdo, treinamento, desenvolvimento e incentivo
para os ocupantes dos cargos e fungdes publicas;
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V - Administrar os ocupantes de cargo ou fungdo publica previstos na estrutura
organizacional da Camara Municipal;

VI - Coordenar processos de nomeagdo e exoneragdo de servidores e de contratagio e
dispensa de estagiarios;

VII - Acompanhar a evolugdo historica dos cargos e fungdes publicas previstos na
estrutura organizacional da Camara Municipal.

DIRETORIA DE FINANCAS E CONTABILIDADE
I - Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar as atividades da diretoria de
finangas e contabilidade;

Il - Planejar, coordenar, orientar, controlar e fiscalizar todas as medidas e agdes de
cunho financeiro e orgamentario da Camara Municipal,

IIT - Planejar, elaborar, gerenciar, modificar e fazer executar as pegas de planejamento
or¢amentario;

IV - Controlar e fiscalizar a execugdo orgamentaria;

V - Promover a racionalizag¢ao dos recursos da Camara Municipal, visando a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

VI - Coordenar e fiscalizar o recebimento dos repasses financeiros do Poder Executivo.

VII - Coordenar e executar as atividades atinentes a contabilidade da Camara
Municipal,

VIII - Elaborar os balangos e demonstrativos anuais conforme estabelecido nas normas
contabeis;

IX - Auxiliar no planejamento das leis orgamentarias;

X - Elaborar os demonstrativos previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

DIRETORIA DE COMPRAS LICITACOES E SERVICOS
[ - Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar as atividades e
procedimentos destinados aos processos de compras de bens e contratagdes de servigos;

II - Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar os procedimentos destinados
a organizacdo do cadastro de fornecedores de bens e servigos;
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[II - Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar a organizagdo e controle
dos servigos de aquisi¢do, recepgdo, armazenagem ¢ distribuigdo de materiais e
Servigos;

IV - Planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar as atividades de elaboragao,
assinatura, controle e acompanhamento dos contratos, conveénios e atos correlatos.

TESOUREIRO
I - Coordenar e executar as atividades atinentes a tesouraria da Camara Municipal;

11 - Planejar e executar as rotinas de pagamento;

I - Auxiliar no planejamento das leis orgamentarias;

IV - Efetuar pagamentos;

V - Acompanhar o fluxo financeiro;

VI - Solicitar o repasse dos recursos financeiros a Prefeitura Municipal;

VII — Realizar a gestio orgamentdria e financeira junto a diretoria de finangas e
contabilidade assessorando o presidente da mesa diretora na tomada de decisdes na area,

VIII — Atender as solicitagdes do controle interno e externo nas questdes pertinentes ao
financeiro da Camara Municipal;

ASSESSOR DE DIRETORIA
I — Assessorar a diretoria a que estiver vinculado no andamento de suas atribuigdes;

11 — Acompanhar o fiel cumprimento das obrigagoes legais de cada diretoria;

III — Atender as solicitagdes e designagdes dadas pela mesa diretora da Camara
Municipal.

ASSESSOR JURIDICO
I — Prestar assessoria e consultoria através de pareceres sobre os assuntos juridicos
colocados ao seu exame pela Mesa Diretora;

I — Representar a Camara Municipal nas causas em que seja autora, ré, opoente,
interveniente ou assistente em processos administrativos ou contenciosos;
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IIT — Emitir pareceres em anteprojetos, projetos de lei, decretos legislativos e resolucées
elaboradas e encaminhadas para deliberagao;

IV — Assessorar a mesa diretora da Cadmara Municipal nas demandas que forem
apresentadas na area juridica.

COORDENADOR DE OUVIDORIA
I — Elaborar Plano de Trabalho que contenha, no minimo, a definigdo de objetivos, de
acOes e/ou de projetos, de metas e de resultados;

IT — Receber reclamagdes, solicitagdes, denuncias, sugestdes e elogios relacionados as
politicas e aos servigos publicos a fim de oferecer respostas conclusivas, apos eventual
encaminhamento para instrugdo junto as unidades e areas responsaveis;

Il - Realizar a mediagdo junto as demais unidades e areas com vistas a efetiva
conclusdo das manifesta¢des apresentadas;

IV - Encaminhar aos 6rgdos competentes as denuncias e reclamagdes referentes aos
dirigentes, servidores ou atividades e servigos prestados;

V — Subsidiar a avaliagdo das politicas e dos servigos publicos a partir das informagdes
obtidas com a analise das manifestagoes e, de forma proativa, com a escuta da sociedade
por meio de consultas, de pesquisas de satisfagdo, do levantamento de expectativas e
necessidades, entre outros instrumentos de controle e participagdo social.

COORDENADOR DE CERIMONIAL E RELACOES INSTITUCIONAIS
I — Observar e fazer cumprir as disposigdes legais, regimentais e regulamentares, bem
como as determinagdes superiores;

IT — Assessorar a Mesa, o Presidente, os Vereadores e a Diretoria Geral ;

Il — Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir, com a qualidade e
urbanidade, as atividades proprias de cerimonial e de relagdes publicas;

IV — Organizar e manter o funcionamento do cerimonial, com observancia das normas
protocolares;

V — Promover a organizagdo de todos os eventos e solenidades;

VI — Cuidar da elaboragdo da programagdo de eventos e solenidades da Camara
Municipal, acompanhando todas as providéncias quanto a sua realizagio;
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VII — Cuidar das providéncias inerentes a recepgdo de visitas oficiais;

VIII — Desempenhar atividades de relagdes publicas interna e externamente.

ASSESSOR DE IMPRENSA
I — Observar e fazer cumprir as disposi¢des legais, regimentais e regulamentares, bem
como as determinagdes superiores;

II — Assessorar a Mesa, o Presidente, os Vereadores e a Diretoria Geral,

Il — Planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fazer cumprir, com qualidade e
urbanidade, as atividades proprias de comunicagdo social, inclusive as relacionadas com
quaisquer meios de comunicagdo de propriedade ou subordinados a Camara Municipal;

IV — Promover a divulgagdo de informagdes através da imprensa de matérias votadas
pela CAmara Municipal e relevante para a comunidade;

V — Promover articulagdo permanente com os mais diferentes veiculos de comunicagao;

VI — Cadastrar e manter as informagdes veiculadas que sejam de interesse da Camara
Municipal;

VII — Compilar as noticias relacionadas com a Cadmara Municipal, com a politica e
outras que sejam de interesse do municipio e de seus municipes, apresentando-as
diariamente a Presidéncia;

VIII — Zelar pela boa imagem da Camara Municipal.

SECRETARIO PARLAMENTAR
I — Observar e fazer cumprir as disposi¢des legais, regimentais e regulamentares, bem
como as determinagdes superiores;

11 — Oferecer suporte técnico aos Vereadores para o desenvolvimento de proposigdes no
tocante a técnica legislativa;

[1I — Prestar assessoramento na redagdo final das proposigdes em geral, acompanhando
e analisando os textos publicados;

IV — Assessorar na elaboragdo e/ou revisdo das atas primando pela fidelidade do que foi
discutido;

V — Proceder ao registro das sessdes e cuidar do cadastramento da documentagdo
técnica;
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VI - Fazer o processamento das proposigdes;
VII — Acompanhar o tramite das proposigdes;

VIII — Acompanhar os prazos regimentais e votagdes;

IX — Acompanhar a publicagdo dos atos oficiais resultantes do processo Legislativo;

X — Assessorar na elaboragdo da ordem do dia.

ASSESSOR CONTABIL
I — Efetuar a contabilizagdo financeira, patrimonial e or¢amentaria da Camara
Municipal, nos termos da Legislagdo em vigor;

IT - Fiscalizar a execug@o orgamentaria
III — Elaborar o Balango Geral da Camara Municipal;

IV — Elaborar os balancetes e extratos de contas exigidos pela Administragio
Municipal,

V — Conferir as contas analiticas e sintéticas para a conclusdo do exercicio financeiro e
fazer os ajustes necessarios;

VI — Acompanhar a liquidagdo das despesas do Municipio;

VII — Emitir Parecer sobre as prestagdes de contas recebidas;

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
I — Auxiliar o Controlador no exercicio de suas atribui¢gdes e o fortalecimento do
controle interno do poder legislativo municipal;

IT - Organizar, reunir e arquivar os documentos do controle interno municipal;

III — Dar suporte aos procedimentos de fiscalizagdo auxiliando o Controlador geral no
atendimento aos 6rgaos competentes.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
I — Cumprir as orientagdes da mesa diretora no tocante a0 bom andamento das rotinas
administrativas da casa legislativa;
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II — Realizar a guarda e organizagdo de documentos oficiais mediante direcionamento
das diretorias a que estiver subordinado;

III - Dar suporte nos processos legislativos;
IV — Orientar visitantes na conservagio dos espagos publicos;
V — Zelar pelos procedimentos estabelecidos pela mesa diretora;

VI — Organizar o acervo documental da Camara municipal.

AGENTE ADMINISTRATIVO
I - Cumpre rotinas administrativas;

IT — Recepcionar visitantes e servidores;

III - Executa a guarda e protegdo de materiais adquiridos mediante solicitagdo da chefia
imediata;

IV - Entregar os materiais mediante requisigdes autorizadas aos usuarios;
V - Manter atualizados os registros necessarios;

VI - Auxiliar no processo de logistica.

ASSISTENTE DE COMISSAO LEGISLATIVA
I - Dar suporte em sessdes, audiéncias publicas, reunides ou outros eventos promovidos
pela Camara Municipal,

I — Acompanha os tramites dos projetos em andamento; 2

III — Dar suporte as comissdes legislativas auxiliando os presidentes na elaboragdo de
atas, documentos e guarda de arquivos.

IV — Digita textos legislativos sob orientagdo especializada utilizando sistemas e
recursos informatizados na execugdo de suas atividades.

OFICIAL LEGISLATIVO
I - Desempenhar atividades administrativas nas varias unidades organizacionais da
Camara Municipal;
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II - Realizar atividades de organizagdo, guarda, arquivamento e andamento de processo )
e de documentos;

III - Realizar o atendimento ao publico interno e externo;

IV - Prestar informagdes sobre a tramitagdo de processos e outras questdes relacionadas
ao Orgdo administrativo em que esteja lotado;

V - Elaborar e conferir documentos, sob supervisdo de um superior hierarquico;

VI - Executar trabalhos que exijam conhecimentos basicos de informatica, inclusive
digitagao;

VII - Realizar o controle e guarda do material de expediente, visando sua reposi¢do em
tempo habil,;

VIII - Executar atividades de autuagdo, registro, classifica¢do, recuperagio, requisi¢do e
selegdo de feitos com base na legislagdo pertinente e nas normas técnicas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
I - Dar suporte administrativo nas areas de administragdo, recursos humanos,
departamento pessoal, financeiro e logistica da Camara Municipal;

II' — Auxiliar a mesa diretora da Camara Municipal na condugdo das rotinas
administrativas da casa legislativa;

IIT — Auxiliar as diretorias da casa no cumprimento de suas atribuigdes na area de
administragdo e finangas.

Gabinete do Prefeito, em 13 de novembro de 2023.

Assinado de forma digital por JOSE
JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO

ESPIRITO SANTO:38510561400 SANTO:38510561400
Dados: 2023.11.13 16:01:03 -03'00'

JOSE RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIiRITO SANTO
Prefeito
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ANEXO II DA LEI 3.100 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

GABINETE DA PRESIDENCIA
QUA CARGO REMUNERA | SIMBO | FORMACAO CARGA | PROVIME
NT. CAO LO EXIGIDA HORARI NTO
A
1 ASSESSOR RS CC-C | ENSINO MEDIO | 30HRS | COMISSA
ESPECIAL 2.000,00 SEMANA 0
IS
1 CHEFE DE RS CC-D | ENSINO MEDIO | 30 HRS | COMISSA
GABINETE 1.700,00 SEMANA 0
IS
1 SUPERVISOR DE RS CC-B | ENSINOMEDIO | 30HRS | COMISSA
ASSESSORAMEN 2.500,00 SEMANA 4]
TO IS
PARLAMENTAR
1 COORDENADOR RS CC-C | ENSINOMEDIO | 30HRS | COMISSA
DE CERIMONIAL 2.000,00 SEMANA 0
E RELACOES IS
INSTITUCIONAIS
GABINETE DA VICE PRESIDENCIA
QUA CARGO REMUNERA | SIMBO | FORMACAO CARGA | PROVIME
NT. CAO LO EXIGIDA HORARI NTO
A
1 ASSESSOR RS CC-C | ENSINOMEDIO | 30HRS | COMISSA
ESPECIAL 2.000,00 SEMANA 0
IS
1 CHEFE DE RS CC-D | ENSINOMEDIO | 30 HRS | COMISSA
GABINETE 1.700,00 SEMANA 0
IS
1 SUPERVISOR DE RS CC-B | ENSINO MEDIO | 30 HRS | COMISSA
ASSESSORAMEN 2.500,00 SEMANA 0
TO IS
PARLAMENTAR
1 COORDENADOR RS CC-C | ENSINOMEDIO | 30HRS | COMISSA
DE CERIMONIAL 2.000,00 SEMANA 0
E RELACOES IS
INSTITUCIONAIS
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GABINETE PARLAMENTAR
QUA CARGO REMUNERA | SIMBO | FORMACAO CARGA | PROVIME | 3
NT. CAO LO EXIGIDA HORARI NTO 9
A
13 ASSESSOR RS CC-C | ENSINOMEDIO | 30HRS | COMISSA
ESPECIAL 2.000,00 SEMANA 0
IS
13 CHEFE DE RS CC-D | ENSINO MEDIO | 30 HRS | COMISSA
GABINETE 1.700,00 SEMANA )
IS
13 SUPERVISOR DE RS CC-B | ENSINOMEDIO | 30HRS | COMISSA
ASSESSORAMEN 2.500,00 SEMANA 0
TO IS
PARLAMENTAR
DIRETORIA DE COMUNICACAO
QUA CARGO REMUNERA | SIMBO | FORMACAO CARGA | PROVIME | 6
NT. CAO LO EXIGIDA HORARI NTO
A
1 DIRETOR DE RS CC-C SUPERIOR 30 HRS | COMISSA
COMUNICACAO 2.000,00 COMPLETO | SEMANA 0
IS
4 ASSESSOR DE RS CC-E | ENSINO MEDIO | 30HRS | COMISSA
IMPRENSA E 1.450,00 SEMANA 0
COMUNICACAO IS
1 ANALISTA RS N-1 SUPERIOR 30HRS | EFETIVO
ADMINISTRATIV 1.500,00 COMPLETO SEMANA
0 IS
DIRETORIA GERAL
QUA CARGO REMUNERA | SIMBO | FORMACAO CARGA | PROVIME | 2
NT. CAO LO EXIGIDA HORARI NTO 1
A
1 DIRETOR GERAL RS CC-A SUPERIOR 30HRS | COMISSA
E 5.000,00 COMPLETO E | SEMANA 0
ADMINISTRATIV ESPECIALIZAC IS
0 AO
1 TESOUREIRO RS CC-B | ENSINO MEDIO | 30HRS | COMISSA
2.500,00 SEMANA 0
IS
1 COORDENADOR RS CC-E | ENSINO MEDIO | 30HRS | COMISSA
DE OUVIDORIA 1.450,00 SEMANA 4]
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1 ANALISTA RS N-1 SUPERIOR 30HRS | EFETIVO
ADMINISTRATIV 1.500,00 COMPLETO | SEMANA
0 IS
2 ASSISTENTE DE RS N-1 SUPERIOR 30HRS | EFETIVO
ADMINISTRACA 4.830,59 COMPLETO | SEMANA
O E FINANCAS IS
15 ASSESSOR DE RS CC-C | ENSINOMEDIO | 30HRS | COMISSA
DIRETORIA 1.320,00 SEMANA 0
IS
CONTROLE INTERNO
QUA CARGO REMUNERA | SIMBO | FORMACAO CARGA [ PROVIME | 3
NT. CAO LO EXIGIDA HORARI NTO
A
1 CONTROLADOR RS CC-A SUPERIOR 30HRS | COMISSA
GERAL DO 5.000,00 COMPLETOE | SEMANA 0
LEGISLATIVO ESPECIALIZAC IS
AO
1 ANALISTA RS N-1 SUPERIOR 30HRS | EFETIVO
ADMINISTRATIV 2.500,00 COMPLETO | SEMANA
0 IS
1 ANALISTA DE RS N-1 SUPERIOR 30 HRS | EFETIVO
CONTROLE 2.500,00 COMPLETO | SEMANA
INTERNO IS

DIRETORIA DE PROCESSO LEGISLATIVO

QUA CARGO REMUNERA | SIMBO | FORMACAO CARGA | PROVIME | 8
NT. CAO LO EXIGIDA HORARI NTO
A
1 DIRETOR RS CC-C SUPERIOR 30 HRS | COMISSA
LEGISLATIVO 2.000,00 COMPLETO | SEMANA (4}
IS
1 SECRETARIO RS CC-E | ENSINO MEDIO | 30 HRS | COMISSA
PARLAMENTAR 1.450,00 SEMANA 0
IS
1 OFICIAL RS N-1 SUPERIOR 30HRS | EFETIVO
LEGISLATIVO 2.500,00 COMPLETO | SEMANA
IS
2 ANALISTA RS N-1 SUPERIOR 30 HRS | EFETIVO
ADMINISTRATIV 1.500,00 COMPLETO | SEMANA

0 IS
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1 ASSESSOR RS SUPERIOR EM COMISSA | \\
JURIDICO 2.000,00 DIREITO SEMANA (4}
IS
2 ASSISTENTE DE RS N-1 | ENSINO MEDIO | 30HRS | EFETIVO
COMISSAQ 1.500,00 SEMANA
LEGISLATIVA IS
DIRETORIA DE FINANCAS E CONTABILIDADE
QUA CARGO REMUNERA | SIMBO [ FORMACAOQ CARGA | PROVIME | 3
NT. CAO LO EXIGIDA HORARI NTO
A
1 DIRETOR DE RS CcC-C SUPERIOR 30HRS | COMISSA
FINANCAS E 2.000,00 COMPLETO | SEMANA 0
CONTABILIDADE IS
1 ASSESSOR RS CC-C SUPERIOR 30 HRS | COMISSA
CONTABIL 2.000,00 COMPLETO | SEMANA (4}
IS
1 ANALISTA RS N-1 SUPERIOR 30HRS | EFETIVO
ADMINISTRATIV 1.500,00 COMPLETO | SEMANA
0o IS
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
QUA CARGO REMUNERA | SIMBO | FORMACAO CARGA | PROVIME | 2
NT. CAO LO EXIGIDA HORARI NTO
A
1 DIRETOR DE RS CC-C SUPERIOR 30 HRS | COMISSA
RECURSOS 2.000,00 COMPLETO | SEMANA 0
HUMANOS IS
1 ANALISTA RS N-1 SUPERIOR 30HRS | EFETIVO
ADMINISTRATIV 1.500,00 COMPLETO | SEMANA
0 IS
DIRETORIA DE COMPRAS LICITACOES E CONTRATOS
QUA CARGO REMUNERA | SIMBO | FORMACAO CARGA | PROVIME | 3
NT. CAO LO EXIGIDA HORARI NTO
A
1 DIRETOR DE RS CcC-C SUPERIOR 30HRS | COMISSA
COMPRAS E 2.000,00 COMPLETO | SEMANA 0
CONTRATACOES IS
1 ANALISTA RS N-1 SUPERIOR 30 HRS | EFETIVO
ADMINISTRATIV 1.500,00 COMPLETO | SEMANA
(4} IS
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1 AGENTE DE RS SUPERIOR 30 HRS | COMISSA
CONTRATACAO 2.500,00 COMPLETO | SEMANA 0
IS
SALA DO CIDADAO / PROCURADORIA DA MULHER (A SER INSTITUIDA)
QUA CARGO REMUNERA | SIMBO |  FORMACAO CARGA [ PROVIME | 4
NT. CAO LO EXIGIDA HORARI NTO
A
1 ASSESSOR RS CC-C | SUPERIOREM | 30HRS | COMISSA
JURIDICO 2.000,00 DIREITO SEMANA 0
IS
2 AGENTE RS N-1 | ENSINOMEDIO | 30HRS | EFETIVO
ADMINISTRATIV 1.669,04 SEMANA
0 IS
1 ANALISTA RS N-1 SUPERIOR 30HRS | EFETIVO
ADMINISTRATIV 1.500,00 COMPLETO | SEMANA
0 IS
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