JIX \S jcamara municipal de cabeceira g

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEIN°. 0O /2018

Declara de utilidade publica a Associacdo
de Diversidades Culturais e Sociais de
Palmital de Minas e Cabeceira Grande.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE.

Estado de Minas Gerais, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem o Artigo 76, Inciso
1. da Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Cabeceira
Grande decreta e ele, cm seu nome sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. loFica declarada de utilidade publica a Associacdo de Diversidades
Culturais e Sociais de Palmital de Minas e Cabeceira Grande - ADCSPCG.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na duta de sua publicacéo.

Cabeceira Grande. 19 de fevereiro de 2018; 22° da instalacdo do
Municipio.

VEREADOR JOAQU4M DF. SALVIANO
Presidente
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DECLARACAO

EU GILSON CARLOS TEIXEIRA, CASADO, MAIOR, CAPAZ, PASTOR TITULAR DA
IGREJA DO EVANGELHO QUADRANGULAR DE CABECEIRA GRANDE E PRESIDENTE DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS), PORTADOR DO CPF:
075.024.066-03 ID: 14.460.229 SSP/MG, RESIDENTE E DOMICIUADO NA RUA PEDRO
COSTA N“667, CABECEIRA GRANDE-MG. NESTE ATO REPRESENTANDO A INSTITUICAO
IGREJA DO EVANGELHO QUADRANGULAR E PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS QUE A ASSOCIAGCAO DE DIVERSIDADES CULTURAIS E
SOCIAIS DE PALMITAL E CABECEIRA GRANDE (ADCSPCG), SITUADA POR SUA SEDE NA
RUA JOVIANO FRANCISCO LOPES N*68, PALMITAL DE MINAS CABECEIRA GRANDE-MG
INSCRITA NO CADASTRO DE PESSOAS JURIDICAS CNPJ: 27.411.645/0001-73, SAO
COMPOSTAS DE PESSOAS IDONEAS E DE BOA FE E QUE NENHUM DOS CARGOS DE
DIRETORIA SAO REMUNERADOS E SE ENCONTRA EM PLENO GOZO DE
FUNCIONAMENTO.

CABECEIRA GRANDE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

GILSON CARLOS TEIXEIRA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL (CMAS)

PASTOR TITULAR DA IGREJA DO EVANGELHO QUADRANGULAR DE
CABECEIRA GRANDE.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

DE CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS "Associagédo de
Diversidades Culturais e Sociais de Palmital e Cabeceira Grande"

Na data de 4 de novembro de 2016, as 18:30, no seguinte local:
Rua Sebastido Jacinto S/N, Cabeceira Grande, Palmital

reuniram-se em Assembléia Geral os fundadores da Associacdo de Diversidades Culturais e
Sociais de Palmital e Cabeceira Grande, conforme lista de presenca em anexo, com a
finalidade de constituir uma associagdo civil sem fins lucrativos, de cunho filantropico,
assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem qualquer carater partidario.

Foram debatidos os seguintes pontos de pauta:

e criacdo da Associacao
e discussdo e aprovacgdo do Estatuto da Associagdo
e elei¢cdo e posse dos membros da administragdo da Associagdo

A Assembléia Geral foi instaurada em primeira chamada, tendo sido aclamada como
Presidenta a Sra. Gernilta Tavares da Camara Paiva e como Secretario o Sr. Werikis CAmara m
Paiva, que lavra a presente ata.

Apés a leitura da ordem do dia pela Sra. Presidenta, iniciaram-se as discussdes, conforme se
segue.

*

Deliberacdo 1: Constituicdo da Associacdo e aprovacdo de seu Estatuto

Foram distribuidas cOpias do Estatuto da Associacdo aos presentes e, em seguida, procedeu-
se a sua leitura. Foram, entéo, realizadas as seguintes interveng¢des:

Os objetivos da associacao, responsabilidade dos sécios e direitos e deveres dos
associados.

Ao final do debate, os presentes deliberaram pela constituigdo da Associacdo, que adotara a
denominacdo Associacdo de Diversidades Culturais e Sociais de Palmital e Cabeceira
Grande e iniciara as suas atividades na data prevista de 01/02/2017, tendo como sede o
seguinte endereco:

Rua Joviano Francisco Lopes N°68, Palmital de Minas - Cabeceira Grande MG

Ainda, decidiu-se pela aprovacédo integral do texto-proposta de Estatuto da Associacao,
conforme cbpia anexa a esta ata, apresentando a votagao o seguinteresultado:



Votosfavoraveis: 6 (seis)
Votos contrarios: 0 (zero)

Abstenc¢des: 0 (zero)

Deliberacao 2: Eleicdo e posse dos membros da administracao

Em seguida, passou-se a votacdo dos membros da administra¢cdo da Associacao, a qual
respeitou o seguinte procedimento, conforme as normas aplicaveis:

Através da participacdo em trabalhos voluntarios e socioeducativos em eventos do

grupo “Junto e MisturadoM(base fundadora da associacdo), concientizacédo e
consetimento do trabalho em equipe.

Apés transcorrida a votagdo de maneira regular, respeitadas todas as formalidades,
alcancou-se o seguinte resultado:

e Cargo n. 1: Diretor - Presidente

Candidatos:

Gernilta Tavares da Camara: 6 (seis) votos
b
Candidato eleito para o cargo: Gernilta Tavares da Camara, estado civil: casada,
nacionalidade: Brasileira, profissdo: Doméstica, data de nascimento: 07/08/1972,

Carteira de ldentidade (RG) n. 1431907, expedida por 5SPDF, CPF n. 648.006.341-
15, residente em:

Rua Joviano Francisco Lopes N*68, Palmital - Cabeceira Grande MG
e Cargo n. 2: Secretario
Candidatos:
Werikis Camara Paiva: 6 (seis) votos

Candidato eleito para o cargo: Werikis Camara Paiva, estado civil: solteiro,
nacionalidade: Brasileira, profissdo: Autbnomo, data de nascimento: 21/12/1995,

Carteira de Identidade (RG) n. 2 857 177, expedida por SSPDF, CPF n. 123.009.796-
16, residente em:

Rua Joviano Francisco Lopes N°68, Palmital - Cabeceira Grande MG

Cargo n. 3: Tesoureiro



Candidatos:
Ivonildo José dos Passos: 6 (seis) votos

Candidato eleito para o cargo: Ivonildo José dos Passos, estado civil: casador -
nacionalidade: Brasileira, profissdo: Autbnomo, data de nascimento: 04/10/1976,
Carteira de ldentidade (R6) n. MG-10.774.324, expedida por SSPMG, CPF n.
058.020.106-65, residente em:

Rua Modesto Pires N°150, Palmita! - Cabeceira Grande MG

Cargo n. 4: Vice - Secretério
Candidatos:
Eugenia Alves Fernandes: 6 (seis) votos

Candidato eleito para o cargo: Eugenia Alves Fernandes, estado civil: vilva,

nacionalidade: Brasileira, profissdo: Aposentada, data de nascimento: 24/10/1966,
Carteira de Identidade (RG) n. MG-12.501.519. expedida por SSPMG, CPF n.
061.630.976-70, residente em:

Rua Celso Viana f\TI49, Palmital - Cabeceira Grande MG

Cargo n. 5: Vice - Presidente
Candidatos: *
Edivan José da Silva: 6 (seis) votos

Candidato eleito poro o cargo: Edivan José da Silva, estado civil: casado,
nacionalidade: Brasileira, profissdo: Fazendeiro, data de nascimento: 10/06/1949,
Carteira de Identidade (RG) n. 811427, expedida por SSPDF, CPF n. 121.298.281-91,
residente em:

Fazenda Regido das Lages, Palmital - Cabeceira Grande MG

Cargo n. 6: Vice -Tesoureiro
Candidatos:

Maria Valdiza Alves Silva: 6 (seis) votos



Candidato eleito poro o cargo: Maria Valdiza Alves Silva, estado civil: casada,
nacionalidade: Brasiliera, profissdo: Autbnoma, data de nascimento: 02/0Q/1Qft«

Carteira de ldentidade (RG) n. MG-12.887.316, expedida por SSPMG, CPF
252520465-49, residénte em:

Rua Cristalina N*47, Palmital * Cabeceira Grande MG

Cargo n. 7: | cConselheiro Fiscal
Candidatos:
Rubens de Oliveira Silva: 6 (seis) votos

Candidato eleito para o cargo: Rubens de Oliveira Silva, estado civil: casado,
nacionalidade: Brasileira, profissdo: Fazendeiro, data de nascimento: 27/03/1957,
Carteira de Identidade (RG) n. 611.173, expedida por SSPDF, CPF n. 189756231-49,
residente em:
Rua Silvestre Lopes N°575, Palmital - Cabecefra Grande
Cargo n. 8: 2oConselheiro Fiscal
Candidatos:

Julio Mendonca Pereira: 6 (seis) votos

Candidato eleito para o cargo: Julio Mendonca Pereira, estado civil: casado,
nacionalidade: Brasileira, profissdo: Autbnomo, data de nascimento:
18/12/1950,Carteira de Identidade (RG) n. MG-18.512.229, expedida por SSPMG,
CPF n. 442.426.706-72, residente em:

Rua Cristalina N°51, Palmital - Cabeceira Grande - MG

Cargo n. 9: 3° Conselheiro Fiscal
Candidatos:
Emivan Albino de Paiva: 6 (seis) votos

Candidato eleito para o cargo: Emivan Albino de Paiva , estado civil: casado,
nacionalidade: Brasileira, profissdo: Pedreiro, data de nascimento:
03/10/1970,Carteira de Identidade (RG) n. M 5 651 093, expedida por SSPMG, CPF
n. 923.141.986-20, residente em:

Rua Joviano Francisco Lopes N*68, Palmital - Cabeceira Grande - MG



Cargo n. 10: 4®Conselheiro Fiscal
Candidatos:
Maria Jose dos Passos: 6 (seis) votos

Candidato eleito para o cargo: Maria Jose dos Passos, estado civil:
nacionalidade: Brasileira, profissdo: Aposentada, data de nascimento:
15/11/1956,Carteira de Identidade (RG) n. MG-6.346.877, expedida porSSPMG,
CPF n. 897.340.926-34, residente em:

Rua Sebastido Jacinto N°343, Palmital - Cabeceira Grande - MG

Nada mais havendo a tratar e ninguém mais querendo se pronunciar, deu-se por encerrada
esta Assembléia Geral, lavrando-se a presente ata que. lida e julgada conforme, segue
assinada pela Sra. Presidenta e por mim. Secretério, que a redigi.

Cabeceira Grande, Minas Gerais (MG), 4 de novembro de 2016.

*

Gernilta Tavares da Camara Paiva

Presidenta

Werikis Camara Paiva

Secretario

MEMBROS EMPOSSADOS NESTA ASSEMBLEIA GERAL:
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Gernllta Tavares da Camara, eleito para o cargo: Diretor - Presidente
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Maria Valdiza Alves Silva, eleito paro o cargo: Vice - Tesoureiro

Rubens de Oliveira Silva, eleito para o cargo: | oConselheiro Fiscal
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Julio Mendonca Pereira, eleito para o cargo: V Conselheiro Fiscal



Emivan Albino de Paiva, eleito para o cargo: B° Conselheiro Fiscal

Maria Jose dos Passos, eleito para o cargo. 4oConselheiro Fiscal
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ESTATUTO SOCIAL
DE ASSOCIACAO CIVIL SEM FINS LUCRATIVOS

Associacdo de Diversidades Culturais e Sociais de Palmital e Cabeceira

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS DISPOSICOES

Art. 12. Associacdo de Diversidades Culturais e Sociais de Palmital e Cabeceira Grande
(ADCSPCG), doravante denominada Associacdo, é uma pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associagao civil sem fins lucrativos, regida pelas normas
expressas neste estatuto e por aquelas contidas na legislacédo brasileira.

Paragrafo Unico. As atividades da Associacdo caracterizam-se por seu cunho filantrépico,
assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem qualquer carater partidario.

Art. 22. Sua sede e foro encontram-se localizados no seguinte endereco:
Rua Joviano Francisco Lopes N"68, Palmital de Minas - Cabeceira Grande MG

Paragrafo Gnico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associacdo podera
manter escritérios ou representacdes em outras localidades, cuja instalacdo dependera dos
termos deliberados em Assembléia Geral.

Art. 32. A Associacdo é constituida por prazo indeterminado.

Art. 42. Sdo objetivos da Associacao:

I. Incentivar e promover a cultura;

Il. Promover a educacgao profissional;

Ill. Promover programas ambientais, a defesa, a preservacéo e a conservacdo do meio
ambiente e incentivar o desenvolvimento sustentavel;

IV. Promover programas sociais;

V. Promover atividades e programas de esporte, lazer e atividades recreativas;

VI. Promover a assisténcia social - atendendo a todos os publicos interessados incluindo:
criancas, adolecentes. jovens, adultos, homens, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia fisica e todas as minorias da sociedade;

VII. Promocédo de programas de desenvolvimento econdmico

VIIl. Promover o voluntariado;

IX. Promover a seguranc¢a alimentar e nutricional;



X. Promover acdes, programas e atividades direcionadas a concepc¢édo dos objetivos
contantes desse estatuto.

Paragrafo Unico - A Associagdo ndo distribui, entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonifica¢gbes, participacdes ou parcelas do seu patriménio
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e o0s aplica integralmente n
consecuc¢do do seu objetivo social.

Art. 52. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo nao fara distingbes de género,
orientacdo sexual, cor, etnia, religido, condicao social, posicionamento politico ou quaisquer
outras que se mostrem discriminatorias ou vexatorias.

Paragrafo Unico. Ao longo de seu funcionamento, deverdo, ainda, ser observados pela
Associacdo os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia.

Art. 65. O exercido social iniciar-se-4 em | 6de janeiro e sera finalizado em 31 de dezembro,
em conformidade ao ano civil.

Art. 78. A critério da Assembieia Geral, a organizacao e o funcionamento da Associagdo
poderdo, ainda, ser regulados através de Regimento Interno, a ser aprovado por este érgao.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 88. A Associacdo sera composta por namero ilimitado de associados, sejam pessoas
fisicas ou juridicas, que serdo admitidas através do seguinte procedimento:

- A Partir de assembieia e aceitacdo dos socios fundadores e demais associados;

- Ter pleno conhecimento do estatuto da Associagao;

- Concordar e manter em dias suas mensalidades;

-Ter conhecimento e compreensdo das regras e punicdes estabelecidas no referido
estatuto;

- Manter-se presente nas reunides mensais, justificando convincentemente sua
auséncia.

Art. 99. Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associadosfundadores: pessoas presentes no momento de fundac¢do da Associacéo,



Art.

Art.

b) Associados efetivos: pessoas que se engajem, ativa e regularmente, nas atividades
desenvolvidas pela Associagcdo e que se disponham para a consecuc¢édo de seus fins;

¢) Associados contribuintes: pessoas que contribuam financeiramente com quantias,
bens, direitos para a manutencédo da Associacao;

d) Associados honorarios: pessoas que. no exercicio de suas atividades particulares ou
profissionais, tenham se destacado no campo de atuacdo da Associagdo, colaborando
para a realizacdo de seus fins.

10. Sdo deveres do associado: * /

l. respeitar e observar as disposi¢des deste estatuto, bem como demais normas '

aprovadas pela Assembléia Geral e pelo Conselho Diretor ou previstas na legislacdo
brasileira;

Il. agir com decoro e com respeito em relagdo a Associacao;
lll. cooperar para a efetivacdo dos objetivos da Associacdo e para o seu fortalecimento;

IV. quitar as suas contribui¢cGes pecuniarias periddicas, caso existam, de acordo com as
datas e as quantias determinadas pela Assembléia Geral,

V. participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissfes de trabalho e
demais atividades para as quais tenha sido designado;

VI. exercer com responsabilidade os cargos para o <juais tenha sido indicado para a
Assembléia Geral, inclusive e especialmente aqueles de adrmnistracgao e fiscalizagao.

11. Sao direitos do associado:
| participar das atividades da Associagao;

Il. apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da
Associacao;

. participar das principais deliberacdes da Associacdo, através de sua Assembléia
Geral, com direito a voz e a voto.

Paragrafo Unico. Somente os associados fundadores, os efetivos e os contribuintes poderao
se candidatar e ser eleitos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art.

12. Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela Assembieia

Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associacao, representé-la em
qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigacdes a serem por ela cumpridas.
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Art. 13. Os associados, de qualquer das categorias supra-mencionadas, ndo responderao
individualmente, de maneira solidaria ou subsidiaria, pelas obrigacdes da Associacdo ou
pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais 6rgéos deliberativos, administ
fiscalizatérios.

Art. 14. O associado podera ser desligado da Associacao:

I. a qualguer momento, por sua vontade, mediante requisicdo de demisséo dirigida ao
Conselho Diretor, desde que ndo esteja em débito com suas obrigagdes;

Il. por expulsdo devidamente analisada pelo Conselho Diretor;
lll. pela dissolucdo da Associacao;
IV. pelo seu falecimento, em se tratando de pessoa fisica;

V. pela extincdo da pessoa juridica associada.

Art. 15. A expulsdo mencionada no inciso Il do artigo anterior serd decidida pelo Conselho
Diretor, ap6s realizado procedimento disciplinar Interno, no qual tenham sido garantidos ao
associado-acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusdo demonstre ter ocorrido
pelo menos uma das seguintes hipoteses de expulsdo por justa causa:

|. praticar atos lesivos a Associacdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

Il. descumprir as normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembléia Geral ou
pelo Conselho Diretor;

[ll. deixar de arcar com as parcelas de contribuicdo associativa, nos termos previstos
pelo Regulamento Interno e pelos 6rgéos de deliberacdo, administracéo e fiscalizacéo;

IV. apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associacéo, tais como a pratica
de atividades criminosas ou ilicitas.

§ 1® O procedimento de expulsdo serd instaurado pelo Conselho Diretor, mediante
requisicdo de qualquer associado.

§ 2® O Conselho Diretor devera averiguar as alegacdes apresentadas contra o associado-
acusado, inclusive notificando-o para a apresentacdo de defesa, e, ap06s, deverda elaborar o
relatério final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua
tramitacéo.

§ 32. Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor podera optar pela expulsdo
ou aplicacdo de outras penalidades, a depender das circunstancias do caso. Notificado desta
decisdo, o associado-acusado poderd recorrer & Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias.



§ 4e. A confirmacdo da expulsédo do associado dependera do voto favordvel da maidfteao
simples dos associados presentes na Assembléia Geral.

CAPITULO Ill « DA ADMINISTRACAO

Art. 16. Sao 6rgédos de deliberacdo, de administragao e de fiscalizacdo da Associagao:
I. a Assembléia Geral dos associados;
Il. o Conselho Diretor;

Ill. o Conselho Fiscal.

Se¢Bo 1 -DaAssembléia Geral

Art. 17. A Assembléia Geral constitui-se no 6érgdo maxirqp de deliberacédo da Associagao e
serd composta por todos os associados regularmente registrados, independente de sua
categoria, desde que em dia com as suas obrigacdes.

Art. 18. A Assembléia Geral se reunira, no minimo, uma vez ao ano, nos 4 (quatro) meses
seguintes a finalizacdo de cada exercicio fiscal, para:

I. apreciar o relatério anual de atividades, o balanco patrimonial e demais documentos
relativos aos movimentos financeiros e contabeis do periodo;

Il. eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, findo o seu mandato;
[ll. apreciar o plano de acdo anual proposto pelo Conselho Diretor.

Paragrafo unico. No caso do inciso Il, a Assembléia Geral Ordinaria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) e maxima de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que
se finaliza 0 mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 19. A Assembléia Geral poder4, ainda, ser convocada a se reunir extraordinariamente, a
qualguer tempo, sempre que os interesses da Associacdo o exigirem e, especialmente, para
tratar das seguintes questdes:

l. propor e apreciar altera¢cfes neste estatuto social;
[I. destituir membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal,

llI. instituir e modificar o Regulamento Interno e outras normas da Associagao;



IV. decidir sobre a dissolucdo da Associacéao;

V. decidir sobre o recurso interposto contra decisdo do Conselho Diretor que
determinou a expulsdo de associado;

VI. deliberar sobre a contribuicédo financeira dos associados;

VII. autorizar a aliena¢do ou a oneracao, a qualquer titulo, de bens patrimoniais da
Associagao;

VIII. deliberar sobre a instauracdo de novos escritérios, representacdes ou unidades da
Associacdo, além das expressamente mencionadas nfste estatuto.

Art. 20. A convocacdo da Assembléia Geral sera realizada pelo Conselho Diretor e, se inerte
este, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
dos seus direitos.

§ 1$. Os associados deverdo ser convocados com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia
da realizacdo da Assembléia Geral.

§ 28. A convocagao contera indicacdes precisas do local, da data e do horario em que
ocorrerd a Assembléia Geral, bem como das pautas que serdo nela discutidas.

§ 32. Aconvocacdo sera realizada pessoalmente, mediante mensagem enviada via correio
eletrdnico ou fisico diretamente ao associado, através dos enderecos e contatos por ele
informados.

¥

Art. 21. Para a instalacdo da Assembléia Geral, ser4 necesséaria a presenc¢a de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos associados, em primeira chamada. Na segunda chamada, que
serd realizada ap6s decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario marcado para o
inicio, a Assembléia Geral sera instaurada com qualquer niumero de presentes, exceto nos
casos em que outro quorum seja exigido.

Art. 22. Salvo disposi¢cdes em contrario, as deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas
por maioria simples dos presentes.

Secéo 2 - Do Conselho Diretor

Art. 23. O Conselho Diretor constitui-se em 6rgao colegfodo, de natureza executiva e
administrativa, responsével por formular e organizar as atividades da Associacéo.



a) Diretor-Presidente;
b) Tesoureiro;

c) Secretério.

Art. 25. O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor sera de: 3 anos. sendo
permitida a reelei¢cdo por até 1 (uma) vez. por periodos iguais e consecutivos.

Art. 26. Sdo atribuicBes do Conselho Diretor, dentre outras que lhe forem designadas pela
Assembléia Geral:

I. coordenar e dirigir as atividades gerais da Associacéo;

Il. celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o poder publico, nacionais ou
internacionais, buscando realizar os fins da Associacao;

Ill. formar comissBes especiais de trabalho, quando estas forem necessarias as
atividades da Associagao;

IV. elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual de atividades, o balango
patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da
Associacdo durante o exercicio fiscal anterior;

V. elaborar e apresentar a Assembléia Geral o plano de acdo anual, com previsdo de
despesas e de receitas para o exercicio fiscal seguinte;

VI. elaborar a prestacdo de contas, sempre que requisitada por parceiros publicos ou
privados;

VII. receber o pedido de demissao dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

VIII. instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas dos
associados, podendo, ao final, estabelecer-lhes penalidades. Inclusive a expulsio;

IX. convocar a Assembléia Geral;

X. cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as suas préprias deliberacfes e
aquelas proferidas pela Assembléia Geral,

XI. representar e defender os interesses dos associados;
XIl. administrar os bens patrimoniais da Associacao;

XIll. contratar e demitir funcionarios, de acordo com as necessidades da Associagao.
4

Art. 27. 0 Conselho Diretor se reunira:



I. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

Il. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associa

Paragrafo Unico. A convocacao para as reunifes sera feit&peio Diretor-Presidente da
Associacdo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Diretor.

Art.

Art.

Art.

28. Compete ao Diretor-Presidente:

l. representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associa¢ao, sempre
que notificado ou quando for conveniente aos interesses desta;

II. presidir a Assembléia Geral e o Conselho Diretor;

IIl. nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver
necessidade;

IV. executar demais funcdes a ele designadas pela Assembléia Geral ou pelo Conselho
Diretor.

29. Compete ao Secretario:
l. organizar e coordenar os servi¢os de secretaria;

Il. manter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros e demais documentos relativos a
secretaria,;

. secretariar as reunides do Conselho Diretor e a Assembléia Geral, redigindo e
subscrevendo as suas respectivas atas;

IV. responsabilizar-se pelos servigcos de relacdes publicas e de divulgacédo ds Associacéo,
prestando os devidos esclarecimentos e mantendo contato constante com 6rgaos de
imprensa e de comunicacgao;

V. executar demais fungdes a ele designadas pela Assembléia Geral ou pelo Conselho
Diretor. «

30. Compete ao Tesoureiro:

I. organizar e coordenar os servi¢os de tesouraria e de contabilidade, zelando por sua
transparéncia e equilibrio orcamentério;

II. manter sob sua guarda os livros e demais documentos relativos a tesouraria;
[ll. arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;

IV. apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que sol~*—



Art.

V. executar demais funcdes a ele designadas pela Assembléia Geral ou pelo C
Diretor.

Se¢6o 3 - Do Conselho Fiscal

31.0 Conselho Fiscal é o 6rgéao colegiado responsavel pela fiscalizagdo das contas e das

atividades contébeis e financeiras da Associagéo.

Art.

«

32.0 Conselho Fiscal sera formado por 6 (seis) membros, eleitos em Assembléia Geral,

juntamente com o Conselho Diretor, para um mandato de: 3 anos, sendo permitida a
reeleicdo por até 1 (uma) vez, por periodos iguais e consecutivos.

Art.

Art.

33. Sdo atribui¢cdes do Conselho Fiscal:

I. examinar periodicamente os livros e papéis da Associacdo e o estado da caixa e da
carteira, devendo os membros do Conselho Diretor prestar-lhes todas as informacgfes
solicitadas;

IIl. avaliar e emitir parecer sobre o relatério anual de atividades, o balanco patrimonial e
demais documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis da Associacao;

[ll. avaliar e emitir parecer sobre o plano de agdo gpual eiaborado pelo Conselho
Diretor, opinando sobre as despesas e as receitas nele contidas;

IV. denunciar imediatamente a Assembleia.Geral os erros, fraudes ou crimes verificados,
sugerindo providéncias Uteis a Associagao;

V. opinar sobre despesas extraordinérias.

34. O Conselho Fiscal se reuniré:
I. ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

Il. extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da Associagao.

Paragrafo Unico. A convocacgao para as reunides sera feita pelo Diretor-Presidente da
Associagdo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Fiscal.

Sec¢do 4 - Das eleicdes

Art. 35. A organizacao das elei¢cBes ficara a cargo do Conselho Diretor, ¢



uma Comissdo Eleitoral, composta de 3 (trés) ou mais associados isentos, que néo este
concorrendo aos cargos competidos.

Art. 36. Para se candidatarem aos cargos, 0s associados deverdo se organizar em chap.

em que estarao especificadas as datas de inscn¢do de chapas, de campanha eleitoral e de
votacao, dentre outras questdes relevantes.

Art. 38. A votagao sera secreta.

Sec¢Bo 5 - De outras disposicdes

Art. 39. Pelo exercicio dos cargos mencionados neste capitulo, ndo serdo atribuidas aos
associados remuneracdes, de qualquer espécie ou natureza.

Art. 40. Os associados que, devidamente eleitos em Assembléia Geral, ocupem 0s cargos
mencionados neste capitulo poderéo ser destituidos, com justa causa, mediante a
verificacdo de uma das seguintes hipoteses:

I. mal uso ou dilapidacédo do patriménio social;

Il. abandono do cargo, entendido como a auséncia injustificada em 3 (trés) reunides
consecutivas do 6rgado do qual faca parte;

Ill. ocupacdo de outro cargo ou funcdo que seja incompativel com aquele ocupado na
Associacao;

IV. pratica de atos lesivos a Associagdo, que podem provocar-lhe prejuizo moral ou
material;

V. desobediéncia ds normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembléia Geral
ou pelo Conselho Diretor;

VI. conduta incompativel com os objetivos da Associacao, tais como a pratica de
atividades criminosas ou ilicitas.

§ 1® O procedimento de destituicdo sera instaurado pela Assembléia Geral, mediante
requisicdo do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho Diretor ou de, no minimo,

50% (cinquenta por cento) dos associados.

§ 2R A Assembieia Geral designard comissdo especiahcomposta por 3 (trés) ou mais
associados isentos, que serdo responsaveis pela averiguagao das alegacdes apresentada



contra o gestor-acusado, inclusive devendo notifica-lo para a apresentacédo de defesa, e pel
elaboracgao de relatério final sobre o caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar d
inicio de sua tramitacéo.

$ 3«. Concluido o procedimento disciplinar, a Assembléia Geral devera ser convocada
imediatamente, para analisar o relatério final e deliberar™obre a destituicdo do assoliado-
acusado.

§ 49. A destituicdo dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal dependera do
voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados.

Art. 41. Além das praticas de gestdo administrativa descritas neste estatuto, a Associacao
poderd, ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes para coibir a obtencao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisorio.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS

4
Art. 42. O patrimdnio da Associacdo serd composto e mantido por:

I. bens méveis e iméveis que lhe tenham sido doados, transferidos ou incorporados ou
que tenham sido por eia adquiridos, provenientes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais, associadas ou nao;

IIl. bens e direitos provenientes das rendas patrimoniais ou das atividades exercidas pela
Associacdo;

lIl. contribui¢cdes dos associados;

IV. produtos de festivais, campanhas ou outros eventos realizados em prol da
Associacao;
V. subvencdes ou auxilios governamentais.

a

Art. 43. A Associacdo ndo distribuira entre seus associados ou entre seus gestores lucros,
bonificagbes ou vantagens, a qualquer titulo ou de qualquer natureza.

Art. 44. Todo o patrimbnio e todas as receitas eventualmente percebidas pela Associacédo
serdo aplicadas na realizacdo e no desenvolvimento de seus objetos sociais, incluindo os
gastos e bens necessarios a sua manutenc¢ao e ao seu funcionamento administrativo.



Art. 45. A prestacéo de contas da Associacdo observara:

a) os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras, incluindo-se as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposi¢cdo para exame de
qualquer cidadao;

¢) arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto devermos de parceria, conforme
previsto em regulamento;

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VI - OAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 46. As clausulas do presente estatuto social poderdo ser modificadas, no todo ou em
parte, em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim.

Paragrafo Unico. Para que passem a integrar o texto do estatuto, as modificacdes propostas
deverdo ter a aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados.

CAPITULO VIl - DA DISSOLUCAO

Art. 47. A dissolucdo da Associacdo podera ocorrer a qualquer tempo, caso se verifigue nao
ser mais possivel arealizagdo de seu objeto social ou a continuagao de suas atividades.

Art. 48. Em qualquer hipotese, a dissolugdo da Associagdo serd deliberada em Assembléia
Geral especialmente convocada para este fim e dependera da aprovacédo de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos associados.

Art. 49. Em caso de dissolucgdo, o patriménio social eventualmente remanescente devera ser
doado a instituicdo sem fins lucrativos com objetos e ~tividades similares a da presente
Associacdo e com atuagdo na mesma regiao.

Paragrafo Unico. Inexistente instituicdo com estas especificacdes, a Assembléia Geral devera
definir o destino do patrimdnio remanescente.



Art. 50. Caso a Associacdo venha a ser qualificada como Organizacédo da Sociedade Civil de
Interesse Publico, nos termos da Lei Federal n. 9.790, de 23 de marg¢o de 1999, o patrimdnio
social eventualmente remanescente apds a sua dissolucdo sera doado a instituicao
igualmente qualificada por esta lei.

Paragrafo Unico. Ainda que néo seja dissolvida, se a Associacdo vier a perder a sua
qualificagdo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonial
disponivel que tenha sido adquirido com recursos publicos, durante o periodo em que [o
persistiu aquela qualificacdo, devera ser transferido a outra pessoa juridica, qualificada nos 3
termos daquela lei, que apresente, preferencialmente, o mesmo objeto social.

CAPITULOS VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 52. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacgao pela Assembléia
Geral e revogara todas as disposi¢cdes contrarias.

d a ~

Estatuto social aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria,

realizada em Cabeceira Grande (distrito de Palmital), Minas Gerais (MG), na data de 4 de
novembro de 20\}6,

Oficio do Registro Civil e Tabelionato de Notas

Ludimilta dos Santos Andrade - Interventora
Luis Gaia Alves - Substituto
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MUNICIPIO de cabeceira grande
ESTADO DE MINAS GERAIS
SALA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

OFICIO N° 039/2017
CABECEIRA GRANDE. 08 DE NOVEMBRO DE 2017

Uma. Presidente da Associacdo de Diversidades Culturais ¢ Sociais de Palmital e
Cabeceira Grande-ADCSPC

Com meus cordiais cumprimentos venho por pane do Prefeito Municipal Odilon de
Oliveira e Silva, pedir a vossa senhoria que seja feita a indicacdo de 02 (dois) membros de
vossa Associacao, para compor o Conselho Municipal do Idoso para o biénio 2017-2019.

Ademais, solicito que seja discriminado qual destes indicados serd membro
efetivo/titular e qual serd membro suplente, até a data de 17 de novembro dc 2017. para que
possa dar inicio ao exercicio do referido conselho municipal.

Justifico a solicitagdo uma vez observada a relevancia deste conselho quanto ao
objetivo de promover condi¢fes que assegurem amparo a pessoa idosa, no que respeite a sua
dignidade e ao seu bem-estar, sem prejuizo das diretrizes nacionais da politica nacional do
idoso, conforme a LEI MUNICIPAL N° 086, DE 04 DE MAIO DE 2.000, em seu artigo lo:
"...A politica municipal do idoso tem por objetivo promover condi¢des que assegurem
amparo a pessoa idosa, no que respeite a sua dignidade e ao seu bem-estar, sem prejuizo das

diretrizes nacionais da politica nacional do idoso."

Atenciosamente,

thayanneVi® saNtos SOUZA
Assessoria e Gestdo da Sala dos Conselhos Municipais

[hajam dos Santos Souza
| nvigmTkeionét GotfodGrmAm| mcpéi
tatraoifci basto* m GMfcmUtm kuikart
A Senhora
Gemilta Camara de Paiva
Presidente da Associacdo de Diversidades Culturais e Sociais de Cabeceira Grande e
Palmital-ADCSPC

Cabeceira Grande - MG CEP 38.625-000

SALA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Avenida Central, S/N, Centro - Cabeceira Grande-MCr - CEP. 38.625-000
| EL: (38) 3677-8036
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Cabeceira Grande - MG 4 de novembro de 2016



MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE
ESTADO DE MINAS GERAIS
SALA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

OFICIO N° 039/2017
CABECEIRA GRANDE, 08 DE NOVEMBRO DE 2017.

lima. Presidente da .Associacdo de Diversidades Culturais e Sociais de Palmital e
Cabeceira Grande-ADCSPC

Cora meus cordiais cumprimentos venho por pane do Prefeito Municipal Odilon de
Oliveira e Silva, pedir a vossa senhoria que seja feita a indicacdo de 02 (dois) membros de
vossa Associagdo, para compor 0 Conselho Municipal do Idoso para o biénio 2017-20109.

Ademais, solicito que seja discriminado qual destes indicados sera membro
efetivo/titular e qual serd membro suplente, até a data de 17 de novembro de 2017, para que
possa dar inicio ao exercicio do referido conselho municipal.

Justifico a solicitagdo uma vez observada a relevancia deste conselho quanto ao
objetivo de promover condi¢Bes que assegurem amparo a pessoa idosa, no que respeite & sua
dignidade e ao seu bem-estar, sem prejuizo das diretrizes nacionais da politica nacional do
idoso, conforme a LEI MUNICIPAL N° 086, DE 04 DE MAIO DE 2.000. em seu anigo lo:
“..4 politica municipal do idoso tem por objetivo promover condi¢fes que assegurem
amparo apessoa idosa, no que respeite a sua dignidade e ao seu bem-esiar, sem prejuizo das

diretrizes nacionais da politica nacional do idoso."

Atenciosamente,

THAYANNKAAMNATOS SOUZA
Assessoria e Gestdo da Sala dos Conselhos Municipais

Itoju u e dosSantos Souza
WnptTkuméGm &toCm ém tririiE

toMiuéiCaMitofcaMcaAMitftofttax»
A Senhora
Gemilta Camara de Paiva
Presidente da Associacdo de Diversidades Culturais e Sociais de Cabeceira Grande e
Palmital-ADCSPC
Cabeceira Grande - MG CEP 38.625-000

SALA DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Avenida Central, S/N, Centro - Cabeceira Grandc-MG - CEP: 38.625-000
TEL.: (38) 3677-8036
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA DE FUNDACAO DA
ASSOCIACAO DE DIVERSIDADES CULTURAIS E SOCLAIS DE PALMITAL
E CABECEIRA GRANDE

Comido as pessoas interessadas para a Assembléia de Fundacdo da Associagdo de
Diversidades Culturais e Sociais de Palmital e Cabeceira Grande a comparecerem no dia
4 de novembro de 2016, as 16 horas, a Rua Sebastido Jacinto S/N, Cabeceira Grande (
Palmital), para participarem da mesma, na qualidade de sécio fundador, ocasido em que
sera discutido ¢ votado o projeto de estatuto social e eleitos os membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria.

Gemilta Tavares da Camara

Convocantes

SiLrUHr. -In UJi? idt&MTXj

— toto *?

f
Cabeceira Grande, 15 de Oumbro de 2016
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LISTA DE PRESENCA DE FUNDACAO E ELEICAO DA DIRETORIA DA
ASSOCIACAO DE ADVERSIDADES CULTURAL E SOCIAL DE PALMITAI

A.C.S.P
DISTRITO DE PALMITAL /CABECEIRA GRANDE MG 04 DE NOVEMBRO DE 2016.
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