PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEIN.4.184 /2011

Dispbe sobre o Plano de Cargos e Carreiras, o
Quadro de Pessoal e os Padrées de
Vencimentos dos Servidores Publicos da
FUNDARTE - Fundagéo de Cultura e Artes de
Muriaé (MG) e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Muriaé (MG)
Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras, inclusos os
Quadros de Pessoal e os Padrdes de Vencimentos dos Servidores da FUNDARTE —
Fundacé@o de Cultura e Artes de Muriaé, com base nas seguintes diretrizes e/ou
principios:

| — Valorizacéo e dignificacdo da funcao publica e do servidor publico;

Il — Implementacédo de estruturas eficazes de carreira e cargos;

Il — Promocéo do aperfeicoamento profissional continuado;

IV — Investidura no cargo exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos, excetuados 0s cargos em comissao;

V — Incentivo e valorizacao da qualificacéo profissional;

VI — Fidelidade rigorosa ao principio de irredutibilidade de vencimentos,
respeito total ao direito adquirido e ao ato juridico perfeito, desde que os mesmos
ndo tenham sido obtidos através de ato ilicito;

VIl — Isonomia remuneratéria entre cargos e funcdes iguais ou assemelhados
e remuneracdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas,
com a escolaridade exigida para seu desempenho e jornada de trabalho;

VIII — Distribuicdo dos cargos e/ou funcdes em niveis, sendo o primeiro
atribuido aos cargos com nivel elementar de escolaridade e o ultimo ao nivel
superior de escolaridade, prestigiando-se a qualificacao e formagéao profissional,

IX — Instituicdo de progressdo por tempo de servi¢co, por habilitacdo e/ou
qualificagdo e por desempenho, com o desenvolvimento de todos os servidores na
respectiva hierarquia salarial e/ou ocupacional, com énfase na igualdade de
oportunidade, na qualificacdo profissional, no mérito funcional, na experiéncia
adquirida no servico publico e no esfor¢co pessoal e/ou desempenho;

X — Garantia de preservacao do interesse publico, tendo em vista a melhoria
profissional e do atendimento, com o objetivo de prestar servico de melhor qualidade
a populagéo;

Xl — Tomada de decisbes com base nos principios da economicidade,
racionalidade e respeito aos direitos aqui estabelecidos;

XIl — Equidade — Garantia de tratamento isondmico para cargos e/ou funcdes
integrantes de um mesmo grupo ocupacional, iguais ou assemelhados, entendidos
como igualdade de direitos, obrigacbes e deveres, considerados 0s requisitos
definidos no inciso IX deste artigo;

Xl — Observancia estrita a Constituicdo Federal, Arts. 79, incisos 1V, V, VI,
VII, VI, X, X, XL XTIV, XV, XVI, XVIL XV, XEX, XX, XX, XX, XXV, XXV, XXX,
XXXI, XXX, XXXII; 8° 9° 10 e 37, estes com seus respectivos incisos e
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paragrafos.

§ 1°. Para os efeitos desta Lei os termos Servidor Publico Municipal, Servidor
Publico e o vocabulo Servidor se equivalem;

8§ 2°. O regime juridico dos Servidores Publicos da FUNDARTE é o
Estatutario, conforme dispbe a Lei Complementar Municipal n. 3.824, de 1° de
dezembro de 2009.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2°. Constituem fundamentos desta lei os conceitos de:

| — Servidor: é toda pessoa ocupante de um cargo publico, efetivo ou em
comissao, contratado temporariamente ou ainda o estabilizado nos termos do Art. 19
do ADCT da Constituicdo Federal,

Il — Cargo publico: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional do Poder Executivo, das autarquias e fundacbes
publicas, que devem ser cometidas a um servidor, sendo criado através desta Lei,
com denominacdo propria, em numero certo, pago pelos cofres publicos do
Municipio, para provimento em cargo efetivo ou em comissao;

Il — Carreira: compreende séries de classes da mesma natureza,
hierarquizadas de acordo com o grau e complexidade das atribuicdes do cargo;

IV — Classe: E a divis&o da estrutura da carreira caracterizada pela promogao
do servidor que agrupa cargos com a mesma denominagdo integrante de uma
mesma faixa de vencimento, segundo o tempo de efetivo exercicio no servico
publico;

V — Nivel: E a divisdo da estrutura da carreira caracterizada pela progressao
por merecimento do servidor ocupante de cargos com a mesma denominacao
integrante de uma mesma faixa de vencimento, segundo o tempo de efetivo exercicio
no servico publico, compreendendo um conjunto numerado de 18 (dezoito) niveis;

VI — Quadro de Pessoal: E o conjunto dos cargos isolados e funcdes publicas
remuneradas, englobando as classes, integrantes das estruturas organizacionais dos
respectivos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacfes publicas,
compreendendo os cargos efetivos, estabilizados e em comissao;

VIl — Cargo Efetivo: E o de carreira, escalonado em classes, e o isolado,
ambos providos mediante concurso publico de provas e/ou de provas e titulos;

VIl — Cargo de Provimento em Comissdo: E o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades de direcéo, chefia e assessoramento, inerentes a servidor publico
e de livre nomeacao e exoneracéo pelo Diretor Geral da Fundacéo;

IX — Padrdo de Vencimento: retribuicdo pecuniaria devida a todo servidor
publico pelo exercicio de cargo ou fungéo publica.

X — Exercicio efetivo: periodo de trabalho do servidor na Administracao
Publica Municipal de qualquer de seus poderes, ou quando a disposicdo da
Administracdo Publica Estadual ou Federal, mediante convénio, acordo ou ajuste, na
forma da legislacéo aplicavel e na forma positivada no Art. 127 da Lei Municipal n.
3.824/09;

XI — Progressao por merecimento: passagem do servidor efetivo e ocupante
de cargo de carreira e/ou isolado, e do servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do
ADCT da Constituicio Federal, de um padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos a que pertenca, observadas
as normas estabelecidas nesta Lei, ou em regulamento especifico;

Xl — Funcédo Gratificada: atribuicdo de direcdo, chefia ou assessoramento
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exercida por servidor publico efetivo, detentor de cargo de carreira, isolado e/ou
estavel, com o acréscimo de retribuicdo pecuniaria definido nesta Lei;

Xl — Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria atribuida mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio do cargo e/ou funcao publica, representado pela parte
fixa, excluidas as vantagens pessoais, nunca inferior ao salario minimo;

XIV — Remuneracio: E a retribuicdo pecuniaria total percebida mensalmente
pelo servidor publico pelo exercicio do cargo e/ou fungéo, inclusive nos periodos de
afastamento, composta do vencimento e das vantagens pecuniarias permanentes;

XV — Funcdo publica: E o conjunto de atribuicbes cometidas ao servidor
publico, contratado temporariamente na forma da Lei;

XVI — Promocao: passagem do servidor efetivo e ocupante de cargo de
carreira e/ou isolado, e do servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da
Constituicdo Federal de uma classe da carreira para 0 mesmo nivel da classe
seguinte, observadas as normas estabelecidas nesta Lei, ou em regulamento
especifico;

XVII — Cargos Afins: sdo aqueles cuja afinidade sera apurada pela area de
formacéo e nivel de escolaridade.

CAPITULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. O Quadro de Pessoal dos Servidores Publicos da FUNDARTE é
constituido pelos Anexos desta Lei, a saber:

| — Anexo |: Quadro dos Cargos de Provimento em Comisséao;

Il — Anexo II: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o servidor
estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal — Nivel
Superior de Escolaridade - GNSE;

Il — Anexo lll: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o
servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal — Nivel
Técnico de Escolaridade - GNTE;

IV — Anexo IV: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o
servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal — Nivel
Médio de Escolaridade - GNME;

V — Anexo V: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o servidor
estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal — Nivel de
Ensino Fundamental Completo - GNEF;

VI — Anexo VI: Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ai incluido o
servidor estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal — Nivel
Elementar de Escolaridade - GNEE;

VIl — Anexo VII: Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento em
Comisséo;

VIl — Anexo VIII: Tabelas de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo
— todos os niveis;

IX — Anexo IX: Quadro das Funcdes Gratificadas - GFG;

X — Anexo X: Quadro das Atribuicdes dos Cargos;

XI — Anexo XI: Quadro dos Formularios de Desisténcia e Solicitagdo de Vale
Transporte.
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CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. O provimento de cargo efetivo, previsto nesta Lei, sera precedido de
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados e de sua respectiva homologacao, na forma
do Edital aprovado pelo Diretor Geral da FUNDARTE.

Paragrafo Unico. N&o serdo nomeados os candidatos que, embora
aprovados em concurso publico, venham a ser considerados, em exame de
suficiéncia fisica e mental, inaptos para o exercicio das atribuicdes inerentes ao
cargo, conforme dispuser o regulamento do referido concurso.

Art. 5°. O provimento de cargo publico de carreira, isolado e de cargo de
provimento em comissao far-se-a por ato do Diretor Geral da FUNDARTE.

Paragrafo Unico. O servidor de carreira que for designado pelo Diretor Geral
da FUNDARTE para o exercicio de funcéo gratificada, para efeito do exercicio das
atribuicdes da funcdo, receberd um adicional, a este titulo, incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo de que € detentor.

CAPITULO V
DAS CARREIRAS

Art. 6°. Os cargos dos servidores publicos efetivos da FUNDARTE, inclusos
os estabilizados por forca do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal, organizam-
se em carreiras e isolados, constituidas de classes e/ou niveis, de acordo com 0s
Anexos II, 1lI, IV, V, VI e VIII desta Lei.

Art. 7°. O desenvolvimento no cargo tem como principios:

| - a igualdade de oportunidade;

Il - a experiéncia profissional do servidor, entendida esta como o tempo de
efetivo exercicio das atribuicdes, responsabilidades e condi¢cdes proprias do cargo;

lll - o mérito funcional a ela inerente apurado em processo de avaliagdo de
desempenho previsto nesta Lei;

IV - a qualificacéo profissional exigida para o desempenho das atribuicbes do
cargo e/ou superior aquela exigida para a investidura, nos termos do Art. 50, V da
Lei Orgéanica Municipal.

Art. 8°. O ingresso no cargo dar-se-4 sempre no padrdo de vencimento inicial,
seja de que nivel de escolaridade for.

Paragrafo unico - O servidor que, aprovado em concurso publico e investido
Nno seu cargo, possuir tempo de servigco publico municipal em outro cargo, obtera a
contagem deste tempo de servigo para todos os fins.

Art. 9°. A valorizagao do servidor, compreendida como o reconhecimento e 0
desenvolvimento profissional por meio de sua movimentacao na carreira ou no cargo
isolado, far-se-a& sob a forma de progressdo por merecimento e promocao, assim
definidas:

| — progresséo por merecimento é a passagem do servidor de um nivel para o
seguinte, dentro da mesma classe;

Il — promocgéo é a passagem do servidor de uma classe para 0 mesmo nivel
da classe seguinte, desde que atendidos os requisitos especificos da classe e a
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observancia da permanéncia de, pelo menos, 1.825 (mil oitocentos e vinte e cinco)
dias na classe anterior.

§ 1°. O servidor que obteve promoc¢ao serd posicionado no mesmo nivel, no
sentido vertical, na Classe seguinte;

§ 2°. A permanéncia no primeiro nivel da Classe Inicial das carreiras contar-
se-a a partir da data de entrada em exercicio do servidor, descontados os periodos
ndo considerados como de efetivo exercicio, sendo que a permanéncia nos demais
niveis contar-se-a a partir da vigéncia do ato de progressao por merecimento ou
promocao do servidor;

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO NAS CARREIRAS

Secao |
Da Progressao por Merecimento

Art. 10. A valorizagdo do servidor, compreendida como o reconhecimento e 0
desenvolvimento profissional, far-se-a sob a forma de progressao por merecimento,
dependendo de regular avaliagdo de desempenho.

Art. 11. A progressdo por merecimento nas carreiras e no cargo isolado,
instituida na forma do Anexo VIII e complementares desta Lei, implica em que o
servidor titular de cargo efetivo ou o estabilizado pelo Art. 19 do ADCT da CF/88:

| — se encontre em efetivo exercicio no cargo e/ou como estabilizado;

Il — cumpra o intersticio minimo inicial de 730 (setecentos e trinta) dias de
efetivo exercicio no padrdo de vencimento inicial da carreira e/ou cargo isolado, e o
mesmo intersticio para as progressdes subsequentes;

[l - ndo tenha sofrido punicdo de natureza penal ou disciplinar prevista na Lei
Municipal 3.824/09 - Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Muriaé (MG);

IV - tenha obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis
em suas avaliacées de desempenho relativas ao respectivo intersticio;

§ 1° Na hipotese dos servidores estabilizados, nos termos do Art. 19 do
ADCT da Constituicdo Federal, que estejam no exercicio de suas funcdes, fica
dispensado o preenchimento dos requisitos previstos no inc. Il, parte inicial, deste
artigo;

§ 2°. Perderd o direito a progressdo por merecimento o servidor publico
municipal que no periodo do intersticio possuir mais de 20 (vinte) faltas ao trabalho,
intercaladas ou ndo, sem justificativa, iniciando assim a contagem de um novo
periodo de intersticio; tera adiada por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a
progressao por merecimento o servidor que no periodo do intersticio possuir mais de
10 (dez) faltas ao trabalho, intercaladas ou ndo, sem justificativa,

§ 3° A assiduidade do servidor municipal sera apurada por meio de ponto,
pela unidade administrativa de pessoal da FUNDARTE, nos termos do art. 23, da Lei
Municipal n. 3.824/2009;

8 4° Na hipdtese do processo de avaliagdo de desempenho, para efeito de
progressao por merecimento, ndo ser devidamente implementado nos termos desta
Lei, a omissdo dos responsaveis ndo constitui 0bice a progresséo dos servidores,
sendo que esses a ela fardo jus na periodicidade prevista neste Capitulo;

§ 5°. Aprovado na avaliagdo especial de desempenho, as progressdes por
merecimento subsequientes serdo também concedidas com base na data do
exercicio no cargo.
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Art. 12. O direito a progressdo por merecimento sera implementado a partir
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em
gue se encontrar o servidor, e sera concendido no més subsequente ao més de
aniversario da entrada em efetivo exercicio no servico publico municipal, retroagindo
seus efeitos ao referido més de aniversario. (Redacdo dada pela Lei n® 4.419, de
2012)

merecimento sera suspensa quando ocorrer:

| — afastamento, a qualquer titulo, de servidor para exercicio na
Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou em outro Municipio; (Redacéo
dada pela Lei n® 5.379, de 2016)

Il — licenca para o servidor tratar de interesses particulares;
Il — afastamento do exercicio do cargo efetivo, para exercer cargo em
comissao, se durante o periodo de estagio probatario.

Secao Il
Da Avaliagcdo de Desempenho

Art. 13. A Avaliacdo de Desempenho é o instrumento utilizado para aferir o
desenvolvimento funcional do servidor publico municipal, relativamente as suas
atribuicoes e responsabilidades, visando, ainda, sua progressao por merecimento na
carreira ou no cargo isolado e acompanhamento do estagio probatorio para fins de
estabilidade a que alude o Art. 41 da CF/88.

Art. 14. A Avaliacdo de Desempenho serd apurada em formulario proprio
desenvolvido pelo Conselho de Avaliagdo de Desempenho devidamente nomeado
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. O formulario a que se refere o caput deste artigo, bem
como todos os critérios, métodos, parametros, competéncias, fatores de avaliacéo e
periodos para se proceder a Avaliagdo de Desempenho dos servidores municipais
sera regulamentado pelo Prefeito Municipal ou Diretor Geral da FUNDARTE,
supletivamente, através de Decreto e/ou Portaria, respeitados 0s requisitos e
dispositivos previstos nesta lei.

Art. 15. Os servidores municipais serdo avaliados por uma comissao
composta de 03 (trés) membros, nos termos dispostos na Lei Municipal n. 3.824/09,
da seguinte forma:

| — Membro 1: Chefia Imediata e, na falta desta, a chefia imediatamente
superior;

Il — Membro 2: Servidor titular de cargo efetivo ou estabilizado pelo Art. 19 do
ADCT, da CF/88;

[l — Membro 3: Servidor titular de cargo efetivo ou estabilizado pelo Art. 19 da
ADCT CF/88 indicado pelo avaliado dentre os servidores lotados no seu setor.

§ 1°. O membro de que trata o inciso I, indicado pela maioria dos servidores
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lotados no setor do avaliado, devera compor a comissdo de avaliacdo de todos os
servidores lotados no referido setor;

8 2°. O membro de que trata o inciso Il devera ser sempre de nivel igual ou
superior ao do avaliado, sendo que, em se tratando de servidor ocupante de cargo
de Chefia ou Coordenacdo, devera ser indicado servidor de qualquer nivel em
comparacao ao do avaliado, mantendo-se a composicdo triplice da comissao de
avaliacao;

§ 3°. A avaliacdo serd sempre realizada conjuntamente pelos membros da
comissao, sem a presenca do avaliado;

§ 4°. O resultado da avaliagdo sera apresentado ao avaliado em entrevista,
com a presenca de todos os membros da comissdo, cabendo defesa escrita ao
Conselho de Avaliacdo de Desempenho no prazo maximo de 10 (dez) dias;

8 5° Na defesa a que alude o paragrafo anterior, cabera ao Conselho de
Avaliacdo de Desempenho tdo somente verificar se a comissao de avaliacdo aplicou
corretamente os fatores de avaliagdo em relagéo ao avaliado;

8§ 6° Os integrantes do Conselho de Avaliagcdo de Desempenho e seus
respectivos suplentes deverdo ser recrutados, obrigatoriamente, entre servidores
efetivos e/ou estabilizados pelo Art. 19, do ADCT, garantida a participacado de pelo
menos um representante do Sindicato da categoria, desde que seja servidor efetivo
e/ou estabilizado, todos nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 16. Durante o estagio probatorio o servidor municipal sera submetido a 4
(quatro) avaliacdes, assim distribuidas:

| — ao completar 8 (oito) meses) de servigo;

Il —ao completar 16 (dezesseis) meses de servico;

lIl —ao completar 24 (vinte e quatro) meses de servico;

IV —ao completar 32 (trinta e dois) meses de servico.

81°. Sera considerado aprovado no estagio probatoério o servidor que obtiver
como meédia aritmética das quatro avaliacdes previstas nos incisos | a IV, no minimo
70% (setenta por cento) do total dos pontos possiveis nas quatro avaliagcoes;

§ 2°. 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, o
Departamento de Pessoal informard ao Conselho de Avaliagdo de Desempenho
sobre o preenchimento dos requisitos previstos nos incisos do Art. 25, da Lei
Municipal n. 3.824/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Muriaé -, para subsidiar o resultado final da avaliacdo especial de desempenho;

8 3° Independente das informacOes prestadas sobre o desempenho do
servidor, este continuara a ser avaliado quanto aos mesmos requisitos constantes
do artigo indicado no paragrafo anterior, até completar o tempo habil para término do
estagio probatorio;

8§ 4° Processada a avaliagdo a que alude o paragrafo anterior, o
Departamento de Pessoal emitird parecer sobre merecimento do servidor avaliado,
em relacdo a cada um dos requisitos contidos nos incisos do art. 25, da Lei
Municipal n. 3.824/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Muriaé -, concluindo a favor ou contra a aprovagcdo do servidor para efeito da
estabilidade prevista no Art. 41 da Constituicdo Federal,

8 5°. Se o parecer do Departamento de Pessoal for desfavoravel ao servidor
submetido ao estagio probatorio, sera dada vista ao mesmo, seguindo-se prazo de
10 (dez) dias para apresentacdo de sua defesa escrita, contados estes da data de
recebimento do referido parecer pelo interessado;

8 6°. Apds a analise do parecer e da respectiva defesa, concluindo-se pela
impossibilidade de se conferir a estabilidade funcional ao servidor, o Diretor Geral da
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FUNDARTE determinard a instauracdo de Processo Administrativo visando a
exoneracao do servidor, sempre respeitados os principios da ampla defesa e do
contraditorio;

§ 7°. Findo o periodo do estagio, com ou sem pronunciamento do Conselho
Especial de Avaliagéo, o servidor sera considerado estavel nos termos do Art. 41 da
Constituicdo Federal, sendo que as progressdes por merecimento subsequentes
terdo como parametro para sua concessdo a data de entrada em exercicio do
servidor, conforme inc. Il do Art. 11 desta Lei;

§ 8°. A estabilidade do servidor que tenha atendido aos requisitos do estagio
far-se-a por ato formal do Diretor Geral da FUNDARTE.

Art. 17. As avaliacbes periddicas, para fins de progressédo, deverdo ser
realizadas anualmente, nos moldes do Art. 15 desta lei.

Art. 18. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste
capitulo vigoraréo a partir do primeiro dia do més subsequiiente a sua concessao.

Secao Il
Do Adicional por Qualificacao

Art. 19. Os adicionais por qualificacdo sédo devidos aos Servidores Publicos
da FUNDARTE pertencentes aos quadros de nivel de escolaridade técnica e
superior na seguinte ordem:

| — Especializacédo lato sensu — 5% (cinco por cento);

Il — Mestrado — 10% (dez por cento);

[Il — Doutorado — 15% (quinze por cento).

§ 1°. Os adicionais de qualificacdo serdo acumulaveis, sendo, no entanto,
vedado o cOmputo de mais de um titulo da mesma espécie.

§ 2°. Os titulos especificados neste artigo deverdo ser comprovados através
de diplomas, certificados ou declaracdes de conclusdo de curso expedidos por
instituicdo nacional ou estrangeira, legalmente instituidas e credenciadas pelo
respectivo 6rgdo regulador de origem.

§ 3°. Para os fins deste artigo, os titulos deveréo ser na area de formagéo
académica, ou atuacdo na administragédo publica.

8 4° O direito a perceber o adicional previsto no caput deste artigo sera
precedido de requerimento do servidor interessado junto ao Departamento de
Pessoal para a analise do cumprimento das exigéncias legais, e, caso atendidas,
sera concedido por Portaria do Diretor Geral da FUNDARTE;

§ 5° Para efeitos do inicio da vigéncia deste beneficio, o direito a
incorporacao do adicional e ao seu respectivo pagamento se inicia a partir de 180
(cento e oitenta) dias da data de entrada em vigor desta lei.

8 6°. Apos o prazo estipulado no paragrafo anterior, os novos pedidos de
incorporacao serao analisados no prazo de 30 (trinta) dias e seu pagamento iniciar-
se-a no més subsequente ao do deferimento.

Art. 20. Cumpridas as exigéncias contidas nesta Lei, as progressdes por

merecimento serdo concedidas por ato do Diretor Geral da FUNDARTE,
devidamente formalizado e publicado no Jornal Oficial do Municipio — “MURIAE”".

CAPITULO VII
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DO REGIME DE TRABALHO

Art. 21. O servidor publico da FUNDARTE obrigar-se-a ao cumprimento
integral da jornada de trabalho correspondente ao cargo de carreira/isolado ou de
provimento em comissao que ocupar, nos termos dos Anexos desta Lei.

CAPITULO VI
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 22. Os cargos comissionados de que trata este artigo sdo de
recrutamento amplo, também acessiveis aos servidores efetivos da Fundacao, cuja
nomeacao serd feita pelo Diretor Geral da FUNDARTE, salvo para os cargos de
Diretores;

Paradgrafo Unico - A nomeacdo e exoneracdo do servidor, relativas aos
cargos comissionados de que trata este artigo, ficardo a exclusivo critério do Diretor
Geral da FUNDARTE;

Art. 23. Se o servidor efetivo nomeado para cargo comissionado optar por
percepcao do vencimento de seu cargo efetivo tera direito a um acréscimo de 30%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento do cargo em comissao, a titulo de
gratificagéo.

TITULO Il
DA REMUNERACAO E DOS VENCIMENTOS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 24. O vencimento mensal do servidor corresponde a classe e ao nivel em
que se encontra, sendo consideradas para a definicdo do valor minimo do nivel, a
complexidade, a responsabilidade das tarefas, a escolaridade exigida para seu
desempenho e a jornada de trabalho a ser cumprida.

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25. A duragdo normal do trabalho, para os servidores da FUNDARTE,
nao excedera a 8 (oito) horas diarias, desde que nédo seja fixado expressamente
outro limite.

Art. 26. A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas
suplementares, em namero ndo superior a duas por dia, que serdo remuneradas em
50% (cinquienta por cento) acima da hora normal.

§ 1° Podera ser dispensado o acréscimo de vencimento se 0 excesso de
horas suplementares for compensado pela correspondente diminuigcdo em outro dia
dentro do mesmo exercicio, e que constituird um banco de horas;

8 2°. Os servidores sujeitos ao trabalho em escala de revezamento poderao
cumprir jornada de trabalho de 12h (doze) ininterruptas por 36h (trinta e seis) de
descanso, em dias alternados, e a remuneracdo ou compensagao das horas
excedentes, trabalhadas em um dia, levard em consideracdo a jornada mensal de

9
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trabalho;

§ 3°. As disposi¢cOes deste Capitulo ndo se aplicam aos servidores investidos
em cargos comissionados;

§ 4°. O adicional de horas extras ndo se incorpora ao vencimento do servidor
para qualquer efeito legal.

Art. 27. A FUNDARTE podera ter servidores de sobreaviso para executarem
servigos imprevistos.

§ 1°. Considera-se de sobreaviso o servidor efetivo que permanecer em sua
residéncia, aguardando, a qualquer momento, chamado para o servi¢co, sendo que,
cada escala de sobreaviso, sera de, no maximo, 24h (vinte e quatro), e as horas de
sobreaviso, para todos os efeitos, serdo contadas a razdo de 1/3 (um terco) do
salario normal;

§ 2°. Somente serdo pagas como extras as horas efetivamente trabalhadas,
quando da convocacgao, ndo sendo esse periodo pago como sobreaviso;

8§ 3°. O chefe imediato, por meio de comunicagao interna, com a indicagao
dos servidores que pretende designar, solicitara ao Diretor Geral da FUNDARTE a
designacéao dos servidores que ficardo de sobreaviso, mediante Portaria.

Art. 28. A execucdo da escala de revezamento e do sobreaviso sera
regulamentada por Portaria do Diretor Geral da FUNDARTE.

CAPITULO 1l
DAS VANTAGENS

Art. 30. Além daquelas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Murriaé, os servidores terdo direito as seguintes vantagens:

Subsecao lI
Do Auxilio-Transporte
(Redacao dada pela Lei n® 4.947, de 2015)

Art. 31. O Auxilio-Transporte, de natureza juridica indenizatéria, sera
concedido em pecunia ou vale-transporte e destina-se ao custeio parcial de
despesas realizadas com transporte coletivo municipal, pelos servidores publicos
fundacionais, nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e
vice-versa, excetuados aqueles realizados nos deslocamentos em intervalos para
repouso ou alimentagéo, durante a jornada de trabalho, e aqueles efetuados com
transporte seletivos ou especiais. (Redacao dada pela Lei n® 4.947, de 2015)

§ 1°. E vedada a incorporacdo do auxilio a que se refere este artigo aos
vencimentos, a remuneragao, ao provento ou a pensao. (Redacdo dada pela Lei n®
4.947, de 2015)

§ 2°. O Auxilio-Transporte ndo sera considerado para fins de incidéncia de
imposto de renda ou de contribuicdo para o plano de Seguridade Social e planos de
assisténcia a saude. (Redacdo dada pela Lei n® 4.947, de 2015)
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Art. 32. O valor do Auxilio-Transporte resultard da correspondéncia
estabelecida entre o valor diario total da despesa realizada com o transporte coletivo
e 0 respectivo desconto legal, considerando-se, para fins de desconto, o valor do
vencimento basico ou do valor do cargo em comissdo. (Redacao dada pela Lei n®
4.947, de 2015)

Art. 33. Para percepc¢édo do Auxilio-Transporte, o servidor devera: (Redacgao
dada pela Lei n°® 4.947, de 2015)

§ 1° Utilizar exclusivamente para seu efetivo deslocamento de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, em percurso nunca inferior a 01
(um) quilémetro; (Redacéo dada pela Lei n°® 4.947, de 2015)

§ 2° Atualizar a solicitagdo do Auxilio-Transporte sempre que ocorrer
alteracdo das circunstancias que fundamentam a concessao do beneficio; (Redacéo
dada pela Lei n°® 4.947, de 2015)

§ 3°. Autorizar o desconto de seu vencimento mensal na seguinte ordem:
(Redacao dada pela Lei n® 4.947, de 2015)

| — 06% (seis por cento) para aqueles servidores que utilizarem 04 (quatro)
transportes diarios, e; (Redacao dada pela Lei n°® 4.947, de 2015)

Il — 03% (trés por cento) para aqueles servidores que utilizarem 02 (dois)
transportes diarios. (Redacao dada pela Lei n° 4.947, de 2015)

§ 4°. N&o havera a concessao do Auxilio-Transporte a servidor que, por forga
de lei especifica, possua gratuidade no transporte coletivo. (Redacdo dada pela Lei
n° 4.947, de 2015)

§ 5° No caso de acumulacao licita de cargos ou empregos, fica facultado ao
servidor a opcao pela percepcado do Auxilio-Transporte no deslocamento trabalho-
trabalho em substituicdo ao trabalho-residéncia. (Redacéo dada pela Lei n° 4.947,
de 2015)

8 6° A autoridade que tiver ciéncia de que o servidor ou empregado
apresentou informacao falsa devera apurar de imediato, por intermédio de processo
administrativo disciplinar, a responsabilidade do servidor, com vistas a aplicacdo da
penalidade administrativa correspondente e reposicdo ao erario dos valores
percebidos indevidamente, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis. (Redacéo
dada pela Lei n® 4.947, de 2015)
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Art. 34. O Auxilio-Transporte sera concedido mediante solicitacdo (Anexo Xl)
devidamente instruida com documentacdo comprobatdria, contendo: (Redacdo dada
pela Lei n°® 4.947, de 2015)

| - valor diario da despesa realizada com transporte coletivo; (Redagéo
dada pela Lei n® 4.947, de 2015)

Il - endereco residencial; (Redacdo dada pela Lei n° 4.947, de 2015)

[l - percursos e meios de transporte menos onerosos no deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa. (Redagao dada pela Lei n® 4.947, de 2015)

Paragrafo unico. Observado o disposto neste artigo, o pagamento inicial do
auxilio-transporte em pecunia ou vale-transporte somente sera efetuado apos o
deferimento da solicitacdo de que trata o artigo anterior. (Redacéo dada pela Lei n°
4.947, de 2015)

Secao Il
Das Gratificacoes

Art. 35. Os servidores municipais fazem jus as seguintes gratificacdes:
| — gratificacdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento;
Il — gratificacdo pelo exercicio de funcdo dentro de comissdes especiais e
congéneres afetas ao regular desenvolvimento das atividades da FUNDARTE;
[l — gratificacdo natalina.

Subsecéo |
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Gratificacdo pelo Exercicio de Funcéo de Direcéo, Chefia e Assessoramento

Art. 36. Ao servidor ocupante de cargo efetivo ou estabilizado pelo artigo 19
do ADCT, quando designado para funcao de direcéo, chefia e assessoramento, além
de outras vantagens previstas em lei, é devida retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. A gratificacdo dos servidores designados para funcgéo
gratificada, bem como sua carga horaria, sao as constantes do Anexo IX desta Lei.

Subsecao lI
Gratificacéo pelo exercicio de funcéo dentro de comissdes especiais e
congéneres

Art. 37. A gratificacdo de que trata este artigo serd devida para cada servidor
integrante de comissdo especial e congéneres na qualidade de membro titular /
efetivo.

§ 1°. A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral;

8 2°. Os servidores que forem designados para participarem como membro
titular / efetivo das Comissdes Especiais criadas com finalidades especificas, faréo
jus a percepc¢do de uma gratificacdo mensal, que € a constante do Anexo IX desta
Lei.

8 3°. Fica vedada a acumulacéo de gratificacdo de que trata este artigo;

8 4°. Na hipotese do servidor ser nomeado simultaneamente como membro
titular, para exercer atribuicbes em mais de uma comissdo, devera optar
expressamente pela atividade em relacdo a qual pretende perceber o pagamento da
gratificacdo de que trata esta Subsecéao;

§ 5°. As gratificacdes de que trata esta Subsecado séo de carater indenizatorio
nao se incorporando aos vencimentos do servidor para surtir quaisquer efeitos, nao
estando também sujeitas as incidéncias de quaisquer contribuicdes e/ou tributacéo,
cessando seu pagamento com o afastamento do servidor das atividades da
Comisséao;

8§ 6°. Na&o fard jus a gratificacdo o membro da Comissdo Permanente que
ocupar cargo de provimento em comissdo ou que estiver designado para outra
fungéo gratificada,

§ 7°. Esta subsecéo sera regulamentada pelo Diretor da FUNDARTE através
de Portaria.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 38. Enquadramento € o processo de alocacdo dos servidores da
FUNDARTE, e que ingressaram mediante concurso publico e/ou por for¢ca do
disposto no Art. 19 do ADCT, nos niveis instituidos pela presente lei.

Art. 39. O processo de enquadramento dos servidores municipais sera
realizado por uma comisséo formada por 05 (cinco) membros, nomeada pelo Diretor
Geral da FUNDARTE, orientada pelo Setor de Recursos Humanos e pelo
Departamento de Pessoal, garantida a participacdo de representante do Sindicato
da categoria.

Art. 40. No prazo de 30 (trinta) dias apés a edicdo da presente lei, o Diretor
1
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Geral da FUNDARTE nomeara a comissao de que trata o artigo anterior, devendo a
mesma concluir seus servigos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 41. A correlagcdo dos atuais padroes de vencimento criados pela Lei
Municipal n. 2.512/2001 com os novos padrbes de vencimento criados por esta lei
obedeceréao os critérios estabelecidos para cada carreira/cargo.

Art. 42. O enquadramento sera efetivado por ato do Diretor Geral da
FUNDARTE, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a conclusdo dos trabalhos da
comissao criada para esse fim.

Art. 43. Os servidores publicos municipais serdo enquadrados na classe, se
for o caso, correspondente ao seu tempo de efetivo exercicio publico municipal no
cargo, respeitado o nivel de progressdo em que se encontrar, sendo necessarios o
exercicio de 1.825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias efetivamente trabalhados
para cada classe.

§ 1°. Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se efetivo
exercicio as hipoteses previstas nos artigos 126 e 127, da Lei Municipal n.
3.824/2009 - Estatuto do Servidor Publico de Muriaé.

§ 2°. Do disposto neste artigo ndo poderé resultar em reducdo de vencimento
basico atual;

8§ 3°. Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de natureza efetiva na
data da entrada em vigor desta lei e/ou aquele estabilizado nos termos do Art. 19 do
ADCT da Constituicdo Federal, todas as progressodes ja obtidas na carreira, devendo
0 enguadramento a ser feito nos termos desta lei, respeitar 0 mesmo numero de
progressodes, garantida ainda a correlacdo entre a Tabela de Vencimentos da Lei
2.512/01 e aquela constante dos Anexos desta, para efeito de obtencéo do valor da
VPP - Vantagem Pessoal Permanente. (Alteracdo feita através da Lei n° 4.228, de
2012)

| - Sobre o vencimento do cargo e a VPP incidirdo: (Alteracao feita através da
Lei n° 4.228, de 2012)

a) o percentual de revisdo geral anual; (Alteracdo feita através da Lei n°
4.228, de 2012)

b) os adicionais por tempo de servigo; (Alteragéo feita através da Lei n°® 4.228,
de 2012)

c) os adicionais que tiverem como base de calculo o vencimento basico do
servidor; (Alteracéo feita através da Lei n° 4.228, de 2012)

d) as contribuicbes a serem vertidas ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, bem como outras que ja incidiam sobre o vencimento na data da aprovacéo
desta Lei. (Alteracdo feita através da Lei n® 4.228, de 2012)

e) as progressoes. (Redacao dada pela Lei n® 4.419, de 2012)

Il - o servidor referido no § 3° deste artigo tera direito a obtencdo de todas as

Art. 44. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a

1
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contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Diretor Geral da FUNDARTE peticdo de revisdo de enquadramento devidamente
fundamentada e protocolada.

§ 1° — O Direto Geral da FUNDARTE, ap6s consulta a Comissdo de
Enquadramento, deverd decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias que se
sucederem ao recebimento da peticdo, encaminhando o despacho ao responsavel
pelo Departamento de Pessoal.

§ 2° — Em caso de indeferimento do pedido, o responsavel pelo Departamento
de Pessoal dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como
solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

8§ 3° — Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Diretor Geral da
FUNDARTE devera ser publicada por meio de Portaria, que substituira a primeira, no
prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo fixado no § 1° deste
artigo.

Art. 45. Observados os critérios fixados por esta Lei, 0 enquadramento
funcional definitivo do servidor publico da FUNDARTE far-se-a mediante Portaria do
Diretor Geral da FUNDARTE.

_ TiTuLo il
DA CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS

Art. 46. Ficam extintos os seguintes cargos:
| — Auxiliar de Biblioteca;

Il — Auxiliar de Servicos Gerais;

lIl — Vigia Rondante.

Art. 47. Ficam criados 0s seguintes cargos:

| — Auxiliar Geral de Servigos e Obras, com exigéncia de escolaridade minima
de nivel elementar de ensino, com as atribuicdes previstas para os extintos cargos
de Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia Rondante, a ser provido por concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

Il — Desenhista/Cadista, com escolaridade minima de ensino médio com
diploma de conclusdo de curso de Autocad, para provimento mediante concurso
publico;

Il — Instrutor de Artes Il, com escolaridade minima de ensino técnico
especifico (Escolaridade Técnica), para provimento mediante concurso publico de
provas com fase de testes praticos de audigcdo, com especialidade a ser definida
pelo edital do concurso;

IV — Instrumentista Musical |, com escolaridade minima de ensino técnico
especifico (Escolaridade Técnica), para provimento mediante concurso publico de
provas com fase de testes praticos de audicdo, com especialidade a ser definida
pelo edital do concurso;

V — Instrumentista Musical Il, com escolaridade minima de ensino superior de
masica, para provimento mediante concurso publico de provas e titulos com fase de
testes préticos de audicdo, com especialidade a ser definida pelo edital do concurso;

VI — Motorista de Veiculos Leves e Pesados, com formacdo minima em curso
de ensino fundamental completo e habilitagdo minima com CNH categoria D, para
provimento mediante concurso publico;

VII — Oficial em Montagem de Eventos, com formacdo minima em curso de
ensino medio, para provimento mediante concurso publico;
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VIII — Pedagogo, com formacao universitaria em Pedagogia, para provimento
mediante concurso publico;

IX — Técnico Contabil, com forma¢cdo minima em curso de ensino técnico
especifico (Escolaridade Técnica), para provimento mediante concurso publico;

X — Técnico em Estudio e Mulltimidia, com escolaridade minima de ensino
técnico especifico (Escolaridade Técnica na area de Comunicagdo Social ou Audio-
Visual), para provimento mediante concurso publico de provas com fase de testes
praticos;

Xl — Supervisor Pedagogico, com formacdo minima em curso de ensino
superior em Pedagogia, com graduacdo em supervisdo, para provimento mediante
concurso publico;

Paragrafo unico - Os atuais ocupantes dos cargos extintos pelo art. 46
desta lei serdo mantidos em seus cargos até a vacancia do cargo na forma do art.
55 da Lei Complementar n. 3.824 de 2009 — Estatuto dos Servidores, mantendo-se
todos os direitos inerentes aos cargos ocupados, sem distin¢ao.

Art. 48. O cargo de Auxiliar Geral de Servigcos e Obras néo seré dividido em
especialidades.

Paragrafo Unico - Para as homeac¢fes dos aprovados no concurso publico
vigente, serd respeitada a relacdo cargoXatribuicdo, apurada a necessidade de
abertura da vaga, até que se extinga a vigéncia do atual concurso, através da
simulagdo do quadro anterior em relagdo as mudancas implementadas por esta Lei,
aplicadas ao tempo da nomeacao, com a finalidade de se nomear aprovado para o
cargo que corresponda as atribuicdes que se necessite contratar e, com isto, excluir
possiveis pretericoes.

_ TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. Ficam assegurados aos servidores publicos da FUNDARTE os
direitos e vantagens adquiridos na vigéncia de legislacbes anteriores, em
observancia dos principios da seguranca juridica, do direito adquirido e do ato
juridico perfeito, desde que tais direitos ndo tenham sido obtidos através de ato
ilicito.

Art. 50. O pagamento de eventual diferenca financeira no vencimento do
servidor advinda da implantacdo da presente lei sera efetivado da seguinte forma:

8 1°. Na hipétese de a diferenca financeira no vencimento do servidor for de
atée 20% (vinte por cento), esta sera paga em uma Unica parcela, no més de
fevereiro de 2012;

§ 2°. Na hipdtese de a diferenca financeira no vencimento do servidor for
superior a 20% (vinte por cento), esta sera paga em duas parcelas de igual valor
percentual, sendo a primeira no més de fevereiro de 2012 e a segunda no més de
agosto de 2012.

Art. 51. O Diretor Geral da FUNDARTE, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias da publicacdo desta lei, editara Portaria para regulamentar o cadastramento de
servidores detentores de cargo de provimento efetivo de niveis elementar,
fundamental e médio, para fins de avaliar a viabilidade técnica e financeira de
concessao de adicionais de qualificacéo aos referidos servidores.
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§ 1°. As progressoes por qualificagédo, caso implementadas, serdo concedidas
aos servidores dentro da respectiva faixa de vencimentos do cargo, sendo que cada
nivel de ensino comprovado, além daquele exigido para investidura no cargo,
equivalera a um padrédo de vencimento superior aguele do servidor, num maximo de
3 (trés).

§ 2°. A concessao das progressdes por qualificacdo previstas neste artigo
serédo feitas, caso implementadas, uma a cada ano, a partir de sua implementacéo,
sempre no més de maio, independente do numero de progressdes a serem
concedidas a este titulo.

Art. 52. Os servidores estabilizados, em decorréncia da aplicacdo do disposto
no Art. 19 e seus 88 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal de 1988, integrardo o0 mesmo Anexo que 0s demais, a esses se
assegurando idénticos direitos.

Art. 53. A forma de provimento, a carga horaria, os vencimentos, o quadro de
carreira, bem como as atribuicées dos servidores ocupantes dos cargos de Contador
e Técnico Contabil sdo aqueles constantes da Lei Municipal n. 4.049/2011.

Art. 54. Aplica-se subsidiariamente, no que couber, aos servidores ocupantes
dos cargos de Assistente de Secretaria Escolar, Professor — Masica/ Teatro/ Danca/
Audiovisual/ Artes Visuais/ Educacdo Fisica, Secratario Escolar e Supervisor
Pedagogico, os ditames da Lei Complementar n°® 4.723, de 1° de julho de 2014.
(Redacao dada pela Lei n® 4.871, de 2014)

§ 1° - Para provimento no cargo de Professor de Musica sera exigida como
habilitacdo legal a licenciatura plena em musica, acrescida de registro no conselho
profissional. (Redacdo dada pela Lei n°® 4.871, de 2014)

§ 2° - Para provimento no cargo de Professor de Teatro sera exigida como
habilitacdo legal a licenciatura plena em teatro ou artes cénicas, ou licenciatura
plena em artes ou educacgdo artistica com habilitagdo em teatro, acrescida de
registro no conselho profissional. (Redacéo dada pela Lei n® 4.871, de 2014)

§ 3° - Para provimento no cargo de Professor de Danca sera exigida como
habilitacdo legal a licenciatura plena em danca, ou licenciatura plena em artes ou
educacgdo artistica com habilitacdo em danca, ou licenciatura plena em educacéo
fisica, acrescida de registro no conselho profissional. (Redacdo dada pela Lei n°®
4.871, de 2014)

§ 4° - Para o provimento em cargo de Professor de Audiovisual sera exigida
como habilitacdo legal curso de licenciatura em artes, ou artes e design, ou
audiovisual, ou cinema, ou comunicag¢ao social, acrescida de registro no conselho
profissional. (Redacéo dada pela Lei n°® 4.871, de 2014)

§ 5° - Para o provimento no cargo de Professor de Artes Visuais sera exigida
como habilitacdo legal a licenciatura plena em artes visuais, ou licenciatura plena em
artes ou educacéo artistica com habilitacdo em artes visuais. (Redacdo dada pela
Lei n°®4.871, de 2014)

§ 6° - Para o provimento no cargo de Professor de Educagédo Fisica sera
exigida como habilitacdo legal a licenciatura plena em educacao fisica, acrescida de
registro no conselho profissonal. (Redacao dada pela Lei n® 4.871, de 2014)
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Art. 55. Os servidores gue tomarem posse e/ou entrarem em exercicio apos a
publicacdo desta Lei terdo sua situacao funcional a esta vinculada, para todos os fins
legais e de direito, assim como os servidores contratados temporariamente na forma
da lei, independentemente da data de seu contrato.

Art. 56. A remuneracgao dos servidores enquadrados na situacao prevista pelo
paragrafo Unico do art. 47, desta lei ndo podera sofrer reducéo ou deixar de receber
reajustamentos anuais nos mesmos moldes dos demais servidores, até a ocorréncia
de vacancia do cargo.

Art. 56 A. Para fins de concesséo de progressao por merecimento do biénio
2011/2013, excepcionalmente, o servidor publico cujo aniversario de efetivo exercicio
no servigco publico municipal ocorra entre os meses de janeiro a junho, ir4 receber a
progressao por merecimento antes de completar os 730 (setecentos e trinta) dias de
efetivo exercicio no padrdo de vencimento a que alude o art. 12 desta Lei, desde que
nao incorra nas hipdéteses de suspenséo previstas no paragrafo Unico do citado
artigo. (Redacgéo dada pela Lei n°® 4.419, de 2012)

Paragrafo unico. Caso o servidor incorras nas hipoteses de suspensao
previstas no paragrafo Unico do artigo 12 desta Lei, a progressdo por merecimento
sera implementada a partir de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio,
observando-se para sua concessao o més subsequente ao de aniversario da entrada
em efetivo exercicio no servico publico municipal. (Redacédo dada pela Lei n° 4.419,
de 2012)

Art. 56 B. Para fins de concessdo de progressdo por merecimento do biénio
2011/2013, excepcionalmente, o servidor publico cujo aniversario de efetivo exercicio
no servi¢co publico municipal ocorra entre os meses de julho a dezembro, ird receber
a progressao por merecimento apés completar os 730 (setecentos e trinta) dias de
efetivo exercicio no padrao de vencimento a que alude o art. 12 desta Lei, desde que
nao incorra nas hipbteses de suspenséo previstas no paragrafo Unico do citado
artigo. (Redacéo dada pela Lei n° 4.419, de 2012)

Paragrafo Unico. Caso o servidor incorras nas hipGteses de suspensao
previstas no paragrafo Unico do artigo 12 desta Lei, a progressdo por merecimento
sera implementada a partir de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio,
observando-se para sua concessdo o més subsequente ao de aniversario da entrada
em efetivo exercicio no servico publico municipal. (Redagédo dada pela Lei n°® 4.419,
de 2012)
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Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o conhecimento e

execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a facam cumprir, tao
inteiramente como nela se contém.

Muriaé, 28 de dezembro de 2.011.

José Braz
Prefeito Municipal de Muriaé
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ANEXO 1
FUNDAQAO MUNICIPAL DE CULTURA E ARTES
Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao
Grupo de Diregéo Superior (DS), Direcdo (DI), Chefia (CH), Coordenacéo (CO) e
Assessoramento (AS)

DENOMINACAO DO CARGO cODIGO QTD |SIMBOLO DE|RECRUTAMENTO
VENCIMENTO

01- Grupo de Direcdo Superior (DS)

Diretor Geral | Ds01 | o1 | cc-o01 | Amplo

02- Grupo de Direcdo (DI), Chefia (CH), Coordenacéo (CO) e Assessoramento (AS)

ASSESSORAMENTO

Assessor Administrativo AS-01 01 cCC-04 Amplo

Assessor Juridico*? AS-02 01 CC-04 Bacharelado em
Direito

Assessor do Diretor Geral da Fundarte AS-03 02 CC-06 Amplo

Assessor Pedagogico AS-04 03 CC-11 Amplo

Assessor de Producéo Cultural AS-05 01 CC-11 Amplo

Controlador Interno As-06 01 CC-06 Amplo

CHEFIA

Chefe do Departamento de Memoria e CH-01 01 CC-08 Amplo

Patriménio Cultural

Chefe do Departamento de Cultura CH-02 01 CC-08 Amplo

Chefe do Departamento de Administracao CH-03 01 cC-o08 Amplo

e Financas

Chefe do Departamento de Fomento, CH-04 01 CC-08 Amplo

Incentivo e Desenvolvimento

Chefe do Departamento de Turismo CH-05 01 CC-08 Amplo

Chefe da Biblioteca Municipal CH-06 01 CC-09 Amplo

Chefe do Setor de Eventos Culturais CH-07 01 CC-12 Amplo

Chefe do Setor de Bandas e Orquestras CH-08 01 CC-12 Amplo

Chefe do Setor de Infraestrutura e CH-09 01 CC-12 Amplo

Servicos Turisticos

Chefe do Setor de Apoio a Juventude CH-10 01 CC-12 Amplo

Chefe do Departamento de Esporte e CH-11 01 CC-02 Amplo

Lazer

Chefe da Divisdo de Esportes e CH-12 01 cC-11 Amplo

Eventos

Chefe do Setor de Esportes Aquaticos CH-13 01 CC-11 Amplo

Chefe do Setor de Eventos Esportivos CH-14 01 CC-10 Amplo

Chefe do Setor de Supervisdo de CH-15 01 CC-09 Amplo

Quadras Esportivas

COORDENACAO

Coordenador-Geral das Escolas Municipais C0o-01 01 CC-08 Amplo

de Artes

Coordenador da Escola de Misica CO-02 01 CC-12 Amplo

Coordenador da Escola de Danca C0O-03 01 CC-12 Amplo

Coordenador da Escola de Artes Visuais C0O-04 01 CC-12 Amplo

Coordenador da Escola de Teatro CO-05 01 CC-12 Amplo

Coordenador da Escola de Audiovisual C0O-06 01 CC-12 Amplo

*1 Jornada de trabalho de 20 horas semanais

* De acordo com a Lei Municipal n. 3.988/2010.
(Alterado pela Lei n® 4.441, de 2013); (Alterado pela Lei n® 4.946, de 2015); (Alterado pela Lei n®
5.374, de 2017); (Alterado pela Lei n® 5.581, de 2017);(Alterado pela Lei n® 5.773, de 2018).



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 11
FUNDARTE
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e/ou Estabilizado
(Art. 19, ADCT, CF/88)
Grupo de Nivel Superior de Escolaridade - GNSE

Denominacéo dos Cdédigo Ne de Simbolo de Padréo de Vencimento/
Cargos de Cargos | Vencimentos Carga Horaria
Classes
Arguiteto/Urbanista GNSE 01 01 PA PA-01 a PA-18 40 H/SEM
Bibliotecario GNSE 02 02 PS PS-01 a PS-18 40 H/SEM
Contador* GNSE 03 01 * * *
Historiador/Pesquisa GNSE 04 01 PS PS-01 a PS-18 40 H/SEM
Hastrumentista-Musicalb-H | GNSE-HB5 02 PHMS PHMS-61-aPIMS-18 | 24-HISEM
Pedagogo GNSE 06 01 PS PS-01 a PS-18 40 H/SEM
Professor de Musica GNSE 07 08 ** ** 30 H/SEM
Professor de Educacéo GNSE 08 04 *x *x 30 H/SEM
Fisica
Professor de Artes GNSE 09 03 ** ** 30 H/SEM
Visuais
Professor de Teatro GNSE 10 03 ** ** 30 H/SEM
Professor de Danca GNSE 11 04 ** ** 30 H/SEM
Professor de Audiovisual GNSE 12 03 el *x 30 H/SEM
RelacBes Publicas GNSE 13 02 PS PS-01 a PS-18 40 H/SEM
Restaurador/ Museélogo GNSE 14 02 PS PS-01 a PS-18 40 H/SEM
Supervisor Pedagdgico** GNSE 15 05 ** ** **
Turismélogo GNSE 16 01 PS PS-01 a PS-18 40 H/SEM
Total 39

* De acordo com a Lei Municipal n. 4.049/2011

** De acordo com a Lei Municipal n. 4.723/2014

(Alterado pela Lei n°® 4.860, de 2014); (Alterado pela Lei n® 4.871, de 2014); (Alterado pela Lei n°®
5.757, de 2018);
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ANEXO 111
FUNDARTE
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo

Grupo de Nivel Técnico de Escolaridade - GNTE

Denominacéo dos Cédigo de Ne de Simbolo de Padréo de Vencimento/
Cargos Classes Cargos Vencimentos Carga Horéaria
strumentiste-MusicatHt GNTEBL 03 PNF PNF1a18 24-H{SEM
Instrutor de Artes GNTE 02 05 PNT PNT 1a18 24 H/SEM
Técnico em Estidio e GNTE 03 01 PNT PNT1a18 | 40 H/SEM
Multimidia
Técnico Contabil* GNTE 04 01 * * *
Técnico de Nivel Médio GNTE 05 05 PNT PNT 1a 18 24 H/SEM
em Musica
Total 15

* De acordo com a Lei Municipal n. 4.049/2011
(Alterado pela Lei n°® 4.871, de 2014); (Alterado pela Lei n® 5.757, de 2018)
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Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e/ou Estabilizado

ANEXO IV
FUNDARTE

Grupo de Nivel Médio de Escolaridade - GNSE

Denominacéo dos Codigode | N2de Simbolo de Padréo de Vencimento/
Cargos Classes Cargos | Vencimentos Carga Horaria
Arguivista GNME 01 02 PEFM PEFM 15 a 33 40 H/SEM
Assistente de Biblioteca | GNME 02 06 PEFM PEFM 15 a 33 40 H/SEM

Assistente de Secretaria | GNME 03 ** ** **

05

Escolar**

Auxiliar Administrativo GNME 04 08 PEFM PEFM 08 a 26 40 H/SEM

Desenhista/Cadista GNME 05 01 PEFM PEFM 19 a 37 40 H/SEM

Oficial em Montagem de

Eventos (cenotécnica, GNME 06 03 PEFM PEFM 15 a 33 40 H/SEM

luz e som)

Secretario Escolar** GNME 07 05 *x *x *x

Tecnico de Recreagdo | o\ og 04 PEFM PEFM 15 a 33 40 H/SEM

Esportiva

Técnico Administrativo | GNME 09 10 PEFM PEFM 15 a 33 40 H/SEM
Total 44

** De acordo com a Lei Municipal n. 4.723/2014

(Alterado pela Lei n°® 4.860, de 2014); (Alterado pela Lei n® 4.871, de 2014); (Alterado pela Lei n®

5.757, de 2018)
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ANEXO V
FUNDARTE

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Grupo de Nivel de Ensino Fundamental Completo - GNEF

Denominacédo dos | Coédigo Ne de Simbolo de Padréo de Vencimento/
Cargos de Cargos Vencimentos Carga Horéaria
Classes

Instrutor de Banda

. GNEF 01 02 PEFM PEFM 13 a PEFM 31 |24 P/SEM
de Musica
Motorista de veiculos | o ier g 02 PEFM PEFM 10 a PEFM 28 | 40 P/SEM
leves e pesados

Total 04
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ANEXO VI
FUNDARTE

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Grupo de Nivel Elementar de Escolaridade - GNEE

Denominacédo dos | Coédigo Ne de Simbolo de Padréo de Vencimento/
Cargos de Cargos Vencimentos Carga Horéaria
Classes
g“l‘)’:gf‘r de Servicos € | NEE o1 20 PEFM PEFM 01 a PEFM 18 |40 P/SEM
Total 20
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ANEXO VII
FUNDARTE
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento em Comissao
Simbolo de Vencimento Vencimento Mensal R$

CC 01 R$ ** 11.807,43
CC 02 R$ 6.032,10
CC 03 R$ 5.127,25
CC 04 R$ 4.524,09
CC 05 R$ 4.222,60
CC 06 R$ 3.619,39
CC 07 R$ 3.317,64
CC 08 R$ 3.016,08
CC 09 R$ 2.412,90
CC 10 R$ 1.809,55
CC 11 R$ 1.571,97
CC 12 R$ 1.088,44
CC-J-01 R$ 4.878,67
CC 1-1 R$ 10.223,85

** Os valores dos vencimentos mensais dos Secretarios Municipais (CC-01) séo fixados por Lei
prépria em forma de subsidios, conforme determinacGes da EC n. 19/98.
(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

ANEXO V111
FUNDARTE

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR, FUNDAMENTAL E MEDIO

Padl_'éo de Vencimento Basico Padl_'éo de Venc,injent0
Vencimento Vencimento Basico
PEF-01 R$ 954,00 PEF-26 R$ 1.942,81
PEF-02 R$ 966,03 PEF-27 R$ 2.010,82
PEF-03 R$ 980,18 PEF-28 R$ 2.081,19
PEF-04 R$ 995,33 PEF-29 R$ 2.154,00
PEF-05 R$ 1.010,58 PEF-30 R$ 2.229,41
PEF-06 R$ 1.029,98 PEF-31 R$ 2.307,44
PEF-07 R$ 1.036,45 PEF-32 R$ 2.388,21
PEF-08 R$ 1.045,95 PEF-33 R$ 2.471,79
PEF-09 R$ 1.082,55 PEF-34 R$ 2.558,30
PEF-10 R$ 1.120,44 PEF-35 R$ 2.647,85
PEF-11 R$ 1.159,67 PEF-36 R$ 2.740,52
PEF-12 R$ 1.200,23 PEF-37 R$ 2.836,45
PEF-13 R$ 1.242,26 PEF-38 R$ 2.935,70
PEF-14 R$ 1.285,74 PEF-39 R$ 3.038,45
PEF-15 R$ 1.330,74 PEF-40 R$ 3.144,79
PEF-16 R$ 1.377,32 PEF-41 R$ 3.254,88
PEF-17 R$ 1.425,51 PEF-42 R$ 3.368,77
PEF-18 R$ 1.475,41 PEF-43 R$ 3.486,68
PEF-19 R$ 1.527,02 PEF-44 R$ 3.608,72
PEF-20 R$ 1.580,49 PEF-45 R$ 3.735,02
PEF-21 R$ 1.635,80 PEF-46 R$ 3.865,74
PEF-22 R$ 1.693,05 PEF-47 R$ 4.001,04
PEF-23 R$ 1.752,29 PEF-48 R$ 4.141,07
PEF-24 R$ 1.813,62 PEF-49 R$ 4.286,03
PEF-25 R$ 1.877,10 PEF-50 R$ 4.436,03

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ANEXO VIII
FUNDARTE
Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRAS DE NIVEL DE ESCOLARIDADE TECNICA

Padrao de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PNT-01 R$ 1.705,12 R$ 1.875,62 R$ 2.063,18 R$ 2.269,51
PNT-02 R$ 1.739,22 R$ 1.913,13 R$ 2.104,45 R$ 2.314,89
PNT-03 R$ 1.774,02 R$ 1.951,37 R$ 2.146,54 R$ 2.361,19
PNT-04 R$ 1.809,49 R$ 1.990,44 R$ 2.189,46 R$ 2.408,41
PNT-05 R$ 1.845,66 R$ 2.030,24 R$ 2.233,25 R$ 2.456,58
PNT-06 R$ 1.882,58 R$ 2.070,85 R$ 2.277,93 R$ 2.505,69
PNT-07 R$ 1.921,12 R$ 2.112,24 R$ 2.323,46 R$ 2.555,83
PNT-08 R$ 1.958,64 R$ 2.154,50 R$ 2.369,95 R$ 2.606,94
PNT-09 R$ 1.997,81 R$ 2.197,60 R$ 2.417,34 R$ 2.659,07
PNT-10 R$ 2.037,77 R$ 2.241,51 R$ 2.465,69 R$ 2.712,27
PNT-11 R$ 2.078,53 R$ 2.286,37 R$ 2.515,01 R$ 2.766,51
PNT-12 R$ 2.120,09 R$ 2.332,11 R$ 2.565,29 R$ 2.821,84
PNT-13 R$ 2.162,50 R$ 2.378,72 R$ 2.616,61 R$ 2.878,27
PNT-14 R$ 2.205,75 R$ 2.426,31 R$ 2.668,95 R$ 2.935,81
PNT-15 R$ 2.249,86 R$ 2.474,83 R$ 2.722,33 R$ 2.994,54
PNT-16 R$ 2.294,85 R$ 2.524,33 R$ 2.776,76 R$ 3.054,42
PNT-17 R$ 2.340,72 R$ 2.574,81 R$ 2.832,30 R$ 3.115,52
PNT-18 R$ 2.387,56 R$ 2.626,32 R$ 2.888,94 R$ 3.177,83

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ANEXO V111
FUNDARTE

Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: BIBLIOTECARIO, HISTORIADOR/PESQUISA, PEDAGOGO,
RELACOES PUBLICAS, RESTAURADOR/MUSEOLOGO, TURISMOLOGO

Padr&o de Classes
Vencimento
Inicial Intermediaria Final Especial
PS-01 R$ 2.462,19 R$ 2.708,41 R$ 2.979,22 R$ 3.277,16
PS-02 R$ 2.511,43 R$ 2.762,57 R$ 3.038,83 R$ 3.342,71
PS-03 R$ 2.561,64 R$ 2.817,81 R$ 3.099,59 R$ 3.409,55
PS-04 R$ 2.612,85 R$ 2.874,15 R$ 3.161,57 R$ 3.477,73
PS-05 R$ 2.665,10 R$ 2.934,62 R$ 3.224,80 R$ 3.547,28
PS-06 R$ 2.718,40 R$ 2.990,26 R$ 3.289,28 R$ 3.618,23
PS-07 R$ 2.772,78 R$ 3.050,06 R$ 3.355,07 R$ 3.690,58
PS-08 R$ 2.828,21 R$ 3.111,07 R$ 3.422,17 R$ 3.764,38
PS-09 R$ 2.884,77 R$ 3.173,26 R$ 3.490,58 R$ 3.839,67
PS-10 R$ 2.942,43 R$ 3.236,73 R$ 3.560,40 R$ 3.916,48
PS-11 R$ 3.001,29 R$ 3.301,44 R$ 3.631,59 R$ 3.994,77
PS-12 R$ 3.061,30 R$ 3.367,47 R$ 3.704,23 R$ 4.074,67
PS-13 R$ 3.122,53 R$ 3.434,81 R$ 3.778,29 R$ 4.156,15
PS-14 R$ 3.184,98 R$ 3.503,49 R$ 3.853,85 R$ 4.239,26
PS-15 R$ 3.248,66 R$ 3.573,56 R$ 3.930,91 R$ 4.324,04
PS-16 R$ 3.313,64 R$ 3.645,04 R$ 4.009,52 R$ 4.409,72
PS-17 R$ 3.379,91 R$ 3.717,91 R$ 4.089,70 R$ 4.498,70
PS-18 R$ 3.447,48 R$ 3.792,26 R$ 4.171,49 R$ 4.588,66

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ANEXO V111

FUNDARTE

Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: ARQUITETO URBANISTA

Padréo de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PEA-01 R$ 5.754,58 R$ 6.330,04 R$ 6.963,04 R$ 7.659,34
PEA-02 R$ 5.869,67 R$ 6.456,65 R$ 7.102,30 R$ 7.812,53
PEA-03 R$ 5.987,07 R$ 6.585,77 R$ 7.244,34 R$ 7.968,79
PEA-04 R$ 6.106,80 R$ 6.717,51 R$ 7.389,25 R$ 8.128,15
PEA-05 R$ 6.228,96 R$ 6.851,84 R$ 7.537,01 R$ 8.290,72
PEA-06 R$ 6.353,52 R$ 6.988,89 R$ 7.687,75 R$ 8.456,53
PEA-07 R$ 6.480,61 R$ 7.128,64 R$ 7.841,51 R$ 8.625,66
PEA-08 R$ 6.610,22 R$ 7.271,23 R$ 7.998,34 R$ 8.798,19
PEA-09 R$ 6.742,42 R$ 7.416,68 R$ 8.158,32 R$ 8.974,13
PEA-10 R$ 6.877,27 R$ 7.564,99 R$ 8.321,48 R$ 9.153,62
PEA-11 R$ 7.014,81 R$ 7.716,27 R$ 8.487,90 R$ 9.336,69
PEA-12 R$ 7.155,09 R$ 7.870,60 R$ 8.657,65 R$ 9.523,41
PEA-13 R$ 7.298,18 R$ 8.028,01 R$ 8.830,80 R$ 9.713,88
PEA-14 R$ 7.444,16 R$ 8.188,56 R$ 9.007,42 R$ 9.908,17
PEA-15 R$ 7.593,03 R$ 8.352,34 R$ 9.187,58 R$ 10.106,31
PEA-16 R$ 7.744,90 R$ 8.519,40 R$ 9.371,33 R$ 10.308,45
PEA-17 R$ 7.899,80 R$ 8.689,78 R$ 9.558,75 R$ 10.514,61
PEA-18 R$ 8.057,80 R$ 9.014,41 R$ 9.749,91 R$ 10.724,93

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ANEXO V111
FUNDARTE

Tabela de Vencimentos
Cargos de Provimento Efetivo

CARREIRA: INSTRUMENTISTA MUSICAL 11

Padréao de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial
PIMS-01 R$ 2.223,43 R$ 2.445,75 R$ 2.690,33 R$ 2.959,36
PIMS-02 R$ 2.267,89 R$ 2.494,68 R$ 2.744,14 R$ 3.018,53
PIMS-03 R$ 2.313,25 R$ 2.544,55 R$ 2.799,02 R$ 3.078,90
PIMS-04 R$ 2.359,51 R$ 2.595,45 R$ 2.855,01 R$ 3.140,50
PIMS-05 R$ 2.406,69 R$ 2.647,37 R$ 2.912,09 R$ 3.203,31
PIMS-06 R$ 2.454,84 R$ 2.700,32 R$ 2.970,33 R$ 3.267,38
PIMS-07 R$ 2.503,91 R$ 2.754,31 R$ 3.029,76 R$ 3.332,71
PIMS-08 R$ 2.553,99 R$ 2.809,40 R$ 3.090,34 R$ 3.399,37
PIMS-09 R$ 2.605,09 R$ 2.865,60 R$ 3.152,14 R$ 3.467,35
PIMS-10 R$ 2.657,20 R$ 2.922,89 R$ 3.215,19 R$ 3.536,69
PIMS-11 R$ 2.710,33 R$ 2.981,36 R$ 3.279,50 R$ 3.607,43
PIMS-12 R$ 2.764,53 R$ 3.040,99 R$ 3.345,08 R$ 3.679,60
PIMS-13 R$ 2.819,83 R$ 3.101,80 R$ 3.411,98 R$ 3.753,18
PIMS-14 R$ 2.876,21 R$ 3.163,84 R$ 3.480,23 R$ 3.828,24
PIMS-15 R$ 2.933,74 R$ 3.227,11 R$ 3.549,80 R$ 3.904,80
PIMS-16 R$ 2.992,41 R$ 3.291,66 R$ 3.620,80 R$ 3.982,88
PIMS-17 R$ 3.057,27 R$ 3.357,46 R$ 3.693,23 R$ 4.062,55
PIMS-18 R$ 3.113,31 R$ 3.424,65 R$ 3.767,11 R$ 4.143,80

(Alterado em Agosto de 2018 conforme tabela do Departamento de Pessoal)
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ANEXO IX
FUNDARTE
Quadro das Funcées Gratificadas - GFG
Denominacéo da Funcdo Codigo de Carga Valor da Modalidade de
Funcdo Horaria Gratificacdo | Recrutamento

Funcdes Gratificadas — Area Operacional

01 — Coordenador/ Chefe de Servico GFG 01 * Até 100% do | Amplo no Quadro
Setor/ Centro/ Departamento vencimento | dos Servidores de
bésico Provimento Efetivo

02 — Encarregado de Servigo/ Setor GFG 02 40 horas Até 50% do | Amplo no Quadro
semanais vencimento | dos Servidores de

bésico Provimento Efetivo

03 — Agente de Controle Interno GFG 03 40 horas Até 10% do | Amplo no Quadro
semanais vencimento | dos Servidores de

bésico Provimento Efetivo

04 — Pregoeiro GFG 04 40 horas Até 100% do | Amplo no Quadro
semanais vencimento | dos Servidores de

bésico Provimento Efetivo

Funcdes Gratificadas — Comissdes/ Conselhos — Permanentes e Especiais

Prevencdo de Acidentes — CIPA

vencimento
basico

01 — Presidente de Comissao Especial GFG 05 * Até 20% do | Amplo no Quadro
vencimento | dos Servidores de
bésico Provimento Efetivo
02 - Membro titular/ efetivo de GFG 06 * Até 10% do | Amplo no Quadro
Comissao Especial vencimento | dos Servidores de
bésico Provimento Efetivo
03 — Presidente do Conselho de GFG 07 * Até 30% do | Servidor possuidor
Avaliacdo de Desempenho vencimento |de Nivel Superior de
bésico Escolaridade do
Quadro dos
Servidores de
Provimento Efetivo
04 — Membro do Conselho de GFG 08 * Até 10% do | Amplo no Quadro
Avaliacdo de Desempenho vencimento | dos Servidores de
bésico Provimento Efetivo
05 — Presidente da Comissdo GFG 09 40 horas Até 100% do | Servidor possuidor
Permanente de Sindicancia e de semanais vencimento |de Nivel Superior de
Processo Administrativo Disciplinar béasico Escolaridade do
Quadro dos
Servidores de
Provimento Efetivo
06 — Membro da Comisséo GFG 10 40 horas Até 10% do | Amplo no Quadro
Permanente de Sindicancia e de semanais vencimento | dos Servidores de
Processo Disciplinar béasico Provimento Efetivo
07 — Presidente da Comissdo Interna| GFG 11 40 horas Até 30% do | Servidor possuidor
de Prevencéo de Acidentes — CIPA semanais vencimento |de Nivel Superior de
bésico Escolaridade do
Quadro dos
Servidores de
Provimento Efetivo
08 — Membro da Comisséo Interna de GFG 11 * Até 10% do | Amplo no Quadro

dos Servidores de

Provimento Efetivo

* Conforme carga horéria do Cargo Efetivo ocupado
(Alterado pela Lei n°® 5.379, de 2016); (Alterado pela Lei n® 5.376, de 2017)




PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuictes de Cargos

ARQUITETO /7 URBANISTA

Sumula: Elaborar, programar e executar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e
urbanisticos, fiscalizando e dando assisténcia aos projetos desenvolvidos, inclusive na
area de patriménio histérico e cultural.

Atribuicdes: elaborar, executar e coordenar projetos arquitetonicos, urbanisticos e
paisagisticos, inclusive na &rea de patrimbnio historico e cultural; acompanhar e
responder por execucdo de obras, estudando caracteristicas, orientando e
coordenando a construcdo de edificacbes, a implantacdo de parques de recreacéo,
areas verdes e obras publicas de infra-estrutura; preparar e acompanhar o0s
cronogramas técnico-financeiros dos projetos; realizar estudos e elaborar projetos
que tenham por finalidade a preservacdo do patriménio histérico do Municipio;
participar da elaboracdo e atualizar as normas técnicas de projetos urbanisticos,
construcdes particulares e loteamentos; elaborar, executar e coordenar a elaboracéo
do Plano Diretor, Politicas de Desenvolvimento Urbano, programas e projetos para
concretizar as politicas de desenvolvimento municipal; acompanhar e avaliar o
processo de desenvolvimento urbano, propor o redirecionamento das acdes da
Fundarte, para se alcancar os objetivos e metas de Planos, Programas e Projetos;
atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar atividades afins que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuictes de Cargos

BIBLIOTECARIO

Sumula: planejar, organizar, gerenciar servicos, atravées de técnicas
bibliotecondmicas e promover ac¢des visando a formacdo de leitores criticos e
cidadaos plenos.

AtribuicOes: organizar e dirigir bibliotecas; executar servicos de classificacdo e
catalogacdo de material bibliografico e documentos em geral; utilizar os recursos de
processamento de dados nos sistemas de biblioteca, centros de documentacédo e
servicos de informacdes; realizar estudos, pesquisas, relatorios, pareceres, resumos,
indices e bibliografias sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional;
atender ao servico de referéncia e tomar medidas necessarias ao seu
aperfeicoamento; orientar os usuarios na escolha de livros, periodicos e demais
documentos, bem como na utilizagdo de catalogos e indices; considerar sugestdes
dos usuarios e recomendar a aquisicdo de livros e perioddicos; registrar e apresentar
dados estatisticos relativos a movimentacdo em geral; orientar a preparacdo do
material destinado a encadernacéo; orientar o servi¢o de limpeza e conservacdo dos
livros e documentacdo; estabelecer servicos de intercambio para atualizacdo do
acervo bibliografico; extrair e distribuir cépias de matéria de interesse das
Repartigbes; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo de
atividades proprias do cargo; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuictes de Cargos

HISTORIADOR/ PESQUISADOR

Sumula: Estudar a Historia em suas diversas abrangéncias temporais, desenvolver
pesquisa com diferentes fontes documentais (iconogréaficos, textuais, entrevistas,
depoimentos, biografias), possibilitando o conhecimento da Histéria Local e Regional.

AtribuicBes: Consultar as diversas fontes de informacdo sobre a época a ser
estudada, pesquisando arquivos, bibliotecas, crbnicas e publicacdes periddicas;
estudar as obras de outros historiadores para obter as informac¢des necessarias a
elaboracdo de seu trabalho; selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser
desenvolvido, examinando a sua autenticidade de valor relativo para extrair
conclusbes e programar o trabalho; narrar fatos passados e atuais e estabelecer
certas possibilidades futuras, baseando-se em estudos e comparacbes entre
acontecimentos passados e contemporaneos e na interpretacdo e reinterpretacao
pessoal desses acontecimentos para ampliar o ambito de compreensdo das
realidades pregressas, atuais e futuras da humanidade; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade; atender as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuictes de Cargos

PEDAGOGO

Sumula: Planejar e organizar os programas e projetos arte-educativos dos centros
culturais / biblioteca municipal da FUNDARTE

AtribuicBes: Implementar, planejar, elaborar, coordenar, liderar, empreender,
executar e avaliar os programas e projetos arte-educativos dos centros culturais/
biblioteca municipal; Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo
comunicativo entre os membros da equipe de trabalho, destes com a comunidade
externa e associagdes a eles vinculados; Aplicar os principios da arte-educacéo, da
tecnologia da informacédo e comunicacdo, da inclusdo e acessibilidade; Atender as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins que Ihe forem
atribuidas pela chefia imediata.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuictes de Cargos

RELACOES PUBLICAS

Sumula: avaliar as atitudes publicas, identificar as diretrizes e a conduta individual
ou da organizagdo na busca do interesse publico, e planejar e executar um programa
de acdo para conquistar a compreensao e a aceitacdo das acdes publicas.

Atribuicfes: planejar, implantar e desenvolver o processo total da comunicacéo
institucional da organizacdo como recurso estratégico de sua interacdo com seus
diferentes publicos e ordenar todos os seus relacionamentos com esses publicos,
para gerar um conceito favoravel sobra a organizacdo, capaz de despertar no publico
credibilidade, boa vontade para com ela, suas atividades e seus meio; desempenhar
teoricamente e na pratica, as acOes de protocolo aplicadas e seguidas pelo
Cerimonial; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuictes de Cargos

RESTAURADOR/ MUSEOLOGO

Sumula: desempenhar todas as atividades relativas a restauracdo de obras do
patriménio do Municipio.

Atribuicdes: Restaurar as esculturas em madeira ou barro, policromadas ou ndo, de
pedra sabdo e marfim; controlar a conservagcdo e restauracdo dos monumentos
tombados; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade;
planejar e organizar a aquisicdo de pecas de valor; registrar, catalogar e classificar as
pecas do museu, elaborando ficharios e indices diversos; divulgar a colecdo do
museu, organizando exposi¢des; adquirir pecas e desenvolver o intercambio com
outros museus, alugando ou pedindo pecas emprestadas para expor; atender aos
pesquisadores, permitindo-lhes o acesso ao material ndo-exibivel; estudar novas
técnicas e métodos de preparagdo e exposicdo de acervo; coordenar a conservacao
do acervo; supervisionar os trabalhos de restauragcdo das pecas; realizar pesquisas;
pode pronunciar conferéncias sobre as colecbes do museu; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade; atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuicdes de Cargos

TURISMOLOGO

Sumula: Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e andlise, em
profundidade, do Turismo, em Planejamento e Desenvolvimento dos servicos no
mercado turistico, inclusive no meio ambiental, historico-cultural, esporte e lazer,
transportes, relacionado com o planejamento e a administracdo de servicos e
produtos turisticos visando o desenvolvimento sustentavel;

AtribuicBes: Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a
processos e procedimentos utilizados; estudar e analisar os dados levantados;
estimular o turismo social e o lazer; elaborar projetos turisticos; estudar, analisar,
propor, redefinir e implantar formuldrios e outros instrumentos administrativos;
incentivar a criatividade, as artes e as manifestacfes sociais e culturais, artesanais
ou folcléricas, atingindo um numero cada vez maior de pessoas; elaborar roteiros
turisticos; acompanhar os projetos turisticos oriundos do turismo nas entidades
publicas envolvidas no processo, desde a operacionalizacdo e execucgdo; realizar
eventos turisticos; ministrar, orientar, executar 0s projetos sociais, cursos de
capacitacdo, de oficinas pedagdgicas e outros afins; manter postura profissional,
inclusive com ética e a moral; atender as normas de higiene e seguranca do
trabalho; executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuictes de Cargos

INSTRUTOR DE ARTES
Sumula: Ensinar teorias, praticas e técnicas de artes visuais, teatro e musica.

Atribuicdes: Selecionar métodos e técnicas adequadas ao ensino de artes visuais,
teatro e musica; Ensinar teorias e praticas relativas a artes visuais, teatro e musica;
Utilizar técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte na pintura, teatro,
etc; Proceder avaliacdo de conhecimentos fundamentais de teoria musical e
conhecimento dos instrumentos musicais, pinturas, etc.; Orientar acompanhantes de
coral, conjuntos orquestrais e de camara; Integrar conjuntos vocais e instrumentais,
guando necessario; Executar atividades de artes plasticas tais como: formas gréaficas
para comunicacdo e propaganda, desenhos e outros; Preparar material didatico;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informética; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar
atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuictes de Cargos

TECNICO EM ESTUDIO E MULTIMIDIA

Sumula: Instalar, operar, monitorar e fazer manutencdo de equipamento
audiovisual, captar e ou manipular imagens.

Atribuicfes: Instalar, operar, monitorar e fazer manutencdo de equipamento
audiovisual, captar e ou manipular imagens e sons; Operar equipamentos
audiovisuais, mesas de controle, cameras e outros, captando, transmitindo,
gravando, editando e realizando outros procedimentos; Responsabilizar-se pela
transmissdo de programas de audio e video de acordo com o roteiro, assegurando a
qualidade técnica; Efetuar o relatério de gravagdo, registrando as ocorréncias
verificadas durante a transmissao; Instalar, operar e providenciar a manutencéo
de equipamentos de &udio e video em estudio ou em local prée-determinado;
Realizar transferéncias de sons ao vivo ou gravados em midias diversas; Reproduzir
fotografias, slides, jornais, revistas ou livros, negativos rigidos de vidro para
negativos flexiveis, celulose em médio formato, utilizando-se de processos
apropriados;  Restaurar imagens fotograficas; Manipular e realizar imagens
fotograficas, fazendo revelacdes, ampliacbes, fotomontagens, slides, etc; Realizar
estudos na area de fotografia, testando, aprimorando e desenvolvendo novas
técnicas; Elaborar e ou recuperar painéis, placas, letreiros, faixas e cartazes, fixando-
os quando for o caso; Realizar estudos, redacdo e producdo de programas
especificos da area cultural, ou reformulacdo de programas antigos; Organizar,
produzir e apresentar programas de radio, TV e programacdes especificas e ou
diversas, efetuando ou selecionando matérias e a programacao musical; Planejar e
realizar os trabalhos de obtencdo de matérias, sob supervisdo; Controlar a qualidade
técnica dos programas realizados, auxiliando na analise do nivel cultural da
programacao; Prestar atendimento nas areas de sua competéncia; Providenciar a
aquisicao, atualizacao e ou reposicao de materiais e
equipamentos indispensaveis as atividades desenvolvidas; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas de qualidade,
produtividade, seguranca e higiene; Zelar pela manutenc¢do, limpeza, conservagéo,
guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de
trabalho; Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos de medicdo e de programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuictes de Cargos

ARQUIVISTA

Sumula: Desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e dire¢do de
servicos de arquivo.

Atribuicdes: realizar a escrituragdo e o arquivamento de documentos de interesse
da Administracdo; efetuar o registro e catalogar os documentos objeto do
arquivamento; fornecer os documentos arquivados para consulta dos servidores
competentes, assim como recolher e guardar os materiais consultados; manter em
bom estado os documentos arquivados; atender as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuictes de Cargos

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA

Sumula: Executar servicos administrativos genéricos e especificos, levando e
classificando dados, analisando documentos, realizando trabalhos de datilografia,
calculos, registros em geral e outros similares, para assegurar 0 apoio administrativo.

Executar servicos relativos a divulgacdo publica, falada e escrita de atos
administrativos e eventos sempre que solicitado pelo prefeito ou a sua ordem.

AtribuicOes: orientar os alunos quanto a utilizacdo de livros, estimulando sua
adocdo; participar das interacdoes educativas junto a comunidade; solicitar novos
livros para atualizacdo da biblioteca; zelar pela conservacdo de todos os materiais
utilizados; executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranca no trabalho;
executar outras atividades afins.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuictes de Cargos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sumula: Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades
organizacionais da Fundarte, digitando, conferindo documentos, processos e
efetuando langamentos, controles e operando equipamentos.

Atribuicfes: atender, identificar e encaminhar pessoas que procuram as unidades
da Fundarte, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo, recados e
fornecendo dados de rotina; digitar textos e documentos em geral transcrevendo
dados, observando as instrucdes recebidas, zelando pela estética e fidelidade do
contetudo, para atender as necessidades administrativas; requisitar material de
expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificacdes,
preenchendo formularios apropriados, visando suprir as necessidades da area;
efetuar calculos simples, utilizando calculadoras, conferindo e anotando resultados,
para agilizar os servicos; receber correspondéncias e outros documentos, sob
protocolo, para serem distribuidos; operar equipamentos diversos, tais como
copiadoras, guilhotina e outros de natureza simples, para auxiliar os trabalhos de
escritorio; organizar e arquivar guias, requerimentos e documentos em geral,
classificando-os, para facilitar posterior consulta; efetuar lancamentos em impressos
e formularios em geral, registrando dados diversos, sob orienta¢do, auxiliando na
.execucdo e controle dos trabalhos realizados na unidade; executar, quando
solicitado, servicos administrativos rotineiros, tais como, pequenas entregas ou
recebimentos, e servicos externos em geral, para execucdo de atividades de apoio;
registrar os usuarios da biblioteca, preenchendo seus dados pessoais em fichas
préprias, para garantir o acesso de pessoas cadastradas; recepcionar o usuario da
biblioteca, orientando na localizacdo de livros e publicacBes, para auxilia-los nas
consultas do material solicitado; efetuar o registro dos livros retirados e devolvidos
por empréstimo, anotando nas fichas dos usuarios e nas dos livros as informacgdes
necessarias, para controlar o acervo bibliogréfico e prestar informagbes para
apuracao estatistica; repor os livros utilizados nas estantes, separando-os por classe,
autor e titulo, para manté-los ordenados e facilitar posterior consulta; atualizar
ficharios catalograficos da biblioteca, fazendo a manutencdo dos dados existentes,
para facilitar a localizacdo dos livros e publicacbes existentes; encapar livros,
utilizando material proprio, para manté-los em perfeita condi¢cdes de uso;zelar pela
limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho, tirando po6, varrendo-as e
conservando-as para manté-las em boas condicbes de preferéncia e uso; zelar pela
guarda e manutengcdo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no
trabalho; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar atividades
afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuicdes de Cargos

DESENHISTA /7 CADISTA

Sumula: elaborar desenhos técnicos de engenharia, arquitetura, urbanismo,
topografia, instalacdes elétricas, hidraulicas e similares, de acordo com especificacdo
e orientacdo superior.

Atribuicdes: realizar a transcricdo dos dados contidos nas cadernetas de campo
obtidos através de levantamentos topograficos, em forma de desenho
planialtimétrico, visando fornecer o perfil / caracteristicas da area em questéao, basico
a elaboracdo de projetos e / ou fornecer subsidios para as respostas / solucdes de
processos. Desenhar projetos arquitetbnicos a partir de croquis ou esbog¢os, segundo
as diretrizes, normas e padrbes preestabelecidos, utilizando instrumentos de
desenho e aplicando os calculos efetuados, para demonstrar as caracteristicas
técnicas e funcionais do produto. Desenhar projetos de drenagem, residenciais,
arquiteténicos, cartograficos, elétricos, hidraulicos e de estabelecimento de ensino, a
partir de esbocos ou croquis fornecidos pelo superior, dando énfase aos detalhes
através de cortes e elevacbes necessarios a melhor visualizacdo do projeto, para
melhor orientar a execucdo do servi¢o. Copiar desenhos topogréficos, arquiteténicos,
cartograficos e outros, seguindo a forma e demais especificacbes dos originais,
utilizando materiais e instrumentos apropriados, para reproduzir 0s originais em
papel vegetal. Reproduzir, ampliar ou retocar desenhos, guiando-se por croquis,
esbocos ou instrucdes, aplicando técnicas pertinentes, para possibilitar a utilizacéo
desses desenhos em projetos de construcdo. Fazer diagramacdo de formularios,
obedecendo padrdes pré-determinados quanto ao formato, tracos, “chamadas”, tais
como setas, reticulas, logotipo, programacéao visual, observando o tipo de papel a ser
impresso, tipo de impressdo, dentre outros, visando uma boa apresentacdo e
qualidade nos formularios. Zelar e manter o equipamento e material que utiliza.
Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar atividades afins que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
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ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuicdes de Cargos

OFICIAL DE MONTAGEM EM EVENTOS (CENOTECTINA, LUZ E SOM)

Sumula: Orientar a montagem de cenarios, aderecos, mobiliarios, da aparelhagem
de som e iluminacdo antes e durante a realizacdo de audi¢cdes, concertos e
espetaculos cénicos, para assegurar, aos mesmos, a trilha sonora planejada, bem
como o tracado no mapa de luz. Operar maquinaria, cortinas, mecanismos de efeitos
especiais e outros equipamentos, conforme necessidades do evento a ser
apresentado.

AtribuicOes: Estudar a trilha sonora e 0 mapa de luz dos espetaculos cénicos com
os diretores e orientar a instalacdo de microfones e outros aparelhos para dotar o
espetaculo dos efeitos previstos; Participar dos ensaios dos espetaculos cénicos,
observando a movimentacdo dos atores/bailarinos e as necessidades sonoras e de
iluminacdo, para subsidiar suas atividades durante os espetaculos; Verificar as
condi¢cbes de funcionamento da aparelhagem de som e iluminagdo, testando o0s
mecanismos, observando as caixas acusticas e refletores, para solicitar manutencao
técnica e assegurar o desempenho correto dos mesmos durante os espetaculos;
Auxiliar na montagem de cenarios, desde o desenho proposto pelo cendgrafo até a
manutencdo diaria do mesmo; Operar maquinaria, tais como: varas elétricas e
cenograficas, cortinas, carrinhos sobre trilhos e mecanismo de efeitos especiais,
conforme necessidade da peca a ser apresentada; Identificar o equipamento de som,
existente no teatro, estudando seu potencial de reproducdo e ampliacdo, para
adequa-lo ao espaco fisico de atuagdo da orquestra, conjuntos musicais, da Cia. de
Danga, Teatro, do Coro ao se apresentarem fora da Fundagdo; Executar outras
tarefas correlatas conforme necessidades do servico e orientacdo superior; Saber
lidar com publico e tomar decisdes relacionadas com a &rea técnica; montar
exposicdes artisticas e culturais, dispondo os painéis e as obras conforme orienta¢do
recebida; Receber e transportar obras de arte; Elaborar programacédo visual de
exposicoes de menor porte; Montar chassis e molduras em desenhos e gravuras;
Identificar e etiquetar pecas expostas etc; Avaliar, projetar e montar sistemas de
sonorizagcdo ambiente e externa (PA’s); Conhecer os equipamentos, suas finalidades
e utilizacdo; Ter conhecimento de eletronica para reparos e manuten¢do, quando
necessario; zelar pelos materiais e equipamentos; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientacdo superior.
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ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuicdes de Cargos

TECNICO DE RECREAGCAO ESPORTIVA

Sumula: promover atividades recreativas diversificadas, especialmente as fisicas e
esportivas, visando ao entretenimento, & integracdo social e ao desenvolvimento
pessoal de jovens estudantes. Para tanto, elaboram projetos e executam atividades
recreativas; promovem atividades ludicas, estimulantes a participagdo; criam
atividades recreativas e coordenam setores de recreac¢do; administram equipamentos

e materiais para recreacao.

AtribuicOes: desenvolver atividades livres ou programadas de carater esportivo,
cultural ou recreativo, tais como: excursdes, passeios, jogos e brinquedos,
competicBes, musica, teatro e etc.; desenvolver atividades, sob supervisdo, de
treinamentos e equipes adultas, infantis e juvenis, nos aspectos técnicos, taticos e
fisicos, preparando-os para jogos; promover, sob supervisdo, a pratica de ginastica,
exercicios fisicos e jogos em geral, para estudantes e outros interessados; orientar
atividades esportivas; comandar “escolinhas” nas diferentes modalidades esportivas
sob orientacdo de professores de Educacdo Fisica; auxiliar no planejamento de
atividades esportivas; elaborar relatérios sobre desempenho de atletas; executar
tarefas afins determinadas pelo superior imediato; realizar atividades socio-cultural
proporcionando a integracdo; elaborar atividades, juntamente com os profissionais
da éarea técnica, objetivando o desenvolvimento global das criangcas e adolescentes;
atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar atividades afins que
Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuicdes de Cargos

TECNICO ADMINISTRATIVO

Sumula: Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas ao planejamento,
organizacdo e a execucdo de tarefas que envolvem a funcdo de suporte técnico e
administrativo as unidades organizacionais da Fundarte.

Atribuicdes: Realizar trabalhos administrativos nas areas de recursos humanos,
financas e de administracdo geral; Atender ao publico interno e externo; Fazer e
atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacdes; Preparar relatérios
e planilhas de célculos diversos; Elaborar documentos administrativos, tais como
oficio, informacdo ou parecer técnico, memorandos, atas, etc.; Secretariar as
unidades; Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos; Elaborar levantamentos de dados e
informacdes; Participar de projetos na area administrativa ou outra; Efetuar registro,
preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisicbes de materiais, quadros e
outros similares; Arquivar sistematicamente documentos; Manter organizado e ou
atualizar arquivos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservacdo do
patrimonio documental; Receber, conferir, armazenar, controlar e entregar produtos,
materiais e equipamentos no almoxarifado ou em outro local; Zelar pela
conservacao, limpeza e manutencdo dos equipamentos e ambiente de trabalho;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuicdes de Cargos

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E PESADOS

Sumula: Dirigir veiculos para transporte de passageiros e de carga, zelando pelo
perfeito estado de conservacdo e limpeza do mesmo, conforto e segurangca dos
passageiros e seguranca das cargas transportadas.

Atribuicdes: Conduzir-se com atengdo e urbanidade; apresentar-se corretamente
trajado e identificado; colaborar com a fiscalizacdo dos Orgdos incumbidos de
fiscalizar o transporte; prestar informagBes necessarias aos usudrios; dirigir o
veiculo de modo a ndo prejudicar a seguranga e o conforto dos usuarios; manter
velocidade compativel com o estado das vias, respeitando os limites legais; evitar
freadas bruscas e outras situacGes propicias a acidentes; ndo movimentar o
veiculo sem que estejam fechadas as portas e saidas de emergéncia; ndo fumar
quando na direcdo; ndo ingerir bebidas alcoolicas em servico, nos intervalos da
jornada ou antes de assumir a direcdo; recolher o veiculo a garagem, quando
ocorrerem indicios de defeito mecéanico que possa por em risco a seguranca dos
usuarios; diligenciar a obtencédo de transporte para os usuarios, em caso de avaria
e interrupcdo da viagem; prestar socorro aos usuarios feridos em caso de
acidente; respeitar os horarios programados; dirigir com cautela, em especial a
noite e em dias de chuva ou de pouca visibilidade; atender os sinais de parada
nos pontos pré-estabelecidos; ndo abastecer o veiculo, quando com passageiros;
recusar o transporte de, material inflamavel ou corrosivo e outros materiais que
possam comprometer a seguranca e o conforto dos usuarios; providenciar a
imediata limpeza do veiculo, quando necessario; respeitar as normas disciplinares
da empresa e determinacbes de fiscalizacdo, dirigir e conservar automoveis e
Onibus urbano além de outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; ter disponibilidade para entrega de documentos na repartigbes publicas e
outros orgdos, quando necessario; recolher os veiculos para garagem quando
concluido o servico do dia; manter os veiculos em prefeitas condi¢cBes de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos
que lhe foram confiados; providenciar o abastecimento do combustivel, agua e
lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualgquer anomalia no
funcionamento dos veiculos; exercer tarefas correlatas ao cargo.
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ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuicdes de Cargos

AUXILIAR GERAL DE SERVICOS E OBRAS

Atribuicdes: Efetuar servigos internos e externos de entrega documentos, valores e
outros materiais; executar servicos de manutencdo e limpeza dos bens e imdveis do
poder publico municipal; realizar servicos internos e externos, entregando
documentos, mensagens, notas fiscais, pequenos volumes, executando servigos
bancarios ou junto aos correios, efetuando pagamentos e recebimentos, para
atender as solicitacdes de suas unidades; encaminhar documentos e outros papéis
para reproducdo xerografica, mediante requisicdo, para atender aos solicitantes;
prestar informacdes, orientar e encaminhar pessoas a reparticbes municipais; zelar
pela guarda e manutencdo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados no
trabalho; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; conservagdo da
limpeza e higiene das dependéncias do local do trabalho, incluindo o chéo e
esquadrias, vidracas, moveis, escadas, persianas, ralos, caixa de gordura e esgoto;
realizar a coleta de lixo, se necessario, desentupir ralos e pias em casos de faceis
solucBes; manter os sanitarios com toalhas, sabdo e papel higiénico sempre limpos e
renovados; realizar a manutencdo simples das maquinas, equipamentos e
ferramentas; colaborar na confeccéo e instalacdo de pecas e equipamentos, tijolos e
telhas, bem como no transporte e movimentacdo destes de um espaco para 0 outro;
colaborar nas tarefas de preparacdo de ambientes para a pintura, e do proprio
material a ser utilizado; transportar equipamentos e materiais necessarios a
realizacdo das atividades; executar carregamento, transporte, descarga e entrega de
mercadorias necessarias ao trabalho; informar ao chefe imediato das irregularidades
identificadas nas instalagbes e ou dependéncias do local de trabalho; exercer
servicos de vigilancia dos prédios publicos, percorrendo e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades, bem como executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente e constatando irregularidades; tomar as providéncias necessarias no
sentido de evitar roubos e outros danos; observar a entrada e saida de pessoas, para
evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; controlar a
movimentacdo de veiculos; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
exercer atividades e outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade,
executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuicdes de Cargos

TECNICO DE NIVEL MEDIO EM MUSICA
(Incluido pela Lei n°® 4.871, de 2014)

Sumula: Supervisionar a execuc¢do de praticas em conjunto e recitais de musica,
bem como coordenar as atividades de preparacdo e apresentacdo publica de
conjuntos musicais. (Redacao dada pela Lei n® 4.871, de 2014)

AtribuicOes: Monitorar e orientar a execugdo de aulas de musica (instrumento) nas
diversas faixas etarias; aplicar os componentes béasicos de linguagem musical;
conhecer a producdo das diversas culturas musicais, suas interconexdes e seus
contextos socioculturais; identificar as caracteristicas dos diversos géneros musicais;
organizar e coordenar atividades de conjuntos musicais, bandas e/ou fanfarras;
moniorar projetos pedagdgicos na area da educacdo musical; realizar atividades de
performance instrumental; Correlacionar a musica enquanto linguagem artistica e
outros campos do conhecimento nos processos de criacdo, producéo e veiculacao;
colaborar na realizacdo de acbes de praticas artisticas para apresentacdes publicas,
bem como, suporte e acompanhamento em apresentacBes publicas; Zelar pela
guarda e conservacdo dos intrumentos musicais; atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho; Prestar atendimento nas éareas de sua competéncia;
Providenciar a aquisi¢cdo, atualizacdo e ou reposicdo de materiais e equipamentos
indispensaveis as atividades desenvolvidas; Participar de programa de treinamento,
guando convocado; Trabalho segundo normas de qualidade, produtividade e
seguranca; Zelar pela manutencgéo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Executar tarefas
pertinentes a &rea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de medicdo e de
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo; executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela
chefia imediata.

(Redacao dada pela Lei n® 4.871, de 2014)
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ANEXO X
FUNDARTE
Quadro das Atribuicdes de Cargos

PROFESSOR (Mdsica, Dancga, Artes Visuais, Teatro, Audiovisual e Educacao
Fisica)
(Incluido pela Lei n° 4.871, de 2014)

Sumula: Ministrar aulas, atuar na educacao formal e ndo formal, em escolas, em
instituicOes artisticas e culturais, participar da elaboracdo e implementacdo de planos
e programas, reunides pedagogicas, cursos de desenvolvimento profissional e
integrar-se com pais ou responsaveis e com a comunidade, organizar e realizar acdes
de praticas artisticas para apresentac¢des publicas. (Incluido pela Lei n® 4.871, de
2014)

Atribuicfes gerais do cargo de Professor: Ministrar aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Planejar as
atividades a serem implementadas diariamente, com base na adequacdo dessas ao
exercicio do ato de educar e instruir; Participar das atividades curriculares visando
seu envolvimento com a educacao das criangas e dos jovens e sua inser¢ao na
comunidade; Participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdégica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar
daquelas inerentes ao trabalho sindical, cientificas ou representativas de classe.
(Incluido pela Lei n°® 4.871, de 2014)

Atribuicdes especificas:

Professor de Artes Visuais: Ministrar aulas de artes visuais aplicadas nas diversas
faixas etéarias; elaboracdo de material pegagogico; desenvolver a producao, a
pesquisa, a critica e a mediacao artistico-cultural nas modalidades de arte publica,
desenho, pintura, ilustracdo, escultura, gravura, mural, modelagem, instal¢lao, arte,
digital, teoria, histéria e critica de artes visuais, entre outras; monitorar projetos
pedagogicos na area incentivar atividades artisticas e de apreciacao critica e estética;
realizacédo de acOes de praticas artisticas em espacgos que congreguem as diversas
atividades inerentes as artes visuais e campos correlatos, em suas multiplas
manifestacdes. (Incluido pela Lei n° 4.871, de 2014)

Professor de Danca: Ministrar aulas de danca nas diversas faixas etarias; dominar
competéncias especificas da danca e do ensino, aplicando-as na aprendizagem
significativa da danca e no exercicio da cidadania; desenvolver atividades
educacionais na danca em intera¢cdo com outras linguagens artisticas; monitorar
projetos pedagdgicos na area; incentivar atividades artisticas e de apreciacéo critica
e estética; identificar, descrever, compreender, analisar e articular os elementos da
composicdo e producdo coreografica e do espetaculo da danga, sendo também capaz
de exercer essas fungbes em conjunto com outros profissionais; realizacdo de agoes
de praticas artisticas para apresentacdes publicas; gerir grupos artistivos, bem como,

5
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suporte e acompanhamento em apresentacdes publicas. (Incluido pela Lei n°® 4.871,
de 2014)

Professor de Teatro: Ministrar aulas de teatro nas diversas faixas etérias; dominar
competéncias especificas da linguegem teatral e do processo educacional, da histéria
do teatro, da dramaturgia e da literatura dramatica, aplicando-as na aprendizagem
siginificativa das artes cénicas e no exercicio da cidadania; minitorar projetos
pedagdgicos na area; incentivar atividades artisticas e de apreciagao critica e
estética; dominar codigos e convengdes proprios da linguagem cénica na concepcao
da encenacéo e da criacdo do espetaculo teatral; integrar suas atividades com outras
areas ou linguagens artisticas; realizar acdes de praticas artisticas para
apresentacdes publicas; gerir grupos artisticos, bem como, suporte e
acompanhamento em apresenta¢fes publicas. (Incluido pela Lei n® 4.871, de 2014)

Professor de Musica: Ministrar aulas de musica (canto ou instrumentos musicais)
nas diversas faixas etarias; dominar as competéncias especificas nas areas
musicoldgica e pedagogica que abrangem os aspectos teoricos, praticos e
interdisciplinares da musica, aplicando-as na aprendizagem significativa da musica e
no exercicio da cidadania; incentivar atividades artisticas e de apreciacéo critica e
estética; integrar suas atividades com outras areas ou linguagens artisticas; dirigir
COoros, grupos vocais e grupos musicais, bem como monitorar projetos
pedagogicosna area; realizar acoes de praticas artisticas para apresentacdes
publicas, bem como, suporte e acompanhamento em apresentacdes publicas.
(Incluido pela Lei n°® 4.871, de 2014)

Professor de Audiovisual: Ministrar aulas de sua area de atuagao, realizar
atividades de elaboracgéo, pré-producédo, producéo, pos-producdo, apresentacao,
distribuicdo, exibicdo e difusdo de produtos audiovisuais; desenvolver projetos
pedagdgicos e de producgado de obras de diferentes géneros e formatos , dominar as
competéncias nas areasde teoria, analise e critica do cinema e do audiovisual,
aplicando-as na aprendizagem significativa do audiovisual; operar equipamentos
audiovisuais utilizados nas diversas atividades didaticas; saber trabalhar em equipe,
desenvolvendo relacdes que facilitem a realizacédo coletiva de um produto
audiovisual; incentivar atividades artisticas e de apreciagdo critica e estética; integrar
suas atividades com outras areas ou linguagns artisticas; organizar acervos,
cineclubes, mostrar e orientar a aprendizagem. (Incluido pela Lei n® 4.871, de 2014)

Professor de Educacéao Fisica: Planejar, ministrar aulas e orientar a
aprendizagem; desenvolver projetos educativos e recreativos, incentivando a pratica
desportiva e o lazer cultural; dominar as competéncias especificas na sua area de
atuacdo e areas afins que abrangem os aspectos tedricos, praticos e
interdisciplinares, aplicando-0s no desenvolvimento das areas afetiva, cognitiva,
psicomotora, e social; monitorar coordenar e desenvolver projetos pedagdgicos na
area; realizar acOes de praticas desportivas em eventos publicos, bem como, suporte
e acompanhamento em apresenta¢fes publicas. (Incluido pela Lei n°® 4.871, de 2014)
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Anexo Xl
Fundarte
Solicitacao de Auxilio-Transporte

DADOS DO BENEFICIARIO

NOME: MASP:
TEL RES: TEL COM./RAMAL:
CARGO OU FUNCAO: LOTACAO:

ENDERECO RESIDENCIAL
(Conforme consta no seu assentamento individual, sob pena de indeferimento do auxilio requerido)

LOGRADOURO: N°
COMPLEMENTO: BAIRRO/DISTRITO:
CIDADE: CEP:

MOTIVO: ( )Adesdo inicial ( )Reajuste de Tarifa ( )Mudanca de Enderego/ Lotacdo ( )Outros:

ANEXOS NECESSARIOS ATUALIZADOS: ORIGINAIS OU AUTENTICADOS

() Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone e, na auséncia destes, contrato de aluguel vigente
com assinaturas reconhecidas em cartério anexando um outro comprovante de residéncia em nome do servidor).

DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

() Declaro que o(a) servidor(a) acima identificado(a) exerce suas fungBes, comparecendo ao setor de trabalho
........... vezes na semana ou ........... plantdes mensais N0 SegUINtE Orga0: ..........coueeueerieeenieeiieienieeieeneene -

Local e data:

Assinatura e identificagéo da chefia imediata

DADOS DO TRANSPORTE UTILIZADO PARA O DESLOCAMENTO RESIDENCIA-TRABALHO-RESIDENCIA

TIPO DE TRANSPORTE (LINHA) PERCURSO DE DESLOCAMENTO VALOR DA TARIFA
R$
R$
R$
R$
VALOR DIARIO DAS DESPESAS REALIZADAS COM TRANSPORTE R$

DECLARAGAO E TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Pelo presente, venho requerer o beneficio do Auxilio Transporte, na forma da legislagdo vigente.

Declaro, para os devidos fins, junto ao Departamento de Pessoal, que conheco a legislacéo que regulamenta o auxilio-transporte, e
que as linhas acima relacionadas sdo indispensaveis ao meu deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, sendo as menos
onerosas aos cofres publicos. Declaro ainda que as informagdes por mim fornecidas séo verdadeiras e comprometo-me a utilizar o
auxilio transporte no deslocamento de minha residéncia para o trabalho e vice-versa em despesas realizadas com transporte, ao
tempo em que autorizo o desconto mensal correspondente do meu vencimento béasico pela participagdo a que estou obrigado,

conforme dispde a legislacdo em vigor.

Comprometo-me a informar imediatamente qualquer altera¢des de lotacao e de endereco residencial. Estou ciente de que

responderei civil, criminal e administrativamente por prestar informagdes incorretas ou falsas.

LOCAL E DATA: ASSINATURA:

DESPACHO DA AUTORIDADE CONCEDENTE

LOCAL E DATA: ASSINATURA:

(Alterado pela Lei n°® 4.947, de 2015)
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