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LEI N° 85, DE 08 DE MAIO DE 2002
(Revogada pela Lei n® 151/2005)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERACAO DO
MAGISTERIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMBAU. Fago saber que a Camara Municipal de Imbau, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

X0 Esta Lei institui o Plano de Carreira e de Remuneragéo do Magistério Pablico do Municipio de Imbad.

m O plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizacdo, o desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuo dos
profissionais da educacéo que atuam na rede municipal de ensino.

XD Integram o Magistério Publico os profissionais da educagdo que exercem atividades de docéncia e os que oferecem nas unidades
escolares e nas instituicbes de educacao infantil, suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de direcao ou administracao escolar,

planejamento, inspec¢ao, supervisado e orientagdo educacional.

Paragrafo unico. As unidades escolares sao estabelecimentos em que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental, podendo
também abrigar aquelas destinadas a educacéo infantil e educagéo especial.

m A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades permanentes, voltadas especialmente para:
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| - o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o exercicio da cidadania;
Il - a gestédo democratica do ensino publico;
[l - a garantia de padréo de qualidade.

CAPITULO Il
DO INGRESSO E DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

m A investidura nos empregos que compdem a carreira do magistério ocorrerd com a posse e sera efetivada através de contratacao, na
classe e referéncia iniciais correspondentes a qualificacao académica do profissional, cumprida a exigéncia de aprovacao prévia em concurso

publico de provas e titulos.

m O profissional da educagdao nomeado para o emprego de provimento efetivo, ao entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatorio, por
prazo ininterrupto de 36 (trinta e seis) meses.

§ 12 No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e a capacidade funcional do profissional da educagéao serdao objeto de
avaliacdo na forma estabelecida em regulamento, observados, dentre outros, os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - capacidade de iniciativa;
IV - desempenho.

§ 2° Dois meses antes do término do periodo de estagio probatério, a avaliagao de desempenho do servidor sera realizada na forma em que
dispuser a regulamentacao especifica e submetida a homologacao do Prefeito Municipal, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores
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enumerados nos incisos do paragrafo anterior.

Os integrantes do quadro do magistério serao submetidos a avaliagdo de desempenho a cada dois anos ap6s a sua efetivacdo no
emprego, nos termos do regulamento de que trata o § 12 do artigo anterior, que incluird obrigatoriamente parametros de qualidade do exercicio
profissional.

Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério, a indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados e a efetiva
necessidade de atendimento de classes escolares, realizar-se-a, obrigatoriamente, concurso para o seu preenchimento.

XX Admitir-se-a outras formas de selegéo pUblica nos termos da lei, e em carater excepcional, para suprir necessidades temporarias visando
a substituicdo emergencial de titulares do emprego, cumprimento de convénios ou outras excecdes conforme estabelecidas na lei municipal n® 04,

de 27 de janeiro de 1997.

I} O exercicio do magistério exige, como qualificagdo minima, a formag&o em nivel médio, na modalidade Normal, para docéncia na
educacao infantil e nas quatro séries iniciais ou ciclos correspondentes do ensino fundamental.

§ 12 Para o exercicio das atividades de administragdo escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisao e orientacdo educacional, exigir-se-a
como qualificagao minima a formagdo em curso de graduagdo em Pedagogia, Magistério Superior ou especializagdo Lato sensu na area
pedagdgica.

§ 2° Os cargos de direcao sao de provimento em confianga, de livre designacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IlI
DA CARREIRA E DOS EMPREGOS

IX%ED Os elementos constitutivos do Plano de Carreira séo o quadro, o emprego, a classe e a referéncia, assim definidos:

| - quadro é a expressao do quantitativo de empregos necessarios ao pleno desenvolvimento das a¢des do Poder Publico Municipal na area
educacional;
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Il - emprego é a vaga no quadro correspondente ao conjunto dos deveres, atribuicoes e responsabilidades cometidas aos profissionais da
educacéo;

[l - classe é o agrupamento de empregos identificada por letras de "A" a "E", conforme a habilitacao profissional e a qualificacdo académica;

IV - referéncia é a posicao, identificada por nimeros em ordem crescente, correspondente a faixa salarial ocupada pelo profissional da
educagao, na Tabela de Salarios anexa a presente Lei.

Paragrafo Unico. Como retribuicdo pelo efetivo trabalho no emprego, o profissional da educacao percebera salario expresso na moeda
nacional, aplicavel a cada classe, conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.

Secao |
Da Composigao Das Classes
m A carreira do magistério de que trata esta Lei € constituida das seguintes classes, conforme a habilitacdo do docente:
| - classe A - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio, na modalidade Normal,

Il - classe B - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio, na modalidade Normal, e mais estudos adicionais com no
minimo 300 horas;

[l - classe C - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em licenciatura plena;
IV - classe D - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena e pés-graduacao.

V - classe E - Integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino superior em curso de licenciatura plena com mestrado e
doutorado.

Paragrafo Unico. Para ingresso ou enquadramento nas classes "C" € "D", é necessario que a formacao universitaria seja compativel com os
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conteldos curriculares do ensino fundamental praticados no municipio, segundo a base nacional comum.
Secao |l
Do Avanco Funcional
m O desenvolvimento do profissional da educagao na carreira ocorrera mediante progresséao funcional (avango vertical) e promogao (avanco

diagonal).

§ 12 Progressao funcional é a passagem para a referéncia de salario imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observados o
intersticio de 24 ( vinte e quatro) meses e 0s seguintes critérios:

| - dedicacao exclusiva ao emprego no sistema municipal de ensino;

Il - o resultado da avaliacao de desempenho prevista no art. 70;

[l - o tempo de servigo na funcdo docente;

IV - outros critérios ensejadores de promoc¢ao por merecimento, a ser definido em lei e em regulamento.

§ 2° Promocao é a passagem da referéncia de uma classe para a primeira referéncia de outra classe mediante a comprovagao da habilitagéo
obtida em instituicbes credenciadas de acordo com os critérios previstos nos incisos do caput do art. 12.

Secao I
Das Gratificacdes

IR Os profissionais da educagéo fardo jus as seguintes gratificagdes:

| - pelo exercicio das funcdes de direcao de:
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a) unidade escolar;
b) centro de educacéao infantil.

Il - pelo exercicio das demais fun¢des especificadas nos incisos do art. 15, excetuando-se as de diregao.

§ 19 A gratificacao de que trata o inciso | deste artigo corresponde a um acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da referéncia
salarial basica.

§ 2° A gratificagao prevista no inciso |l corresponde a um acréscimo de 50 % (cinqlienta por cento) sobre o valor da referéncia salarial basica.
Secao IV

Das Funcodes

m A atribuicdo de encargo especifico ao profissional da educacéo integrante do Quadro do Magistério correspondera ao exercicio das
fungdes de:

| - diretor;

I - secretario;

[l - coordenador;

VI - orientador educacional;
V - supervisor pedagégico.

§ 12 As funcdes de Diretor e Secretario serdao exercidas por profissionais pertencentes ao quadro do Magistério Municipal, de livre nomeacao
pelo Chefe do Executivo, nos termos da legislacao especifica.
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§ 2° As funcdes de que tratam os incisos Il usque V serao exercidas mediante designacao pela autoridade superior, observada a experiéncia
docente minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE E DO APERFEICOAMENTO DOCENTE

Secao |

Da Jornada de Trabalho e da Hora-atividade

m A jornada de trabalho semanal sera de 20 (vinte) horas-aulas mais 04 (quatro) horas-atividades, que correspondera a um turno diario
completo, e equivalera ao exercicio de um emprego.

§ 12 Hora-aula é o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia. recinto escolar para:

§ 2° Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente prioritariamente no

| - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

Il - colaborar com a administracdo da escola;

[l - participar de reunides pedagogicas e de articulagcdo com a comunidade;

IV - aperfeicoar seu trabalho profissional.

A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho.

§ 12 O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas semanais tera hora-atividade calculada com base no mesmo percentual
referido no caput deste artigo.
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§ 2° Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e 0 maximo de 40 (quarenta) horas semanais observarao a mesma proporgcao entre
horas-aulas e horas-atividades.

B A forma de exercicio da hora-atividade nos termos do disposto no

§ 2° do art. 16, sera definida na proposta pedagégica da unidade escolar ou da instituicao de educacao infantil, respeitadas as diretrizes a
serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Secao |l
Do Aperfeigopamento Continuado
m O Municipio garantira a participacdo dos profissionais de educacao da rede publica em cursos e programas de aperfeicoamento

continuado, de maneira que ndo haja prejuizo ao cumprimento do calendario escolar.

§ 1° Conceder-se-a licenciamento periddico remunerado objetivando a consecucao da garantia de que trata o caput deste artigo, inclusive em
nivel de pés-graduacgéo, nos termos de regulamento.

§ 2° A licenga remunerada para participacao em cursos de aperfeicoamento ndo podera ser superior a 12 (doze) meses nem abranger a mais
de 1% (um por cento) do quadro efetivo.

§ 3% Os cursos e programas de aperfeicoamento continuado poderdo ser estendidos, a critério da Administracdo, a professores de
instituicdes de educacao infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada, integrantes do sistema municipal de ensino.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

m O Municipio aplicara, no minimo, 60 % (sessenta por cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacao do Magistério, de que trata a Lei Federal n? 9.424/96, na remuneracao do magistério em efetivo exercicio de
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suas atividades no ensino publico, na funcao de docéncia ou suporte as funcdes docentes.
§ 1° A remuneracao dos docentes do ensino fundamental sera definida em uma escala cujo ponto médio tera como referéncia o custo médio
aluno-ano e a média de alunos por turma na rede municipal, e constituira referéncia para a remuneracao dos professores que atuam na educacao

infantil.

§ 2° Nao serao permitidas incorporacoes de quaisquer gratificagcdes por funcdes dentro ou fora do sistema de ensino, aos salarios percebidos
pelo quadro do magistério municipal.

I3]0 Os docentes em exercicio de regéncia de classe gozardo, anualmente, 45 (quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos nos periodos de
recesso escolar, conforme dispuser o calendario escolar da unidade escolar ou da instituigdo de educagao infantil.

Paragrafo unico. Os demais integrantes do quadro de Magistério terao assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais.

m Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo de professor é posto a disposigao de entidade ou érgao nao integrante da rede
municipal de ensino.

§ 12 A cedéncia ou cessao ocorrera sem dnus para o Municipio e sera concedida pelo prazo de um ano, podendo ser renovado anualmente
segundo a necessidade e as possibilidades das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com énus para o Municipio, quando:

| - tratar-se de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especialziadas e com atuacao exclusiva em educagao, ou

Il - a entidade ou érgéo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.
§ 3° A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio para promocao.

I®=] O Municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional, selecionando, anualmente, os profissionais que se destaquem
em decorréncia do desenvolvimento de trabalho pedagdgico considerado de real valor para a elevacao da qualidade do ensino.
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Paragrafo Unico. A distincao obtida pelo professor na forma deste artigo constituira titulo a ser considerado para fins de progressao funcional,
nos termos do art. 13 desta lei.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

m Os profissionais de educagao em efetivo exercicio quando da publicacdo da presente Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira e de
Remuneracao do Magistério, num prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, observados, dentre outros, os direitos adquiridos e as exigéncias de

habilitac&o profissional estabelecidas no art. 12.

§ 12 O processo de enquadramento de que trata o caput deste artigo sera conduzido por comissao designada pelo Prefeito Municipal, sob a
coordenagao do Secretario Municipal de Educagao.

§ 2° O enquadramento se consubstanciara por Portaria do Executivo, individual para cada professor, a vista de relatério apresentado pela
comisséo referida no paragrafo anterior.

I®E) Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei serdo efetivados apés o enquadramento de todos os professores no novo Plano e fixado sua
data por Decreto do Executivo.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei correrdo a conta de verbas especificas do orgamento vigente,
fazendo o Executivo constar, nas propostas orcamentarias futuras, 0s recursos necessarios ao seu cumprimento.

m Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMBAU, em 08 de maio de 2002.

SIDNEI DA SILVA MENDES
Prefeito Municipal
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TABELA SALARIAL - PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
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