PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPOLIS

CEP 38.380-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lein® 1.932/2002.

Reajusta os Vencimentos, saliarios e proventos dos servidores
Pablicos do Municipio de Canapolis/MG.

A Ciamara Municipal de Canapolis, Estado de Minas Gerais, decreta
e, eu em seu nonie sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - Os vencimentos correspondentes aos Simbolos de
Vencimentos, Salarios ¢ Proventos do Pesscal da Prefeitura Municipal
de Candpoits/MG., constantes dos Anexos I e Il da Lei N° 1.876, de 30
de outubro de 2001, passam a ser os constantes dos anexos I e I da

Presente Lei.
O

Paragrafo Primeiro — O reajuste autorizado corresponde a 10% (dez
por cento), a partir de 1° de janerio de 2.003,

Paragrafo Segundo — o Salario Minimo Oficial do Municipio, fica
fixado em RS 223,07 ( duzentos e vinte e trés veais e sete centavos).

Paragrafo Terceiro — Nenhum Servidor Publico Municipal, do Quadro
de Provimento Efetivo, percebera vencimento inferior ao Salario Minimo
Oficial do Municipio.

Art. 2° - Fica reajustado em 10%(dez por cento), o Salario do Pessoal
inativo da Prefeitura Municipa! de Canapolis.

Paragrafo Unico — O Salario Familia sera pago de conformidade com o
artigo 99 da Lei 1.902 de 02 de julho de 2002.

Art. 3" - As despesas com a execugdo da presente Lei, correrio a conta
de Dotagao Orgamentaria Propria.

Art, 4° - Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2003,
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pref. Municipal de Canipolis/MG., 26 de dezembro de 2002.

Dr. (}itirLﬁ?{itencourt de Freitas

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAPOLIS

CEP 38.380-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
| N° PE CARGOS DENOMINACAQ _ |SIMBOLO EM COMISSAO
1 — GRUPO DE DIRECAO NIVEL VALOR
08 SECRETARIO ] SC-01 2.178,00
01 PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO SC- 01 2.178,00
01 CONTROLADOR INTERNO SC- 01 836,66
o 2 - GRUPO DE COORDENACAO
0t AUDITOR FISCAL SC- 02 1.331,00
20 SUPERINTENDENTE DE PARTAMENTO SC- 03 836,66
05 DIRETOR ESCOLAR SC- 63 836,66
20 SUPERVISOR DE DIVISAQ SC- 04 492,69
‘ ~ 13— GRUPO DE ASSERORAMENTO
01 ASSESSOR DE COMUNICACAO SC- 04 492,69
05 ASSESSOR EDUCACIONAL 8C- 04 492,69
06 ASSESSOR ADMINISTRATIVO SC- 04 496,69
10 ASSESSOR TECNICO SC- 05 364,49
06 SECRETARIO EXECUTIVO SC- 05 364,49
45 ASSESSOR SC- 06 273,58

Dr. %Bitencouﬂ de Freltas

Prefeito Municipal
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CEP 38.380-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 1 - CARGOS DA AREA ADMINISTRATIVA

SIMBBOLO DE VENCIMENTO

‘GRUPO REQUISITO CLASSE DENOMINACAQ DOS CARGOS NIVEL N°DE VAGAS

ADMINIS [1° GRAU DE |AUX DE | AUX. ADMINISTRATIVO I 12 |SV-11/8V-25

ECOLARI- |SERVICOS |AUX. FICALIZAGCAQ l 05 [SV-11/8V-25

TRATIVO | DADE ADIMINIS- [ TELEFONISTA I 02 [SV-11/8V-25

o TRATIVO | DESENHISTA [ 02 |SV-11/8V-25

ADMINIS [2° GRAU DE [AGENTE ~|AGENTE ADIMINISTRATIVO | Tl 35 [SV-23/8V-37

ECOLARI- | DE ADIMI- [TEC. CONTABILIDADE il 02 |SV-23/8V-37

TRATIVO | DADE NISTRA-  [TEC. EM COMPUTACAO il 02 [SV-23/8V-37

i CAO DESENHISTA il 03 'SV-23/8V-37

FISCAL il 05 ' SV-23/SV-37

TEC. AGRICOLA il 02 [SV-23/8V-37

ADMINIS SUPERIN- |ADVOGADO VI 02 [SV-38/SV-52
CURSO TENDEN- |ENGENHEIRO CIVIL VI 01 |SV-38/SV-52 |

TRATIVO TE ADMI- [CONTADOR VI 01 |SV-38/SV-52

i |SUPERIOR |NISTRA- |TEC. ADMINISTRATIVO VI 01 |SV-38/SV-52

TIVO ENG. AGRONOMO VI 01 [SV-38/SV-52

ANALISTA DE SISTEMA VI 01 |SV-38/SV-52

Dr. Ul%iteneour& de Freitas

Prefetto Municipal
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CEP 38.380-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO IT

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
TABELA 1f - CARGOS DA AREA EDUCACIONAL

[ GRUPO REQUISITO CI.ASSE I)}if\'OI\’{II\'AQAO DOS CARGOS NIVEL N°DE VAGAS SIMBOLO DE VENCIMENTO
[EDUCA- AUXILIAR | AUX DE ASSISTENTE DE ALUNOS i 10 SV- 08/ 8V-22
CIONAL |ELEMENTAR |DE SERVENTE ESCOLAR 1 32 SV- 08/ SV-22
1 ENSINO REGENTE DE CLASSE I 03 SV- 11/ SV-23
o B AUX. DE CRECHE I 03 SV- 11/ 8V-25
[EDUCA- | I°-GRAUDE [ASSISTEN- [AUX. DE SECRETARIA 0] 05 TSvo1/8v-26 ]
CIONAL |ESCOLARI- |[TEDEEN- [REGENTE DE CLASSE 1l 03 SV-12/8V-25
Il |DADE __|SINO -
|EDUCA- |2°GRAUDE  |ASSISTEN- [ADMINISTRADOR CRECHE 11 03 ISV-23/SV-31 |
CIONAL |ESCOLARI-  |TEDE SECRETARIO ESCOLAR i] 03 §V- 23/ SV-37
I | DADE EDUCA- BIBLIOTECARIO il 02 SV-23/8V- 37
cAo PROFESSOR i 70 SV-23/SV-37
'EDUCA- |CURSO ESPECIA- SUPERVISOR v 10 SV- 33/ SV- 52
CIONAL | SUPERIOR LISTAEM  |ORIENTADOR _ v 03 SV- 38/ SV- 52
v EDUCA- INSPETOR PSICOLOGICO v 03 SV-38/SV-52
PEDAGOGIA | CAO EDUCACIONAL

Dr. U o Bitencourt de Freiia

Prefeito Municipal
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-l ANEXO U
®) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
\& L TABELA IT - CARGOS DA AREA DE SAUDE
< GRUPO __ |REQUISITO | CLASSE DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL | N° DE VAGAS | SIMBOLO DE VENCIMERTO
= AUXILIAR AUXILIAR DE SAUDE i 30 SV- 11/ SV- 25
<, SAUDE | FLEMEINTAR | DE ATEND/CONSULTORMED/ ODONTOLOGICO L 10 V- 01/ SV- 25
0= 1 | SAUDE AUX.DE FISCALIZACAQ SANITARIA I o SV- 11/ SV-25
Ll F—-
ujo SAUDE  |I°GRAU | AGENTEDE AUX. DE ENFERMAGEM i 06 §V-12/8V-26
N2 ESCOLARL- | SERVICO -
i z n_ Ipape DE SAUDE AGENTE DE SAUDE i 03 SV- 12/ 8V-26
<3 L 7 GRAU ASSISTENTE TEC. EM HIG, DENTAL I 04 8V-23/SV-37
(o g SAUDE  |DE TEC. EM REABILITACAO OU FISIOTERAFIA i 02 SV-23/8V- 37
OZ 1 ESCOLA | SERVICOS TEC. EM RADIOLOGIA il 02 SV-23/SV-3 ]
a7 , AGENTE DE SAUDE i 03 SV-23/8V-37
< | RIDADE __ {DE SAUDE VIZITADOR SANITARIO 1 06 SV-23/8V-37
<o
g b= T ESPECIA- FISIGTERAPEUTA v 02 SV- 3%/ 8V- 52
3 , LISTA NA ONDOTOLOGO v 10 SV- 38/ SV- 52
3 SAUDE | CURSO MEDICO v 08 SV-38/5V-52
@ , MED/VETERINARIO - v 01 SV- 38/ SV- 52
S° v AREA DE PSICOLOGO v 02 SV- 38/ SV- 52 I
SUPERIOR FARMA/BIOQUIMICO v 02 SV- 38/ SV- 52
= ASSITENTE SOCIAL v 02 SV- 38/ §V- 32
Ll ' FONOAUDIOLOGO W 03 SV- 38/ SV- %2
TS SAUDE ENFERMEIRA PADRAO v 03 SV-38/8V-52
Ll -
(2

Dr. Ui”\ﬁ{Bltencoun de FreNas

Prefeito Municipal
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CEP 38.380-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Prefeito Municipal

'GRUPO | REQUISITO |CLASSE DENOMINACAO DOS CARGOS NIVEL |1¥ DE VAGAS | SIMBOLO BE VENCIMENTO |
CONTINUO 1 03 SV- 01/ SV- 15
AUX. DE SERVICO i 34 SV- 08/ SV-22
JARDINEIRO Il 05 [SV-08/SV-22
OPERARIO it 120 SV- 08/ SV- 22 B
NIVEL AUXILIAR |LAVRADOR n i o2 SV- 12/ §V- 26
0 AUX. MECANICO ) SV- 12/ §V- 26
P VIGILANTE m s SV-12/8V-26
E DE AUX. LIMP. PUBLICA il 20 SV-12/8v-26 |
R DE CARPINTEIRQ v 02 SV-15/8V-29
A ELETRECISTA DE MAQ. E AUTOS v 02 ISV-15/Sv-29
C ESCOLA- ELETRICISTA DE EDIFICACAQ IV | o4 TSV-15/8V-29 ]
I RIDADE SERVICOS [SOLDADOR _ v 03 SV-15/8V-29 |
0o | BORRACHEIRO v 02 SV- 15/ SV-29
N ENCANADOR v 03 |SV-15/8v-29 ]
A GERAIS TRATORISTA v 03 |8V-15/8V-29 |
L ELEMEN- MOTORISTA v 19 SV- 15/ SV- 29 ]
TAR PEDREIRO v 30 SV-15/8v-29
MECANICO v 02  |SV-15/8v-29 |
OPER. MAQUINAS v 05 SV- 15/ 8V-29
I AGENTE FUNERARIO v 03 SV- 15/8V-29
MOTORISTA Vi 06 SV- 18/ SV-32
MESTRE DE OBRAS VII 0l SV-31/ §V- 45
MECANICO PADRAO vii 02 §V-31/§V- 45
Dr \WRio Bitencourt de Freitas
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CEP 38.380-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

— CARGOS CARGOS

SIMBOLO DE VENCIMENTO VALOR FM R$ SIMBOLO DE VENCIMENTO VALOR FM R$
SV- 01 223,07 SV-27 583.91
SV-02 223,07 SV-28 613,86
SV- 03 223,07 SV-29 643,78
SV- 04 223,07 SV- 30 675,93
SV- 03 223,07 SV- 31 726,02
SV- 06 223,07 SV- 32 745,26
SV-07 223,07 SV-33 782,47
SV- 08 223,07 SV- 34 821,60
SV- 09 242,95 SV- 35 863,09
SV-10 254,74 SV- 36 872,91
SV-11 255,64 SV-37 915,76
SV-12 297,47 SV- 38 1.048,87
SV-13 302,94 SV- 39 1.10885
SV- 14 309,08 SV- 40 1.163326
SV- 15 325,34 SV- 41 1.234,20
SV- 16 341,40 SV- 42 127485
SV-17 358,44 SV- 43 1.338:62
SV-18 376,57 SV- 44 1.348,38
SV- 19 395,18 SV- 45 1.489,22
SV-20 414,95 SV- 46 1.549,66
SV-21 435,72 SV- 47 187,13
SV-22 445,41 SV- 48 1.708,45
SV-23 492,69 SV-49 1.793,88
SV- 24 504,41 SV- 50 1.883,60
SV-25 529,61 SV- 51 197776

L SV- 26 562,10 SV- 52 2976,73




