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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Gabinete do Prefeifo

LEI COMPLEMENTAR N° 012 /97

EMENTA: Institw1 a Carreira Magistério Pabhico

do Municipio de Vilhena, seus cargos
e empregos, fixa os valores de saldnios
e remuneracio e d4  outras
providéncias

MELKISEDEK DONADON, Prefeito do Murucipio de Vilhena, Estado

de Rondénia, no exerciao regular de seu cargo e usando das atrnibuigbes que lhe sio
confendas por lex

FAZ SABER que a Cimara Muniapal de Vithena aprovou, e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI

Art 1°. Fica instituida no Quadro de Pessoal Permanente do Municipio
de Vilhena, a Carreira Magistério Pablico, composta dos cargos de Professores e de
Especialistas de Educagio, constituindo-se no Grupo Ocupacional MAG 300

§ 1° - O Grupo Ocupacional Magisténo - MAG 300, tem seus cargos
compostos ¢ hjerarquzados conforme os constantes dos Anexos II e III da Lei
Complementar n® 008, de 29 de outubro de 1996

§ 2° -Para efeito do disposto neste artigo, entende-se genericamente por
Professor, o profissional legalmente habilitado em Magistério e por Especialista de
Educagio, o profissional legalmente habilitado em Magisténo/Pedagogia, de acordo
com a legislagio especifica vigente

§ 3° - Os cargos Integrantes da Carreira de Magisténo supraatada, serdo
distnbuidos no Quadro de Pessoal Permanente do Munucipio de Vilhena, por niveis
de habilitacio exigida na formagio de Professores e de especialistas de Educagao
basica, conforme determina o anexo VII da lei complementar n® 008, de 29 de
outubro de 1996

§ 4° - A Carreira de Magisténo a que se refere o “caput” deste artigo,
caractenza-se por atividades de natureza pedagégica, técnico-pedagbgica e
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administrava continuadas, exercidos em unidades escolares, em 6rgios regionais e

na admirustragio central do ensino, dirigidas 3 concretizagio dos principios, dos
ideais e dos fins da educacio brasileira

Art. 2° - O Ingresso na Carreira de que trata essa Lei far-se-a mediante

concurso publico de provas e titulos, na primeira referéncia da classe inicial dos
cargos de

a) Professor para o Ensino Pré-Escolar ¢ Fundamental de 1? a
4? sénies - Professor “A” Cédigo MAG 304, classe F, referéncia imaal 1

b) Professor para o Ensino Pré-Escolar e fundamental de 12 a 6%
sénies - Professor “B”, cédigo MAG 305, classe G, referéncia mucial 1

c) Professor para o Ensno Fundamental de 1* a 8* Série,
Professor “C” - Codigo MAG 306, Classe H, referéncia inicial I

d) Professor de 1° e 2° Graus para o Ensino Fundamental e
Médio, Professor “D” - Cédigo MAG 307, Classe “1”, referéncia inicial 1.

e) Especialista em Administragio Escolar - Cédige MAG 301,
Classe “I”, referéncia inicial 1

f) Especialista em Onentagio Educacional - Cédigo MAG 302,
Classe “T” , referéncta mmcial |

g) Especialista em Supervisio Escolar - Cédigo MAG 308,
Classe “I”, referéncia inicial [

h) Especialista em Pedagogia - Cédige MAG 303, Classe “T”,
referéncia inicial 1

Art 3°- Poderdo concorrer aos cargos de Professor e de Especialista de
Educagio que trata esta let
I - Aos de Professores cujos os Codigos sdo

a) MAG 304 - os portadores de habilitacio especifica de nivel
médio obtida em curso de magistério,

b) MAG 305 - os portadores de habilitagio especifica em
magistério com adicional

c) MAG 306 - os portadores de habilitagio em magistério de

licenciatura curta

d) MAG 307 - portador de habilitagio de magistério e

licenciatura plena /O/
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IT - Aos de especialista em Educagio cujo os Codigos sdo

a) MAG 301 - os portadores de habilitagio especifica de grau
supernior em pedagogia, em nivel de hcenciatura plena com espeaalizagio em
Admurnistragio Escolar,

b) MAG 302 - os portadores de habilitagio especifica de grau
supenior em pedagogra , em nivel de hcencatura plena com especiahizagio em
Onentagio Educacional,

c) MAG 308 - os portadores de habilitagio especifica de grau
superior em pedagogia, em nivel de licenciatura plena com especializagio em
Supervisio Escolar,

Art 4° - As categonas de profissionais a que se refere os incisos
I e II, do artigo 3°, desta Le1 sdo desdobradas em classes e estas em referénaas
segundo o campo de atuagio, drea de especiahdade e exigéncia minimas de
habilitacio, para o exercicio das fungées de magisténo (Anexo I)

Parigrafo dnico - Para os efeitos deste artigo entende-se

I - por fungio de docéncia aquela em que o profissional,
portador de formagio de magsténio para o correspondente campo de atuagio,
obtido em curso de nivel médio efou superior, desempenhe o exerciao,
concomutante, dos seguintes trabalhos, na escola regéncia efetiva de discplina,
dreas de estudo ou atividade de estudos, elaboragio de programas e planos de
trabalho, controle e avahacio do rendimento escolar, recuperagio de alunos,
reurudes, auto-aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagio no dmbito da
escola para apnmoramento tanto do processo ensino-aprendizagem como acio
educacional e participagio ativa na vida comunitina,

II - por fungio técnuco-pedagdgica aquela em que o profissional,
portador de formagio especifica para o correspondente campo de atuagio, obtida
em curso superior de magisténo, desempenhe o exercicio dos trabathos de
admirustracio, supervisio, ornentacio, 1nspegdo, assessoramento  técruco,
planejamento, acompanhamento, controle e avabagio das atividades de ensino nos
niveis adminustrativo central, regional e escola

Art. 5° - Sio considerados campos de atuagio dos profissionais
do ensimo

I - A&mbito escolar
a) educacio infantil,

b) ensino fundamental de 1% a 4? séne,

c) ensino fundamental de 5 a 82 séne, /%
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d) ensino médio,

e) educacio especial,
IT - adminustragio do ensino no &mbito regional,
1II - admimustragio do ensino no dmbito central
Art 6° - Os profissionais em fungiio de docénaia atuario

a) nas série inictais do ensino fundamental, na educagio
infanti} e educagiio especial, os portadores de habilitagio de Magisténo a Nivel
Médio,

b) nas sénes muciais do ensino fundamental até a 6° sénie
os portadores de habihitacio de magisténio com Adicional a Nivel Médio

¢) nas sénes finais do ensino fundamental, os portadores
de habilitagio especifica de magisténo em grau supenor, em curso de Licenciatura
de Curta Duragio, no minumo,

d) no ensino médio, os portadores de habihtagio
especifica de magisténio de grau superior, em curso de Licencatura Plena, no
mirnimo ou em formagio em 4rea correspondente e complementagio nos termos da
legislagio vigente, para docéncia em 4reas especificas das sénes finais do ensino
fundamental e do ensino médio

§ 1° - Para atuaciio em classe de educagio infantil e de educagio
espeaial exigir-se-4 especiabizagio obtida em curso adicional de magisténio especifico
da modalidade de ensino, no mimimo

§ 2° . O profissional com habilitagio especifica de nivel médio,
portador de Estudos Adicionais, poderé atuar, excepcionalmente, até a 6 série do
ensino fundamental, na disciplina ou 4rea de estudos de sua especializagio

Art. 7° - Os profissionais em fungio de natureza técmco-
pedagégica e administrativas atuario, conforme suas especialidades

a) no ensino fundamental, na educagio infantil e na
educaciio especial, os portadores de habilitagio especifica de magistério de grau
supenor, obtida em curso de Licenciatura de Curta Duragio, no minimo,

b) no ensino médio, os portadores de habilitagio
especifica de magisténo de grau superor, obtida em curso de Licenciatura Plena, no
minimo

c) no Ambito da administragio regional do ensino, os

portadores de habilitagio especifica de magistério de grau superior, obtida em curso
de Licenciatura de Curta Duragio, no minimo, /0/
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Art. 8° - A estrutura remuneraténa dos servidores do Grupo
Magistério MAG 300, tem a seguinte constituigio

I - Vencimento bésico,
II - gratificagGes,

II1 - auxilios,

IV - indenizagdes,

V - adicionais

Art. 9° - Os proventos dos inativos e as pensdes serio revistos
nos mesmos valores e data dos servidores em atividade

Art 10 - Os ocupantes das categonas de Monitor de Ensino [,
IT elll, cé6digo ATA-407, ASD-516 e ASD-517, respectivamente, constantes do
anexo III da Ler Complementar n° 008 de 29 de outubro de 1996, fardo parte do
quadro especial em extingio Anexo II, desta Le

Art 11 - O quadro lotacional da Secretana Mumacipal de
Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo é o constante do Decreto n® 3 725 de 06
de novembro de 1996

Parigrafo (mico - Para a fixagdo da lotagio numénca nas
classes obedercer-se-4 a quantidade fixada pela Lex Complementar n® 008, de 29 de
outubro de 1996, anexo IT1

Art 12 - Os professores ficam sujeitos a jornada de trabalho de
40 (quarenta) ou de 20 (vinte) horas semanais, as cumpnindo da seguintes formas

I - Os sujertos a 20 (vinte) horas semanais terdo jornadas
de 16 (dezesseis) horas relégio de regéncia de sala de aula e 05 (anco) horas de
planejamento escolar supervisionado na escola, local de trabalho,

Il - Os syeitos 3 40 (quarenta) horas semanais terdo
jornadas de 32 (tnnta e duas) horas relégio de regénaa de sala de aula e 08 (o1to)
horas de planejamento escolar supervisionado na escola, local de trabalho,

§ 1° - O quantitativo de médulo aula, equivalente a cada
jornada de trabalho serd regulamentada por atos do Secretdno Municipal de
Educacio, Cultura , Esportes e Turismo

§ 2° - E permutido na forma constitucional, ac ocupante do
cargo de professor, 3 acamulagio de cargos, assim especificados

a) a de dois cargos de professor,

b) a de um cargo de professor com outro de técnico ou

M

cientifico
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§ 3° - Ao ocupante do cargo de professor em regime de
dedicagio exclusiva (DE) admutir-se-a

a) participagio em 6rgios de dehberagio coletva
relacionados 24 educagao,

b) colaboragio tempordna, remunerada ou nio, em
assuntos de sua especialidade, devidamente autonzado pela Secretana Muniaipal de
Educacio, Cultura, Esportes e Tunsmo

¢} participagio em comussio julgadora ou venficadora,
relacionados com o ensino,

d) percepgio de direitos autorais ou correlatos.

§ 4° - Para atender aos 1interesses e necessidades da
adminustragdo serd admutido ao professor o exercicio de hora-aula-excedente em
cariter emergencial e temporino, conforme regulamento préprio expedido pela
Secretana Municipal de Educagio, Cultura, Esportes e Tunsmo

§ 5° - O valor da hora-aula- excedente seri fixado da seguinte
forma,

a) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental e da
educacio infantil, 1/160 (um, cento e sessenta avos) da remuneracio da referéncia
mucial do cargo de professor para o Ensino Pré-Escolar e Fundamental de 1%a 6°
Sénes, cujo Cédigo é MAG 304 e 305,

b) nas quatro ultimas sénes do ensino fundamental,
1/160 (um, cento e sessenta avos) da remuneragio da referéncia/ imaal do cargo de
professor para o Ensino Fundamental de 5% a 82 Séne, cujo Cédigo é MAG 306,

c¢) em todas as séries do ensino médio, 1/160 (um, cento
e sessenta avos) da remuneragio da referéncia immaal do cargo de professor de 1° e
2° graus para o Ensino Fundamental e Médio, cujo é MAG 307

Art. 13 - Os especialistas de educagio ficam sujeitos 4 jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, cumprida em dois turnos didnos
completos de 04 (quatro) horas cada

Par4grafo tnico - E permutido na forma constitucional, ao
ocupante de cargo de especiahista de educagao, 4 acumulagio de um cargos de
especialista de educacio com outro de professor

Art 14 - O valor imaal do venamento e da remuneragio dos
servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Magistério, € o constante d

Ler Complementar n® 008 de 29 de outubro de 1996
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Art. 15 - Em decorrénaa da institmigdo da carreira do
Magistério, serdo conferidas as seguintes progressoes

I - progressio honizontal por antiguidade,
II - progressio horizontal por merecimento

Art 16 - A progressio honizontal é a passagem do servidor de
uma para outra referéncia imediatamente superior, na mesma carreira, e obedeceré
aos cniténos de antiguidade ou merecimento alternadamente

Par4grafo Gnico - A progressio horizontal dar-se-a de trés em
trés anos de efetivos exercicios na carreira, na forma do artigo 21, da Le:
Complementar n° 004, de 26 de margo de 1991, mediante o preenchimento dos
criténios especificos, estabelecidos em Decreto Regulamentar

Art 17 - Fca assegurado aos integrantes do Grupo
Ocupacional Magisténio, aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim

Art 18 - Fica garantido, a todos os profissionais enquanto
exercerem suas atividades no ensino espectal e na pnmeira séne do ensino
fundamental, o acréscomo pecurudno de dois tergos do venamento, para os
pnmeiros, 1mediatamente ao assumurem essa modalidade de ensino e, para os
segundos, ap6s dois anos de efetivo exercicio da docéncia e comprovada aptiddo

Art 19 - Fica instituida sem prejuizo das demais gratificagbes e
vantagens dewnidas aos professores e especialista de educagio, a Gratificagio de
Titulandade dewvida aos servidor do Grupo Ocupacional Magisténo que, tendo sido
contratado como professor de cédigo MAG 304 ou 305 ou 306, adquiram
graduacio de hicenciatura plena

§ 1° - A grauficagio de que trata este artigo serd de 40
(quarenta) por cento da remuneragio em 1nicio de carreira do cargo do servidor

§ 2° - A percepgio da gratificagio de que trata este artigo é
devida a partir da apresentagio do respectivo diploma e registro, permanecendo o
servidor no cargo e na 4rea de atuagio em gue prestou CoONCurso

Art. 20 - Ao profissional do Grupo Magstério no exercicio da
Docénaia na rede municpal de ensino em escolas da Zona Rural, serd pago um
adiaonal de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento, 4 titulo de gratificagio
de intenonzagio conforme dispde o artigo n® 55 da Ler Complementar Municipal
004 de 26 de margo de 1991

Art. 21 - A cedénaa de servidores do quadro de pessoal, do
Magistério para 6rgios, instituigdes e entidades fora do sistema municipal de ensin
$6 serd admitida sem 6nus para o sistema de origem do servidor cedido /(// X)\/




PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VILHENA
ESTADO DE RONDONIA
Gabinete do Prefeito
Art. 22 - O regime juridico dos servidores a que se refere esta
Ler complementar é o Regime Juridico dos Servidores Péblicos Estatutsrio do

Magisténo do Municipio de Vilhena, instituido pela Ler Complementar n° 004 de
26 de marco de 1991

Art 23 . Esta Le1 entrard em vigor na data de sua publicagdo

Art. 24 - Revogam-se as disposigées em contréno

Gabinte do Prefeito, em 12 de dezembro de 1997

Mella h
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ANEXO 1
GRUPO OCUPACIONAL _MAGISTI:ZRIO - MAG 500
HIERARQUIZACAO DOS CARGOS

Categonia Funcional Cédigo Classe |Referéncias Salanais
[niciais

Professor para o Ensino Pré-Escolar ¢| MAG 304| F I

Fundamental de 1% a 4* séries (Prof°®

“A”)

Professor para o Ensino Pré-Escolar e G 1

Fundamental de 1?* a 8* Sénes (Prof®

“B”)

Professor para ) Ensino

Fundamental de 1* a 8 SénesiMAG306| H I

(Prof® “C”)

Professor de 1° e 2° Graus para o
Ensino Fundamental e Médio (Prof°®

“D”) MAG 307} 1 [

Especialista em  Admimstragio

Escolar MAG301| 1 I

Especialista em Onentagdo Escolar | MAG 302 I I

Especialista em Supervisio Escolar |MAG303| I 1
ANEXO II

GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO E DE APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS

CATEGORIA CODIGO CLASSE REFERENCIA
FUNCIONAL SALARIAL
Monitor de| ATA 407 “E” 1

Ensimno [ com
formagio no 2°

grau

Monitor de| ASD 516 “Cc" I
Ensino 11 (de

habilitagio I1°

grau completo)
Monitor de! ASD 517 “B” I
Ensino 111 com

formacio (hab 1°
Grau Imcompleto

L L

A
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