LEI MUNICIPAL N.°1013/2021, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2021.

“AUTORIZA CONTRATAGAO DE
PESSOAL EMERGENCIALMENTE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

DIEGO MARTINELLI BERGAMASCHI, Prefeito Municipal
de Engenho Velho — RS, no uso de suas atribui¢cdes legais, em cumprimento ao
disposto no artigo 81, inciso, IV, da Lei Organica Municipal, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte,

LEL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar pessoal, por prazo determinado, visando realizar servicos, tarefas e
obras, em situagcdo emergencial de relevante interesse publico,
independentemente de concurso publico, com a faculdade prevista no art. 37,
inciso 1X, da Constituicao Federal e art. 19 da Lei Organica do Municipio.

Art. 2° - E a seguinte a necessidade de pessoal a ser
contratado na forma do artigo anterior:

Quantidade Carga Funcéo Valor/Padrao
horéaria
02 (dois) 40 h VISITADOR DO PIM INDIGENA R$ 1.253,06

Art. 3° - A contratacdo, carga horaria, remuneracdo e as
atribuicdes do contratado temporariamente em virtude desta Lei, sera o previsto
no anexo | da presente Lei, que passa a fazer parte integrante da mesma, tendo
como amparo a Legislacdo Municipal, especialmente no que couber a LEI
MUNICIPAL N° 0783/2013, DE 23 DE ABRIL DE 2013, a qual rege o
cargo/Fungdo de Visitadores do PIM (Programa Primeira Infancia Melhor)
Indigena.

Art. 4° - O respectivo contrato por instrumento particular,
sera tutelado pelo Direito Administrativo e, subsidiariamente, por normas do
Cadigo Civil no que trata da Locacao de Servicos.

Paragrafo Unico — A duracdo do contrato sera pelo periodo
de até 180 (cento e oitenta) dias, prorrogaveis por igual periodo.



Art. 5° - O Municipio podera, a qualquer tempo, rescindir
unilateralmente o contrato individual, independentemente de qualquer aviso ou
notificacao.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo
por conta das dotagdes orcamentérias proprias, constantes do orgcamento vigente.

Art. 7° - A presente lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENGENHO
VELHO/RS, 24 de novembro de 2021.

DIEGO M. BERGAMASCHI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE
Data Supra.

LAERCIO LAMONATTO
Agente Municipal



EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N° 031/2021

Senhor Presidente,
Senhores(as) Vereadores(as):

Ao cumprimenta-los, cordialmente, apresentamos, em
anexo, o Projeto de Lei n. 031/2021, a fim de que seja submetido a apreciacéo
pelos Nobres Vereadores desta casa legislativa.

Com a referida proposicdo, objetiva-se a contratacao
emergencial, por prazo determinado de pessoal — VISITADOR DO PIM
INDIGENA - (Primeira Infancia Melhor), para atender as necessidades do
Municipio.

Destaca-se que a contratacdo € emergencial em razao da
indispensabilidade de pessoal para atuar junto a TERRA INDIGENA DA
SERRINHA, nesta importante fungao de Visitador do PIM.

Dessa forma, tais Visitadores irdo atuar EXCLUSIVAMENTE
na TERRA INDIGENA DA SERRINHA, abrangendo todas as localidades
pertencentes ao Municipio de Engenho Velho — RS, uma vés que ha somente um
visitador atuando nesta area, pois todos os visitadores do PIM que estavam
atuando de forma emergencial naquela localidade, tiveram seus contratos
rescindidos, tendo em vista que expirou o prazo da Lei autorizativa.

E importante mencionar que se faz necessario estas
contratacdes tendo em vista que ha muitas Criancas em nossa area indigena que
precisam destes profissionais, e a ndo contratacdo podera ensejar o fim do
programa para aquela populagdo, uma vés que o estado obriga o municipio
manter a equipe minima para o repasse dos recursos financeiros. O valor pago
aos visitadores é subsidiado pelo Estado.

Segue em anexo, as atribuicbes que sao de
responsabilidade do Visitador do PIM. (Anexo I).

Tendo em vista ser a contratagdo de carater emergencial,
nao ha necessidade de impacto financeiro, pois a contratagao é temporaria.

Isto posto, e demonstrado interesse publico, remetemos a
esta Casa Legislativa o Projeto de Lei n.° 31/2021 a fim de que, apds cumpridas
as formalidades legais e regimentais, seja a proposi¢cdo submetida a apreciacao,
na sequéncia, a votacao pelos nobres vereadores.

Engenho Velho — RS, aos 08 de novembro de 2021.

DIEGO M. BERGAMASCHI
Prefeito Municipal



ANEXO |
CATEGORIA FUNCIONAL: VISITADOR DO PIM
REMUNERAGCAO: R$ 1.253,06

ATRIBUICOES:

a) Descricado Sintética: Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-
as e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagdo para o
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao.

b) Descricao Analitica: Orientar as familias sobre as atividades de estimulacéo
adequadas a partir do diagndstico, ou seja, do marco zero; Acompanhar e controlar
a qualidade das acdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criancas e as aclOes realizadas pelas gestantes; Acompanhar os resultados
alcancados pelas criancas e pelas gestantes; Planejar e executar seu cronograma
de visita as familias; Participar da Capacitacdo de Visitadores, realizadas pelo
Monitor/GTM; Vestir-se adequadamente, para a execucdo de suas atividades;
Receber a formacdo e a capacitacdo necessaria; Estar disposto a crescer pessoal e
profissionalmente; comunicar, imediatamente, o GTM, os problemas nas familias
como suspeita de violéncia doméstica, criancas portadoras de deficiéncia, entre
outras, para que seja acionada a rede de servicos; Estabelecer boas relagdes com
as criangas, pais, comunidade e autoridades locais, para que a equipe adquira
respeito e confianca, ndo apenas dos outros, mas entre a propria equipe; Integrar as
familias beneficiadas pelo trabalho, com entusiasmo e criatividade; Elaborar
materiais e brinquedos para a realizacdo das atividades; Elaborar o proprio material
para a realizacdo das atividades, estimulando as pessoas para a realizagcdo das
atividades; Manutencdo, guarda e cuidado dos locais e bens disponiveis para
realizacdo das atividades, outras atividades afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas (semanais).

b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingo e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugéo Formal: Ensino Médio Completo.

b) Idade: minima de 18 anos;
c) Outros: conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.



