PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS ALVES

PROJETO DE LEI N° 049/87.

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Menbros do Magistéerio Publico de
Luis Alves. Joseée Alberto Gonzaga Simao, Prefeito municipal de Luis!

Alves, SC.

Fago saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara Muni

cipal decreta e eu sanciono e promulgo a sequinte Lei:

TftuLo 1 Nj}\
SIRY

INTRODUGAD

Art. 18 = Este Estatuto estabelece as. normas especiais do regime ju
ridico do Magistério Piblico do Municipio de Luis Alves.

Art. 29 - 0 quadro do Magistério PGblico do Municipio de Luis Al-"'
ves abrange:
I - Administradores Escolares

o~ II - Especialistas em Assuntos Educacionais

ITI- Docentes

Art. 32 - 0s cargos do Magisterio Municipal sao acessiveis a todos!
ois  |b¥ria’s i lieniiRkoishy  pip erelnrciititdic’s. ois: nleiqlud s i tios ex igidos, esta-
belecidos em Lei e Regulamento.

Art. 42 - 0 grupo docente abrange as categorias funcionais de pro-'

fessor; o grupo de especialistas em assuntos educacionais
abrange os Orientadores Educacionais e Supervisores Esco-

lares; o grupo de Administradores Escolares envolve as ca
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f; tegorias Funcionais de Diretor; Secretério, e Assistente de !

Diregao.

Art. 52-Para integrar-se as Categorias Funcionais do Grupo Docente, !

Especialistas em Assuntos Educacionais e Administradores Esco
lares ¢ indispensavel habilitagao legal, obtida em Cursos de-

formagao profissional.

L Ulte 1

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art.62- 0 Quadro do Magisterio Municipal compreende cargos de provi -
mento efetivo, celetistas e cargos de provimento em Comissao,
de conformidade com os anexos da presente Lei.

“

Art.79- A primeira investidura em cargo efetivo do Magisteéerio Munici-
pal depende da aprovagao prévia em Concurso PGblico, de Pro -

4
vas ou de Provas e titulos.

Art.82- 0s cargos comissionados serao exercidios por docentes habili-
g™ o tados, pertencentes ao Quadro do Mgistério Municipal,selecio-
nados pelo orgao Municipal de Educagaoe nomeados pelo chefe-

do Executivo de Luis Alves.
Art.99- Fica instituido o estagio probatorio de 02(dois) anos ao mem-
bro do Magistério Municipal que ingressar apartir de 1987, co

mo efetivo.

. z 4 .
Art.10- Para que ocorra provimento e necessario que:

I - Haja vaga
IT - 0 candidato preencha todos os requisitos inerentes ao !
cLaiRigio) -
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2, Art. 11 - 0s cargos efetivos regidos por este Estatuto sao providos !
J
// por:
I - Nomeagao
IT - Acesso
Art. 12 - A nomeagao 6 ato exclusivo do chefe do Executivo, atraves !

; - . .

de Decreto provendo o cargo publico e o acesso e a elevagao
. ’ . . S . .

do funcionario efetivo ou contratado a classe de nivel mais

elevado.

" Art. 13 - Havendo a vacancia do cargo de Diretor de Escola, o novo ti
tular sera nomeado pelo chefe do Executivo mediante lista '
triplice elaborada pelo Corpo Docente, Corpo Administrativo
e um representante da Associagao de Pais e Professores da '
Eisic orl a e submetida a aprovagao do Orgao Municipal de Educa

~ -

Galo .

AR T

DO PROVIMENTO

5 Art. 14 - Sao requisitos para o provimento efetivo em cargos do Magis
terio Piblico Municipal:
I - Ser Brasileiro
IT - Idade minima de 18 (dezoito) anos para o ingresso e '

A .
maxima de 45 (quarenta e cinco) anos.

ITTI - Estar em dia com o servigo militar;
IV - Ter boa conduta;
V - Gozar de boa saude atestada por inspegao medica;
IV - Estar legalmente habilitado para o cargo.
Art. 15 - 0s provimentos de carater efetivo dos cargos serao efetua -

dos atraveées de concurso e os acessos para as categorias su-
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periores serao automaticos, mediante a comprovagao dos es-
tudo realizados.
Art. 16 - Nao ficam sujeitos ao limite de idade previsto no artigo !

14 os atuais membros do Magisterio Municipal.

Art. 17 - 0s ocupantes de cargos docentes e administrativos do Orgao
Municipal de Educagao poderao optar pelo Regime Estatuta-!
rio como efetivos desde que submetam a Concurso de Provas'
e Tftulos e preenchanm os requisitos legais quanto a sua ha

biilitacaol.

Art. 18 - 0s atuais membros do Magisterio Municipal que nao optaren'
pela efetivagao no Quadro do Magisterio Municipal, tem to-
dos os seus direitos assegurados de continuarem regidos pe

la Consolidagao das Leis do Trabalho, (CLT).

@

P. Unico- As normas do Concurso serao elaboradas pelo Orgao Munici-!

pal de Educagao.

TiTuLO TV

DA REMOGAO

Art. 19 - A remogao de membro do Mgisterio Proceder-se-a:
I- Por permuta
II- A pedido

III- Por acordo

§ 19- A remogao por permuta sera feitas nos periodos de férias !
escolares.

$ 29- A remogao a pedido, estara sempre condicionada a existen-!
cia de vaga.

§ 39- A remogao por acordo, sempre condiciona aos interesses ad-

. & .
ministrativos, dar-se-a com o consentimento das partes !
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interessadas.

TituLoy

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 20 - 0s membros do magisterio Municipal ficam sujeitos ao regime
de 20(vinte) ou 40(quarenta) horas semanais de trabalho, !
condicionados a existencia de vaga e interesses do ensino,!

nao podendo exercer outms atividades nos mesmos turnos de !

- trabalho em que atuam nas escolas.

Art. 21 - Para exercer atividades relacionadas com a Educagao, os do-
centes que nao podem ser enquadrados no Estatuto do Magisté

rio serao contratados como celetistas e serao renumerados !

por hora-aula, computando-se 05(cinco) semanas mensais.

P. UNICO- Serao enquadrados no artigo anterior:

I - Docentes substitutos
II - Docentes com carga horaria inferior a 14 horas semana-
I 5
s J z
EIRTR UNSORRVET

D0OS DIREITQS E DEVERES

Art. 22 - 0s membros do Magistério Municipal tem direito de pleic liaimiatipi
de seus superiores:
I - Liberdade de atuar com metodos proprios de ensino qdan
do os mesmos forem comprovadamente eficientes.
IT - Melhores condigoes de trabalho quando julgarem oportu-

no para o bem do ensino.

Art. 23 - Sao deveres dos Professores:
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I - Atuar conforme sa normas preconizadas pelos modernos'

@i/’ processos de ensino.

I1 - Preparar o material didatico.
III - Participar nas promogoes da escola.
iV - Zelar pelo bomrelacionamento entre a escola e a comu-
nidade.
V - Participar, quando convocados, de cursos de aperfeigo
amento.

TIiTULOD VITI

DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 24 - Constitui infragao toda a agao do membro do Magistério que'
possa comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica!
e educativa que ocupa, ferir a disciplina e a hierarquia ou

a2

. 4 N . . *
causar prejuiso de qualquer natureza a administragao.

Art. 25 - Constituem justa causa para a aplicagao de penas disciplina
FE 56
I - Mau procedimento;
II - C ondenagao criminal do funcionario;
IIT - Embriagues habitual;
IV - Ato de indisciplina ou insubordinagao;
V - Abandono de cargo;
IV - Pratica constante de jogos de azar;
VII - Ato lesivo de honra e da boa fama ou ofensas fisicas!'

praticadas contra empregados ou superiores hierarqui-

clols'.
Art. 26 - Sao penas disciplinares:
I - Repreensao oral ou escrita;
II - Suspensao de 03(tres) a 30(trita) dias;

tH ﬁ SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO



PREFEITURA MUNICIPAL DE LUIS ALVES

IIT - Distribuigao de cargo comissionado;

IV - Demissao

TftuLo vIII

DA RENUMERAGAO

Art. 27 - A renumeragao do Quadro do Magisterio Municipal sera reqgula-

mentada de acordo com os anexos da presente Lei.

Art. 28 - Ao membro do Magisterio Municipal sera concedida a gira it iicia
cao de 6% sobre o seu vencimento para cada OB(trEs) anos de!

¢ . . “ .
e xelrica ¢ 1ol ‘niot Maigiiisteiriol.

Art. 29 - 0s trienios previstos no artigo 28 sempre incidirao sobre o
vencimento padrao de docente e nao sobre o vencimento de car

L]

go comissionado.

Art. 30 - Ao membro do Magisterio Municipal tanto ocupante de cargo e-
fetivo como comissionado, sera concedida, anualmente, uma !
gratificagao de natal, equivalente ao valor de um mes dos !

seus vencimentos.

U X

DAS FERIAS E LICENGCAS

’ v . e
Art. 31 - Asferias dos membros do corpo docente do quadro do Magiste-'
~ . &z .
rio coincidirao sempre com as prevista no calendario escolar

elaborado anualmente pelo orgao Municipal de Educagao.

Art. 32 - 0s ocupantes de cargo em comissao terao direito a 45 dias de
féerias anuais, previamente aprovadas pelo Orgao Municipal de

Educagao.
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’
Conceder-se-a

T -
<K / IT -

licenga:

Para tratamento de saude

Por motivo de doenga em pessoa de familia

IIT - Para repouso a gestante
IV - Para trato de interesses particulares.

Art. 34 - A licenga para tratamento de saude sera concedida mediante'
atestado medico de ate 15 dias, além desse periodo, por lau
do da junta medica oficial do municipio, se efetivo.

P. UNICO- Nao serao descontados, no periodo de 5 dias, as faltas veri
ficadas por motivo de gala ou de luto em consequencia de fa
lecimento de conjugue, do pai ou de filho ou mae.

Art. 35 - A funcionaria gestante serao concedidas O04(quatro) meses de
licenga, mediante inspegao medica. *

Art. 36 - Ofuncionario estavel podera obter licenga sem vencimento pa
ra trato de interesses particulares, pelo prazo maximo de '
02(dois) anos.

Art. 37 - Apos cada quinquenio do exercicio no Magisterio Municipal !
como efetivo, sera concedida, ao funcionario que a requerer
licenga-premio de 90(noventa) dias com todos os direitos e
vantagens de seu cargo.

P. UNICO- Nao se concedera licenga-premio se o funcionario quinquenio
houver.

I - Sofrido pena de suspensao mais de 10 dias
I'T =~—-Faltado, infjlulstifilcativiameinte, 05(cihco) dias ao ser-=
Vi glos
ITI - Houver gozado licengas, por prazo superior a 180 dias
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excetuando a licenga de gestacgao.

////x TftuLo x

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38 - Nenhum membro do Magisterio Municipal pode ausentar-se do !
: & @ . =3

municiplo para estudo ou missao de qualquer natureza em ho-

rario escolar, sem a previa autorizagao do Orgao Municipal!

da Educagao.

i Art. 39 - 0 afastamento do exercicio do cargo tem prazo certo de dura
gao, exceto quando:
I - Para exercer cargo em comissao na esfera Municipal, Es
tadual ou Federal.

’

IT - Para se candidatar e exercer mandato eletivo.

-

§ 19- 0 candidato a cargo eletivo ¢ afastado do exercicio confor-
me as determinagoes da legislagao eleitoral.

§ 2°2- 0 afastamento para exercicio de mandato legislativo Munici-

’,

praflEstol sgel Nl il st kol pleirti ldio. die isielsis ole s .

o Art, 40 - As contratagoes de substitutos para as fungoes de docente !
obedecerao as normas da lei quanto 3 sua habilitagao recain
do sobre docentes que ja tenham cursado o 20 grau completo!
na habilitagao do Magistéerio ou estejam frequentando nivel!

superior na area de Educacgao.

Art. 41 - A contratagao sera feita sob o regime da CLT em carater tem

2 .
porario.

Art. 42 - Todos os casos omissos neste Estatuto s3o regidos pela Lei!
Municipal n? 28 de Fevereiro de 1960, para os efeitos e pe-

la consolidagao das Leis do trabalho para os professores cd
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\ () cloln tipitiadio st iplell R NEIET .

Art. 43 - 0s grupos de categorias funcionais serao implantados grada-

tivamente levando-se em consideragao:

I - Disponibilidade de recursos financeiros
II - Expansao da Rede Municipal de Ensino.
Art. 44 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao revoga-

das todas as disposigoes em contrario.

Luis Alves, 30 de OQutubro de 1987

Gonzaga Simao

t“ ; SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO




TlCahe Rt T sy YL IR i S e e e T e
CAREGORIA FUNCIONAL CLASSIE® QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Professor nao titulado L Sera extito quando vagar
Professor Normalista T Portador de certificado de conclusao de 22
grau, com habilitagao para o Magisterio ou
aluno de Faculdade de Educagao.
Professor Normalista IRl ortador d certificado de conclusao de 2°¢

e rit 1
rau, com habilitag
w 60 horas de cursos, de aperfeigoamento em ﬂ
(1Y) nfvel de 12 a 42 series.
v |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| |
=ed r
g Professor Licenciado I Portador de certificado de conclusao - 1i-
v cenciatura curta para atuar de 12 a 42 se- o
3 ries ou habilitagao especifica de 52 a 82! W
-l series. o
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| 2 ,
w =
o Professor Licenciado I Com licenciatura plena atuando em classes' W
Za T ~ w
4 de 12 a 42 series ou com habilitagao espe- m
< cifica de 52 a 82 series . m 7
IS TRRSVRN, " RN GEEREEIE el Dt R 2
mw Professor Licenciado IR Com licenciatura plena e pos-graduagao mi- <&
< nima de 360 horas atuando em classes de 12 [ |
= G s - 7o 2 ,
= a 423 serie ou com habilitagao especifica ! _ll._
atuando de 52 a 82 seéries. 2 ,
< =
|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| &
@ Especialistas em assuntos Com licenciatura e habilitagao para exercer =
b= i <
Wu Eduicialic dioniai's cargo de Orientador Educacional ou Supervi- g W
Lt sor Escolar. m
o I I | R s o e = e e i i = = e g e e ™ = T T e T I e T R %
“ Especialistas em assuntos o Com licenciatura e habilitagao e vmwum:.ma:mm._v
a Educacionais caona area de Orientagao Educacional e Su-' @
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(=

ell superior com ‘hiahil

e
<

Administrador Escolar I Portador de certificado de n

. £ . . .
litagao especifica como administrador escolar.

e
<

Administrador Escolar TOT0T Portador de certificado de n el superior com habi-

. s . . .
litagao especifica como administrador escolar e conm
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ANEXO ITI,
TIRTAEES GRS R TR Bl S e T i e B A
ol T TR SRR, Kt e i ¢ BRI
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R R R - T
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b ,

ANEXO III

QUADRO DO GRUPO DE ESPECIALISTAS EM ASSUNTOS EDYCACIONAIS

CATEGORZIA GLA SISIE VENCIMENTOT HS. SEMANAIS NIVEIS
Urientador Educacional I ; nNelHo.ooo.oo 49 7- 10%lcomissao
. PO T,
o e RS e i T LT TR
it et . O, e T R
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QUADRO DE GRUPO DE ADMINISTRADORES ESCOLARES

CATEGORIA CLASSE VENCIMENTO HS. SEMANAIS NIVEIS

Diretor de Grupo Escolar . ~
I CZES IR0 08050 - 1050 40 8- 10% em comissao

Diretor de Escola Basica I cz$ 10.000,00 40 10- 10% em comissao
Diretor de Escola Basica i cz$ 15.000,00 40 11- 10% em comissao
Diretor de Escola Basica LI T cz$ 20.000,00 40 12- 10% em comissao
Secretario de Escola I CR/ASRNE 010108, 2010 40 7- 10% em comissao
Secretario de Escola 10 cz$ 7.000,00 40 8- 10% em comissoa
Secretario de Escola I IE! cz$ 8.000,00 40 9- 10% em comissao
Assistente de Diregao I cz$ 5.000,00 40 8- 10% em comissao
Assistente de Diregao i cZz¢$ . 7 .0i0i0, 00 40 9= 1 D% emiicomnissaon
Assistente de Diregao I11 cz$ 8.000,00 40 10- 10% em comissao
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VALORES CORRESPONDENTES A HORA- AULA DE 52 A 82 SERIE

CARGEC G LELASISE DIRRVEAUDOIRE Z0%

Professor Normalista I GRZE SRR NAS Portador de diploma de 22 Grau
o | ————------—------"-———————
w
> Professor Normalista iz Cz$ 70,00 Portador de diploma de 22 Grau co cursos de!
MM especializagao ra area em que atua III semes

tre de Faculdade.
e
e T
-
& Professor Licenciado I 7% 861,16 Portador de diploma de licenciatura curta e'
o habilitagao especifica na area em que atua.
o | e
< : :
mu Professor Licenciado Il CrZi$ 11016+, 607 Portador de diploma de licenciatura plena e
mw habilitagao especifica na area em que atua.
o ot AT TR Es s R DA L R SR S e s o o ot T« Gl ol e e T S
T i
= . : . : !

Professor Licenciado 111 CZ$ 127,78 Portador de diploma de licenciatura plena e!
< habilitagao especifica e pos-graduagao e na'
mw area en que atua.
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