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MENSAGEM N° 41/2022

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa 0 anexo
Projeto de Lei, que visa alterar a Lei n® 3.812, de 4 de abril de 2012, que instituiu o Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos do Municipio de Pato Branco,
ampliando de 06 (seis) para 08 (oito) o numero de vagas de cargos efetivos de Engenheiro Civil

no Municipio.

De acordo com a Secretaria Municipal de Engenharia e Obras (Memorando anexo), a
equipe atual ndo tem capacidade para atender a demanda do Municipio, considerando que o
trabalho dos engenheiros ndo se resume apenas a realiza¢ao de projetos para novas obras, mas
também de constante acompanhamento das obras ja existentes no Municipio, bem como
aprovacao de projetos e vistorias de novos loteamentos e prestagcfes perioddicas de contas junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE.

Ainda, faz parte da rotina dos Engenheiros Civis do Municipio a participacdo em diversas
Comissbdes e Conselhos, como a Comissao da Primeira Infancia; a Comissdo de Comisséo
Permanente de Avaliacdo, Reconhecimento, Mensuragcdo e Evidenciacdo dos Bens Moveis,
Imdveis e Intangiveis; a Comissao de Recebimento de Bens e Servigos; o Comité Municipal da
Secretaria de Assisténcia Social e o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da

Mulher, o que demanda muito tempo e dedicacao.

Atualmente, o Municipio conta com 04 (quatro) Engenheiros Civis para acompanhar 25
(vinte e cinco) obras em fase de elaboracéo de documentos para o processo licitatério e em fase
de execucdo, com a possibilidade ainda de inicio de mais 15 (quinze) obras até o final do ano.
Assim, de acordo com a Secretaria, para atender a demanda atual do Municipio, faz-se

necessaria a contratacdo de mais 04 (quatro) Engenheiros Civis.

Considerando que, de acordo com a Lei n° 3.812, de 2012, existem 06 (seis) vagas para
cargo efetivo de Engenheiro Civil e que, destas, apenas 04 (quatro) vagas estdo ocupadas, faz-
se necessdaria a ampliacao na referida Lei de 06 (seis) para 08 (oito) vagas, para que seja

possivel a contratacdo de mais 04 (quatro) engenheiros por meio de concurso publico.

Por fim, considerando que a presente proposi¢do caracteriza aumento de despesas, em

atendimento ao disposto no art. 16, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000,
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e ao contido nos arts. 39, li e 5° da Lei Municipal n°® 5. 787, de 2 de julho de 2021, encaminhamos

anexos o Impacto Financeiro e a Declaracéo da Disponibilidade Financeira e Orcamentaria.

Ante ao exposto e considerando a relevancia da matéria, uma vez que 0S Servigcos
prestados pelo Setor de Engenharia do Municipio alcancam toda a comunidade, solicitamos a
apreciacdo do presente Projeto de Lei em regime de urgéncia, ao que antecipamos
agradecimentos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, em 6 de maio de

2022.
ROBSON SZiiE(a)céongforma digital
CANTU:441436 CANTU:44143664968
64968 04 0300

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 55/2022

Altera 0 Anexo | da Lei n® 3.812, de 4 de abril de
2012, que instituiu o Plano de Carreira, Cargos
e Vencimentos dos Servidores Publicos do
Municipio de Pato Branco, ampliando o himero
de vagas dos cargos efetivos de Engenheiro
Civil e d& outras providéncias.

Art. 1° Fica alterado o Anexo | da Lei n® 3.812, de 4 de abril de 2012, no que se refere as
vagas para o cargo de Engenheiro Civil, passando a vigorar da seguinte forma:

“‘ANEXO |

N° TOTAL DE CARGO CARGA HORARIA CLASSE DE
VAGAS SEMANAL VENCIMENTO
08 Engenheiro Civil 40 22
__________________________________________________________________________________ (NR)”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado de forma digital
ROBSON por ROBSON
CANTU:4414366 CANTU:44143664968

Dados: 2022.05.06 17:41:04
4968 -03'00'

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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Secretaria Municipal de Engenharia e Obras

Oficio n°® 006/2022 - SEO

Para: Secretaria de Gabinete
Prefeitura Municipal de Pato Branco

Assunto: Contratacao de servidores

Venho por meio deste solicitar que seja elaborado projeto de lei, tendo como
objetivo a contratacdo de servidores por Teste Seletivo Simplificado - PSS de

profissional na area de engenharia civil.

Justificamos conforme o art. 37 IX da Constituicdo Federal, a Lei Complementar
Municipal n° 60 de 17 de julho de 2014, em ser artigo 2°, prevé as hipdteses em que
¢ possivel a contratacdo de profissionais temporarios. Sendo os incisos IV e V,
falam sobre a questdo de atendimento as necessidades para reestruturagao de

obras publicas e em situagdes emergéncias, o que atualmente esta ocorrendo.

Considerando as prioridades das secretarias, conforme planejamento
2022/2023 em anexo, a equipe técnica atual, ndo consegue atender a demanda
existe, por se tratar de um processo longo, que necessita de um profissional
acompanhando continuamente. No momento temos apenas 04 profissionais da area
que estdo acompanhando 25 obras em faze de elaboragao de documentacao para
licitagdo e em execucgao, ainda existe a possibilidade de inicio de mais 15 obras ate
o final do ano.

O processo realizado na Secretaria de Engenharia, para a constru¢cdo de uma
edificagao é:

B Elaboracdo dos projetos complementares ( hidraulico,

elétrico, telefénico, SPDA, logica, Prevengao de incéndio,
estrutural)

® Orgcamento

B Memorial descritivo

B Memorial de calculo

B Cronograma fisico/financeiro
B Planejamento de obra

M Termo de referéncia

B ART (orcamento e fiscalizagao)
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B Comissao de licitagcao (participa na sessao publica)
B Acompanhamento de Obra

B Fiscalizacao de pregao eletronico

B Fiscalizagao de obra

B Medicdo em campo e elaboragao de documentagao
(relatério fotografico, planilha e laudo)

B Elaboracao de Notificagcao
B Elaboracdo de Aditivo de valor, execucao e contratual
W Elaboracao de glosa e supressao

B [ evantamentos de campo

Ainda esta secretaria faz outras atividades como:

® Aprovacao de projeto de loteamento
® Vistoria de loteamento

® Acompanhamento em manutengdes em prédios publicos
e vias

® Prestagao de contas TCE

E por fim a equipe técnica faz parte de comissoées:

€ Primeira Infancia

@ Avaliagdo de bens e imoveis

€ Recebimento de bens de servigos

4 Comité Municipal da Secretaria de Acao Social

@ Conselho Municipal de Defesa dos Direitos Humanos da
Mulher

Diante do exposto, solicito que seja dado prosseguimento a tramitagao em

regime de urgéncia.

Pato Branco-PR, 19 de abril de 2022

Daniel Parcianello :
Secretario de Engenharia e Obras
Port. 401/2022
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TERMO DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO

De acordo com as informagbes solicitadas pela Secretaria Municipal de
Engenharia e Obras, segue estudo do impacto orgamentario e financeiro referente
a ampliagao de 06 (seis) para 08 (oito) o numero de vagas de cargos efetivos de

Engenheiro Civil no Municipio.

Vagas Cargo Carga Salario Abono | Encargos | Mensal Anual
Horaria
semanal
04 Engenheiro 40h R$ R$ R$ R$ R$
Civil 6.594,40 | 22282 1.976,99 | 39.084,40 | 469.012,81

Assim, 8.794,21 x 13,33 (Salario + Férias + Décimo) = 117.226,82 x 2 (Aumento
de Vagas) = R$ 234.453,64 Aumento Anual

Dezembro de 2021

Receita Corrente Liquida.................cccoooi e R$ 366.223.163,47
Gasto com Pessoal................oooooo R$ 166.334.555,29
PerCentUAl. ... ... 45,42%
2022

Receita Corrente Liquida.........................ooiiii R$ 399.805.827,56
Gasto com Pessoal...............ooooo R$ 166.334.555,29
Aumento Impacto Financeiro Anteriores..............................oo..... R$ 18.320.113,01
Data Base........oooiiiiii 10,80%
Sub Total......o R$ 204.597.372,48
Impacto Atual com base no salario de 02 (dois) profissionais do cargo de
Engenheiro  Civii  40h - Proporcional 06 meses de junho a
dEZEMDIO......o i R$ 117.226,82

Total Gastos Pessoal...............c.ccoooiii R$ 204.714.599,30

PerEentUal. .ccccsiuimmmssmmsimnimmnnsnnsannnsasasesassees res ssssses spsnsrss assanssusssssnn amsass 51,20%
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2023
Receita Corrente Liquida....................cccooiiiii R$ 436.468.021,95
Gasto com Pessoal..............oooociiii R$ 204.714.599,30
Data BaSe........ooooo 6,98%
Total Gasto Pessoal.............c..ooooiiii R$ 219.254.496,83
Percentual...........oo ittt e e e e e e e e e e e e e e e aaanannnneneee 50,23 %
2024
Receita Corrente Liquida...........................cccooiiiii R$ 476.492.139,56
Gasto com PesS0al............oooi R$ 219.254.496,83
Data BaSe. .. ... 6,98%
Total Gasto Pessoal..................oooooiiiii R$ 234.558.460,71
L =T 7= | 11 - | 49,23 %

Para calculo do percentual aplicado com pessoal, usou-se a RCL — Receita
Corrente Liquida do més de Dezembro de 2021, a qual se encontra na base de
dados do TCE - Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Para calculo da projecéo futura da RCL — Receita Corrente Liquida usou-se
a média da RCL dos ultimos 03 anos (9,17%).

Para o percentual da data base foi utilizada a média do indice dos Ultimos
03 anos (INPC-IBGE 6,98%).

Diante do exposto, pode-se observar que com as novas contratacées o
indice de gasto com pessoal para o exercicio de 2022 estara proximo do Limite
Prudencial que € de 51,31% e o Municipio caso ultrapasse esse limite tera
algumas vedagoes conforme determina o art. 22 da Lei de Responsabilidade

Fiscal (caso nao ocorra aumento da Receita Corrente Liquida).

74
_
Municipio de Pato Branc. Pato Branco, Pr, 06 de maio de 2022.

Elizandra K. N. da Silve
CRC - PR 058078/0-3
Port 158/2015 de 06/04/2015 '
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Informacées Adicionais:

1 - Receita Corrente Liquida (Informagdes obtidas: http://www.tce.pr.gov.br)
RCL 2018 - 281.776.823,21

RCL 2019 - 306.908.772,95 Variacéo de 8,92%

RCL 2020 - 346.631.667,15 Variagao de 12,94%

RCL 2021 - 366.223.163,47 Variagdo de 5,65 %

Média do aumento da RCL dos 3 ultimos anos 9,17%

2 - Data Base (INPC - IBGE de Margo a Fevereiro) (Informagées obtidas: https://www.debit.com.br)
2020 - 3,92%

2021 -6,22%

2022 - 10,80%

Média do percentual da data base 6,98%
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DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA

Declaro, sob as penas da Lei, e em conformidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigentes e com a Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000, que o
Municipio de Pato Branco, dispde dos recursos financeiros e orgamentarios para a
ampliagdo de 06 (seis) para 08 (oito) o numero de vagas para o cargo efetivo de
Engenheiro Civil no Municipio.

Para o exercicio de 2022 os recursos estdo disponiveis na Lei Orgcamentaria
Anual n°® 5.867 de 20 de dezembro de 2021:

Orgéo: 06 - Secretaria Municipal de Engenharia e Obras
Unidade: 06.02 — Departamento de Engenharia

Funcéao: 15 — Urbanismo

Subfuncao: 452 — Servigos Urbanos

Programa: 0019 — Servicos Urbanos e Geoprocessamentos

Destino/Agao: 2.021 — Manutengdo das atividades do Departamento de
Engenharia e Obras

Natureza da despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens fixas — Pessoal

Civil

Os recursos para cobertura desta despesa para o exercicio de 2023, 2024 e
2025 estao previstos na Lei n° 5.805 de 01/09/2021 que institui o Plano Plurianual para
o quadriénio de 2022 a 2025 e Lei das Diretrizes Orgamentarias n® 5.806 de 01/09/2021
que dispGe sobre as acdes prioritarias da Administragdo Publica Municipal, Fungées e
Subfungbes de Governo, Metas e Riscos Fiscais, Diretrizes Gerais para elaboragao
financeira e politica de fomento e desenvolvimento a serem executadas pela

administragao direta e indireta do Municipio de pato Branco.

Pato Branco, 06 de maio de 2022.

|
Elizandra alski Nunes da Silva N ;Y '
Diretora do Departamento de Contabilidade {
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