PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NOVA

PRACA DR. JOSE PINTO VIEIRA, 36 — CENTRO — CEP: 35.382-000

Lei Complementar N° 81 de 21 de fevereiro de 2024.

‘DispGe sobre a criagdo de cargos publicos que especifica e dé
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PIEDADE DE PONTE NOVA

Faco saber que a Camara Municipal aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos publicos:

| — Assistente Social (20H);

Il — Orientador Social;

Paragrafo Gnico. Os cargos criados no caput deste artigo observardo os
requisitos, atribuicdes, vencimentos e demais especificagbes éonstantes do Anexo |
desta Lei Complementar.

Art. 2° Ficam criadas vagas dos seguintes cargos:
| — Cinco vagas do cargo de Psicélogo(20H);
Il — Duas vagas do cargo de Diretor e Assessoramento Municipal (DAM).

Art. 3° Os cargos e vagas de cargos criadas nos arts. 1° e 2° desta Lei
Complementar passam a integrar o quadro de cargos e salarios do Municipio de
Piedade de Ponte Nova.

Art. 4° Integra a presente lei a estimativa de impacto financeiro e orcamentario
constante do Anexo Il

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Piedade de Ponte Nova, 21 de fevereiro de 2024.

/]
Antonio Mayrink Bordoni
efeito Municipal
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ANEXO |

1. Denominagao: Assistente Social

coow

®

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

Provimento: efetivo mediante concurso publico;

Numero de vagas: 06 (seis)

Vencimento mensal: R$ 2.118,60 (dois mil cento e dezoito reais e sessenta
centavos)

Requisitos (habilitagdo minima):

i. requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
Piedade de Ponte Nova;

i. Ensino Superior Completo em servigo social e inscrigéo regular em
conselho de classe;

Obijetivo Geral (atribui¢des) :

i. exercer as agbes a serem desenvolvidas no ambito do O6rgéo
municipal de assisténcia social.

ii. desenvolver todas as atividades de servigo social realizando as
fungdes conforme diretrizes estabelecidas no dmbito da Secretaria
Municipal e, de forma complementar, ao programa a que
eventualmente estiver vinculado;

iii. realizar as atribuicées prevista na CBO e que sejam compativeis ao
Servigco em execugao;

iv. Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo para
familias;

v. Realizagio de atendimento individualizado;

vi. Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias;

vii. Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos;

vii. Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

ix. Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das agbes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

x. Articulacdo de agdes que potencializem as boas experiéncias.

xi. Exercer atividades na area de assisténcia
social e elaborar planos, programas e projetos que visem a
melhoria da qualidade dos servigos.

xii. Realizar atividades da assisténcia de forma supletiva e em regime
de colaboragdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

xiii. Realizar atividades de carater técnico e administrativo no &mbito da
Secretaria Municipal nas atividades afetas ao servigo social;

xiv. Desenvolver todas as atividades afetas a area de servigo social no
processo de execugdo do plano de trabalho de atividades previstas
para o Orgao Municipal de assisténcia social;

2. Denominacéo: Orientador Social

a.
b.
C.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais

Numero de vagas: 01 (um)

Vencimento: R$ 2.118,60 (dois mil cento e dezoito reais e sessenta
centavos)

Provimento: efetivo
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Declaragio de Compatibilidade da Despesa
(art. 16, IT da LC 101/00)

Declaro, para os devidos fins, que o aumento da despesa s#pra citada, tem adequagao

orcamentatia e financeira com a lei orcamentaria e esta compativel com o PPA e com a
LDO.

Piedade de Ponte Nova, 21 de fevereiro de 2024.

/" Prefeito Municipal
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(duas) vagas, acrescidos do 1/3 constitucional de fétias, da projegdo para o 13° salitio e dos
encargos patronais incidentes sobre o aumento, na ordem de 21%, aliquota cottespondente a0
recolhimento para o RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social, considerando ainda 11(onze)
meses para 2024 e 12 (doze) meses para 2025 e 2026. Para os exercicios de 2025 e 2026 houve o
acréscimo de 5% como projecdo de recomposicao dos vencimentos.

Os recursos necessarios a cobertura do aumento das despesas decorrentes da criagdo dos cargos,
fungdes e readequagdes de que tratam esta lei estdo acobertados por créditos orgamentarios e adicionais
suficientes para acoberta-los no exercicio corrente, os quais serdo contemplados nos orgamentos dos
exercicios seguintes, sendo os novos valores acobertados pela diminuigdo de despesas, sem o
comprometimento das metas de receita, despesa e dos resultados primario e nominal previstos na LDO.

Concluimos, com base na estimativa acima, que a entidade dispde de recursos orgamentarios
que, de acordo com a previsdo de arrecadacdo, haverd recursos financeiros suficientes para a sua
efetivacéo.

As despesas projetadas ndo comprometerfio as metas fiscais previstas na LDO e o equilibrio das
contas publicas, pois encontram-se abrangidas pelas mesmas prioridades e metas instituidas na LDO,
tendo havido apenas um ajuste em parte dos valores aplicados em elementos que constituem as despesas
correntes do Municipio.

Comprovando que as despesas criadas néo afetam as metas fiscais dos exercicios de 2024 a 2026,

é apresentado o demonstrativo que compde a LDO do exercicio financeiro de 2024, evidenciando que as
novas despesas nio comprometem as metas estabelecidas, nos termos do art. 17, § 2°, da LC n° 101/00.

Piedade de Ponte Nova, 21 de fevereiro de 2024.

[ J
{ ‘, : ,;( A
2 / s (ij/( A/\ Tamara Cristina Carneiro Rinco
Angéni6o Mayrink Bordoni - Contadora
Prefeito Municipal CRC/MG 122786
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ANEXO Il
Anexo I

Estimativa de Impacto Or¢amentario — Financeiro
(Arts. 15,16,1,17 e 21,1 da LC 101/00)

Em atendimento as exigéncias contidas nos artigos 15, 16, I, 17 e 21, I da Lei Complementar n°
101/2000, ¢ apresentada a estimativa do impacto orgamentirio-financeiro em atendimento a Lei
Complementar n° 81, de 21 de fevereiro de 2024, que dispde sobre a criagdo dos cargos publicos de
Assistente Social, Orientador Social e criadas as vagas de Psicélogo e de Diretor e Assessoramento
Municipal (DAM), nos termos que especifica.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Assistente Social 2.118,60 | 169.488,00 | 35.592,48 |187.990,44| 215.334,50 226.101,23
Orientador Social 2.118,60 | 28.248,00 | 5.932,08 | 31.331,74 35.889,08 37.683,54
Psicélogo 2.118,60 | 141.240,00 | 29.660,40 |156.658,70| 179.445,42 188.417,69
Diretor e
Assessoramento

53.106,13 | 11.152,29 67.471,34 70.844,91

Municip a DAM 1.991,48

PREMISSAS:

Como premissas para a projecdo foi considerado os vencimentos de R§ 2.118,60, referente a
criagio dos cargos de Assistente Social 06 (seis) vagas, Orientador Social 01 (uma) vaga,
Psicélogo 05 (cinco) vagas e R$ 1.991,48 de Diretor para Assessoramento Municipal DAM 2
(duas) vagas, acrescido dos encargos previdencidrios incidentes, na ordem de 21%, décimo
terceito e terco constitucional de férias. Para o valor projetado de 2024 foram considerados 11
(onze) meses, enquanto que para 2025 e 2026 foram considerados 12 (doze) meses, todos
acrescidos de aumento na ordem de 5% para cada exercicio financeiro.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Utilizou-se o valor do vencimento de R$ 2.118,60, multiplicado pelo niimero de vagos referente
a criagdo dos cargos de Assistente Social 06 (seis) vagas, Orientador Social 01 (uma) vaga,
Psicélogo 05 (cinco) vagas e R§ 1.991,48 de Diretor para Assessoramento Municipal DAM 2
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Participar das reunibes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacio de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagao de

situagbes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacgao e
qualificacéo profissional, programas e projetos de inclus&o produtiva
e servigos de intermediacdo de méo de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

Participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios e
programas de treinamento, sempre que convocado;

Realizar atividades administrativas junto ao Conselho Tutelar e
Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a funcgéo
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e. Recrutamento: concurso publico de provas ou provas e titulos
f. Requisitos (habilitagdo minima):

i. Requisitos gerais inerentes aos servidores publicos do Municipio de
Piedade de Ponte Nova;

ii. Formacédo em curso de nivel superior,

g. Objetivo Geral (atribuigbes):

i. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento
da fungao protetiva da familia;

i. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar
direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas,
levando em consideracéo o ciclo de vida e agdes intergeracionais;

ii. Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

iv. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

v. Atuar na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

vi. Apoiar na identificacéo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacées;

vii. Apoiar e participar no planejamento das agdes;

viii. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

ix. Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das
atividades;

x. Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

xi. Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de
situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgagao das agdes das Unidades socioassistenciais;

xii. Apoiar na elaboragéo e distribuicdo de materiais de divulgacao das
acgoes;

xii. Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho;

xiv. Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagéo com os 6rgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

xv. Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos € acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

xvi. Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

xvii. Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais €
politicas publicas;



