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LEI N© 2,157, DE 15 DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre o incentivo financeiro por desempenho das
equipes de Saude da Familia e Multiprofissionais no ambito
da Atengdo Primaria a Saude do municipio de Serra Talhada,
e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SERRA TALHADA, ESTADO DE PERNAMBUCO
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Atencdo Primaria a Sa(de do municipio de Serra
Talhada, o incentivo financeiro por desempenho, destinado aos profissionais vinculados as
equipes de Salde da Familia (eSF), Satide Bucal (eSB) e Equipes Multiprofissionais (eMULTI), em
consonancia com o art. 198 da Constituigao Federal, que estabelece a descentralizagdo e o
atendimento integral como diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), e conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Ministério da Salde.

Paragrafo Gnico: O incentivo financeiro previsto no caput deste artigo também sera
pago ao auxiliar de servigos gerais.

Art. 2° O incentivo financeiro previsto nesta Lei serd concedido as equipes que
alcancarem os indicadores minimos definidos pelo Ministério da Saide e cumprirem a meta
minima local estabelecida por Decreto do Poder Executivo Municipal para cada indicador da
Tabela de Classificacao.

§1° O célculo do incentivo previsto nesta Lei sera efetuado proporcionalmente a cada um
dos itens/indicadores avaliados/alcancados, conforme a classificagdo de desempenho "bom" ou
"6timo" definida na Nota Metodoldgica do Ministério da Satide, e observara os critérios técnicos
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde.

§2° Os critérios especificos de avaliacdo e controle serdo regidos pelas metas minimas e
faixas de desempenho definidos por Decreto do Poder Executivo Municipal, observadas as
diretrizes federais e as metas locais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salide.
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§3° Para fins de recebimento do incentivo, sera fixada, por Decreto do Poder Executivo
Municipal, meta minima local que exigira desempenho superior ao minimo estabelecido pela
normativa federal.

§4° Para fins de pagamento do incentivo, o cumprimento de cada indicador avaliado
correspondera ao direito do recebimento de 6,7% do valor do incentivo financeiro previsto no
inciso I do art. 3° desta Lei. -

Art. 3° Do valor do incentivo financeiro recebido a titulo de cofinanciamento federal do
Piso de Atencdo Primdria a Saude — APS, repassado pelo Ministério da Satide ao Fundo Municipal
de Salde de Serra Talhada, apurado com base no desempenho de cada equipe, quando a(s)
equipe(s) cumprirem as metas minimas locais nos termos do art. 2°, a destinagao dos recursos
observara o disposto no art. 77 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, garantindo a
aplicagdo minima em acdes e servicos publicos de saude e terd a seguinte destinacdo:
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I - 95% (noventa e cinco por cento) serdo destinados aos profissionais diretamente
vinculados a respectiva equipe;

II - 5% (cinco por cento) aos apoiadores institucionais e gestores da Atengdo Primaria,
conforme regulamentacdo especifica.

Art. 4° Os valores ndo distribuidos por auséncia de cumprimento das metas serao
revertidos ao Fundo Municipal de Satide, com destinagdo prioritaria para agbes de fortalecimento
da Atencdo Primdria, capacitacdo profissional, melhoria em custeio para garantir o atendimento
integral a satide, conforme o art. 198 da Constituigao Federal.

Art. 5° O incentivo financeiro previsto nesta Lei, caracterizado como gratificacdo propter
laborem, possui natureza indenizatoria e cardter transitério, ndo se incorporando, em nenhuma
hipGtese, a remuneracdo dos profissionais. Desta forma, ndo gerara quaisquer efeitos para fins
de calculo de férias e respectivo terco constitucional, décimo terceiro salario, adicional de
insalubridade, aposentadoria, pensao ou quaisquer outros beneficios trabalhistas e
previdencidrios, presentes ou futuros.

Art. 6° N3o farad jus ao recebimento do incentivo financeiro de que trata esta Lei, a
conduta do profissional nas seguintes hipéteses, sem prejuizo de outras previstas em
regulamento, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, conforme o art. 59, LV, da
Constituicdo Federal:

I — Exoneracdo, rescisdo contratual ou afastamento do servigo antes da data de
pagamento do incentivo;

11 — Auséncia injustificada as atividades institucionais, tais como palestras, capacitacdes,
treinamentos, reunides de equipe e de planejamento, quando regularmente convocado pela
coordenagdo da unidade ou pela Secretaria Municipal de Saude;

111 — Gozo de Licenca Prémio ou Licenga para Tratamento de Interesse Particular (Licenga
Sem Vencimentos);

IV — Alteracdo de funcdo que comprometa o cumprimento das metas pactuadas nos
indicadores de dgsempenho;

V — Ocorréncia de duas ou mais faltas injustificadas no més de referéncia;

VI — Apresentacdo de dois ou mais atestados médicos, superior a dois dias cada,
consecutivos ou intercalados, no mesmo més;

VII — Descumprimento da carga hordria estabelecida para a respectiva categoria
profissional;

VIII - Afastamentos legais, inclusive licenga maternidade, que inviabilizem o cumprimento
das metas pactuadas;

IX - Pratica de infracdo disciplinar grave, devidamente apurada em Processo
Administrativo Disciplinar, com garantia da ampla defesa e contraditorio, pelo periodo de
suspensdo ou conforme decisdo administrativa;

X — Qualquer outro tipo de afastamento que comprometa 0 desempenho da equipe ou 0
alcance das metas pactuadas;
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XI — No caso especifico do Agente Comunitério de Saide, o ndo cumprimento da meta
minima de visita domiciliar e acompanhamento registrado a 90% (noventa por cento) dos
individuos adstritos a sua area de atuacdo.

Art. 7° Os profissionais poderdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da data da ciéncia formal do resultado da avaliacdo de desempenho ou da
exclusdo do rateio, conforme procedimento definido em regulamento, garantmdo~se 0 acesso a
informagdo e a motivagdo dos atos administrativos, em observancia aos pnnapuos da publicidade
e da transparéncia.

Art. 89 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 99 Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo Municipal, no prazo
de 60 (sessenta) dias, podendo ser atualizada conforme alteracdes nas diretrizes federais.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir do
dia 1° de janeiro de 2026.

Art. 11. Revogando-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°
2.128, de 13 de outubro de 2025.
PUBLICADO
Gabinete da Prefeita Em_{S/ 04/ 2¢

Serra Talhada/PE, 15 de abril de 2026.

MARCIA CO\WMENA E SA ARAUJO
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