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Ibirajuba, 19 de agosto de 2022.
Oficio GP n°. 115/2022.

Ref. Lei Municipal.
Assunto: Encaminha Lei Municipal n°. 318 de 19 de agosto de 2022

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

A Prefeita do Municipio de Ibirajuba, Estado de Pernambuco, no uso das suas
atribuigdes legais que lhe sao conferidas pelo art. 53° inciso V da Lei Organica
Municipal, faz saber que sancionou a Lei Municipal n°. 318/2022 de 19 de
agosto de 2022, que Reorganiza o quadro de pessoal da Cimara Municipal
de Ibirajuba, cria e extingue cargos, define atribuigdes, fixa
vencimentos, revoga a Lei Municipal n® 221/2016 e di outras
providéncias.

Aproveito a oportunidade renovo votos de estima e consideracio, colocando-nos ao
inteiro dispor para quaisquer outros esclarecimentos.

tenciosamente,

: MM%ﬁﬁmﬁfiA

Prefeita Constitucional

IImo. Senhor
Manoelson Rodrigues Patricio

Presidente da Camara Municipal de Vereadores.
Ibirajuba — PE
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LEI MUNICIPAL N° 318, DE 18 DE AGOSTO DE 2022

Reorganiza o quadro de pessoal da Camara
Municipal de Ibirajuba, cria e extingue cargos,
define atribuicdes, fixa vencimentos, revoga a Lei
Municipal n® 221/2016 e d4 outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 53, Inciso V, da Lei Organica Municipal,
FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° O Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Servidores Efetivos e Comissionados da
Camara Municipal de Ibirajuba regem-se por esta Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ibirajuba compde-se dos cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissdo, constantes dos Anexos I e Il da
presente Lei, que incluem aqueles ja existentes e os criados por esta lei.

§ 1° A nomenclatura, quantitativo, simbolo, carga horaria semanal e vencimentos dos cargos
efetivos e comissionados estao estabelecidos nos Anexos I e Il da presente Lei.

§ 2° Os requisitos minimos, inclusive quanto ao grau de escolaridade e habilitacao
profissional, necessarios para a investidura em cada cargo previsto nesta Lei, encontram-se
no Anexo IIL

§ 3° As atribuigdes dos cargos efetivos e comissionados, que correspondem a descrigao
sumdria do conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor em razio do cargo
em que esta investido, estdo estabelecidas no Anexo IV da presente Lei.

Art. 3° Ficam criados os cargos comissionados de Assessor Legislativo de
Gabinete e de Chefe Geral de Secretaria Administrativa, para atendimento das
necessidades de pessoal decorrentes da Estrutura Administrativa do Poder Legislativo.

Art. 4° Fica criado o cargo efetivo de Ouvidor, para viabilizagdo do funcionamento da
Ouvidoria da Camara Municipal, com a atribui¢io de defender os interesses do cidaddo e da
instituigdo parlamentar, difundindo o papel do Legislativo e de seus integrantes.

Paragrafo Unico - Até que o cargo seja provido por servidor aprovado em concurso
ptblico, podera ser preenchido interinamente por servidor designado pela presidéncia para
exercer as atribuices estabelecidas no caput.

Av. Tenente Xavier de Araujo, 100 - Centro, |birajuba-PE
CEP:55320-000 Fone: (87) 3794-1130
www.ibirajuba.pe.gov.br CNP111.256.062/0001-85



PREFEITURA DE

RAJ U BA GABINETE DA

PREFEITA
4 Um Novo Horizonte

Art. 5° Fica criado o cargo comissionado de Coordenador do Sistema de Controle Interno,
com atribui¢es previstas no Anexo Il desta Lei.

§ 1° Fica criado o cargo efetivo de Técnico de Controle Interno, com a atribuicio de prestar
apoio técnico-administrativo ao Coordenador do Sistema de Controle Interno referente as
atribui¢des do mesmo.

§ 2° Até que o cargo efetivo de Técnico de Controle Interno seja provido por servidor
aprovado em concurso publico, poderd ser preenchido interinamente por servidor
designado pela presidéncia para exercer as atribui¢es estabelecidas no caput.

Art. 6° Extingue-se o cargo efetivo de Controlador Interno previsto no Anexo I da Lei
Municipal n® 221/2016.

Art. 7° O provimento dos cargos efetivos far-se-d sempre por nomeagio, precedida de
concurso publico em observincia aos dispositivos constitucionais vigentes, devendo ser
preenchidos os requisitos minimos quanto ao grau de escolaridade e habilitagio profissional
previstos no Anexo Il da presente lei, sob pena de nulidade do ato.

Art. 87 Os cargos em comissdo que integram o quadro de pessoal da Camara Municipal, sdo
de provimento em cardter provisdrio, sendo de livre nomeagio e exoneracio pela
Presidéncia.

Paragrafo Gnico. O servidor efetivo quando investido em cargo comissionado, fara jus a
remuneragido do seu cargo origindrio, ou por op¢do, 4 remuneragio do cargo em comissao,
respeitados os limites constitucionais.

Art. 9° O ato de nomeagdo dos servidores efetivos e comissionados deverd,
necessariamente, conter as seguintes indicacoes:

I- A denominacido do cargo;

IT- O cariter da investidura;

III- O fundamento legal;

I'V- A indicagdo de que o exercicio do cargo se fard em cumulagio com outro cargo, se for
0 Caso.

Paragrafo Unico - Todas as nomeagdes deverdo ser feitas através de Portaria e Termo de
Posse, pela Presidéncia da Camara, as quais deverao ser publicadas para efeitos legais.

Art. 10 Fica adotado o Estatuto dos Funciondrios Péiblicos Civis do Estado de Pernambuco,
Lei Estadual n° 6.123 de 20 de julho de 1968, como regime juridico aplicado aos servidores
efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Ibirajuba, em conformjdade com a
Lei Municipal n® 082/2007.
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Art. 11 O cargo efetivo de Secretario Legislativo serd ocupado pela servidora estavel
Adelma Maria Gomes, inscrita no CPF sob o n® 508.225.784-68, em razio da determinacio
do art. 19 do ADCT-CF/ 1988, até a vacincia do mesmo.

Art. 12 Os cargos comissionados de Diretor Administrativo, Diretor Financeiro ¢ Assessor
Legislativo, passarao a ser identificados pelos Stmbolos CC-3, CC-3 e CCH4,
respectivamente.

Art. 13 Cabe ao Presidente da Mesa Diretora o gerenciamento do quadro de pessoal da
Camara Municipal.

Paragrafo Unico - A lotagio de pessoal em cada turno de trabalho, conforme a
necessidade administrativa, dar-se-a por ato do Chefe Geral de Secretaria Administrativa.

Art. 14 No més de fevereiro de cada ano, sera realizada revisio geral anual dos vencimentos
dos servidores do quadro de pessoal da Cimara Municipal, em respeito as regras

estabelecidas no artigo 37, inciso X, da Constituicio Federal.

Paragrafo Unico - O reajuste anual teri por base o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — IPCA da época.

Art. 15 S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos de I ao IV,

Art. 16 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacio
or¢amentaria propria da Camara Municipal.

Art. 17 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Art. 18 Revogam-se as disposigdes em contrdrio, em especial aquelas constantes na Lei
Municipal n® 221/2016

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2022

D bolccbuoln fous

Prefeita Constitucional
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nomenclatura Quantitativo | Simbolo At horar Vencimentos
semanal

SLliaFe Setvigos 01 AGS 40h R$ 1.212,00

Gerais
Assistente
1 A 40h 1.21

Administrativo 0 fs 0 RS “sN

Redator Legislativo 01 RL 40h R§ 1.212,00

Técnico de Controle 01 TCI 40h R$ 1.212,00
Interno

Ouvidor 01 oD 40h R$ 1.300,00

Secretario Legislativo 01 SL 40h R$ 2.160,00

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
sabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2022

ARIA &Q(I}I'%‘%\L%%ES AMA

Prefeita Constitucional
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Nomenclatura Quantitativo | Simbolo Cargahionding Vencimentos
semanal
Cheff.: Gera] de Secretaria 01 CcC-1 40h R$ 2.200,00
Administrativa
Con*denador do Sistema o1 CC2 40h RS 1.800,00
de Controle Interno
Diretor Administrativo 01 CC-3 40h R$ 1.350,00
Diretor Financeiro 01 GC-3 40h R$ 1.350,00
Assessor Legislativo 04 CC-4 40h R$ 1.212,00
ssessor Legislativo d
o b 01 CC-4 40h R$ 1.212,00
Gabinete

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2022

MARIA IZALTA SILVA LOPES GAMA

Prefeita Constitucional
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ANEXO III

REQUISITOS DE I—IABILITAQA() PARA INVESTIDURA NO CARGO

Cargo Requisitos

Ensino fundamental incompleto; Idade minima de 18 anos;
estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com as
Auxiliar de Servigos Gerais | obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino; estar quite com as obrigagdes eleitorais; e nio
possuir antecedentes criminais.

Ensino medio completo; Idade minima de 18 anos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar quite com as
Assistente Administrativo | obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino; estar quite com as obriga¢des eleitorais; e nio
possuir antecedentes criminais.

Ensino médio completo; Idade minima de 18 anos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar quite com as
Redator Legislativo obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo
masculino; estar quite com as obrigacdes eleitorais; e nio
possuir antecedentes criminais.

Ensino medio completo; Idade minima de 18 anos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar quite com as
obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo

) masculino; estar quite com as obrigactes eleitorais: nio
Técnico  de Controle § 9 gag d

possuir antecedentes criminais; ter experiéncia em
Interno

Administragio Pablica, notadamente no 4mbito do Poder
Legislativo Municipal e com conhecimento nas areas de
Contabilidade, Finangas, Direito Administrativo, Gestio
Publica e outras correlatas.

Ensino meédio completo; Idade minima de 18 anos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar quite com as
Ouvidor obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo
masculino; estar quite com as obrigagdes eleitorais; e nio
possuir antecedentes criminais.

Ensino medio completo; Idade minima de 18 anos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar quite com as
Secretario Legislativo obrigacbes militares, em caso de candidato do sexo
masculino; estar quite com as obrigacdes eleitorais; e ndo

possuir antecedentes criminais.
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Chefe Geral de Secretaria
Administrativa

Ensino médio completo; Idade minima de 18 anos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar quite com as
obriga¢Ges militares, em caso de candidato do sexo
masculino; estar quite com as obrigagﬁes eleitorais; e nao
possuir antecedentes criminais.

Coordenador do Sistema de
Controle Interno

Ensino medio completo; Idade minima de 18 anos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar quite com as
obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino; estar quite com as obriga¢des eleitorais; nao
possuir antecedentes criminais; ter experiéncia em
Administracio Publica, notadamente no ambito do Poder
Legislativo Municipal e com conhecimento nas areas de
Contabilidade, Finangas, Direito Administrativo, Gestao
Publica e outras correlatas.

Diretor Administrativo

Ensino médio completo; Idade minima de 18 anos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar quite com as
obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo
masculino; estar quite com as obriga¢oes eleitorais; e ndo
possuir antecedentes criminais.

Diretor Financeiro

Ensino meédio completo; Idade minima de 18 anos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar quite com as
obrigacbes militares, em caso de candidato do sexo
masculino; estar quite com as obrigacdes eleitorais; e nao
possuir antecedentes criminais.

Assessor Legislativo

Ensino médio completo; Idade minima de 18 anos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar quite com as
obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo
masculino; estar quite com as obrigac¢des eleitorais; e ndo
possuir antecedentes criminais.

Assessor
Gabinete

Legislativo  de

Ensino médio completo; Idade minima de 18 anos; estar
em gozo dos direitos politicos; estar quite com as
obrigacbes militares, em caso de candidato do sexo
masculino; estar quite com as obriga¢des eleitorais; ¢ ndo
possuir antecedentes criminais.

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2022

o Setfedon oo

Prefeita Constitucional
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ANEXO IV

ATRIBUICAO DOS CARGOS

Auxiliar de Servicos Gerais:

- Executar tarefas de cardter simples, com esfor¢o manual fisico, aplicando conhecimentos
préticos adquiridos para a consecugio dos trabalhos designados; Executar servigos auxiliares
e de apoio na armazenagem, no transporte e mobilizagio de equipamentos, matérias de
conservagdo e limpeza, no apoio e execucio de servios de limpeza; Executar servigos de
varredura e limpeza nas instalacbes e anexos da Camara Municipal, como banheiros,
cozinha, corredores internos e externos, plendrio, acessos, moveis, utensilios e
equipamentos; e Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execucio de outras
atividades que guardem pertinéncia temdtica com os servicos acima.

Assistente Administrativo:

- Dar suporte administrativo e técnico as dreas de recursos humanos, administracio e
finangas; atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorio e planilha; e executar servigos diarios de escritério.

Redator Legislativo:

- Orientar quanto a técnica legislativa e redacional aos Vereadores e Assessores, tais como:
Elaborar Projetos de Lei, de Lei Complementar, de Resolugio, Decreto Legislativo e
Emendas, Subemendas e substitutivos; Corrigir e elaborar a redagio final dos Autografos e
Vetos, Resolugdes e Decretos Legislativos e Leis por decurso de prazo; Elaborar, redigir e
digitar oficios de encaminhamento dos requerimentos aprovados em Plendrio; e Elaborar e
digitar, semanalmente, Resenhas das Sessoes Ordindrias; Executar outras tarefas pertinentes
a drea de atuagdo, designadas pelo superior imediato.

Técnico de Controle Interno:

-Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio técnico-
administrativo referente as atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal e as atribui¢des do Coordenador do Sistema de Controle Internos;
acompanhar e avaliar os objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e de controle contabil financeiro da gestio governamental,
zelando pela moralidade e probidade dos atos, pela publicidade e pelo cumprimento das
determinagdes expedidas pelo Orgﬁo Auxiliar de Controle Externo.
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- Receber, analisar, responder e, quando for o caso, encaminhar aos érgaos competentes,
as manifesta¢des da sociedade que lhe forem dirigidas; dar prosseguimento as manifestagdes
recebidas, sejam ou ndo identificadas; informar o cidadao ou entidade, cujas manifestacdes
ndo forem de competéncia da Ouvidoria Parlamentar, sobre qual o érgio a que deverd
dirigir-se; organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria; facilitar
o amplo acesso do usuario aos servigos da Ouvidoria, simplificando seus procedimentos e
orientando os cidaddos sobre os meios de formalizacdo das mensagens a serem encaminhadas
a Ouvidoria Parlamentar; colaborar com a Presidéncia na realizacdo de eventos, seminarios
e audiéncias ptblicas, que tenham relacio com as atividades da propria Ouvidoria
Parlamentar ou sobre temas cuja relevancia seja constatada em virtude de manifestacdes
feitas pela sociedade; acompanhar as manifestagdes encaminhadas pela sociedade civil a
Céamara Municipal; responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias tomadas
pela Camara Municipal sobre os procedimentos legislativos e administrativos solicitados;
conhecer das opinides e necessidades da sociedade civil para sugerir 2 Camara Municipal as
mudangas por ela aspiradas; auxiliar na divulgagio dos trabalhos da Casa, dando
conhecimento aos cidaddos dos canais de comunica¢io e dos mecanismos de participagio
disponiveis na Camara Municipal; dentre outras atribuigSes previstas em lei propria.

Secretario Legislativo:

- Assessorar as atividades parlamentares da Mesa, da Presidéncia e dos Vereadores; auxiliar
o Presidente na conducio do processo legislativo; auxiliar o Presidente no acompanhamento
da tramitagao das proposicdes; realizar os estudos e pesquisas que lhe forem solicitados pelas
Comissées e pelo Vereador; permanecer a disposi¢io do Vereador para informar quanto a
tramitagdo regimental das proposi¢des; permanecer a disposicio das Comissdes Técnicas
para informar e fornecer subsidios referentes a matéria em pauta; orientar a Mesa,
precedendo as votagdes, nos casos em que as normas constitucionais, Iegais e regimentais
exigirem quorum qualificado para a aprovagdo da materia; auxiliar a Mesa no controle do
tempo destinado ao Expediente, a Ordem do Dia e a duragio das sessdes; zelar pela

eficiéncia dos servigos internos durante a realizagio das sessdes; e comparecer as sessde

m

independentemente de convocagido, fazendo-se presente com 30 minutos, no minimo, de
antecedéncia a hora de inicio dos trabalhos.

Chefe Geral de Secretaria Administrativa:

- Determinar a lota¢ao de pessoal em cada turno de trabalho, conforme a necessidade
administrativa; Coordenar as atividades do Auxiliar de Servicos Gerais, Assistente
Administrativo, Redator Legislativo, Secretario Legislativo e dos Assessores Legislativos no
ambito de suas atribui¢Ses; Assessorar as atividades parlamentares da Mesa, da Presidéncia
e dos Vereadores; auxiliar o Presidente na condugao do processo legislativo; auxiliar o
Presidente no acompanhamento da tramitagdo das proposi¢oes; realizar os estudos e
pesquisas que lhe forem solicitados pelas ComissGes e pelo Vereador; permanecer a
disposi¢do do Vereador para informar quanto a tramitagao regimental das proposicdes;
permanecer a disposi¢ao das ComissGes Técnicas para informar e fornecer subs
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referentes a matéria em pauta; orientar a Mesa, precedendo as votagdes, nos casos em que
as normas constitucionais, legais e regimentais exigirem quorum qualificado para a
aprovagdo da matéria; auxiliar 2 Mesa no controle do tempo destinado ao Expediente, &
Ordem do Dia e a duracdo das sessdes; zelar pela eficiéncia dos servicos internos durante a
realizagio das sessGes; e comparecer as sessdes independentemente de convocagiio, fazendo-
se presente com 30 minutos, no minimo, de antecedéncia a hora de inicio dos trabalhos.

Coordenador do Sistema de Controle Interno:

- Realizar a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, administrativa, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo de recursos e a
avaliagao dos resultados obtidos pelo Poder Legislativo Municipal; coordenar o mapeamento
e analise de fluxo de processos, acompanhar a revisio e implementagio de politicas e
normativas administrativas, a fim de identificar riscos e irregularidades, promover eficiéncia
operacional e alcangar os resultados; implantagio e execu¢io do Sistema de Controle
Interno do Poder Legislativo Municipal, nos termos do que dispdem os artigos 31, 70 e 74
da Constituicio Federal, os artigos 29, 31 e 86 da Constituicio Estadual e o artigo 59 da
Lei Complementar n° 101/2000.

Diretor Administrativo:

- Responder pelas questdes administrativas de cunho interno, supervisionando e dirigindo
os trabalhos do Assistente Administrativo, organizando os servigos de Administracio de
Pessoal, que por sua vez compreende os servicos de Pessoal e os servigos de apoio
administrativo; auxiliar a CPL nas cotagdes, compras e licitacdes, dirigir os servigos de
limpeza, zeladoria e protocolo, distribuindo tarefas conforme a competéncia de cada cargo
e setor; realizar a fiscalizagdo dos servigos de sua drea de competéncia; assinar e responder
pelos atos de sua unidade junto & Presidéncia da Cimara, Tribunal de Contas e outros
érgﬁios de fiscalizagao decorrente de Poderes devidamente constituidos e Fiscalizar a
realizagdo da execugdo de outras tarefas afins pertencentes a Diretoria Administrativa.

Diretor Financeiro:

- Executar a classificacao contabil, codificando documentos conforme a origem e destinacio,
para fins de registro e controle; Efetuar provisio de pagamento de aquisicio de materiais ou
servigos, registrando notas e contratos em livros proprios, para encaminhar a Tesouraria ou
dar baixa no controle de documentos provisionados; Auxiliar na elaboracio de balancetes,
acompanhando a situagio de contas, conciliando-as mensalmente, para manter controle dos
saldos; Dirigir o lancamento de dados no sistema informatizado, digitando-os no
microcomputador, para emissio de relatorios; Executar outras tarefas pertinentes ao
expediente administrativo de sua drea de atuagio conforme necessirio; e Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Assessor Legislativo:

- Assistir a Presidéncia e os Vereadores em assuntos de cunho exclusivamente politico, como
atendimento ao publico, encaminhamento de pedidos, representagio em solenidades
quando solicitado, pesquisas populares, encaminhamento dos pedidos dos Vereadores e
outras tarefas afins.

Assessor Legislativo de Gabinete:

- Assistir ao Presidente da Cimara de Vereadores em assuntos de cunho exclusivamente
politico, como atendimento ao pliblico, encaminhamento de pedidos, representagao em
solenidades quando solicitado, pesquisas populares, encaminhamento dos pedidos dos
Vereadores e outras tarefas afins.

Palacio Municipal Jodo Pedro Evangelista
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2022
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PUBLICACAOQ

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE IBIRAJUBA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 53, inciso V, da Lei Organica
Municipal, FAZ SABER que o Poder Legislativo Aprovou e Eu Sanciono ¢ Pablico
no Quadro de Publica¢io desta Prefeitura e no Portal da Transparéncia do Municipio
(transparencia.ibirajuba.pe.gov.br), a LEI MUNICIPAL N° 318, DE 19 DE
AGOSTO DE 2022, que Reorganiza o quadro de pessoal da Camara
Municipal de Ibirajuba, cria e extingue cargos, define atribuicdes, fixa
vencimentos, revoga a Lei Municipal n° 221/2016 e da outras
providéncias.

Paldcio Municipal Joio Pedro Evangelista
Gabinete da Prefeita, 19 de agosto de 2022
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