ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Juara

Oficion® 1115/2019 - GP
Juara-MT, 11 de outubro de 2019.

CAmara Mumcnill de Juara - MT

MARRLRIARIA

TOCOLO GERAL 1502!20193

Ao Excelentlsmm? Senhor o DE& 11”012019 Hormo
Vereador Valdir Leandro Cavichioli Leglslative
Presidente da Camara Municipal

Juara - MT

Assunto: Encaminhando Projeto de Lei Municipal.
Senhor Presidente,

Através deste, encaminho a V.Ex?, Projeto de Lei Municipal n®
041/2019 -Altera a Lei Municipal n? 2.699/2018 que Dispde sobre o Estagio de
Estudantes em Orgdos da Administragdo Municipal, para analise e apés aprovagio
pelo Pleno desta Casa.

Nada mais, elevo protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Lﬂv Y T ANy
Carlos Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Juara

Justificativa

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumprimento Vossas Exceléncias, no ensejo em que submeto projeto de lei para
apreciacdo dessa Augusta Casa de Leis, que Altera a Lei Municipal n? 2.699/2018 que
Dispde sobre o Estagio de Estudantes em Orgios da Administragdo Municipal, para a
devida apreciagdo e deliberagdo pelo soberano plenario deste parlamento.

Considerando a necessidade do municipio oferecer estagio aos estudantes em
orgdos da administragdo publica do municipio de Juara, visando atender a recomendagdo da
Secretaria Estadual de Educacao.

Para seguran¢a do erario e aplicabilidade da referida lei, faz-se necessario
promover algumas alteragoes.

Remeto a apreciagdo desta augusta casa de leis e seus nobres pares, o presente
projeto de Lei Municipal, e espera o apoio e compreensdo dos Nobres Edis, na aprovagao da

minuta de lei.

Carlos Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Juara

Projeto de Lei Municipal n® 041/2019.

Altera a Lei Municipal n? 2.699/2018 que Dispoe
sobre o Estagio de Estudantes em Orgidos da
Administragdo Municipal.

A Camara aprova.

Art. 12 Altera o artigo 32 e o inciso 1V do artigo 42, acrescenta os incisos XIX e XX do
artigo 4%, os incisos VI, VII, VIII, IX e X do artigo 13, e acrescenta o Art. 13-A, todos da Lei Municipal
n? 2.699/2018, passando a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 3° A realizacdo do estdgio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, entre o estudante e o 6rgdo ou entidade compromissario desde que
respeitados os seguintes requisitos:

Art. 4°

fe)

IV - valor da bolsa mensal de estagio e a garantia de concessdo do auxilio-transporte
na hipotese de estagio ndo obrigatorio;

(..

XIX - indicagdo da apolice de seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario;
XX - clausula contendo as obriga¢des minimas do estagiario;

Art. 13.

(-..)

VI - em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigagao assumida quando da
assinatura do termo de compromisso;

VII - pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, por 03 (trés) dias
consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados no perfiodo de um més;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Municipal;

IX - em decorréncia de desempenho insatisfatorio;

X - por descumprimento de qualquer das vedagées contidas no artigo 22 desta Lei.

Art. 13-A E vedado ao estagiario no exercicio de suas fungdes:

| - retirar, sem prévia autorizagéo, qualquer documento ou objeto do seu local de
trabalho;

Il - pleitear interesse a drgaos ou entidades estaduais, na qualidade de procurador
ou intermediario;

[1I - receber comissdo de qualquer espécie em razdo das tarefas que desenvolve;

IV - revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em razio
do comprimento do estagio;

V - ocupar-se durante a jornada do estigio de atividades estranhas as suas
atribuicgdes;

VI - deixar de comparecer ao estdgio sem causa justificada;

VII - utilizar materiais ou bens de administragdo pablica para servigos particulares.

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Juara-MT, 11 de outubro de 2019.
}ﬁ‘
(7
Carlos Amadeu Sirena
Prefeito do Municipio
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Governo do Estado de Mato Grasso
SEDUC - Secretaria de Estado de Educagdo

Cutabd-MT, 19 de serembro de 2010

DA: UNIDADE ESTRATEGICA DE POLITICAS DIE GESTAO DE PESSOAS (UEGD) :
DA SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DL PLSSOAS (SAGD)

PARA: SECRETARIA ADJUNTA EXECUTIVA i
Assunto: Consulta Lei Municipal n® 2,699 de 24/07/2018

{ MANIEFESTACAO N° 306/2019/UEGP/SAGP/SEDUC/MT ]

Trata-se de consulta encaminhada pela Prefeitura Municipal de Juara-NT,
quanto a minuta da Lei Municipal n° 2.699 de 24/07/2018, que dispde sobre o Estigio de
Estudantes em 6rgios da Administragio Municipal.

Passamos a analisar.

Primciramente, insta salientar que upncmdx Ler Munespal oot ein
conformidade com a Constiruigio Federal de 1984, gue ¢ daeir deorodas as deneas |
claboradas, ¢ Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2608, a qual dispde sobre e
de estudantes.

No entaneo, esta Unidade Estrarépica de Gestiao de Pessoas recomenda para
maior seguranga ¢ robustez a referida lei, que seja cfetuado alguns complementos aos contetidos l
dos artigos descritos abaixo, vejamos: 4

1) Recomendamos que 0 Artigo 3° tenha a seguinte Redagio:
“ A realizagio do estigio nio acarretard vinculo empregaticio de Quahjuc:
natureza, eatre o estudante ¢ o Grgria ou entidade COMPROMISS A RO,
desde que respeitados os seguinics requisitos:

2) Recomendamos que no Artigo 4% seju acrescentado a seguinte redagio
ao inciso IV:

IV- Valor da bolsa mensal de (.s['lbiu e gy uui ade concsss;iu Jdo auxtio-
teansporte na hipétese de estiagio nfio obrigatério;

Ainda, que seja acrescentado nuis dots incisos wo Artigo 47 com
seguinte redagio:

o r—

NIN - indicagio da apdlice de sepuro_de acidentes pessoais em Gvor do i
estapiirio; o

XN - Cliusula contendo as obrigacdes minimas do estapidno:

3) Recomendamos que S(.j’l acrescentado @ redacio do Artigo 137 mais
alguns incisos, que s30 outrox Lutos passiveis de gemar o e do

contrato de estigio: :
x
\

\
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Governo do Estado de Mato Grosso
SEDUC - Secretaria de Estado de Educacso

VI - Em decorréncia de descumprimento de qualquer obngacio s
quando da assinatura do termo de v ANpromisso;

V - Pelo ndo comparecimento sen motivo justiticado, por 03 {11es) dias
consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados no periodo de um més; (ou
dias que 0 municipio entender que deve ser);

VII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragio
Municipal;

VIII - em decorréncia de desempenho insadsfatério:

IX - por descumprimento de qualjuer das vedacdes contidas 1o angeo

15

4) Recomendamos que seja acrescentado a legislagio mais um artigo
contendo as vedagdes ao estagidrio no exercicio de suas fungoues:

Artigo 15 - E vedado 10 estagidrio no cxercicio de suas funcaes:

I - retirar, sem prévia autorizacio, qualquer documento ou objet do seu
local de trabalho;

II - plettear mteresse a Orgdos ou cntidades estaduais, na quahdade de
procurador ou intermediario;

0T - receber comissao de qualquer espécic em razio das tarc G (que
desenvolve;

IV - revelar fato ou informagio de nutureza sigilosa de que tenha ciéncia,
em razio do cumprimento do estigio;

V' - ocupar-se durante a jornada do estigio de stividades estrantis a- <uas
atribuicoes;

V1 - deixar de comparecer a0 estigio sem causa justificada;

VII - udlizar materiais ou bens de administragio piblica para servigos
particulares.

Esta Unidade Estratégica de Politicas de Gestio de Pessoas se coloca i
disposigiio para outras informagdes que se fizerem necessirias.

f A
o / !
oL “Mioaw Do /’%‘lf 7 =7 ],
Eniva G ftgfu f/{fgff‘; Marting ! '}HIJ }s'..' Selma &dimf %{\:-/(-/t o
ULEGP/SAGP/SIZDUC 42 UBEGP/SAGP/SED L~ (
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De acordo: ,P///Z’ !
Consuclo de Faitima Lima Nuooes ‘

Superintendente de Gestio de Pessoas
Secretaria Adjunta de Gestio de Pessoas
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

Lei Municipal n° 2.699, de 24 de julho de 2018

DispGe sobre o Estagio de Estudantes em
Orgéos da Administracdo Municipal.

O Prefeito do Municipio de Juara, Estado de Mato Grosso, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Mediante prévia e expressa autorizacdo do Prefeito Municipal,
e com limitagdo nos recursos disponiveis, poderdo os 6rgdos da Administracdo
Pablica Municipal direta e autérquica, que tenham condigbes de proporcionar
experiéncia pratica na linha de sua formacgéao, aceitar, como estagiarios, alunos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacgdo superior, de
educagao profissional, de ensino medio, da educagio especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos,
com observancia do disposto na Lei Federai n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo tnico. Os candidatos seréo chamados de acordo com a
necessidade institucional e disponibilidade financeira e orgcamentaria da Prefeitura
Municipal de Juara-MT.

Art. 2° Para a aceitagdo de esiagiarios, o Municipio, como parie
concedente, podera conveniar diretamente com as instituicdes de ensino ou
contratar agentes de integracéo, nos termos da Lei Federal n°® 8.666-93.

Art. 3° A realizacdo do estéagio ndo acarretara vinculo empregaticio de
gualquer natureza, desde que respeitados os seguintes requisitos:

| — matricula e fregliéncia regular, comprovada mensalmente, do
educando em qualquer dos cursos referidos no art. 1° desta Lei, atestados pela
instituicéo de ensino; .

Il — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, 0
Municipio e a instituicdo de ensino, além do agente de integrac&o, no caso de
participacéo deste;

[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de compromisso.

Paragrafo Unico. E obrigacdo do Municipio manter & disposicéo da
fiscalizagdo os documentos que comprovem a relagéo de estagio.

Art. 4° No termo de compromisso a que se refere o inciso i do art. 3°
devera constar, pelo menos:

| — identificagdo das partes interessadas: instituicdo de ensino,
Municipio, estudante e agente de integracao, se houver,

Il = mengao do convénio ou contrato a que se vincula.

Il — objetivo do estégio, indicando as condicdes de adequagédo do
mesmo & proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formacéo
escolar do estudante;

[V — local de realizagéo do estagio;

V — plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade
com as atividades a serem desenvolvidas, o qual sera anexado ao referido termo,
devendo, caso necessario e mediante aditivo, ser alterados a cada seis meses, de
acordo com a avaliagdo e desempenho do aluno;
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

VI — carga horaria semanal, distribuida nes horarios de funcionamento
do 6rgdo ou entidade onde sera realizado o estagio, que deve ser compativel com o
horario escolar, no caso de intervalo intra-jornada nao sera computado na jornada
diaria;

VIl — periode de duragéo do estagio, o qual ndo podera exceder & 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia;

VIl — mengdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio;

IX — valor da bolsa mensal;

X — concess@o do recesso escolar dentro do periodo de vigéncia do
termo;

X| — extensao de outras vantagens ou beneficios aos estagiarios;

Xl - obrigagéo do estagiario de apresentar relatérios de atividades 2
instituicdo de ensino, no maximo a cada 6 (seis) meses, sobre o desenvolvimento
das tarefas que Ihe forem acometidas;

Xl — obrigacdo do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasido
do seu desligamento, termo de realizagdo do estagio, com indicagdo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

XIV - condi¢des de desligamento do estagiario;

XV — assinaturas das partes participantes da relacdo de estagio,
mencionadas no inciso | deste artigo;

AVl - redugéo de carga horéria pela metade, em periodos de
realizagéo de avaliagdes escolares ou académicas, devendo tais periodos serem
comunicados previamente a Administrag@o, no inicio do periodo letivo.

XVl — indicagé@o, pela instituicdo de ensino, de um profissional
orientador, da éarea em que sera desenvoivido o estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e pela avaliagdo das atividades do estagiario;

XVHI - indicag&o de um servidor, pelo Municipio, com formacdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio,
para orientar e supervisionar o estagiario;

§ 1° O supervisor designadc pela parte concedente podera, no
maximo, supervisionar simultaneamente 10 (dez) estagiarios e serd de sua
responsabilidade:

a) Apor vistos nos relatérios do estagiario a que se refere o inciso
XII;

b) Enviar relatorios de atividades a instituigdo de ensino, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatéria do estagiario;

§ 2° Ao profissional orientador designado pela instituicdo de ensino,
compete também apor vistos nos relatérios do estagiario.

Art. 5° Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas
estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pelo 6rgao ou entidade nos quais se realizar o estagio.

Art. 8° E obrigacdo da instituicdo de ensino avaliar as instalagdes
ofertadas pelo Municipio para a realizagéo do estagio, bem como sua adequacéo a
formagéo cultural e profissional do educando.

Art. 7° A jornada de atividade em estagio sera definida em comum
acordo entre a instituicdo de ensino, o Municipio e o aluno estagiério ou seu
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser compativel
com as atividades escolares e n&o ultrapassar:

I = 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) semanais, no caso de
estudantes de educacéo especial e dos anos finais de ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos:

Il — 6 (seis) horas didrias e 30 (itrinta) semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino
médio regular;

Il — até 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais, quando se
tratar de estudantes de cursos que alternem teoria e préatica, nos periodos em que
nao estdo programadas aulas presenciais, desde que isto esteja previsto no projeto
pedagogico do curso € da instituicdo de ensino.

§ 1° Sera considerado, para efeito de calculo das horas de estagio
para pagamento da bolsa, o controle da carga horaria do estagiério.

§ 2° A jornada de atividades em estagio, a ser cumprida pelo
estudante, devera ser compativel com o seu horario escolar e com o horario da
parte em que venha a ocorrer o estagio.

Art. 8° Seréo concedidos aos estagiarios dos 6rgéos da Administragéo
Publica Municipal, mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, os seguintes
beneficios:

| — bolsa-auxilio, com 0s seguintes valores:

a) 60% (sessenta) por cento do salario minimo para os bolsistas que
estejam cursando nivel superior;

b) 55% (cinglienta e cinco) por cento do salario minimo para os
demais casos previstos nesta lei.

c) 15% (quinze) por cento do salario minimo para custeio de
contratagdo de empresas ou instituicdes que administrem a contratacdo e o
acompanhamento dos estagiarios.

Il — recesso remunerado de 30 (trinta) dias sempre que o estagio
tenha duragéo igual ou superior a 01 (um) ano e que haja pagamento de bolsa-
auxilio, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

Il - no caso de jornada superior ou inferior a 30 (itrinta) horas
semanais, a bolsa-auxilio sera aumentada, ou diminuida, proporcionalmente ao
numero de horas efetivamente trabalhadas.

§ 1° O valor da bolsa-auxilio sera obrigatorio quando se tratar de
estagio ndo-obrigatorio e facultativo quando se tratar de estagio obrigatorio.

§ 2° Sergo deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta ndo
justificada e a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas.

§ 3° Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior & 1 (um) ano.

§ 4° Os dias de recesso poderao ser concedidos em periodo continuo
ou fracionado,conforme estabelecido no termo de compromisso, sempre cbservada
a proporcionalidade com o periodo de estagio transcorrido.

§ 5° O orgamento municipal para custear os estagiarios n&o podera
ultrapassar 75% do salario minimo por estudante, incluindo todas as despesas de
contratacéo, remuneragéo e manutengao do estagiario.
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

§ 6° Sera assegurado o repasse de 15% do salario minimo, por
estagiario, para custeio de contratagdo de empresas ou instituicdes que
administrem a contratagéo e o acompanhamento dos estudantes, caso necessario.

Art. 9° Aplica-se ac estagiario a legislagdo relacionada a salde e
seguranca no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade do
Municipio.

§ 1° Para aceitagdo do estagiario, € requisito que o mesmo tenha
declarada a sua aptidao fisica e mental, comprovada mediante exame de salde, a
ser realizado por Medico do SUS ou Médico Especialista em Medicina do Trabalho.

§ 2° Da mesma forma, ao encerrar o estagio, novo exame deve ser
realizado, a fim de que seja constatado se 0 mesmo sofreu algum prejuizo desta
natureza em decorréncia do estagio.

Art. 10 O seguro contra acidentes pessoais sera contratado, em favor
do estagiario:

I — pelo agente de integracdo, quando o contrato de estagio for
intermediado por esse auxiliar;

Il - pela instituigdo de ensino, quando o estagio for obrigatdrio ou pelo
municipio quando o estdgio for facultativo e o compromisso de estagio for
celebrado diretamente com a instituigéo.

Art. 11 O numero méaximo de estagiarios em relacéo ao quadro de
pessoal do Municipio devera atender as seguintes proporgdes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;

il —de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios:

Hl — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco)
estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento)
de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto
total de servidores existentes no Poder Executivo Municipal.

§ 2° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput
deste artigo resultar em fracdo poderd ser arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

§ 3° Em observéncia aos limites estabelecidos no inciso IV deste
artigo, fica definido o quantitativo de até 10% (dez por cento) do constante no
quadro de pessoal do municipio, para concessao de bolsa-auxilio aos estagiarios.

§ 4° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio, cujos
critérios de selecdo serdo os constantes desta lei.

Art. 12 O recrutamento dos alunos para preenchimento das vagas
oferecidas nesta lei sera feito através de avaliagdo curricular e entrevista, em
ambos ©s casos, realizada pela instituicdo de ensino ou outra instituicéo
interveniente.

§ 1° A avaliagdo curricular constante no caput do presente artigo, sera
apenas de cunho eliminatorio.

§ 2° A entrevista constante do caput do presente artigo, sera de cunho
eliminatério e classificatério, com pontuagéo indo de 0 (zero) a 10 (dez).
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Juara

a) serdo considerados classificados os candidatos com nota igual ou
superior a 6 (seis).

Art. 13 Ocorrera o término do estagio:

I — automaticamente, ao término de seu prazo;

Il - a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do
Municipio;

Il — a pedido do estagiario;

IV — em caso de reprovagéo do aluno pela instituigdo de ensino:

V — pela interrupgdo ou término do curso realizado na instituicdo de
ensino a que pertenga o estagiario.

Art. 14 As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo a
conta das dotagbes orgamentdrias previstas em cada ano na respectiva Lei
Orgamentaria Anual - LOA.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-
se as disposicbes em contrario.

Governo Municipal de Juara, Estado de Mato
Grosso, 24 de julho de 2018

o~
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NN AN A,
Carlos Amadeu Sirena

Prefeito do Municipio
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