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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2020.

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA - MG Altera artigos da Lei n° 553, de 30 de
B APROVADO 3 resermano
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SECRETARIO

O Prefeito Municipal de Arapud/MG, no uso de suas atribui¢des legais

e subsidiado na Lei Organica Municipal, apresenta o seguinte projeto de Le1

Complementar:

Art. 1° Fica alterado o artigo 10 da Lei n° 553, de 30 de dezembro de
2009, passando a vigorar a seguinte redacdo:
§2° Os cargos de Diretor Escolar e Supervisor Escolar, serdo providos
de livre nomeagdo e exomeragdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, podendo receber gratificagdo pelo exercicio da fungdo, que
alcangard até 50% (cingiienta por cento) do vencimento-base no caso do
primeiro e 30% (trinta por cento) do vencimento-base na hipdtese do
segundo, independentemente das vantagens obtidas no cargo,
facultando, ainda, fazer op¢do pelo vencimento do cargo efetivo

acrescido da gratificacdo.

Art. 2° Fica alterado o artigo 7° da Lei Complementar n° 005, de 31 de

dezembro de 2018, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 7° Fica instituido nos quadros do magistério da rede publica
municipal de Arapud o Piso Salarial Nacional da categoria de acordo

com a Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008, com suas alteracbes

subseqiientes. @ﬂﬁj
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Art. 3° Fica alterado o art. 11 da Lei Complementar n° 005, de 31 de

dezembro de 2018, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 11. O cargo de servente escolar fica submetido as regras constantes
do Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores pertencentes ao Quadro
do Magistério em relagdo ao direito de férias e ao processo de lotagdo
regulamentado pela Lei Municipal n° 720, de 13 de setembro de 2019,
adotando, obrigatoriamente, como critério de classificagdo de escolha
de local de trabalho a posicdo da ordem de classificagdo do concurso a

que fora submetido.

Art. 4° Fica criado, no quadro de pessoal do Municipio de Arapud, 02

(duas) vagas para o cargo de Monitor de Creche.

Art. 5° Fica alterado o ANEXO I da Lei Complementar n° 005/2018,
com as devidas revisdes salariais e nimero de vagas, de acordo com 0 contetido do

respectivo anexo desta Lei.

Art. 6° Os recursos necessarios a cobertura da presente Lei correrdo por

conta das dotacdes da Lei Orcamentaria Anual.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Arapud, 11 de fevereiro de 2020.

JOAQO BATISTA TE%TO DA CUNHA

- PREFEITO MUNICIPAL -
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ANEXO I
C Carrgg i, Salario base
argo horéaria de cargos RS
semanal necessarios
Diretor D.E. 03 1.515,80 (+50%)
Educador Fisico 24 01 1.731,14
Monitor de Creche 24 06 1.100,00
Professor P1 24 01 1.731,14
Professor PII 24 01 1.731,14
Professor PIII 24 27 1.731,14
Servente Escolar 30 06 1.045,00
Supervisor 24 04 1.300,00 (+ 30%)
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2020.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

Em anexo estamos encaminhando para andlise e aprovagdo desse
Colendo Poder Legislativo, o Projeto de Lei Complementar n® 001, de 11 de
fevereiro de 2020, que Altera artigos da Lei n® 553 de 30 de dezembro de 2009 e
Lei Complementar n° 005 de 31 de julho de 2018 e dd outras providéncias.

Dentre as alteracdes propostas estamos encaminhando a submisséo do
Municipio as regras estabelecidas pela Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que
implementou o piso salarial dos profissionais do magistério, reivindicac¢do antiga
que era apresentada pelos servidores dessa categoria, inclusive sendo objeto de
acoOes judiciais.

As demais proposicdes sdo apresentadas com o objetivo de revisar 0s
vencimentos, aprimorar e otimizar o servigo desenvolvido na area da educagio
municipal a fim de que continue sendo referéncia para nosso Estado, quica para
nossa Nagdo.

Dessa forma, respeitada a legalidade, o Poder Executivo da por justificada
a apresentaciio do projeto em epigrafe para o qual aguarda apreciagdo e aprovagéo
apds a tramitagio na Casa Legislativa, em conformidade com o seu regimento

interno.

Arapua, 11 de fevereiro de 2020.

PREFEITO MUNICIPAL
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LEI N2 553/2009 de 30 de Dezembro de 2009

“Institui o Plano de Cargos e Saladrios dos Servidores pertencentes ao
Quadro do Magistério do Municipio de Arapud e dd outras providéncias”.

O povo do Municipio de Arapua, por seus representantes aprova, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta lei institui o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores pertencentes ao
Quadro do Magistério do Municipio de Arapud, a reestruturagdo dos seus cargos e das carreiras
dos profissionais da educagdo, dispondo sobre qualificagdo, habilitacio e desempenho dos
referidos profissionais de educagdo, observados os dispositivos legais relacionados a matéria.

Pardgrafo Unico - S3o considerados profissionais de educagdo aqueles que exercem
atividades de docéncia e aqueles que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades,
incluindo-se as de dire¢do ou administra¢io escolar, especialistas de educagdo e servicos.

Art. 29 - Esta Lei atende as disposicdes contidas na Constituicdo Federal, em especial nas
alteragdes providas pela Emenda Constitucional n? 14/96 e na Lei Federal n® 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educag3o Nacional, na Lei Federal n2 9.424/96, que dispde
sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério e demais disposicdes emanadas pela Secretaria de Educacdo de Arapud, e objetiva:

| - estimular a profissionalizagdio, atualizagio e aperfeicoamento técnico-profissional dos
servidores do magistério do Municipio de Arapua;

Il - garantir a isonomia remuneratéria entre cargos e fungdes iguais ou assemelhadas e a
remuneragio compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas, observando o
disposto na Emenda Constitucional n? 19, de 04 de junho de 1998.

Il - criar condicBes para a realizagdo pessoal e servir de instrumento de melhoria das
condi¢des de trabalho;

IV - garantir a promogdo dos servidores do magistério de acordo com o tempo de
servico, merecimento e aperfeicoamento profissional;

V - desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade de
oportunidade, na qualificagdo profissional e no esfor¢o pessoal;

VI - O aperfeicoamento profissional permanente do servidor;

VIl - melhoria da qualidade do ensino;

Vill - a garantia de espacos de participagao do servidor na elaboragdo, implementacdo e
avaliacdo do "Plano de Desenvolvimento da Escola.
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Art. 32 - Todos os servidores nomeados, designados, contratados e os investidos em
cargos em comissdo e fungio gratificada, em exercicio na data de aprovagdo desta Lei e os
admitidos posteriormente no servico publico municipal nas condi¢des de concursados,

estaveis, nomeados para cargo em comissdo, contratados temporariamente e outros, estao
regidos por este Estatuto.

Art. 42 - Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - Servidor - E toda pessoa fisica que presta servigo remunerado a Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagdes do Municipio de Arapua. "

Il - Cargo Publico - E o conjunto de atribuicbes e responsabilidades acometidas ao
servidor, criado por lei, com denominagdo prdpria, nimero certo de (/agas e vencimento
especifico.

Il - Cargo Publico Efetivo - Destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
Concurso Publico;

IV - Cargo Publico em Comissdo - aquele provido em cardter transitorio, de livre
nomeacdo e exoneragio pelo Prefeito Municipal;

V - Funcdo Publica - E o posto oficial do trabalho no Magistério Municipal ndo integrado
na categoria de cargo publico, provido em carater transitdrio e nos termos desta Lei;

VI - Nomeacio - E o ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em comissdo.

VIl - Exoneragdo - E o ato administrativo de que acarreta a dispensa, a pedido, do
servidor ocupante de cargo efetivo ou a destituicdo do servidor ocupante de cargo de
provimento em comissao.

VIl - Quadro Geral - E o conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e
quantitativos a forca de trabalho necessario ao desempenho das atividades do Magistério
Municipal.

X - Vencimento - E a retribuicio pecuniaria atribuida mensalmente ao Servidor pelo
efetivo exercicio.

X - Tabela de Vencimento - E um conjunto organizado em niveis e graus de retribui¢ao
pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo.

XI - Remunerac3o - E a retribui¢do pecunidria correspondente a soma dos vencimentos e
das vantagens;

XII - Progressdo Salarial - E o avango do vencimento do servidor ao Grau imediatamente
superior ao que esta posicionado.

Xlil - Enquadramento - E o ajustamento do servidor no cargo, nivel e Grau, de
conformidade com as condicdes e requisitos especificados para o mesmo.

XIV - Exercicio Efetivo - E o perfodo do trabalho continuo do servidor no Magistério
Municipal, ou quando 3 disposicdo de 6rgdo da Administracdo Estadual ou Federal por
convénio, acordo ou ajuste.

XV - Avaliagdio de Desempenho - E a afericio se o servidor atende aos padrdes de
comporfamftento exigidos pelo cargo.

XVl - Recrutamento Limitado - E quando o cargo comissionado for ocupado
exclusivamente por servidor efetivo, ocupante do quadro do Magistério Municipal.

XVII - Recrutamento Amplo - E quando o cargo comissionado for ocupado por pessoa

estranha ou n3o ao Quadro do Magistério Municipal de Arapua.
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XVHI - Grau - E o posicionamento do cargo efetivo, definindo-lhe o vencimento a que se
identifica com o respectivo cédigo; '
XIX - Nivel - E a posicio de cargos efetivos do Poder Executivo na Tabela Salarial em
algarismo romano.
XX - Simbolo - E o posicionamento do cargo comissionado, definindo-lhe o vencimento a
que se identifica com o respectivo codigo;
Art. 52 - Integram este Estatuto, os seguintes anexos:

o Anexo | - Jornada de Trabalho; Yo
. Anexo Il — AtribuicGes do Cargo; )
a Anexos Il — Descri¢io Sumaria/Detalhada (Cargos Comissionados);
. Anexos IV — Tabela de Vencimentos;
CAPiTULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 62 - Os cargos do Quadro de Pessoal, quanto a forma de provimento, sao
classificados em:

| - Cargos de Provimento Efetivo;

I - Cargos de Provimento em Comissao.

§ 12 - O provimento de cargo efetivo seréa feito exclusivamente através de Concurso
Publico de provas efou provas e titulos, observado o artigo 37, inciso Il da Constitui¢do
Federal/88.

§ 22 - Os Cargos de Provimento em Comissdo poderdo serdo de livre nomeagdo e
exoneracio e poderdo ser de recrutamento amplo ou limitado.

Art. 72 - Aos atuais ocupantes de cargo efetivo de professor que ndo possuam a
formacdo minima exigida pela Lei n? 9.394/96, artigo 62 é assegurado o prazo determinado
pela referida Lei, artigo 87, § 49, para a obteng¢do da habilitagdo necessaria ao exercicio das
atividades docentes, os quais passardo a integrar o quadro de carreira.

Art. 8° - O servidor investido em cargo publico sé poderd mudar de cargo se aprovado
em concurso plblico e nessa situacdo, leva para seu nhovo cargo o tempo de servigo.

Art. 9° - Os servidores investidos por concurso publico serdo efetivados apos 03 (trés)
anos de estagio probatdrio, cujo desempenho serd avaliado anualmente por comissdo,
instituida para esta finalidade, com base em critérios estabelecidos por Decreto do Poder
Executivo, observados os fatores constantes do artigo 39 desta Lei.

CAPITULO I
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

- .

Art. 10 - Para o provimento de cargo efetivo ou comissionado do quadro do magisteério,
exigir-se-a, no minimo, a seguinte habilitacdo: .

|- Diretor Escolar: Superior Completo em Pedagogia, com licenciatura curta efou
plena, sendo um cargo de recrutamento limitado. ‘

ll— Pl - Ensino Médio, na modalidade Magistério de 1° Grau com Graduacdo em
Pedagogia, devendo concluir até 2014; - @

@&
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li— PIi - Professor de Ensino Fundamental — Graduagdo em qualquer area e Pedagosgia,
devendo concluir até 2014; .
IV— PIIl - P6s Graduagio na drea de Educagdo.

V — Supervisora: superior completo em Pedagogia, com especializagdo em Supervisao
Escolar e/ou Orientagdo Educacional;

VI — Secretdria Escolar: Ensino Médio Completo;

VIl — Servente Escolar: Elementar.

Paragrafo Unico — Os professores que atuam na Creche Municipal terBio acréscimo de
10% (dez por cento) no saldrio base, em razdo da carga hordria de 30(trint§) horas semanais.

CAPITULO IV
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 11 - O vencimento base dos cargos efetivos e em comisséo esta representado em
Nivel/Grau, conforme Anexo Vi desta lei.

Art. 12 - O valor atribuido a cada vencimento compreende:

| - Jornada semanal, conforme Anexo 1 desta Lei;

Il - Jornada inferior 2 fixada, desde que estabelecida como medida preventiva de risco a
vida ou a satde do servidor ou se fixada em legislagio que regulamente a profissdo ou
ocupacao.

§ 12 - Para o exercicio de Cargo em Comissdo exigird de seu ocupante a integral
dedicacio ao servico, podendo ser convocado sempre que houver necessidade, sem
complementagdo remuneratdria adicional de qualquer natureza.

Art. 13 - Serdio instituidas as seguintes vantagens pecuniarias:

- Adicional por tempo de servigo, quinquénio;

Il - Incentivo por titulagio em graduagdo, pés-graduacao lato-sensu e em mestrado;

il - Incentivo para professores, quando em regéncia de classe, referente a po-de-giz;

IV — Incentivo para diretoras, na propor¢do de 30% (trinta por cento) quando a
quantidade de alunos da Escola Municipal ultrapassar a soma de 150;

Art. 14 - O adicional por tempo de servio, sera pago conforme o estabelecido no
Estatuto dos Servidores Municipais de Arapus, e retroativo a data do concurso.

Art. 15 - O incentivo por titulagdo sera calculado da seguinte forma:

| - Incentivo em titulacdio por graduagdo na drea de atuagdo - 10% (dez por cento) sobre
o vencimento base;

Il - Incentivo em titulacdo por pos-graduagdo lato-sensu (carga hordria minima - 360
horas) na area de atuagdo - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base;

JII - Incentive em titulagdo por mestrado na area de atuacdo - 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento base.

Parigrafo Unico - O incentivo por titulagdo definido neste artigo ndo podera ser pago
acumuladamente.

Art. 16 - O incentivo para professores que trabalham diretamente com a regéncia de
classe, referente a pé-de-giz, sera de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base.

&

S

\
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Art. 17 - £ vedada qualquer incorporagio de vantagens pecunidrias definidas nesta lei,
excetuando o adicional por tempo de servigo, o incentivo por titulagdo e o incentivo por
participagdo em curso ou estagio ou soma de vérios cursos ou estagios.

Art. 18 - A servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, por exercicio do cargo de
provimento em comissdo, ou substituicdo de seu titular por prazo igual ou superior a 15
(quinze) dias, serd concedida gratificagio no valor correspondente a diferenca entre os
respectivos vencimentos base, quando o vencimento do cargo em comissdo for superior ao do
cargo efetivo. T

§ 12 - Se o vencimento do cargo efetivo for igual ou superior ao do cargo de provimento
em comiss3o, o servidor efetivo definido no caput deste artigo, podera optar pela percep¢ao do
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do vencimento de provimento em
comissao.

§ 22 - Quando o provimento do cargo em comissdo recair em pessoal ndo ocupante de
cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal o vencimento do
respectivo cargo é o indicado no Anexo IV desta lei.

Art. 19 - Qualquer medida que vise a majoracdo de vencimento abrangera,
obrigatoriamente, todos os cargos especificados neste Estatuto, sendo o mesmo percentual de
aumento devido para todos os servidores municipais.

CAPITULO V
DA GRATIFICACAO PELA VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. 20 - Aos profissionais do Magistério que atuem diretamente no Ensino
Fundamental, pertencentes ao quadro de cargos efetivos, ao final do ano, se houver saldo
positivo na conta do FUNDEB para pagamento de pessoal, podera ser concedida a gratificagdo
pela valorizagdo do magistério, a titulo de gratificacdo “FUNDEB".

Paragrafo Unico - A gratificagdo “FUNDEB” serd estabelecida pelas receitas repassadas
pelo Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo do
Magistério e serd proporcional ao nimero de servidores com direito ao seu recebimento,
proporcionalmente ao seu vencimento base.

Art. 21 - Somente fardo jus a gratificagdo “FUNDEB” os profissionais do magistério que
durante o periodo de apuragdo:

| - ndo tiverem sofrido punigdes em sua vida funcional;

Il - ndo tiverem faltado mais que 02 (dois) dias sem justificativas no ano;

1l - n3o tiverem faltado mais que 05 (cinco) dias com justificativas no ano;

IV - ndo serem beneficiados de qualquer tipo de licenga, inclusive médica, por periodo
maior que 15(quinze) dias, salvo a licenca maternidade.

O
CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

¥

Art. 22 - O enquadramento dos atuais servidores efetivos do Magistério far-se-a nos
cargos efetivos discriminados no Anexo li desta Lei.

S
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§ 12 - O enquadramento funcional serd iniciado em 30 (trinta) dias, contados da data de
publicagdo desta Lei. '
§ 29 - Para efeito de enquadramento sera contado o tempo ininterrupto de servi¢o
prestado ao municipio de origem ou ao municipio de Arapua.

§ 32 - O enquadramento sera feito em cargo de provimento efetivo ou fungdo correlata
ao do cargo efetivo ou fungio publica do atual quadro de servidores do municipio assegurada a
situacdo salarial correspondente ao valor coincidente com o recebido em razdo do provimento
efetivo ocupado no atual quadro de servidores ou, ndo coincidindo, ao valorsimediatamente
superior encontrado na tabela de vencimentos constante no Anexo IV desta lei, respeitando o
limite da respectiva faixa estabelecida para o cargo. -

§ 42 - Ocorrendo vencimentos ou salarios cujos residuos ultrapassem as faixas de nivel
fixadas do Anexo IV, os mesmos serdo mantidos e assegurados como Vantagem Pessoal ao
Servidor pelo principio de irredutibilidade, sendo absorvidos pelos futuros reajustes.

Art. 23 - Os primeiros provimentos dos cargos efetivos estabelecidos desta lei
decorrerdo de enquadramento dos atuais servidores municipais concursados e estabilizados,
observada a correlagao de cargos. '

Art. 24 - Para efeito, exclusivo, do primeiro enquadramento de que trata esta Lei, os
atuais servidores municipais ocupantes de cargos ou fungdo publica, ficam dispensados de
preencherem os requisitos minimos exigidos para o provimento de cada cargo efetivo.

CAPiTULO VII
DA PROGRESSAQ SALARIAL

Art. 25 - A Progressdo Salarial corresponde ao progresso do servidor efetivo de um Grau
de vencimento imediatamente ao posterior, em uma mesma faixa de nivel, conforme o
disposto no Anexe V desta Lei.

Paragrafo Unico - O servidor fard jus a Progress3o Salarial a partir do més subsequente
aquele em que ocorrer o término de um periodo aquisitivo, independentemente do dia em que
verificar o evento.

Art. 26 — A Progressdo Salarial correspondera a razdo de 3% (trés por cento) e sera
concedida ao servidor quando completados 03 (trés} anos de efetivo exercicio, no cargo de sua
investidura, limitada a 10 (dez) progresses, atendido o critério Unico de merecimento a ser
apurado anualmente por Comissdo, a fim de efetuar as avaliacdes dos servidores durante o
exercicio de seu cargo.

§ 12 - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do
exercicio do cargo, ndo sera computado para fins de contagem de tempo, exceto por situagdes
identificadas pelo Estatuto dos Servidores Municipais como efetivo exercicio.

§ 22 - A contagem de tempo para novo perfodo sera iniciada no dia seguinte aquele que
o servidor heuver completado o periodo anterior.

Art. 27 — Serd interrompido o periodo aquisitivo para a Progressdo Salarial, iniciando-se
contagem de novo periodo, ao servidor que no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade de suspensdo, prevista na legislacdo municipal;

Il — faltar ao servico, no periodo de um ano, por mais de 06 (seis) dias, continuados ou
nio, ressalvado o disposto no artigo anterior.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA

CEP 38860-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

7/23

Art. 28 — O adicional por Progressdo Salarial, uma vez concedido, incorpora-se ao
vencimento do servidor. '
Art. 29 - O servidor designado para exercer cargo em comiss3o e possuir cargo de
carreira fara jus as progressdes no cargo de carreira.

CAPITULO Vi
DA ASCENSAO
-

Art. 30 — Ascens3o é a passagem do Servidor de um cargo para outro superior, de
carreira distinta. »

Art. 31 — O servidor terad direito a ascensdo a cargo superior dentro do Quadro de
Pessoal, desde que habilitar-se em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 32 — O servidor que se habilitar em concurso publico de provas ou provas e titulos
para cargo superior, aproveitara o tempo anterior de servico para seu enquadramento na
Progressdo Salarial.

Paragrafo Unico — Incorpora-se ao perfodo aquisitivo do direito previsto no caput deste
artigo o tempo em que o servidor exercer cargo em comissao.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33 - A avaliacio de desempenho sera feita por Comissao.

Art. 34 - A avaliacdo de desempenho devera conter no minimo, os seguintes fatores:

| - a assiduidade;

I - a pontualidade;

Il - a produtividade;

IV - o senso de disciplina;

V - a capacidade de iniciativa e cooperagao;

VI - a capacidade de aprendizado e de desenvolvimento;

VIl - os aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e probidade;

VIl — ter concluido no minimo 120 (cento e vinte) horas de capacitagéo, oferecida pelo
municipio.

Art. 35 - Para lograr aprovagéo o servidor devera obter, pelo menos 60% (sessenta por
cento) do total geral de pontos definidos para a Avaliagdo de Desempenho.

Art. 36 - Outros critérios para a Avaliacdo de Desempenho poderdo ser estabelecidos
por decreto do Poder Executivo Municipal.

" = e CAPITULO X
DA FUNCAO

Art. 37 - Nenhum servidor poderd ser colocado a disposigio de qualquer drgdo publico,
na esfera federal ou estadual, autarquia, fundac¢des, economia mista, salvo se houver convénio
ou reciprocidade de tratamento entre os érgdos, requisitados e requisitantes. -,

>
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Art. 38 - Admitir-se-d o desvio de fungdo motivado por inspegdo médica que o
recomende, nunca em prazo superior a 03 (trés) anos, quando o servidor entdo sera
readaptado, caso ndo possa desempenhar sua fungdo de origem, se nio for determinada a

sua aposentadoria.

CAPITULO XI
DO TREINAMENTO

T e

Art. 39 - Fica institucionalizado como atividade permanente no Magistério Municipal o
treinamento de servidores, tendo como objetivo: ”

| - Criar e desenvolver mentalidades, habitos e valores necessarios ao exercicio condigno
da funcdo publica;

Il - Incrementar a produtividade e criar condi¢bes para o constante aperfeicoamento
dos servigos;

Ill - Integrar os objetivos particulares de cada funcdo, aos fins da Administracdo como
um todo.

Art. 40 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, planejar, elaborar e executar 0s
programas de treinamento.

Paragrafo Unico - Os programas de treinamento serdo planejados e elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0S recursos indispensaveis a sua
implantagdo. '

Art. 41 - O treinamento serd de dois tipos:

| - De integragao - que se destinara, através de técnicos de relagdes humanas, a
promover a integragdo do servidor ao ambiente de trabalho;

Il - De formagao - que se orientara no sentido de ministrar aos servidores, técnicas e
elementos gerais de instrugéo necessarios ao desempenho eficiente das atribuicbes de seus
cargos, a manté-lo em permanente atualizacdo e prepara-los para a execugdo de tarefas mais
complexas.

Art. 42 - O treinamento tera carater objetivo, pratico e sera ministrado:

| - Sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagéo, utilizando
os recursos humanos locais;

Il - Através da contratacdo dos servigos de entidades especializadas;

Il - Mediante o encaminhamento de servidores a organizagoes especializadas, sediadas
ou n3o no municipio.

CAPITULO Xii
DA MOVIMENTACﬁO DO PESSOAL
S n @ ) .
Art."43. A movimentagdo dos servidores efetivos do Magistério dar-se-a mediante

remogao.
Art. 44. Entende-se por Remogdo o deslocamento do Servidor de uma para outra Escola.
Art. 45. O atendimento aos pedidos de remogio esta condicionado a existéncia de vagas e a
seguinte ordem de critérios:
| - o servidor que tenha filho dependente portador de deficiéncia comprovada por

o
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documento habil, desde que sua lotagcdo beneficie o filho;
1l — o que contar com mais tempo de servigo publico mun|c1pa|
Ill — o residente na localidade da Escola de destino.
Pardgrafo tinico. Em caso de empate, serd atendido o pedido do servidor de mais idade.
Art. 46. A remogdo s6 podera ocorrer:
| - a pedido do Servidor, respeitados os critérios definidos nesta Lei;
It - ex officio, por necessidade do sistema, em qualquer época.
Art. 47. Os pedidos de remogdo devem ser protocolados na Prefeitura,té o inicio do
ano letivo subsequente. »
CAPITULO X1l
DA EXCEDENCIA

Art. 48. Excedéncia é a constatagdo de um niimerc maior de docentes do que o de vagas
previstas para o funcionamento da Escola, nos casos de redugdo de turmas e/ou aulas.

Paragrafo Gnico. Constatada a existéncia de excedentes, estes serdo inscritos ex officio
pelo diretor da escola no processo de remogao.

Art. 49. Sera considerado excedente o profissional:

| - com menor tempo de exercicio municipal no cargo;

Il - obedecida a ordem de classificacdo, o aprovado em concurso mais recente;

Ill - o de menor idade.

Art. 50. O Professor excedente sera removido ex officio para outra unidade escolar onde
haja cargo completo, observado o disposto nos incisos de Il a iV do art. 28 desta lei.

CAPITULO XIV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 51. O cargo de Educador Infantil da Creche Municipal seré exercido em regime de
30 (trinta ) horas semanais de trabalho.

Art. 52. O cargo de professor sera exercndo em regime de 24 (vinte e quatro) horas
semanais de trabalho, sendo 20 (vinte) horas de aula e 04 {quatro) horas atividades.

Paragrafo Unico. A hora aula e a hora atividade referidas neste artigo tém duracdo de 50
{cinquenta) minutos.

Art. 53. A jornada de trabalho do Professor poderé ser ampliada até 40 {quarenta) horas
e incluird uma parte de horas de aula e outra de horas atividades, estas Gltimas
correspondendo a percentual de 20% (vinte por cento) da jornada.

§ 19 Para regéncia de contetidos, podera haver ampliagdo parcial ou integral da jornada
de trabalho, em cardter temporario no caso de substituicSes, e opcional, com vencimentos
correspondentes

§ 22 A atribuicdo de aulas e jornadas facultativas deverd ser feita para os professores
lotados ou complementando jornada e em exercicio na unidade escolar, observados os critérios
definidos coletivamente.

N
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CAPITULO XV
DOS DIREITOS E INCENTIVOS

Segdo |
Das Férias

Art. 54. Aos servidores do quadro de magistério, em exercicio nos Estabelecimentos de
Ensino, deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos
periodos de recesso, expressos através do calendario escolar, aprovado pelo colegiado,
garantindo-se 30 dias consecutivos coincidentes com as férias escolares.

Art. 55. Os Inspetores Escolares, os Supervisores Educacionais e os Orientadores
Educacionais, que estejam fora dos Estabelecimentos de Ensino, gozardo anualmente, 30
(trinta) dias consecutivos de férias, podendo ser divididos em dois periodos, nenhum dos quais
inferiores a 10(dez) dias.

Art. 56. N3o é permitido acumular férias ou levar 3 sua conta, gualquer falta ao
trabalho.

Art. 57. Aplica-se ao ocupante de cargo ou fungdo de magistério, o disposto na
legislagdo municipal, referente a férias-prémio.

Art. 58. Os periodos de férias anuais e de férias-prémio sao contados como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

Secdo li
Das Licengas

Art. 59. O servidor podera ser licenciado:

| - para tratamento de salde;

Il - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

Il - por motivo de gestacao, paternidade e adogdo;

IV -para prestar servigo militar obrigatorio;

V - para tratar de interesses particulares;

VI - para desempenho de mandato eletivo e classista;

Vil - por motivo de afastamento do conjuge civil ou militar;

VIII - para servidor acometido por doenga profissional ou acidente de trabalho;

IX - por motivo especial.

Art. 60. Terminada a licenca, e ndo havendo prorrogagdo, o servidor retornara,
imediatamente, ao exercicio do cargo.

Art. 61. A licenca poder4 ser prorrogada a pedido ou ex officio.

sParagrafo unico. O pedido serd apresentado até 5 (cinco) dias Uteis antes de findo o
prazo da Iiténga e despachado pela autoridade competente antes do término da mesma.

Art. 62.A licenca, dependente da inspecdo médica, sera concedida pelo prazo
estabelecido pelo laudo. Findo o prazo, haverd nova inspe¢do e o laudo médico devera concluir
pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria, se for o caso.

Art. 63. O servidor efetivo ou estdvel que permanecer em licenga por moléstia, pelo
prazo superior a 2 (dois) anos, serd submetido a exame e aposentado, se for considerado

-~ -
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definitivamente invalido para o servico publico, na forma da legislagdo. )
Art. 64. As licencas remuneradas concedidas aos servidores, previstas nos incisos |,
Il e VI do art. 43 ser3o custeadas pelo regime previdencidrio a que estiver vinculado.

SECAO Il
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Yo

Art. 65. A licenca para tratamento de satide sera concedida a pedido do servidor.

Paragrafo uUnico. E indispensdvel o prévio exame médico, a realizar-se quando
necessario.

Art. 66. No decurso do periodo da licenga, 0 servidor abster-se-a de exercer qualquer
atividade remunerada ou mesmo gratuita, quando esta ultima for em carater continuo, sob
pena de cassagdo imediata da licenca, com perda de vencimento correspondente ao periodo ja
gozado, observado o devido processo legal.

Art. 67. No curso da licenga, o servidor poderé ser examinado a requerimento ou ex
officio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para ¢
trabalho, sob pena de se considerarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 68. A licenga, a servidor acometido de tuberculose ativa, pénfigo foliaceo,
alienagio mental(oligofrenia e déficit qualitativo de personalidade), neoplasia maligna
comprovada, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave -
qualquer forma, doenca de Parkinson, espondiloartrose arquilosante, nefropatia grave, estados
avancados de Paget (osteite deformante), SIDA (teste para HIV+) e outras previstas na
legislagdo propria, sera concedida com base nas conclusdes da medicina especializada, quando
o exame médico n3o concluir pela concessdo imediata da aposentadoria.

§ 19 Para verificagdo das moléstias nos servidores, a inspecdo médica sera feita
obrigatoriamente por uma junta médica, composta por, no minimo de 3 (trés) membros
designados pela Administragdo Municipal.

§ 22 A licenga aos demais servidores acometidos das doengas referidas no caput deste
artigo, sera concedida com base nas conclusdes da medicina especializada, segundo as normas
do RGPS.

Art. 69. A licenca para tratamento de saude do servidor sera concedida com base na sua
remuneracio e pelo prazo indicado no laudo médico.

SECAO IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

¥ - L

"Ar70. O servidor podera obter licenca por motivo de doenca na pessoa do conjuge ou
companheiro, do qual n3o esteja separado, pais, padrasto, madrasta, filhos, irmdos e avos,
desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada,
simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ 1¢ Provar-se-a a doenga mediante exame médico.

§ 22 A licenca sera concedida com base na sua remuneracdo até 1 (um) més e, apés com

-
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os seguintes descontos: L
| - de 1/3 (um tergo), quando excedera 1 {um)mése prolongar-se até 3 (trés)
meses;

Il - de 2/3 (dois tergos), quando exceder a 3 (trés) meses e prolongar-se até 6 (seis)
meses;

(Il - sem vencimento, a partir do sétimo més e prolongar-se até o maximo de dois anos.

§ 32 Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora do
municipio, permitir-se-3 o exame médico por profissional pertencente ses quadros de
servidores federais, estaduais ou municipais da localidade e ainda, e)gcepcionalmente, por
médico particular, desde que o atestado seja aceito pela Administragdo.

SECAO V
DA LICENCA A GESTANTE, DA LICENCA A PATERNIDADE E DA LICENGA A ADOTANTE

Art. 71. A servidora gestante sera concedida, mediante inspecdo médica, licenga de 120
(cento e vinte) dias consecutivos, tendo como base sua remuneragdo.

Paragrafo Unico. Salvo prescrigao médica em contrério, a licenga sera concedida a partir
do 82 {oitavo) més de gestagao.

Art. 72. Ocorrendo parto prematuro, o inicio da licenca sera contado a partir da data do
parto.

Art. 73. Para amamentar o filho até a idade de 6(seis) meses, a servidora lactante tera
direito:

| - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida 3 jornada didria igual ou inferior 2 6
(seis) hora;

Il - 1 (uma) hora, quando estiver submetida 3 jornada didria superior as 6(seis) horas.

Paragrafo unico. O afastamento da servidora, previsto neste artigo, fica condicionado a
atender ao objetivo proposto.

Art. 74. Ocorréncia de natimorto, a partir do oitavo més de gestacdo, enseja o direito de
licenca a gestante, de 120 (cento e vinte) dias da data do requerimento.

Art. 75. Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenga paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos, a partir da data do nascimento.

Art. 76. A servidora efetiva que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga, terd o
direito a licenca de adotante de acordo com a Lei 10.421/02, da seguinte forma:

§ 12 No caso de adocdo ou guarda judicial de crian¢a de 1{um) ano de idade, 0 periodo
de licenca sera de 120(cento e vinte) dias;

§ 22 No caso de adog&o ou guarda judicial de crianga a partir de 1(um) ano até 4(quatro)
anos dg idade, o periodo de licenga sera de 60(sessenta) dias;

§ 32 No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 4(quatro) anos até
8(oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30(trinta) dias;

§ 42 A licenca de adotante sO serd concedida mediante apresentacdo de termo judicial
de guarda a adotante ou guardia.
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SECAQ VI :
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 77. Ao servidor efetivo convocado para 0 Servico Militar e outros encargos da
seguranga nacional, serd concedida licenca com remuneragdo integral, pelo prazo que se tornar
necessario, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens, custeadas pelo municipio, exceto
se a fungdo for gratificada.

§ 12 A licenca sera concedida mediante comunicagdo, por escrito, do servidor a chefia,
acompanhado de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o servidor exceder na qualidade
de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 32 Ao servidor desincorporado, sera concedido prazo de 15 (quinze) dias para a
reassuncao do cargo, sem perda da remuneragao.

§ 42 Ao servidor oficial da Reserva das Forgas Armadas serd também concedida licenga
com remunerac3o integral, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares, quando
n3o perceber qualquer vantagem pecuniaria pela convocagao.

§ 52 Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-lhe-3 o direito de opgao.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 78. Ao servidor efetivo estavel, poderd ser concedida licenga sem vencimentos,
para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos.

§ 12 A licenca serd negada quando o afastamento do servidor, fundamentadamente, for
inconveniente ao interesse do servigo.

§ 22 O servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenga.

§ 32 N3o sera concedida licenca ao servidor nomeado, antes do término do estagio
probatério de 3 (trés) anos ou ao servidor removido ou transferido antes de assumir 0
exercicio.

§ 42 O servidor afastado em LIP n3o tera garantida sua vaga na escola de origem.

Art. 79. A autoridade, que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar que 0 servidor
reassuma o exercicio do cargo, se assim o exigir o interesse do servigo municipal.

Paragrafo Unico. O servidor podera desistir da licenga a qualgquer tempo.

Art. 80. Ndo sera concedida licenca sem vencimentos, ao diretor e vice-diretor.

Art. 81. O servidor nio podera obter nova licenga para tratar de interesse particular
antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, mesmo que essa nao tenha sido pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos.

n @
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SECAO Vil
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE CIVIL OU MILITAR

Art. 82. O servidor efetivo estavel, casado com servidor estadual, federal ou militar tera
direito 3 licenga sem remuneraggo, quando o conjuge for mandado servir, independente de
solicitacdo, em local diverso do municipio.
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Paragrafo Unico. A licenga seré concedida mediante pedido, devidamente instruido, ndo
podendo exceder a dois anos. '
Art. 83. O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo de
diretor e vice-diretor.

SECAO IX
DA LICENCA POR DOENGCA PROFISSIONAL OU ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 84. Ao servidor acometido de doenca profissional ou acidente em servico, sera
concedida licenca, apds exame médico e terd sua remuneracgao integral.

§ 12 Configura-se acidente em servigo, o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e
que se relacione direta ou indiretamente com as atribuicdes do cargo exercido.

§ 29 Considera-se acidente, a agressao sofrida injustamente e ndo provocada, pelo
servidor, no exercicio do cargo e no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

§ 3¢ Entende-se por doenga profissional, a que decorrer das condigSes do servigo ou de
fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizacdo e nexo de
causalidade.

§ 4¢ A comprovagcdo do acidente, indispensavel para a concessdo da licenca, devera ser
feita em processo regular, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 52 As despesas decorrentes do acidente, em servico, correriio por conta dos cofres
publicos municipais.

§ 62 Resultando do incidente, incapacidade total e permanente, o servidor sera
aposentado com a remuneragao integral, e no caso de incapacidade parcial, serdo asseguradas
ao servidor a estabilidade no servigo € a readaptagdo.

§ 7° Entende-se por incapacidade parcial e permanente a reducdo, por toda vida, da
capacidade de trabalho e, por incapacidade total e permanente, a invalidez irreversivel.

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO E MANDATO CLASSISTA

Art. 85. Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo se aplicam as seguintes
disposig¢des:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficarda afastado do
cargo, emprego ou fungdo;

Il - investido no mandato de prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcdo,
sendo-lhe facultado optar por sua remuneragao;

J - investido-ne mandato de vereador, se houver compatibilidade de horarios,
perceberé’fé‘s vantagens do seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo, e se ndo houver, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento;

V - para o efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo

&
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determinados como se estivesse no exercicio. C
Art. 86. E garantida a liberag3o do servidor publico para exercer a presidéncia de
sua entidade sindical, sem prejuizo de remuneracdo e dos demais direitos e vantagens do
seu cargo.

SECAO XI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 87. O afastamento do elemento do Magistério do seu cargo ou fungao s6 poderd
ocorrer nas hipoteses previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com
ou sem dnus para os cofres publicos, nos seguintes casos:

| - para seu aperfeicoamento & especializagdo;

|| - para comparecer a congressos € reunides relacionadas com sua atividade;

il - para cumprir missdo oficial de qualquer natureza;

IV - para atender prestacdo de servigos impostos por Lei.

Paragrafo nico. Os afastamentos previstos nos incisos | e Il s6 poderdo ocorrer se
considerados do interesse do sistema.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 88 - Todas as vantagens pecuniarias concedidas aos servidores efetivos da
Prefeitura Municipal serdo estendidas aos servidores municipais do quadro de magistério.

Art. 89 - Os atestados médicos, para todos os fins, deverdo ser emitidos por médico ou
junta médica pertencente 3 Secretaria Municipal de Sadde e Agdo Social ou por profissional
designado pelo Orgdo Municipal.

Paragrafo Unico - Podera, a administragdo, n3o considerar como vaélido, o atestado
médico fornecido por profissional fora do quadro dos servidores publicos municipais.

Art. 90 - S3o extintos todos os cargos efetivos e comissionados do quadro de Magistério
bem como todas as gratificacdes ou vantagens n3o previstas nesta lei.

Art. 91 - Aos Professores, em exercicio da regéncia de classe nas unidades escolares,
serdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme calendario determinado pela
Secretaria Municipal de Educacdo e 15 (quinze) dias de recesso distribuidos de acordo com 0
interesse da escola.

Paragrafo Unico - Aos demais servidores ocupantes de funcio qualificada ficam
garantidos 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 92 - Quando da realizacdo de Concurso Puablico, o0s servidores estaveis ou
contratados que se.emcontrarem em atividade, fardo jus & atribuigdo de pontos, segundo 0
tempo de sérvico prestado ao Municipio de Arapua.

paragrafo Unico - O edital do concurso deve especificar 0s titulos admitidos e fixar
critérios objetivos para sua valorizacdo, atribuindo-lhes pontos, que n3o poderdo exceder a
20% {vinte por cento) do total de pontos distribuidos.
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Art. 93 - Para atender a necessidades de excepcional interesse publico, como
substituicBes de professores em gozo de licenga e criacdo de novas unidades escolares,
poderio ser contratados servidores do magistério por tempo determinado.

Art. 94 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentdrias proprias, podendo o Poder Executivo municipal abrir créditos suplementares, se
necessario.

Art. 95 — O Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Arapud rezard sobre as
disposicbes omissas neste Estatuto, prevalecendo aqui 0s dispositivos que colidam ou conflitam
com aquela lei. }

Art. 96 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2010.

Art. 97. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente no que diz respeito ao

Magistério Municipal.
Arapud (MG), 29 de Dezembro de 2009.
LDO MEDEIR:)i
Prefeifp Municipal de Arapua
Publique-se
Intime-se

Cumpra-se
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ANEXO |

JORNADA DE TRABALHO
T
Denominagdo Jornada de
Trabalho Semanal

Servente Escolar 30h
Professores que atuam na creche 30h
Professores de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental 24h
Supervisor Pedagogico 24 h

Auxiliar de Secretaria 24h

Auxiliar de Biblioteca 24h J

JORNADA DE TRABALHO CARGOS EM COMISSAQ

Denominagdo Jornada de Trabalho Semanal

Diretor Escolar 40h
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ANEXO [l

ATRIBUICOES DO CARGO

RS

DENOMINAGAO: Pl - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Ensino médio na modalidade magistério, devendo ter formacdo superior em pedagogia
até 2014.

ATRIBUICOES DO CARGO

- Desenvolver de forma integral a crianga de 0 a 14 anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade;

- Ajudar na execugdo de programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e
comunidade;

- Colaborar nos programas de higiene bucal e de satde junto as criangas da rede oficial de
ensino;

- Zelar pelo material didético a sua disposicdo;
- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DENOMINACAO: Pll — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO
5° ANQ) o

™

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

- Habilitac3o especifica para o magistério obtida em curso superior.
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ATRIBUICOES DO CARGO o

Ministrar aula a nivel de 1° ao 4° ano do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil;
Ajudar na execugdo de programas de caréter civico e cultural, visando integrar escola e
comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de saude junto aos alunos da
rede oficial de ensino; Zelar pelo material didético a sua disposigdo; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a
critério do superior imediato. =

.-

DENOMINACAO: Pill - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL (1°
ao 5° ANO)

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO
- Habilitagdo especifica para o magistério com p6s-graduagao

ATRIBUICOES DO CARGO
Ministrar aula a nivel de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e Educacdo Infantil,

conforme a disciplina, levando os alunos 3 leitura de textos de diversos autores, visando
a interpretacdo e compreensdo; Ajudar na execuc¢do de programas de caréater civico e
cultural, visando integrar escola e comunidade; Colaborar nos programas de higiene
bucal e de satde junto aos alunos da rede oficial de ensino; Estudar o programa do
curso, analisando o seu contetdo para planejar o plano de aula, selecionando os temas
do programa e determinando a metodologia com base nos objetivos visados; Preparar e
selecionar material didético, valendo-se das préprias aptiddes ou consultando livros e
manuais de instrugdo ou ainda de orientagdo pedagodgica do 6rgdo de educagdo da
Prefeitura para facilitar o ensino fundamental; Ministrar as aulas, levando os alunos a
leitura de textos de diversos autores, visando a interpretagdo e compreensdo, a
descoberta de fatos importantes da lingua portuguesa; Fazer exposi¢cdes tedricas
pertinentes para desenvolver nos alunos a capacidade e compreensao, comunicacdo e
expressao; Aplicar aos alunos exercicios praticos complementares, induzindo-os a
expressarem suas idéias, através de debates, questiondrios e redagOes, para
proporcionar-ihes formas de se desinibirem verbalmente e poderem se expressar por
escrita, desenvolvendo a criatividade e fixando os conhecimentos adequados; Promover
com a classe trabalhos de pesquisas para desenvolver a criatividade e fixar os
conhecimentos adequados, bem como desenvolver nos alunos o raciocinio logico, a
capacidade de abstragdo, o poder de sintese e de concentracdo que os habilitem ao
manejo das operagdes; Desenvolver com a classe trabalhos de pesquisas que

i
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possibilitem aos alunos despertar 0 sentimento ecoldgico, que promgovam a aquisicdo

de conhecimentos elementares de educacdo, higiene e satide, dos fenébmenos da

natureza e dos seres que a constituem; Elaborar e aplicar provas e outros exercicios
de avaliacdo para verificar o aproveitamento dos alunos e testar a validade dos métodos
de ensino; Despertar nos alunos o interesse por livros, promovendo visitas a bibliotecas,
semana do livro de determinado autor e outros; incentivar o funcionamento de equipes
esportivas da classe, concorrendo na socializacdo dos alunos e formacdo integral de sua
personalidade; Registrar a freqiiéncia, a matéria dada e os trabalhos efetivos avaliando
o desenvolvimento do curso; Colaborar na execucdo de programas- civicos, culturais e
artisticos, concorrendo para a integracdo escolar e comunidade; ministrar outros
conhecimentos basicos para a formagdo do aluno em curso da segunda etapa do ensino
fundamental; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

DENOMINACAO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

REQUISITOS MiNIMOS PARA PROVIMENTO

- Superior completo em pedagogia, com especializagdo em Supervisdo Escolar e/ou
Orientagdo Educacional

ATRIBUICOES DO CARGO

Aprofundar o conhecimento dos programas do ensino definidos pela Secretaria Estadual
de Educacdo; Participar de cursos de iniciativa do sistema destinados ao estudo desses
programas; Planejar e executar as atividades de capacitacdo basica e complementar dos
docentes, de acordo com as necessidades da escola e as diretrizes SEE/MG; Orientar
professores para utilizacdo dos recursos instrucionais mais adequados a aprendizagem
dos diversos contetdos; Identificar a necessidade de promover atividades de
capacita¢do de pessoal; Promover a avaliagdo dos resultados da capacitacdo técnica do
pessoal docente e nao docente; Supervisionar e executar atividades didaticas,
pedagdgicas na rede de ensino municipal; Desenvolver a acao educativa, promovendo
constaptg atualizagdo reciclagem e aperfeicoamento dos profissionais das escolas;
Promover Feunides com a comunidade escolar para o desenvolvimento e avaliacdo do
processo; Adequar métodos e técnicas de ensino ao processo pedagogico; Desenvolver
o0 espirito de pesquisa e investigacdo educacional; Avaliar a eficiéncia dos métodos e
recursos de ensino; Trabalhar de maneira integrada com a direcdo da Secretaria
Municipal; Fazer diagndsticos estatisticos quanto ao rendimento escolar; Supervisionar
curriculos, programas e procedimentos didaticos; Acompanhar a escrituracdo dos

ol

~
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diarios de classe; Supervisionar o cumprimento da carga hordria curricular; Prestar
servigos solicitados pelo Departamento Municipal; Elaborar projetos de calendario
escolar e grades curriculares; Acompanhar a matricula e formacdo de turmas;
Visitar as classes para acompanhamento do trabalho escolar; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO: SERVENTE ESCOLAR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Elementar

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar servicos gerais para a manutencao do programa municipal de merenda escolar;
Preparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os; cozinhar os
alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene; Fazer a
limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;
Preparar mesa para refei¢Bes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas;
Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo de todas as refeicbes didrias; Ajudar na
manutencdo de disciplina durante o periodo de recreio e na entrada e saida de alunos,
no estabelecimento de ensino; Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e
furtos no local de trabalho; Orientar 0s auxiliares de cozinha; Cumprir horarios de
refeicdes; Zelar pelos materiais e mantimentos; Preparar café, cha e sucos, distribuindo
as garrafas para a secretaria e salas de professores; Fazer controle de estoque de café e
acucar; solicitar compra, na falta de ingredientes para copa; Manter dgua na geladeira e
zelar pela limpeza e organizagao da cantina; Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO il

DESCRICAO SUMARIA/DETALHADA (CARGOS COMISSIONADOS)

iy

DENOMINAGAO: DIRETOR ESCOLAR

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Superior completo em Pedagogia, com licenciatura curta e/ou plena.

ATRIBUICOES DO CARGO

Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros, em consonancia
com o Departamento Municipal de Educacgdo; Executar atribuicdes de planejamento,
organizacdo, controle, coordenacdo e comando; Assegurar O cumprimento dos dias
letivos e horas/aulas estabelecidas; Responsabilizar-se pelos processos administrativos
inerentes as pendéncias fisicas dos estabelecimentos escolares; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, a critério
do superior imediato.
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ANEXO IV

TABELA DE_VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VALOR
SERVENTE ESCOLAR 400,00
AUXILIAR DE SECRETARIA 600,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 600,00
P | (Educag3o Infantil e Ensino Fundamental) 608,00
P Il (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) 668,80
P Il (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) 735,68
SUPERVISOR PEDAGOGICO 900,00

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VALOR (R$)
DIRETOR ESCOLAR 1.300,00

O



