PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

Rua Montes Claros, 229 — Centro — CEP:39.300-000

LEI N°. 3319 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

Altera disposicdes da Lei Municipal n° 2.249 de 24 de agosto
de 2005, em consonincia com as disposicoes da Emenda

Constitucional n° 70/2012 e legislagio correlata.

O povo do Municipio de Sio Francisco, estado de Minas Gerais, por seus
Tepresentantes na Camara Municipal aprovou e eu, Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 13, § 3° da Lei Municipal n°® 2.249/2005 passa a viger com a seguinte

redacio:
“Art. 13. (...)

()

§ 3° O valor anual da taxa de administracio mencionada no paragrafo anterior
serd de 3% (trés por cento) do valor total da remuneragio, aplicados sobre o
somatorio da rémuneracio de contribui¢io de todos os servidores ativos

vinculados ao RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior.”

Art. 2°. O artigo 14, Ccaput da Lei Municipal n° 2.249/2005 passa a viger com a seguinte
redacio:

“ Art. 14. As contribui¢des previdencigrias de que tratam os incisos I e II do
artigo 13 desta lei, serdo de acordo com o estabelecido pelo calculo atuarial e

serdo regulamentadas mediante autoriza¢io do Poder Legislativo Municipal.”

Art. 3°. O artigo 15, caput da Lei Municipal n° 2.249/2005 passa a viger com a seguinte
redacgio:

“ Art. 15. A contribui¢iio previdencidria de que trata o inciso III do artigo 13
desta lei, sera reduzida ou majorada conforme apurado no cilculo atuaria] e sera
regulamentada mediante autorizac¢io do Poder Legislativo Municipal e incidirs

sobre a parcela que supere o valor do teto do Regime Geral de Previdéncia em
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consonincia com o artigo 40, § 21 da Constituicio Federal, alterado pela Emenda
Constitucional n° 47/2005 ¢ Emenda Constitucional n° 103/2020, hipétese que

sera considerado valor a totalidade do beneficio para fins de definicio das

aliquotas aplicaveis.”

Art. 4°, O artigo 25 da Lei Municipal n° 2.249/2005 passa a viger com a seguinte redacio:
“ Art. 25. A administragio do IPREMSAF sera composta por :
I. Conselho Administrativo;
I1. Conselho Fiscal;
II1. Diretoria Executiva;
IV. Controladoria Interna;
V. Comité da Politica de Investimento.”

Art. 5° A Lei Municipal n° 2.249/2005 passa a viger com a inser¢io dos artigos 33-A, 33-B,

33-Ce 33-D, com as seguintes redacdes:

“ Art. 33-A. Fica instituida, a Controladoria Interna, como orgiao integrante da
administracio do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Sio Francisco

— IPREMSAF e os mecanismos para seu funcionamento.

Servidores Publico do Municipio de Sio Francisco - IPREMSAF, visa orientar e
assegurar a Administracio Superior para a correta gestiao dos recursos publicos
no ambito do 0rgao, preservando os interesses da instituiciio e prevenindo a
ocorréncia de irregularidades, por intermédio do acompanhamento e fiscaliza¢io
contabil, financeira, Or¢amentaria, operacional e patrimonial, quanto 3
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos a ele
destinado e 3 avaliagiio dos resultados obtidos pela administragio, nos termos dos

artigos 70 a 75 da Constituigio Federal, consubstanciado na aplica¢io das
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técnicas de trabalho desenvolvidas no Ambito do Instituto, tendo como finalidades

basicas:

I. acompanhar e avaliar o cumprimento da programacio das atividades e
projetos, objetivos, metas e or¢camentos das politicas prescritas, com vistas a
comprovar a conformidade de sua execugio, verificar a exatidio e a fidelidade

das informacdes e assegurar o cumprimento da lei.

IL. avaliar a gestido, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos,
bem como examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficicia
da gestio orcamentaria, financeira, patrimonial e demais sistemas

administrativos e operacionais;

III. aperfeicoar a gestio das unidades organizacionais, nos aspectos de
formulagio, planejamento, coordenacio, execucio e monitoramento de suas

atribuicdes;

IV. subsidiar a elaboragio de relatérios gerais e informativos previstos na Lei
Organica, inclusive para encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal e ao

Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
V. salvaguardar os ativos contra desvios, perdas e desperdicios;

VL. preservar os interesses do IPREMSAF no que tange a prevencio de

ilegalidade, erros, fraudes e outras praticas irregulares;
VIL. cumprir as obrigagées de accountability.

Parigrafo Unico- Na defini¢io dos procedimentos de controle, deveri ser
pPriorizado o controle preventivo, destinados a evitar a ocorréncia de erros,

desperdicios, irregularidades oy ilegalidades, sem prejuizo de controles

corretivos, exercidos apos a acio.

governo, com formagio superior completa na drea de Contabilidade,
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Administracio ou Juridica, com reputacio ilibada e que demonstre conhecimento
sobre matéria orcamentdria, financeira, contabil, juridica e administragio

publica, além de demonstrar conhecimento nos conceitos relacionados ao controle

interno e 2 atividade de auditoria.

§ 1°. Os integrantes da Controladoria Interna deverio guardar absoluto sigilo e
confidencialidade sobre documentos, informacdes e dados extraidos de sistemas e
bancos de dados a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas
fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracio de pareceres e

relatérios destinados a autoridade competente.

§ 2° O presidente do Controle Interno fard jus a um jetom mensal

correspondente a 20% (vinte por cento) do menor piso salarial do Municipio.

§ 3° Nio poderi ser escolhido para exercer as atividades inerentes 2

Controladoria Interna servidor que tenha sido, nos tltimos 5 (cinco) anos:

L. responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva de forma
lesiva, pelo TCEMG ou Tribunal de Contas da Uniio;

IL. punido, por decisio da qual nio caiba recurso na esfera administrativa, em

processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio piiblico, em qualquer esfera de

governo;

III. condenado em processo criminal por pritica de crime contra a

Administragio Piblica, sob as disposicées da legislagdo vigente.

§ 4°. Além das vedagdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ¢é fica

proibido aos servidores com responsabilidade de Controladoria Interna:

L. patrocinar causa contra a administragio publica municipal;

destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, bem como em comissdes de

Tomada de Contas Especiais.
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Art. 33-D. Como o6rgio auxiliar na decisio e execu¢do da politica de
investimentos, fica criado o Comité de Investimentos no ambito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Sido Francisco -

IPREMSAF.

§1°. O Comité de Investimentos sers composto por 05 (cinco) membros, sendo:
L. O Diretor Presidente do IPREMSAF;
IL. O Diretor Financeiro do IPREMSAF;

IIL. 01 (um) servidor efetivo, como representante do Poder Executivo, designado

por ato do Chefe do Executivo;

IV. 02 (dois) servidores efetivos, como representantes eleitos pelos segurados,

nomeados por ato do Chefe do Executivo.

§ 2°. O Comité de Investimentos terda mandato de 04 (quatro) anos permitida a

recondugio.
§ 3°. Ao Comité de Investimentos compete:
L. analisar a conjuntura, cendrios e pPerspectivas de mercado financeiro;

II. tragar estratégias de composi¢do de ativos e definir alocagiio com base nas

analises do mercado financeiro;

IIL. avaliar as op¢des de investimento e estratégias que envolvam compra, venda

e/ou renovacio dos ativos das carteiras do IPREMSAF;

IV. avaliar riscos potenciais;
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V. propor alteragdes na politica de investimentos.
§ 4°. O Comité se reunira com a presenca de, no minimo, 3 (trés) membros.

§ 5° As reunides do Comité ocorrerio quando convocadas pelo presidente do
IPREMSAF que presidira a sessio, substituido pelo Diretor Financeiro, em caso de
auséncia. Na urgéncia da matéria, a convocagio podera ser feita por qualquer

membro do Comité.

§ 6°. Exceptuando os Diretores Presidente e Financeiro, os demais membros do
Comité de Investimentos serio gratificacio mensal equivalente a 20% (vinte por

cento), do salirio minimo.

§ 7°. As deliberacées do Comité de Investimentos serio encaminhadas para
apreciacio pelo Conselho Administrativo do IPREMSAF, que deliberars sobre as

politicas de investimentos adotadas.

Art. 6°. O artigo 35 da Lei Municipal n° 2.249/2005 passa a viger com o acréscimo dos

pardgrafos 10 e 11, com as seguintes redacoes:

“Art. 35, (...)
()

§ 10. Os servidores do municipio e de suas autarquias e fundacées, que tenham
ingressado no servigo piiblico até a data de publica¢io da Emenda Constitucional
n° 41/2003 e que tenha aposentado ou venha a  aposentar por invalidez
permanente, com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constitui¢sio
Federal, tém direito a pProventos de aposentadoria calculados com base na
remuneragiio do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
nio sendo apliciveis as disposi¢des constantes dos §§ 3°,8°¢ 17 do art. 40 da

Constitui¢io F ederal, incluido pela Emenda Constitucional n° 70, de 2012.
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§ 11. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base no
caput deste artigo, o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional, observando-se
igual critério de revisio as pensdes derivadas dos proventos desses servidores,

incluido pela Emenda Constitucional n° 70, de 2012.

Art. 7°. O artigo 37, § 2° da Lei Municipal n® 2.249/2005 passa a viger com a seguinte

redacdo:
“Art. 37. (...):

()

§ 2°. Para fins do disposto no parigrafo anterior, considera-se funcio de
magistério as exercidas por professores e especialistas em Educa¢io no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacio bdsica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de dire¢io de unidade escolar e as de coordenacgio e

assessoramento pedagégico.
Art. 8°. O artigo 48, I da Lej Municipal n° 2.249/2005 passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 48. (...)

L. Totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior ao 6bito,
até o valor do teto Pago pelo RGPS, acrescido de setenta por cento da parcela

excedente a este limite,

Art. 9° - O artigo 62 da Lej Municipal n° 2.249/2005 passa a viger acrescido dos parégrafos

13, 14 € 15, com as seguintes redacoes:

“Art. 62. (...)

()

§ 13. O servidor do municipio que tenha ingressado no servigo publico até a data
de publicagio da Emenda Constitucional n° 41/2003 e que tenha aposentado ou

venha a aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso Ido§1°
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do art. 40 da Constituicio Federal, tem direito a proventos de aposentadoria
calculados com base na remuneragio do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, na forma da lei, niio sendo aplicéveis as disposicdes constantes dos
§§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituiciio Federal. os servidores que ingressaram a
partir de 1° de Janeiro de 2004, terio seus proventos calculados pela média

aritmética simples.

§ 14. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base no
paragrafo anterior o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional 41/2003,
observando-se igual critério de revisio as pensdes derivadas dos proventos desses

servidores.

§ 15. Os proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo e as
pensdes dos seus dependentes pagos pelo Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacdes, em fruicio na data de publica¢iio da Emenda Constitucional 41/2003,
bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes, serdo revistos na mesma propor¢io e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também estendidos
ao0s aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformac¢io ou reclassificacio do cargo ou fun¢io em que se deu a

aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessido da pensio.
Art. 10. O artigo 63 da Leij Municipal n° 2.249/2005 passa a viger com a seguinte redagio:

“ Art. 63. Os beneficios de aposentadorias e pensées, de que tratam os artigos 35,
36, 37 38, 39 e 57 desta lei, serdo reajustados para preservar, em cariter
pPermanente, o valor real sendo o artigo 35 calculado pela paridade e os artigos

36,37,38,39¢ 57 reajustados, pelo mesmo indice na mesma data em que se der

0 reajuste dos beneficios do RGPS.”

Art. 11. O caput do artigo 75 da Lei Municipal n°® 2.249/2005 passa a viger com a seguinte
redagao:
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“ Art. 75. Independe de caréncia a concessio de beneficios previdencidrios pelo
IPREMSAF, ressalvada os beneficios descritos nos artigos 35, 37, 38, 39, 41, 57, 58 ¢ 59

que obedecerio aos prazos minimos previstos naqueles artigos.”
Art. 12. O artigo 77 da Lei Municipal n° 2.249/2005 passa a viger com a seguinte redacio:

“ Art. 77. E vedada a celebracio de convénios, consércio ou outras formas de
associacdo para a concessio dos beneficios previdenciarios que trata esta lei com
a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio, salvo em relagio a

previdéncia complementar.”
Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

E(%LO D>S‘6~M L
Prefeito

Sao Francisco, 14 de Dezembro de 2021.




