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LEI N° 3.985, DE 08 DE ABRIL DE 2024.

Dispde sobre a execugdo das Politicas
Plblicas de Salde e cofinanciadas no dmbito
Secretaria Municipal de Saide do Municipio de

Timéteo, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE TIMOTEO aprovou e eu, PREFEITO DE
TIMOTEOQ, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 Esta Lei dispde sobre a execugéo das Politicas Publicas de Saude no
ambito da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Timéteo, notadamente aquelas
que contém com o cofinanciamento das demais esferas de governo para a respectiva
execucgao.

Paragrafo Gnico. A contratagdo de pessoal para execugdo das Politicas
Publicas de que tratam esta Lei se dara por prazo determinado, nos termos do art. 37, IX
da Constituicdo Federal de 1988 c/c art. 22, VI da Lei n® 3.931, de 22 de agosto de 2023.

Art. 2° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, as
seguintes politicas publicas de salde, executadas no ambito do Municipio de Timéteo e
cofinanciada pelo governo federal ou estadual:

| - Estratégia Salde da Familia (ESF);

Il - Equipes de Ateng&o Primaria (eAP);

Il - Equipes Multiprofissionais na Atencdo Primaria 4 Satde (eMulti);

IV - Equipes de Atencéo Primaria Prisional (eAPP);

V - Equipes de Saude Bucal (eSB);

VI - Programa Academia da Salde (PAS);

VII - Programa Salde na Hora (PSH);

VIII - Servigo de Atengdo Domiciliar (SAD);

IX - Politica de Descentralizacao do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica (PDCEAF);
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§1° As politicas plblicas a que se referem este artigo contam com o aporte
financeiro, repassado pela Unido e/ou pelo Estado de Minas Gerais, suplementadas pelo
Municipio de Timéteo, quando necessario.

§2° O vinculo estabelecido com os profissionais contratados para atendimento
das politicas referidas nos incisos deste artigo sera precario, dotado de inerente
temporariedade e excepcionalidade, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal e
da Lei Municipal 3.931/23.

. CAPITULOII ,
DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)
Art. 32 Compete a Secretaria Municipal de Salde inserir a Estratégia de Satde
da Familia (ESF) em sua rede de servigos, tracada como estratégia prioritaria de

organizagio da Atencdo Primaria & Satde, por meio de equipe de Salude da Familia
(eSF).

Art. 42 Com vistas a uma eficiente implementacdo da Politica Nacional de
Atencdo Basica na esfera municipal, de responsabilidade compartilhada entre os entes
federativos, adere-se a Estratégia Salde da Familia (ESF), em conformidade com a
Portaria GM/MS n? 2.436/2017 e suas eventuais alteracgoes.

Art. 5° A Estratégia Satide da Familia compreende o conjunto de agbes que
tém por objetivo a reorganizagdo da atengdo primaria, incorporada pelo Ministério da
Saude bem como pelos Governos Estaduais e Municipais para expansao, qualificacdo e
consolidagédo da ateng&o primaria.

Paragrafo Unico. O ESF deve favorecer a reorientacdo do processo de
trabalho com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da
atengao primaria, de modo a ampliar a resolutividade e impacto na situagédo de salide dos
individuos e coletividades, além de propiciar uma importante relagéo custo-efetividade.

Art. 62 Para o regular funcionamento das equipes da ESF, deverdo ser
compostas Equipes de Saude da Familia multiprofissional, que contemplem, no minimo,
0s seguintes profissionais:

I - Médico da Familia;

II - Enfermeiro da Familia; e

Il -Técnico de Enfermagem.

www.timoteo.mg.gov.br
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§1° O quantitativo de cargos, a remuneragéo aplicavel, a carga horaria, e os
requisitos para ingresso dos profissionais as vagas das ESF estio definidos no Anexo |
desta Lei.

§2° Além dos profissionais elencados nos incisos deste artigo, também
compdem a equipe do ESF os Agentes Comunitarios de Satde (ACS), regulamentados

pela Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006 e pela Lei Municipal 3.904, de 24 abril
de 2023

Art. 7° A ESF seguird as diretrizes constantes na Portaria de Consolidagao n®
2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017 e suas alteragdes, quanto ao recebimento e

utilizagdo do incentivo financeiro, além do regramento para funcionamento das equipes
que o compde.

CAPITULO Il ]
DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA (eAP)
Art. 82 Em continuidade a implementagdo da Politica Nacional de Atencédo
Basica na esfera municipal, adere-se & Equipe de Atencgdo Primaria (eAP), nos termos da
Portaria de Consolidacdo n? 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, e Portaria de
Consolidagao n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, alteradas pela Portaria 2.539, de
26 de setembro de 2019.

Art. 92 As Equipes de Atengdo Primaria (eAP) distinguem-se da equipe da
Estratégia Salde da Familia - ESF em sua composicao, primando o atendimento das
necessidades locais, com observancia das diretrizes da Politica Nacional da Atencao
Basica - PNAB e dos atributos essenciais da Atengdo Priméaria a Sadde, como acesso de
primeiro contato, longitudinalidade, coordenacéo e integralidade.

Art. 10 As Equipes de Atengdo Priméria (eAP) deverdo ser compostas, no
minimo, por profissionais médicos, preferencialmente especialistas em medicina de
familia e comunidade, além de enfermeiros, preferencialmente especialistas em saude da
familia, todos cadastrados em uma mesma Unidade de Saiide.

Paragrafo Unico. O quantitativo de cargos, a remuneragéo aplicavel, a carga
horaria, e os requisitos para ingresso dos profissionais as vagas das eAP estédo definidos
no Anexo Il desta Lei.

w"o
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Art. 11 As eAP poderdo ser de duas modalidades, de acordo com a seguinte
carga horaria:

a) Modalidade I: a carga horéria minima individual dos profissionais devera ser
de 20 (vinte) horas semanais, com populagdo adscrita correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da populagdo adscrita para uma ESF; ou

b) Modalidade II: a carga horaria minima individual dos profissionais devera ser
de 30 (trinta) horas semanais, com populagdo adscrita correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) da populagdo adscrita para uma ESF.

Paragrafo Gnico. Nao se restringe a atuagdo dos profissionais contratados em
mais de uma eAP ou ESF, desde que haja compatibilidade de horéarios e observancia aos
limites impostos pelo art. 37, XVI da Constituicio Federal.

Art. 12 As Equipes de Atengdo Primaria - eAP seguirdo as diretrizes indicadas
na Portaria de Consolidagéo n® 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017 e suas alteracoes,
quanto ao recebimento e utilizagio do incentivo financeiro, além dos demais regramentos
para funcionamento da equipe.

CAPITULOIV o
DAS EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (eMulti)
Art. 13 Para efeitos desta Lei, compreende-se por Equipe Multiprofissional na
Atenc@o Primaria & Salde (eMulti), a equipe composta por profissionais de saude de
diferentes areas de conhecimento, que atuem de maneira complementar e integrada as
demais equipes da Atengdo Primaria & Salde (APS), com atuagao corresponséavel pela

populacéo e pelo territorio, em articulacdo intersetorial com a Rede de Atencao a Saude
(RAS).

Art. 14 As eMulti, sdo classificadas em:

| - Equipe Multiprofissional Ampliada: 300 horas semanais e 10 a 12 equipes

vinculadas;

- Equipe Multiprofissional Complementar: 200 horas semanais e 5a 9 equipes
vinculadas);

Il - Equipe Multiprofissional Estratégica: 100 horas semanais e 1 a 4 equipes
vinculadas.

www.timoteo.mg.gov.br ~
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Art. 15 S&o diretrizes e objetivos do processo de trabalho das eMulti, visando o
atendimento da demanda em salde da pessoa, da populacao e do territdrio:

| - facilitar o acesso da populacido aos cuidados em salde, por meio do
trabalho colaborativo entre profissionais das eMulti:

Il - pautar-se pelo principio da integralidade da atengéo a saude;

Il - ampliar o escopo de préaticas em satide no ambito da atencao primaria e do
territério;

IV - integrar préticas de assisténcia, prevencao, promocéo da saude, vigilancia
e formagéo em salde na atengao primaria;

V - favorecer os atributos essenciais e derivados da atencao primaria,
conforme orientado pela Politica Nacional da Atengdo Basica - PNAB, por meio da
atencao interprofissional, de modo a superar a l6gica de fragmentacéo do cuidado que
compromete a corresponsabilizagao clinica;

VI - oportunizar a comunicagéo, integragdo e articulacdo da atencdo primaria
com os outros servigos da rede de atengdo & saude e intersetoriais, contribuindo para a
continuidade de fluxos assistenciais;

VIl - contribuir para aprimorar a resolubilidade da atencao primaria; e

VIII - proporcionar que a atengdo seja continua ao longo do tempo, por meio
da definicdo de profissional de referéncia da eMulti e equipe vinculada, a fim de qualificar
a diretriz de longitudinalidade do cuidado.

Paragrafo Gnico. Incumbe as Equipes multiprofissionais de que trata este
capitulo, prioritariamente, o desenvolvimento das seguintes acgoes:

| - atendimento individual, em grupo e domiciliar;

Il - atividades coletivas;

[l - apoio matricial;

IV - discussdes de abordagens;

V - atendimento compartilhado entre profissionais e equipes;

VI - oferta de agbes de salide a distancia;

VII - construgéo conjunta de projetos terapéuticos e intervengdes no territério;

VIII - préticas intersetoriais.

Art. 16 Para o regular funcionamento deste programa, as equipes poderao ser

compostas pelos seguintes profissionais, a depender da modalidade da equipe conforme
diretrizes nacionais:

www.timoteo.mg.gov.br R
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| - Assistente Social

Il - Farmacéutico Clinico

Il - Fisioterapeuta

IV - Fonoaudiélogo

V - Nutricionista

VI - Profissional de Educacéo Fisica na Salde
VII - Psicélogo

VIII - Terapeuta Ocupacional

IX - Médico Cardiologista

X - Médico Geriatra;

Xl - Médico Ginecologista/Obstetra
XIl - Médico Psiquiatra;

Xl - Médico Veterinario

Paragrafo dnico. O quantitativo de cargos, a remuneracdo aplicavel, as
atribuicGes, a carga horéria, e os requisitos para ingresso dos profissionais as vagas das
eMulti estéo definidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 17 As eMulti seguirdo as diretrizes constantes na Portaria GM/MS n® 635,
de 22 de maio de 2023 ou outra que venha a lhe substituir, quanto a utilizagdo do
incentivo financeiro e normas para operacionalizag¢éo do programa.

CA}PI'TULO )4
DAS EQUIPES DE ATENCAO PRIMARIA PRISIONAL - (eAPP)

Art. 18 A Politica Nacional de Atengéo Integral & Saude das Pessoas Privadas
de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP), objetiva garantir o acesso das pessoas
privadas de liberdade no sistema prisional ao cuidado integral oferecido junto ao SUS, por
meio de equipes Atencéo Primaria Prisional (eAPP).

Paragrafo dnico. A PNAISP prevé que os servicos de saide no sistema
prisional passem a ser ponto de atencdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS) do SUS,
qualificando também a Ateng&o Priméaria no ambito prisional como porta de entrada do
sistema e ordenadora das agbdes e servigos de salde pela rede.

Art. 19 Na esfera municipal, fica a cargo da Secretaria Municipal de Salde
coordenar e implementar a equipe Atengdo Primaria Prisional (eAPP), no ambito do seu

www.timoteo.mg.gov.br
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territorio, respeitando as respectivas diretrizes e promovendo as adequacdes necessarias,
de acordo com o perfil epidemiolégico e as especificidades locais.

Art. 20 Séo objetivos especificos da PNAISP:

| - promover o acesso das pessoas privadas de liberdade & Rede de Atencéo a
Saude, visando ao cuidado integral;

Il - garantir a autonomia dos profissionais de salde para a realizagdo do
cuidado integral das pessoas privadas de liberdade:

lII' - qualificar e humanizar a atencdo a satde no sistema prisional por meio de
agles conjuntas das 4reas da salde e da justica;

IV - promover as relagdes intersetoriais com as politicas de direitos humanos,
afirmativas e sociais basicas, bem como com as da Justica Criminal; e

V - fomentar e fortalecer a participagdo e o controle social.

Art. 21 Para operacionalizacdo da PNAISP, os servicos de salde serdo
prestados por equipes multiprofissionais, denominadas equipes de Atencdo Priméria
Prisional (eAPP), nos termos da Portaria GM/MS n® 2.298, de 09 de setembro de 2021.

Art. 22 Os servigos de salde serdo prestados por equipes multiprofissionais,
denominadas equipes de Atencdo Primaria Prisional (eAPP), constituida pelos seguintes
profissionais:

| - Médico Clinico;

Il - Enfermeiro;

Il - Técnico de Enfermagem;

IV - Cirurgido Dentista;

V - Auxiliar em Satde Bucal;

VI - Assistente Social; e

VII - Psicélogo.

Paragrafo Unico. O quantitativo de cargos, a remuneragdo aplicavel, as
atribuicGes, a carga horaria, e os requisitos para ingresso dos profissionais as vagas da
eAPP estdo definidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 23 A eAPP seguira as diretrizes constantes na Portaria GM/MS n? 2.298,
de 09 de setembro de 2021 ou outra que venha a lhe substituir, quanto a utilizagdo do
incentivo financeiro e normas para operacionalizagdo desta politica.

www.timoteo.mg.gov.br )
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CAPITULO VI
DAS EQUIPES DE SAUDE BUCAL (eSB)
Art. 24 Em continuidade a implementacdo da Politica Nacional de Atencéo
Basica na esfera municipal, adere-se & Equipe de Salde Bucal (eSB), nos termos da
Portaria de Consolidagdo n? 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, e Portaria de
Consolidagcdo n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, alteradas pela Portaria 2.539, de
26 de setembro de 2019.

Paragrafo dnico. A Equipe de Salde Bucal (eSB) na Estratégia Saide da
Familia (ESF), representa a possibilidade de criagéo de um espaco de praticas e relagdes
a serem construidas para a reorientagdo do processo de trabalho e para a propria
atuagao da salde bucal no &mbito dos servicos de satde.

Art. 25 A equipe de trabalho para o desenvolvimento do cuidado em satide
bucal devera ser conformada para se relacionar com os usuarios e participar da gestao
dos servigos, respondendo as demandas da populacdo, bem como ampliar o acesso as
acoes e servigos de promogéo, prevencio e recuperacao da saude, por meio de medidas
de carater coletivo e estabelecimento de vinculo territorial.

§ 12 Em conformidade com os critérios estabelecidos pela Politica Nacional de
Atencdo Basica, Portaria 2.539, de 26 de setembro de 2019, o municipio podera
estabelecer eSB nas modalidades 1 ou 2.

§ 2° Néo se aplica aos profissionais da Equipes de Sadde Bucal que atuam na

modalidade 1 com carga horéria diferenciada, a vedagéo a participacdo em mais de uma
eSB ou eSF.

Art. 26 Para efeitos de implementacdo da eSB no Municipio de Timéteo,
deveréo ser observados os seguintes critérios:

| - eSB na modalidade 1:

a) cirurgido-dentista, com carga horaria minima individual de 20h (vinte)
semanais (profissionais cadastrados em uma mesma Unidade de Saude, com populagao
adscrita correspondente a 50% (cinquenta por cento) da populagdo adscrita para uma
eSF);

b) cirurgido-dentista, com carga horéaria minima individual de 30h (trinta)
semanais (profissionais cadastrados em uma mesma Unidade de Saude, com populagéo

www.timoteo.ma.qov.br =
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adscrita correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) da populagdo adscrita para
uma eSF);

c) auxiliar em saude bucal, com carga horaria minima de 30h (trinta) horas
semanais (profissionais cadastrados em uma mesma Unidade de Saude, com populagéo
adscrita correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) da populagdo adscrita para
uma eSF);

Il - eSB na modalidade 2:

a) cirurgido-dentista, com carga horaria de 40h (quarenta) horas semanais
(eSB com vinculagdo a uma eSF ou a duas Equipes de Atengédo Primaria-eAP com carga
horaria de 20h semanais);

b) auxiliar em saude bucal, com carga horaria de 40h (quarenta) horas
semanais (eSB com vinculacdo a uma eSF ou a duas Equipes de Atencdo Primaria-eAP
com carga horaria de 20h semanais);

Paragrafo dnico. O quantitativo de cargos, a remuneracdo, a carga horéria e os
requisitos para ingresso dos profissionais as vagas das Equipe de Salde Bucal - eSB
estao definidos no Anexo V desta Lei.

Art. 27 As Equipes de Saulde Bucal - eSB seguirdo as diretrizes constantes na
Portaria de Consolidag&o n® 2, de 28 de setembro de 2017 e suas alteragbes quanto ao
recebimento e utilizagdo do incentivo financeiro, além dos demais regramentos para
funcionamento da equipe de saiide bucal.

CAPITULO ViI ,
DO PROGRAMA ACADEMIA DA SAUDE (PAS)
Art. 28 O Programa Academia da Salde (PAS) tem como objetivo principal
contribuir para a promog&o da salide, cuidado e modos de vida saudaveis da populacéo a

partir da implantago de polos com infraestrutura e profissionais qualificados.

Art. 29 Adere-se ao Programa Academia da Sadde instituido pelo Governo
Federal no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS), por meio da Portaria n® 2.681 de 07
de novembro de 2013 e outras que vierem a lhe substituir.

Paragrafo Unico. As acbes ofertadas para promog¢ao da saude, nos termos do
art. 28, devem observar os principios, valores, diretrizes e estratégias da Politica Estadual

de Promogdo da Salde, seguindo os eixos de acao do Programa Academia da Saude,

www.timoteo.mg.gov.br
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indicados na Portaria de Consolidagdo n® 5, de 28 de setembro de 2017, que perpassam
por:

| - préaticas corporais e atividades fisicas;

Il - produgéo do cuidado e de modos de vidas saudaveis;
Il - promogéo da alimentagéo saudavel e adequada;

IV - praticas integrativas e complementares;

V - préticas artisticas e culturais;

VI - educagdo em saude;

VII - planejamento e gestéo; e

VIII - mobilizagdo da comunidade.

Art. 30 Para o regular funcionamento do Programa Academia da Salde no
Municipio de Timéteo, as equipes poderdo ser compostas por profissionais de Educacdo
Fisica na Saude e Nutricionista;

Paragrafo Gnico. O quantitativo de cargos, a remuneragdo aplicavel, a carga
horaria, e os requisitos para ingresso dos profissionais as vagas do Programa Academia
da Saude estao definidos no Anexo VI desta Lei.

Art. 31 O Programa Academia da Salde (PAS) seguird também as diretrizes
constantes na Resolugdo SES/MG N2 8.373, de 19 de outubro de 2022 do Governo do
Estado de Minas Gerais ou outra que venha a lhe substituir, quanto a utilizagdo do
incentivo financeiro, além de harmoniza-lo com o Plano de Sadde do Municipio.

CAPITULO VIl
DO PROGRAMA SAUDE NA HORA (PSH)
Art. 32 Adere-se ao Programa Saude na Hora (PSH), instituido pela Portaria n®
930, de 15 de maio de 2019, do Ministério da Salide no Ambito da Estratégia Salde da
Familia, implementando no Sistema Unico de Saude o horério estendido de
funcionamento das Unidades de Saude.

Paragrafo Gnico. A adesdo pelo Municipio ao Programa Salde na Hora
contribuira para o fortalecimento da ESF, permitindo a realizacdo de acdes e servigcos de
saude, como imunizag&o, pré-natal, puericultura, pequenos procedimentos ambulatoriais,
consultas odontolégicas, consultas médicas e de enfermagem, servicos de rastreamento

populacional, cuidado as condigdes cronicas, atividades de promogao de salde e coleta
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de exames, durante todo o horério estendido de funcionamento da respectiva Unidade de
Saude.

Art. 33 S3o objetivos do Programa Sautide na Hora:

| - ampliar a cobertura da Estratégia Satde da Familia;

Il - ampliar o nimero de usudrios nas agbes e nos servicos promovidos nas
Unidades de Salde;

Il - reduzir o volume de atendimentos de usuarios com condicdes de salde de
baixo risco nas Unidades de Pronto Atendimento (UPA) e emergéncias hospitalares.

Art. 34 Para funcionamento do Programa Salde na Hora, as equipes deverdo
ser compostas por:

| - Médico Clinico;

Il - Enfermeiro;

Il - Técnico de Enfermagem;

IV - Cirurgido Dentista;

V - Auxiliar em Salde Bucal;

VI - Farmacéutico;

VII - Técnico de Farméacia.

Paragrafo Gnico. O quantitativo de cargos, a remuneragdo aplicavel, a carga
horaria, e os requisitos para ingresso dos profissionais as vagas do Programa Satde na
Hora estéo definidos no Anexo VIl desta Lei.

Art. 35 O Programa Saude na Hora seguira as diretrizes indicadas na Portaria
n® 930, de 15 de maio de 2019, do Ministério da Salde ou outra que venha a lhe
substituir, para recebimento de incentivo financeiro de custeio das equipes que atuaréo

durante o horério estendido de funcionamento das Unidades de Salde.

CAPITULO IX
DO SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR (SAD)

Art. 36 Em decorréncia da redefinicdo da Atencédo Domiciliar (AD), no ambito
do Sistema Unico de Saude (SUS), normatizado pelo Ministério da Salde, por meio da
Portaria n°® 825, de 25 de abril de 2016, fica estabelecida a adesdo do Municipio de
Timéteo ao Programa Servigo de Atengéo Domiciliar (SAD).

www.timoteo.mg.gov.br
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Art. 37 O Servico de Atengdo Domiciliar (SAD) caracteriza-se como servico
complementar aos cuidados realizados na atencio basica e em servigos de urgéncia,
substitutivo ou complementar 2 internagéo hospitalar, responséavel pelo gerenciamento e
operacionalizagdo das Equipes Multiprofissionais de Atencéo Domiciliar (EMAD) e
Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP);

Art. 38 S&o objetivos do SAD:

| - redugdo da demanda por atendimento hospitalar;

Il - redugéo do periodo de permanéncia de usuarios internados:

Il - humanizagéo da atencdo a salde, com a ampliagdo da autonomia dos
usuarios; e

IV - a desinstitucionalizagdo e a otimizagdo dos recursos financeiros e
estruturais da Rede de Atengdo a Salde (RAS).

Art. 39 O Servigo de Atencdo Domiciliar sera realizado por meio de Equipe

Multiprofissional de Atengdo Domiciliar (EMAD) e Equipe Multiprofissional de Apoio
(EMAP).

§ 12 A EMAD do tipo | tera a seguinte composigdo minima:

| - profissional(is) médico(s) com somatério de carga horaria semanal de, no
minimo, 40 (quarenta) horas de trabalho por equipe;

Il - profissional(is) enfermeiro(s) com somatério de carga horaria semanal de,
no minimo, 40 (quarenta) horas de trabalho por equipe;

Il - profissional(is) fisioterapeuta(s) ou assistente(s) social(is) com somatério de
carga horaria semanal de, no minimo, 30 (trinta) horas de trabalho por equipe; e

IV - profissionais técnicos de enfermagem, com somatério de carga horaria
semanal de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas de trabalho por equipe.

§ 2° A EMAP terd composigdo minima de 3 (irés) profissionais de nivel
superior, escolhidos entre as ocupacdes listadas a seguir, cuja soma da carga horaria
semanal de seus componentes seré de, no minimo, 90 (noventa) horas de trabalho:

| - Assistente social;

Il - Fisioterapeuta;

Il - Fonoaudiélogo;

IV - Nutricionista;

V — Odontélogo;
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VI - Psicoélogo;

VII - Farmacéutico; ou

VIII - Terapeuta Ocupacional.

§ 3° Nenhum profissional pertencente a EMAP podera ter carga horaria
semanal inferior a 20 (vinte) horas de trabalho.

§ 4° O quantitativo de cargos, a remuneragéo aplicavel, a carga horaria, e os
requisitos para ingresso dos profissionais as vagas do SAD estdo definidos no Anexo VIII
desta Lei.

Art. 40 O SAD seguird as diretrizes constantes na Portaria n? 825, de 25 de
abril de 2016, do Ministério da Satde ou outra que venha a lhe substituir, para habilitacdo
das equipes e recebimento do incentivo financeiro.

CAPITULO X
DA POLITICA DE DESCENTRALIZAGCAO DO COMPONENTE ESPECIALIZADO DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA (PDCEAF)

Art. 41 Define-se 0o Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica
(CEAF) como uma estratégia de acesso a medicamentos no &mbito do SUS,
caracterizado pela busca da garantia da integralidade do tratamento medicamentoso em
nivel ambulatorial, cujas linhas de cuidado estdo definidas na Portaria de Consolidacao
MS n® 2, de 28 de setembro de 2017 do Ministério do Estado de Saude e na Resolucao
SES/MG n® 7.628, de 03 de agosto de 2021, do Estado de Minas Gerais.

Art. 42 Fica estabelecida a adesdo o municipio de Timdteo a Politica de
Descentralizacdo do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (PDCEAF),
por meio do Programa Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica (CEAF),

instituido pela Resolugdo SES/MG n? 7.628, de 03 de agosto de 2021 do Estado de Minas
Gerais.

Art. 43 O objetivo principal da PDCEAF, no ambito do Estado de Minas Gerais,
é ampliar e qualificar o acesso aos medicamentos do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica (CEAF), contribuindo para a promocé&o do uso racional de
medicamentos e da integralidade da atengao a saude.

www.timoteo.mg.gov.br
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Art. 44 Para a consecugdo da descentralizagdo objeto da politica de que trata

0 artigo 41, é necessario a composicdo de equipe que contenha os seguintes
profissionais:
| - Farmacéutico;

Il - Técnico de farmacia.

Paragrafo dnico. O quantitativo de cargos, a remuneracao aplicavel, as
atribuicGes, a carga horéria, e os requisitos para ingresso dos profissionais as vagas da
PDCEAF estao definidos no Anexo IX desta Lei.

Art. 45 A PDCEAF seguira as diretrizes constantes na Resolucao SES/MG n®
7.628, de 03 de agosto de 2021 do Governo do Estado de Minas Gerais ou outra que
venha a lhe substituir para habilitagdo e recebimento do repasse de incentivo financeiro,
além das regras para execugéo do programa.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 46. As Politicas Publicas de Salde a que se referem esta Lei serdo

desenvolvidas pelo Municipio de Timéteo, enquanto perdurar os repasses financeiros dos
entes a que se vinculam.

Paragrafo dnico. Ao cessar, em definitivo, o repasse oriundo do Governo
Federal e/ou Estadual para as politicas a que se refere esta Lei, os respectivos cargos
criados serdo extintos.

Art. 47. Os profissionais abrangidos por esta Lei serdo contratados por prazo
determinado, mediante processo seletivo ou processo seletivo simplificado, nos termos da
Lei Municipal n° 3.931/2023, excetuado os Agentes Comunitarios de Salde, cuja
contratacdo se dara por processo seletivo publico, na forma estabelecida peal Lei
3.904/23.

Art. 48. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrdo por conta de
dotagbes oriundas dos repasses destinados pelo Governo Federal e Estadual para
execucdo dos Programas no Municipio, complementados se necessério, por recursos
proprios e dotagdes suplementadas, se também necessario.

www.timoteo.ma.aov.br
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Art. 49. Somente a partir do exercicio de 2025 podera, o Municipio, proceder
com novas contratagOes para provimento dos cargos e fungdes instituidos por esta Lei.

§ 1° As contratagbes e provimentos mencionados no caput dar-se-do
exclusivamente em caso de existéncia cumulativa das seguintes margens fiscais:

| - encontrar-se, o Municipio, com indice de gasto de pessoal menor que o
Nivel de Alerta, correspondente a 90% (noventa porcento) do Limite de gasto com
pessoal previsto na LRF — LC 101/2000.

Il - encontrar-se, a relagdo entre despesas correntes e receitas correntes,
aquém de 95% (noventa e cinco por cento), nos moldes do art. 167-A da Constituicio
Federal de 1988.

§ 2° As contratagbes e provimentos mencionados no caput ndo poderdo
ensejar a violagdo do limite de gasto de pessoal previsto no art. 20, inciso Il da LRF — LC
101/2000 e do limite de despesa corrente liquida, previsto no art. 167-A da Constituicio
Federal de 1988.

§ 32 Os servidores que ja se encontrem no quadro de ativos do Municipio na
data de publicagéo desta Lei poderdo ser designados para os cargos ora instituidos, sem
que isso importe em aumento de custos para a Fazenda Publica.

Art. 50 Revogam-se as disposigoes em contrario, especialmente as contidas
nas Leis Municipais 2.385/01, 3.244/12, 3.373/14 e 3.637/18.

Art. 51 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Timéteo, 08 de abril de 2024; 59° Ano de
Emancipagéo Politico-Administrativa.

Douglas Willkys
Prefeito de Timdteo

www.timoteo.mg.gov.br



FREFEITURA UE Avenida Acesita, 3230 - S3o José

A PROCURADORIA Timéteo/MG - CEP 35182-132
Tl MOTEO GERAL DO MUNICIPIO pgm.timoteo@gmail.com
UNECIPIODETWOQ ADMINISTRAGAO 2021/2024 i (31) 38474706
ANEXO |
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)
TABELA DE CARGOS
CARGO QUANTITATIVO DE VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO ESCOLARIDADE
. Superior em
MEDICO DA Medicina com
FAMILIA (ESF) 35 4Bk REISAST,A | st o Grgao de
classe
ENFERMEIRO SUEEFLE B
DA FAMILIA 35 40h R$ 5. 044,66 Enfermagem com
(ESF) registro no é6rgao de
classe
TECNICO DE Técni
ENFERMAGEM 35 40h R$ 2.074,46 oo
(ESF) 9
ATRIBUICOES

- Realizar a atengdo & satde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

l- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposigdes legais da profissio;

ll- - Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas

MEDICO DA que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da
FAMILIA (ESF): equipe;

IV-~ Encaminhar, quando necessario, usuérios a outros pontos de atencao,
respeitando  fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V- Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagao pelo acompanhamento da pessoa;

VI- Planejar, gerenciar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

VIIl- Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

I- Realizar atencdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

Il- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da

ENFERMEIRO profissdo;

DA FAMILIA - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagéo
(ESF) de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

Iv- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes crénicas no territério, junto aos demais membros da
equipe;

V- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuérios a
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

www.timoteo.ma.gov.br
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Vil- Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

Viil- Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua
area de competéncia na UBS; e

IX- Exercer outras atribuigdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacéo.

I- Participar das atividades de atencdo a salde realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, entre outros);

Il-  Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de

TECNICO DE medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e
ENFERMAGEM esterilizag&o de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de
(ESF) acordo com sua &rea de atuagio e regulamentacio; e

lil- Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacéo.
www.timoteo.mg.gov.br BE ~
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ANEXO Il
EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA (eAP)
TABELA DE CARGOS
QUANTITATIVO CARGA VENCIMENT
CARGO DE VAGAS HORARIA 0 ESCOLARIDADE
MEDICO Superior em Medicina com
CLINICO (eAP) . < P 5.040,00 registro no 6rgéo de classe
ENF i
ERMEIRO 5 30h R$ 3.736.89 Supe.nor em I?nf?rmagem com
(eAP) registro no érgao de classe
ATRIBUICOES

I- Realizar a atengdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito
Federal), observadas as disposigoes legais da profisséo;

ll- Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas

MEDICO que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da

equipe;

IV- Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengéo,
respeitando  fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V- Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa;

VI- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

VII- Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao.

ENFERMEIRO
(eAP)

I- Realizar atengdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

II- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢oes legais da
profissao;

lll- Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacao
de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

IV- Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condicbes cronicas no territério, junto aos demais membros da
equipe;

V- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

VII- Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIlI-  Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia na UBS; e

IX- Exercer outras atribuigbes conforme legislagcdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagéo.

www.timoteo.ma.aov.br
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ANEXO VI
SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR (SAD)
TABELA DE CARGOS
CARGO QUANTITATIVO DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE
VAGAS HORARIA
MEDICO CLINICO Superior em Medicina
(SAD) OE 40h Fi% 919584 com registro no 6rgao
Superior em
ENFERMEIRO (SAD) 02 40h R$ 3.736,89 Enfermagem com
registro no 6rgao
TECNICO DE Técnico em
ENFERMAGEM (SAD) ve s RE1.55088 Enfermagem
Superior em Servigo
ASSISTENTE SOGIAL 02 40h R$ 3.736,89 Soc?al com registro no
(SAD) S
orgéo de classe
Superior em
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia com
(SAD) 02 el R$ 3.736,89 registro no érgdo de
classe
Superior em
FONOAUDIOLOGO 02 S5k RS 3.736,89 Fonoaudiologia com
(SAD) registro no 6rgao de
classe
NUTRICIONISTA Superior em Nutricdo
(SAD) 08 40h R$ 3.736.89 com registro no érgéo
de classe
Superior em Terapia
TERAPEUTA ocupacional com
OCUPACIONAL (SAD) 0a =3l Ri$:2.786,88 registro no 6rgao de
classe
Superior em
PSICOLOGO (SAD) 02 40h R$ 3.736,89 Psicologia e registro
no 6rgao de classe
ATRISUIGEES
I-  Eleger o paciente para os cuidados paliativos;
l- Avaliar de modo integral a situagéo da pessoa enferma:
lll- Avaliar sistematicamente sinais e sintomas
IV- Esclarecer a familia sobre os problemas de saide e construir plano de
cuidados;
V- Estabelecer forma de comunicagdo participativa com a familia;
VI- Levar o caso para discusséo na equipe;
VII- Emitir prescrigdo do tratamento medicamentoso;
MEDICO CLINICO e Bealizar peque.nos procedimentos auxiliado pela equipe;
(SAD) IX- Registrar os ater@mentos re,e.lllz?dos; ‘
X- Promover e participar de avaliagdes semanais do plano de acompanhamento de
visita domiciliar;
Xl- Indicar internagdo hospitalar;
Xll- Verificar e atestar o 6bito.
Xlll-  Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atengéo a
saude;
XIV- Identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usudrios, envolvendo-os
na realizag&o de cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um;
XV-Abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das acgdes;

www.timoteo.mg.gov.br
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XVI-  Acolher demanda de duvidas e queixas dos usudrios e familiares e/ou
cuidador como parte do processo de Atengdo Domiciliar;

XVII-  Elaborar reunides para cuidadores e familiares;

XVIII- Utilizar linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento;

XIX- Promover treinamento pré e pos-desospitalizagdo para os familiares e/ou
cuidador dos usuarios;

XX- Participar da educagio permanente promovida pelos gestores.

XXI- Apoiar na alta programada de usuarios internados em hospitais inseridos no
Municipio no qual atuam, através do estabelecimento de fluxos e protocolos
com estes estabelecimentos de satide.

ENFERMEIRO (SAD)

I- Realizar o planejamento, a coordenagéo e a avaliagdo do servigo e das equipes
de enfermagem, prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o
trabalho técnico;

[I- Controlar e requisitar materiais e medicamentos;

lll- Participar de programas de promogdo da salde e contribui para o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de satde;

IV- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato;

V- Realizar a gest&o ou infusdo de medicamentos;

VI- Cuidado agudo no domicilio;

VII- Manejo clinico de feridas;

VIIl-  Gestao da dor;

IX- Cuidados na nutrigdo parenteral, didlise peritoneal e oxigenoterapia;

X- Visita domiciliar;

XI- Avaliagéo de riscos, prevencgéo e complicacdes;

XII- Procedimentos técnicos: avaliagdo fisica, higiene pessoal, verificagdo de sinais
vitais, cuidados de decubito, exercicios para deambulagio, atendimentos em
casos de emergéncia, sondagens vesicais, sondagens géstricas e enterais, entre
outros procedimentos privativos;

Xlll-  Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencé@o a
saude;
XIV-  Identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usuarios, envolvendo-os

na realizag&o de cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um;

XV- Abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das agdes;

XVI-  Acolher demanda de dividas e queixas dos usudrios e familiares e/ou
cuidador como parte do processo de Atengéo Domiciliar;

XVII- Elaborar reuniées para cuidadores e familiares;

XVIII- Utilizar linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento;

XIX- Promover treinamento pré e pés-desospitalizagdo para os familiares e/ou
cuidador dos usuarios;

XX-Participar da educag&o permanente promovida pelos gestores.

TECNICO DE
ENFERMAGEM (SAD)

I Participar das atividades de atengdo & salde realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo no domicilio;

ll- Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua é&rea de atuagdo e
regulamentacio;

lll-  Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao;

IV- Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada & rede de atengdo a satde;
V- Identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usuérios, envolvendo-os na
realizag&o de cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um;

VI- Abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das agoes;

VII- Acolher demanda de dlvidas e queixas dos usuérios e familiares e/ou cuidador
como parte do processo de Atengédo Domiciliar;

www.timoteo.mg.gov.br . =N -



TIMOTEQO | cerai oo wunciro T'“"";;&’ﬁ?iséi%’;ilifclﬁ

ADMINISTRACKO 2021/2024 | (31) 3847-4706

* *
MUNICIPIO DE TIMOTEC

VIII- Elaborar reunides para cuidadores e familiares;

IX-  Utilizar linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento;

X-  Promover treinamento pré e pés-desospitalizacio para os familiares e/ou
cuidador dos usudrios;

XI- Participar da educagao permanente promovida pelos gestores.

I- Realizar o primeiro contato com a familia do paciente;

ll- Tem como objetivo planejar, avaliar, monitorar e executar as agdes de assisténcia
de acordo com a necessidade de cada paciente;

Ill- Realizar visitas domiciliares de forma interdisciplinar com a equipe EMAD ou por
meio de telemonitoramento em salde;

IV- Esclarecimento para familia ou para paciente lucido e orientado sobre o
funcionamento e os critérios de elegibilidade no programa de atencéo domiciliar.

V- Analisar o contexto familiar em que o paciente esta inserido, objetivando a
participagdo de todos os outros integrantes da Equipe Multiprofissional no
processo do cuidado;

VI- Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populagéo;

Vil- Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficio e

ASSISTENTE SOCIAL servigos sociais;

(SAD) VIlI- Sensibilizar familiares sobre a atual situagdo do paciente/cuidador, com intuito
de evitar conflitos;

IX- Promover escuta qualificada dos familiares do usuério para identificar ali as
demandas que vao além das enfermidades do paciente, podendo ser demandas
econdmicas, sociais, politicas e até mesmo culturais:

X- Realizar encaminhamentos: equipamentos/ servigos, programas e beneficios
sociais tais como: CRAS, CREAS, Defensoria Publica, Central do Idoso;
identificar casos de violéncia doméstica; orientar e encaminhar para outras
politicas plblicas (rede intersetorial);

XI- Sensibilizar a equipe de trabalho sobre a situagdo do paciente/ familia/cuidador,
garantindo o acesso aos direitos sociais, bem como autonomia do paciente,
contribuindo o acesso & saude na perspectiva de defesa do Sistema Unico de
Saude universal e integral;

Xll- Realizar visita pds-obito.

I- Promover, aperfeigcoar ou adaptar as condices fisicas do individuo, numa
relagdo terapéutica que envolve o paciente, o terapeuta, a familia, recursos
fisicos e naturais, o seu meio ambiente, social e espiritual;

ll- Avaliar e tratar problemas relacionados a movimentos, equilibrio, coordenagio,
complicagdes respiratorias;

lll- Elaborar objetivos e dinamicas nos cuidados do tratamento juntamente com a
familia e o paciente, mantendo informada a equipe de satde;

IV- " Atuar na higiene brénquica;

V- Executar técnicas que proporcionam a melhora da ventilagé@o pulmonar; otimizar
FISIOTERAPEUTA a fungé‘lo muscul’ar. no a§p§cto de ganho de forga e na melhora da capacidade
(SAD) de realizar exercu.:lo aeroplo; . ' ‘ o

VI- Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada & rede de atengéo a saude;

VII- Identificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usuérios, envolvendo-os na
realizagéo de cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um;

VIIl- Abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das acoes;

IX- Elaborar um programa de tratamento de acordo com o grau de dependéncia e
progresséo do paciente;

X- Facilitar o manejo e as transferéncias dos pacientes, oferecendo seguranga e
conforto ao paciente e aos seus cuidadores;

Xl-  Acolher demanda de dlvidas e queixas dos usuarios e familiares e/ou
cuidador como parte do processo de Atencdo Domiciliar:

www.timoteo.mg.gov.br ST,

)
5 & )
2 = a % v
,‘_.__—-fr/ A ~— 7 [



DRI Avenliaa Acestta, 3430 - a0 jose

B8RS S SRR | PROCURADORIA ) Timéteo/MG ~ CEP 35182-132
TIMOTEO ' GERAL DO MUNICIPIO pgm timotec@gmall.com
I

Mmm - ﬂc o ADMINISTRAGAO 202172024 {31)3847-4706

XlI- Elaborar reunides para cuidadores e familiares;

XIll- Utilizar linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento;

XIV- Promover treinamento pré e pés-desospitalizagdo para os familiares e/ou
cuidador dos usuérios;

XV-  Participar da educagdo permanente promovida pelos gestores.

I Trabalhar a reabilitagio das alteragdes de comunicagdo humana e na disfagia
em pacientes restritos ao leito;

ll- Realizar anamnese, avaliagio e reabilitagdo dos distirbios da comunicagdo
humana e de disfagia, agdes de promogéo e prevengdo da salde, assim como
orientagdo e treinamento dos cuidadores;

ll- Atuar em carater interdisciplinar mediante construgdo do Projeto Terapéutico
Singular;

FONOAUDIOLOGO V- Ider}tific?r e treiQar 0S familiar.es e/OL{ c_uidador dos ‘us.uérios, envolvendo-os na
(SAD) realizag&o de cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um;

V- Abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das agdes:

VI-  Acolher demanda de dividas e queixas dos usudrios e familiares e/ou cuidador
como parte do processo de Atengéo Domiciliar;

VII- Elaborar reunides para cuidadores e familiares;

VIII- Utilizar linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento;

IX- Promover treinamento pré e pés-desospitalizacio para os familiares e/ou
cuidador dos usuarios;

X-  Participar da educagéo permanente promovida pelos gestores.

I- Elaborar o diagnéstico de nutrigio, com base na avali¢cdo nutricional;

Il Elaborar a prescricdo dietética, com bases nas diretrizes do diagnéstico de
nutrigao;

lll- Manter registros da prescricdo dietética e da evolugdo nutricional, conforme
protocolos preestabelecidos;

IV- Orientar os cuidadores, familiares ou responsaveis para a correta manipulagéo e
administragéo de dietas;

V- Avaliar se os objetivos da assisténcia nutricional foram alcangados para viabilizar
a alta da terapia nutricional especializada;

VI- Definir os procedimentos complementares na assisténcia pacientes com equipe

NUTRICIONISTA multiprofissional;

(SAD) VII-Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atengéo a salde;

VIlI- 1dentificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usuérios, envolvendo-os na
realizag&o de cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um;

IX-~ Abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das acoes;

X- Acolher demanda de duvidas e queixas dos usudrios e familiares e/ou cuidador
como parte do processo de Atengéo Domiciliar;

XI- Elaborar reunides para cuidadores e familiares:

XIl- - Utilizar linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento:

Xlll- Promover treinamento pré e pés-desospitalizagdo para os familiares e/ou

cuidador dos usuarios;
XIV-_Participar da educagéo permanente promovida pelos gestores.

I- Consultar, avaliar, reavaliar, realizar diagnéstico e progndstico terapéutico
ocupacional, prescrever, executar e dar alta na intervengdo terapéutica

ocupacional;
Il-  Analisar, planejar e adaptar as condicées ambientais, mobiliario, equipamentos,
TERAPEUTA tecnflﬁglas e mateflals necessarios a atengao terapéutica ocupacional de forma
OCUPACIONAL (SAD) MESOWIVE & Segurd,

lll- Realizar intervengdo terapéutico ocupacional com a finalidade de promover,
prevenir, recuperar ou reabilitar as alterages causas por comprometimentos do
desempenho ocupacional do paciente em seus contextos e componentes;

IV- Planejar o treino de atividades da vida diaria e atividades instrumentais da vida
diaria do paciente, providenciando no domicilio as adaptagdes e adequagbes
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nos instrumentais pessoais e ambientais utilizados para esse desempenho;

V- Orientar os familiares e cuidadores para esse manuseio facilitando o cotidiano
do paciente buscando sua autonomia e independéncia;

VI- Atuar em equipe multiprofissional de forma integrada e de acordo com as
necessidades de cada paciente;

VII- Trabalhar em equipe multiprofissional e integrada a rede de atencéo a salde;

Vlll-1dentificar e treinar os familiares e/ou cuidador dos usuarios, envolvendo-os na
realizag&@o de cuidados, respeitando limites e potencialidades de cada um;

IX- Abordar o cuidador como sujeito do processo e executor das agées;

X- Acolher demanda de dividas e queixas dos usudrios e familiares e/ou cuidador
como parte do processo de Atengdo Domiciliar;

XI- Elaborar reunides para cuidadores e familiares;

XII- Utilizar linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento:

Xlll-Promover treinamento pré e pés-desospitalizagdo para os familiares e/ou
cuidador dos usuérios;

XIV-  Participar da educagéo permanente promovida pelos gestores.

I- Ofertar cuidado humanizado e acolhedor, possibilitando o desenvolvimento de
vinculos, tanto com usudrios e familiares, quanto com a equipe de saude;
- Avaliar o paciente em seu contexto e, conforme a demanda, atender também o
seu cuidador, verificando a gravidade e necessidade de retorno;
lll- Atuar nos sintomas psiquicos e realizar encaminhamentos para outros Servigos
de apoio da rede;
IV-" Aucxiliar os profissionais no manejo a esses pacientes;
V- Também o psicélogo elabora junto & equipe o plano terapéutico singular dos
pacientes, nas reunides periodicas;
PSICOLOGO (SAD) VI- Apesar dos avangos, as equipes ainda precisam melhorar quanto ao cuidado
dos proprios aspectos emocionais e consequentemente, dos USUArios:
VII- Realizar mediag&o entre usuérios, familia, comunidade e equipes de salde;
VIIl- Acolher demanda de duvidas e queixas dos usuarios e familiares e/ou cuidador
como parte do processo de Atengéo Domiciliar;
IX- Elaborar reuniées para cuidadores e familiares;
X-  Utilizar linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento:
XI- Promover treinamento pré e pés-desospitalizagdo para os familiares e/ou
cuidador dos usuarios;
XIl- Participar da educagdo permanente promovida pelos gestores.
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ANEXO IX
DO COMPONENTE ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA (PDCEAF)
TABELA DE CARGOS e
CARGO QUANTITATIVO DE CARGA VENCIMENTO ESCOLARIDADE
VAGAS HORARIA
- Superior em
FARMACEUTICE 02 40h R$ 3.736,89 Farmécia com
(CEAF) ; -
registro no 6érgao
TECNICO EM Curso Técnico de
FARMACIA (CEAF) o2 40h RS 1.850,66 Farmacia
ATRIBUICOES

I- Solicitagdo de medicamentos;

Il- Andlise das solicitagdes conforme normas estabelecidas nos Protocolos
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) publicados pelo Ministério da
Salde;

- Dispensagao dos medicamentos;

V- Monitoramento de Autorizagdo de Procedimentos de Alto Custo (APAC);

FARMACEUTICO V- Renpyagao da contm~U|dade do tratamento e reavaliagéo das solicitagdes;

VI- Participar de educagéo permanente;
(CEAF) i .

VII-  Promover capacitacdo da rede de atencao;
VIII-  Faze gestdo de estoque de medicamentos;
IX- Atuar para o cumprimento de indicadores;
X- Responsabilizar-se tecnicamente pela farmacia perante o Conselho
Regional de Farmécia;
XI-  Atuar de forma articulada & Rede de Atencédo a Saude e seus diversos

pontos de atencio.

I- Auxiliar as atividades do profissional farmacéutico;
[l- Auxiliar na rotina de armazenamento, solicitagdes e dispensacdes;

TECNICO EM - Separar medicamentos;
FARMACIA V- Entregar medicamentos e fazer o controle deles;
(CEAF) V- Auxiliar na gestdo do estoque e demais atividades do farmacéutico.
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