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LEI NO 741

de 24 de Junho de 1988.

Dispõe sobre alteração da escala numé

rica de referências e vencimentos da

Prefeitura Municipal de Pradópolis e

dá outras providências.

o DOUTOR AGENOR PAVAN, Prefeito Municipal de

Pradópolis, Estado de são Paulo, usando das atribuições que lhe são

conferidas por lei, FAZ SABER que a Cãmara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 10 = A escala numérica de referências e

vencimentos da Prefeitura Municipal de Pradópolis, instituida pela

Lei nO 140, de 03 de Junho de 1968, modificada pelo artigo 10 da

Lei nO 739, de 27 de Maio de 1988, fica alterada pela seguinte, in

clusive seus respectivos valores:

ESCALA NU~RICA DE REFE~NCIAS E VENCIMENTOSBA
============================================
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91.270,00

95.620,00

98.515,00

101.400,00

106.035,00

110.095,00

114.185,00

118.260,00

122.345,00

126.405,00

130.495,00

134.570,00

138.660,00

142.720,00

146.805,00

150.880,00

154.970,00

159.030,00

163.120,00

171.280,00

179.430,00

186.080,00

195.740,00

203.905,00

212.055,00

§ Único = A escala numérica de referências e

vencimentos de que trata este artigo tem seus efeitos retroativos

a partir de 10 de Junho de 1988.

Art. 20 = Somente terão direito às vantagens·

referidas no parágrafo único do artigo anterior os servidores que

se acham em exercício do cargo ou da função.

Art. 30 = Os servidores municipais aposent~

dos até 31 de Maio de 1988 terão seus vencimentos (salários mais

as vantagens do cargo) reajustados na base de 36,73% (trinta e seis

inteiros e setenta e treis centésimos por cento) sobre o vencimento

percebido referente ao mês de Maio de 1988.

Art. 40 = A escala numérica de referências e

vencimentos de que trata o artigo 10 desta lei é majorado em 36,73%
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(trinta e seis inteiros e setenta e treis centésimos por cento) em

relação a escala numérica de referências e vencimentos da Lei nQ

739, de 27 de Maio de 1988.

Art. 5Q = Fica o Poder Executivo Municipal au

torizado a, mensalmente e por decreto, proceder ao reajuste dos sa

lários e vencimentos dos funcionários, servidores e empregados da

Prefeitura Municipal de Pradópolis, desde que comprovada a existên

cia dos recursos financeiros necessários e disponiveis, aplicaQ

do-se a variação percentual da Unidade de Referência de Preços-URPs

institui da pelo governo federal.

Art. 6Q = As despesas decorrentes da execução

da presente lei correrão por conta de verbas próprias consignadas

no orçamento municipal vigente, suplementadas se necessário.

Art. 7Q = Esta lei entrará em vigor na data

de sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de J~

nho de 1988, revogadas as disposições em contrário.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADÓPOLIS,

EM 24
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