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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° /373 /2022

“TRATA DA REFORMA ADMINISTRATIVA
E DAS ALTERACOES DAS LEIS 704 DE 20
DE DEZEMBRO DE 2001, DA LEI 679 DE 25
DE SETEMBRO DE 2001, DA LEI 1755 DE 03
DE OUTUBRO DE 2018, E DA 968 DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2006 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE
MATO GROSSO, APROVOU, E EU PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Artigo 1°. Altera-se o Anexo III da Lei 704 de 20 de dezembro de 2001, na
forma do Anexo I da presente Lei.

Artigo 2°. Altera-se o Anexo I da Lei 704 de 20 de dezembro de 2001, na forma
do Anexo II da presente lei, e inclui-se neste as seguintes vagas:

I — Agente Comunitario de Satde — 30 vagas;

II — Agende de Combate a Endemias — 10 vagas;
[II — Agente Administrativo — 30 vagas;

[V — Agente Administrativo da Saude — 20 vagas; -
V — Agente de Transito — 3 de vagas;

VI - Arquiteto — 2 vagas;

VII — Almoxarife — 7 vagas;

VIII — Assistente Financeiro — 10 vagas;

[X — Assistente Técnico — 5 vagas;

X — Assistente Social — 9 vagas;

XI — Auxiliar de Consultério Dentario — 6 vagas;
XII — Bibliotecario — 4 vagas;

XIIT — Bidlogo — 1 vaga;

XIV — Bioquimico 40 H SM — 2 vagas;

XV — Cirurgido Dentista 20HRS — 2 vagas;

XVI - Cirurgido Dentista 40HRS — 2 vagas;
XVII — Contador — 2 vagas;

XVIII — Cozinheiro — 20 vagas;
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XIX — Eletricista — 3 vagas;

XX — Enfermeiro Padriao — 8 vagas;

XXI — Engenheiro Civil — 3 vagas;

XXII — Farmacéutico — 3 vagas;

XXIII — Fiscal de Obras e Posturas — 3 vagas;
XXIV — Fiscal Tributéario — 3 vagas;

XXV - Fisioterapeuta — 3 vagas;

XXVI — Instrutor de informatica — 3 vagas;
XXVII — Maqueiro — 2 vagas;

XXVIII — Monitor Social — 5 vagas;

XXIX — Motorista — 20 vagas;

XXX — Nutricionista — 2 vagas;

XXXI — Operador de Maquinas — 6 vagas;
XXXII — Padeiro — 1 vaga;

XXXIIT — Psicologo — 2 vagas;

XXXIV — Secretario Escolar — 8 vagas;
XXXV —Técnico em Enfermagem — 24 vagas;
XXXVI - Técnico em Informatica — 2 vagas;
XXXVII - Técnico em Meio Ambiente — 2 vagas.

Artigo 3°. Altera-se o Anexo II da Lei 704 de 20 de dezembro de 2001, na
forma do Anexo III da presente lei, e inclui-se neste as seguintes vagas:

[ — Chefe de Equipe de Servigos Culturais — 2 vagas;

IT — Chefe de Equipe de Servicos de Satde — 4 vagas;
[IT — Coordenador de Assuntos Juridicos — 2 vagas;

[V — Chefe de Segdo de Defesa Civil — 1 vaga;

V — Chefe de Secao de Planejamento — 1 vaga;

VI — Chefe de Se¢do de Apoio Administrativo — 1 vaga;
VII — Chefe de Se¢ao do APLIC — 1 vaga;

VIII — Chefe de Seg¢do do CPD — 1 vaga;

IX — Coordenador do Aerédromo — 1 vaga;

X — Coordenador de Comunicagdo — 1 vaga;

XI — Coordenador de Habitagdo — 1 vaga;

XII — Coordenador do Departamento de Arquitetura e Engenharia — 1 vaga;
XIII — Coordenador do Setor de Tributagdo — 1 vaga;
XIV — Coordenador de Planejamento — 1 vaga;

XV — Coordenador de Servigos Esportivos — 1 vaga;
XVI — Encarregado de Compras da Educagdo — 1 vaga,
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XVII - Encarregado de Recursos Humanos da SINFRA — 1 vaga;
XVIII — Encarregado do Setor de Frotas — | vaga;

XIX — Encarregado dos Servigos de Saude — 4 vagas;

XX — Encarregado de Comunicagdo — 1 vagas;

XXII — Gestor de Convénios — 1 vaga;

XXIII — Secretéario de Governo — 1 vaga.

§ 1°. Exclui-se as seguintes vagas do Anexo mencionado no caput:

[ — Assistente Juridico — 2 vagas;
II — Chefe de Segdo do Desporto — 1 vaga.

§ 2°. Alteram-se os seguintes niveis dos cargos previstos no Anexo mencionado
no caput:

[ — Assistente Juridico — Nivel IV;

IT — Assessor Juridico — VII;

[T — Procurador Geral Adjunto — VII;
IV — Procurador Geral — IX.

Artigo 4°. Altera-se o Anexo VIII da Lei 704 de 20 de dezembro de 2001, na
forma do Anexo I'V da presente Lei.

Artigo 5°. Ficam colocados em extin¢do os seguintes cargos previstos no Anexo
[ da Lei Municipal n° 704 de 20 de dezembro de 2001:

[ — Auxiliar de Cozinha;
II — Técnico de Controle Interno;
[II — Auxiliar Administrativo do SAMU.

Artigo 6°. Altera-se o Anexo III da Lei Municipal n° 704 de 20 de dezembro de
2001, quanto as faixas salariais dos seguintes cargos:

I — Almoxarife — Faixa XII;

IT — Auxiliar de Mecéanica — Faixa IX;

III — Bibliotecario — Faixa XIX;

IV Borracheiro — Faixa X;

V — Auxiliar de Enfermagem — Faixa XIV;
VI Auxiliar de Enfermagem I — Faixa XIV;




MUNICiPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gahinete

VII — Técnico em Enfermagem — Faixa XIV;

VIII — Lubrificador — Faixa IX;

IX — Magqueiro — Faixa V;

X — Médico Intervencionista do SAMU — Faixa XL;

XI — Pedreiro — Faixa XI;

XII — Secretario — Faixa IX;

XII — Técnico de Imobilizagdo Ortopédica — Faixa XIV;
XIII — Técnico em Meio Ambiente — Faixa XXVII;
XIV — Técnico Esportivo — Faixa XVII.

Artigo 7°. Cria-se o cargo de Auxiliar Juridico, de provimento efetivo, com 02
(duas) vagas, a ser incluso no Anexo I da Lei Municipal n° 704 de 20 de
dezembro de 2001, com faixa salarial XVI, de A a J.

Artigo 8°. A Lei 704 de 20 de dezembro de 2001 passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Artigo 41. (...)

II - obter, pelo menos, o grau minimo de setenta por cento
quando da avaliagdo de seu desempenho pela Comissao de
Desenvolvimento Funcional a que se refere o Artigo 47 desta
Lei, de acordo com as normas previstas em regulamento
especifico.

()

Artigo 41.

()

§3°%Nado se concederd progressao ao Profissional no triénio
correspondente:

a) em licenga para tratar de interesses particulares ou
afastamento, a qualquer titulo, sem onus para os cofres publicos;
b) em cumprimento de penalidade de suspensdo disciplinar,

c¢) em faltas injustificadas por 10 (dez) dias ou mais.

(..)

Artigo 57-A. Além dos vencimentos e das vantagens previstas
nesta Lei, serdo concedidos aos servidores municipais
Gratificagao por Fungdao Adicional denominada pela sigla GFA
de até 60% (sessenta por cento) do vencimento base, a titulo de
complementacdo de vencimentos, independentemente do cargo
que ocupar, por acumulagdo de tarefas atribuidas ao cargo.
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()

Pardgrafo Unico-A. A gratificacdo prevista neste artigo deverd
ser regulamentada por Decreto em 120 (cento e vinte) dias.

()

Artigo 58-A - Todo e qualquer reajuste salarial, independente do
valor, devera ser considerado para fins de compensag¢ao de
eventual defasagem na conversio de Unidade Real de Valor
(URV) em Real.

(~.:)
Artigo 63.Revogado.

()
Artigo 65. Revogado.

Artigo 66. Revogado.
Artigo 67. Revogado.
Artigo 68. Revogado.

Artigo 9°. A Lei Municipal 679 de 25 de setembro de 2001 passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

“Artigo 16. Ndo podera reverter, o aposentado que ja tiver
completado 75 (setenta e cinco) anos de idade.

()
Artigo 33.

()

§ 29 Os titulos serdo exigidos e examinados com vistas a apurar
a experiéncia e o valor profissional do candidato, de acordo com
os critérios estabelecidos no edital.

§ 3°0 edital do concurso devera especificar os titulos admitidos
e fixar critérios para sua valorizagdo, atribuindo-lhes pontos que
ndo poderdo exceder a 15% (quinze por cento) do total de pontos
distribuidos.

()

§ 6° As provas poderdo abranger aspectos de formagdo geral
especifica de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

§ 7° Para ingresso na carreira dos Profissionais da Educacgdo
Municipal o julgamento dos titulos dar-se-a valor a experiéncia

5
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de magistério a graus e conclusoes de cursos reconhecidos pelo
sistema.

Artigo 33-A. Compete a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico o acompanhamento, fiscaliza¢do de atividades e eventos
de todo o processo do certame.

§ 1° A Comissdo sera responsavel executar, acompanhar e
fiscalizar o certame, podendo ser contratada empresa para atuar
no processo mediante procedimento licitatorio.

§ 2°A Comissdo sera composta de 3 (trés) servidores municipais
e devera convocar para acompanhar e integrar a comissdo do
concurso sempre que o cargo em especifico exigir, cabendo ao
presente o voto de desempate.

Artigo 45.

§ 27 No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens
e valores que constituem o seu patrimonio e declara¢do quanto
ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e
outras declaragoes conforme previsao em edital.

Artigo 49.

§ 1°A entrada em exercicio é imediata, podendo ser adiada em
até 15 (quinze) dias mediante requerimento.

Artigo 81.

Paragrafo Unico-A. Este artigo ndo se aplica aos profissionais
abrangidos pelo PCCS da Educagdo.

Artigo 90. O exercicio de fungdo adicional de gratificagdo ou
fungdo gratificada so assegurara direitos ao servidor durante o
periodo em que ele estiver no cargo ou fungao.

Artigo 105. (...)

§ 1° O servidor candidato a cargo publico na localidade onde
desempenha suas fungoes e que exerca cargo de diregdo, chefia,
assessoramento, arrecadacgdo, dele sera afastado 03 (trés) meses
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antes do pleito eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do
pleito.

§ 27 De 03 (trés) meses antes do pleito eleitoral e até 10°
(décimo) dia seguinte ao da elei¢do o servidor fard jus a licenga,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de 3 (trés) meses e 10 (dez) dias.

()

Artigo 107. (...)

Pardgrafo Unico. Para fins da licenca-prémio de que trata este
Artigo, sera considerado o tempo de servigo desde seu ingresso
no cargo.

(o)

Artigo 108. (...)

§ 2° A concessdo da licenga-prémio se dara preferencialmente
mediante requerimento do servidor, dirigido a sua Secretaria de
Lotac¢do, e serd deferido apos a verificagdo do cumprimento dos
requisitos legais, iniciando-se o periodo de frui¢do em data que
melhor atenda aos interesses da Administra¢do, a juizo da chefia
imediata.

§ 4° A conversdo da licenga-prémio em espécie devera respeitar
a ordem de maior tempo de vencimento, e limitada ao pagamento
de no maximo 02 (duas) por servidor, por exercicio financeiro.

§ 5% Sera vedada a acumulagdo de 03 (trés) licencas-prémio,
sendo que vencida a segunda, cabera ao municipio efetuar o
pagamento na forma do Pardgrafo Anterior ou indicar a data
para gozo do periodo de licenca-prémio, a critério do executivo
municipal.

§ 6° Em caso de impossibilidade de cumprimento do § 5° deste
Artigo em vista de questdo or¢amentaria ou risco de ultrapassar
o limite prudencial, devera ser formulado justificativa para
tanto.

()

Artigo 109-A. A concessdo da Licenga Prémio, na proporg¢do
prescrita no Artigo 109, deverd respeitar a ordem de data de
vencimento e respectivo requerimento do  profissional
interessado, se vencida apenas 01 (uma) licenga-prémio.
Pardgrafo Unico. Para possibilitar o controle das concessées, o
orgdo de lotagdo devera proceder anualmente a escala dos
profissionais que fardo jus ao beneficio.
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(o)

Artigo 117-A.

[

§ 4° Ao servidor cedido ou permutado sera devida a
remuneragdo do cargo de origem.

()

Artigo 118-A. O profissional da Educacdo Bdsica Publica em
efetivo exercicio do cargo de Professor, Professor Infantil, e
Professor em assessoramento pedagogico, gozard de férias
anuais de 45 (quarenta e cinco) dias, de acordo com o
calendario escolar.

Artigo 118-B. O profissional da Educagdo Basica Publica basica
municipal em efetivo exercicio do cargo de Coordenador/a
Escolar, Supervisor/a Educacional, Secretario/A, Secretario/a
Escolar, Coordenador/a da Merenda Escolar e Auxiliar
Educacional gozard de férias anuais de 30 (trinta dias) de
acordo com o calendario escolar, resguardada a necessidade de
cada unidade escolar, ao término do ano letivo.

Artigo 119. O pagamento da remuneracdo das férias serd
efetuado sempre no dia 15 (quinze) do més ou no primeiro dia
util subsequente em que se iniciar o respectivo periodo,
observando-se o disposto no §1°, do Artigo 118.

Pardgrafo Unico. E facultado ao servidor converter 1/3 (um
terco) das férias em abono pecuniario, desde que requeira com
pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia, mediante
disposicdo orcamentaria e conveniéncia administrativa.

()

Artigo 123-A. Permite-se o fracionamento das férias em até 3
(trés) periodos, mediante requerimento do servidor e a critério
da Administracao.

()

Artigo 126.

()

Inciso III.

()

a) Casamento Civil.

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta e
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdos e
avos.
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Artigo 10. Revoga-se o Parigrafo Unico do Artigo 4°, da Lei Municipal
n°® 1755 de 03 de outubro de 2018.

Artigo 11. A Lei Municipal 968 de 27 de dezembro de 2006 passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Artigo 6°(...)
V—{(.)
6- Secretaria de Governo.”’

Artigo 12. Altera-se o Anexo I da Lei Municipal n° 1755 de 03 de outubro de
2018, que passa a vigorar na forma do Anexo V desta Lei.

Artigo 13. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 07 de abril de 2022.

LEONARDO TADEU
BORTOLIN:33205304888

LEONARDO TADE-U BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

ANEXO III
NIVEL, CARGO, SIMBOLO INICIAL E FINAL DE VENCIMENTOS DOS CARGOS

EFETIVOS

Nivel Cargo Simbolo Inicial Simbolo Final
IX Agente Administrativo A J
IX Agente Administrativo — I (em extingdo Lei 813) A J
IX Agente Administrativo — I (em extingdo Lei 813) A J
IX Agente Administrativo da Saude A J

ACS Agente Comunitario da Satde A J
ACE | Agente de Combate a Endemias A J
XVIIT | Agente de Transito A J

X1I Agente Sanitario (em exting¢do Lei 1760) A J

XII Almoxarife A J
XXXV | Analista de Licitagdo A J
XXXV | Analista de Sistemas A J
XXXIV | Arquiteto A J

VI Assistente de Farmacia A J
XII Assistente Financeiro A J
XXII | Assistente Social A J
XVI Assistente Técnico A J

IX Auxiliar Bibliotecéario (em extingdo Lei 1531) A J
VIII Auxiliar de Consultorio Dentario A J

\ Auxiliar de Cozinha A J
X1V Auxiliar de Enfermagem — I (em extingdo Lei A J

813)

X1V Auxiliar de Enfermagem (em extincdo Lei 1041) A J

VIII Auxiliar de Laboratorio (em extingdo Lei 1760) A J

IX Auxiliar de Mecénica A J

V Auxiliar de Servigos Gerais (em extingdo Lei A J

1406)

VI Auxiliar Educacional 1 13
XVI Auxiliar Juridico A J
XIX Bibliotecario A J
XXII | Biologo(a) A ]

XXXIII | Bioquimico(a) A J
XXIII | Bioquimico(a) I A J
X Borracheiro A J
XXII | Cirurgido Dentista 20H A J
XXXIX | Cirurgido Dentista 40H A J
XXVI | Cirurgido Dentista [ - 20H (em extingao Lei A J

1238)
VII Confeccionador de Fraldas Descartaveis A J

10
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XL Contador A J
IX Continuo (Em extingdo pela Lei 1531) A J
XXXVII | Controlador Interno A J
PROF | Coordenador Escolar (em extingdo Lei 813) 1 13
XVI Coordenador Merenda Escolar (em extin¢do Lei 1 13
813)
XXXIV | Coordenador Tributagdo e Cadastro (em extingdo A J
Lei 813)
VII Coveiro A J
IX Cozinheiro A J
XVI Desenhista Técnico Predial A J
XVI Eletricista A J
XVII | Enfermeira(o) Intervencionista — SAMU A J
XXXIII | Enfermeira(o) Padrao A J
XXXIV | Engenheiro Agronomo A J
XXXIV | Engenheiro Ambiental A J
XXXIV | Engenheiro Civil A J
XXXIV | Engenheiro Eletricista A J
VI Entrevistador e Digitador do Cadastro Unico (em A i
extingdo Lei 813)
XXIII | Farmacéutico A J
XXXI |Fiscal de Obras e Posturas A J
XVI Fiscal Sanitario A J
XXXI | Fiscal Tributario A J
XXIIT | Fisioterapeuta 40H A J
XXIII | Fonoaudidlogo(a) 40H A J
VI Gari — I (em extingdio Lei 813) A J
VI Gari (em extingdo Lei 1406) A J
XXXIV | Geologo A J
VI Instrutor de Artesanato (em extingdo Lei 1760) A J
VIII Instrutor de Dancga (em extin¢ido Lei 1760) A J
VIII Instrutor de Informatica A J
VIII Instrutor de Misica (em extingdo Lei 1760) A J
X Intérprete de Libras A J
VII Lixeiro - I (Em extin¢do pela Lei 813) A J
VII Lixeiro (Em extin¢do pela Lei 1406) A J
IX Lubrificador A J
\Y Magqueiro A J
XVII | Mecanico A J
XVII | Médico 10H A J
XXXIII | Médico 20H A J
XLII | Médico 40H A J
XLIV | Médico 40H SM (em extingdo pela Lei 1238) A 1)
XL Médico Intervencionista — SAMU A J

=
=
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VI Monitor Social A J
XVI Motorista — I (em exting¢do Lei 813) A J
XVI Motorista A J
XIX Nutricionista A J
XVII | Operador de Maquinas — I (em extingao Lei 813) A J
XVII | Operador de Maquinas A J

X1 Padeiro A 3

X1 Pedreiro (em extin¢do Lei 1760) A J
XLI Procurador Municipal A J

PROF | Professor (a) | 13
PROF | Professor (a) Infantil (em exting¢do Lei 1031) I 13
XXII | Psicologa 40H A J
XXVI | Sanitarista A J

IX Secretaria(o) (em extingdo Lei 1760) 1 13

IX Secretaria(o) Escolar 1 13

VII Servente — I (em exting¢do Lei 813) A J
VII Servente (em extingdo Lei 1717) A J
X Servicos de Infraestrutura(em extingdo Lei 1717) A J

PROF | Supervisora Educacional 1 13

XVIIT | Técnico Agricola A J

XIV | Técnico de Imobilizagdo Ortopédica A J

XVI1 | Técnico de Manutengao A J

XXXVI | Técnico em Contabilidade (em extingdo Lei A J
1041)

XIV | Técnico em Enfermagem A J
v Técnico em Enfermagem — SAMU A J
X Técnico em Higiene Dental A J
XIIT Técnico em Informatica A J
X Técnico em Laboratério A J
XVI Técnico em Radiologia A J
XVI Técnico em Seguranga do Trabalho A J
XVII | Técnico Esportivo A J
XXVII | Técnico Meio Ambiente A J
VI Telefonista A J
XXIX | Topografo A J
XXXII | Veterinario A J

\% Vigia(em exting¢do Lei 1717) A J

ANEXO II
ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGOS EFETIVOS

12
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Denominagdo do Cargo

Agente Administrativo

Agente Administrativo - [
(em extingdo)

Agente Administrativo - 11
(em extingdo)

Agente Administrativo da
Satde

Agente Comunitario da

Saude

Agente de Combate a
Endemias

Agente de Transito

Agente Sanitario (em
extingdo)

Almoxarife

Analista de Licitagdo

Quantidade

001

001

145

059

016

004

018

001

Escolaridade

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo ¢
aproveitamento em curso
introdutdrio de formagdo inicial
e continuada. Lei 13.595/2018

Ensino Médio Completo ¢
aproveitamento em curso
introdutério de formacao micial
e continuada. Lei 13.595/2018

Ensino Médio Completo - CNH
categoria A/B ou superior

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Superior em Direito ou
Administragdo

Carga Horaria
Semanal

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas
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Analista de Sistemas

Arquiteto

Assistente de Farmacia

Assistente Financeiro

Assistente Social

Assistente Técnico

Auxiliar Administrativo -

SAMU

Auxiliar Bibliotecario (a)
(em extingao)

Auxiliar de Consultorio
Dentério

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Enfermagem I
(em extingao)

Auxiliar de Enfermagem

001

007

008

020

033

010

001

003

027

028

007

007

Superior Especifico, com
registro Orgdo Competente.

Superior Especifico, com
registro Orgdo Competente.

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Superior Especifico, com
registro no Orgdo fiscalizador

Técnico Nivel Médio ou curso
de formacao especifica, com
registro no Orgao fiscalizador

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo, Curso
Téenico na Area e Registro no
Conselho Especifico

Alfabetizado

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

30 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas
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(em extingdo)

Auxiliar de Laboratorio 001 Ensino Médio Completo
(em extingdo)

Auxiliar de Mecanica 004 Alfabetizado

Auxiliar de Servigos Gerais 119 Alfabetizado
(em extingdo)

Auxiliar Educacional 153 Ensino Médio Completo
Auxiliar Juridico 02 Bacharelado em Direito
Bibliotecario 005 Ensino Superior em

Biblioteconomia e Registro no
Conselho Respectivo/Orgio
Competente

Bidlogo (a) 004 Superior Especifico, com
registro Orgdo Competente.

Bioquimico (a) 011 Superior Especifico, com
registro Orgao Competente.

Bioquimico (a) I 001 Superior Especifico, com
registro Orgdo Competente.

Borracheiro 003 Alfabetizado

Cirurgido Dentista 015 Superior Especifico, com
registro Orgio Competente.

40 horas

40 horas

40 horas

30 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

20 horas

40 horas

20 horas
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Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista I (em

extingdo)

Confeccionador de Fraldas
Descartaveis

Contador

Continuo (em extingdo)

Controlador Interno

Coordenador da Merenda

Escolar (em extingdo)

Coordenador de Tributagio
e Cadastro (em extingdo)

Coordenador Escolar (Em
extingdo pela Lei 813)

Coveiro

Cozinheiro

Desenhista Técnico Predial

018

002

001

003

001

002

001

001

001

005

036

002

Superior Especifico, Com
Especializagdo na Area com
registro Orgdo Competente.

Superior Especifico, com
registro no Orgdo Fiscalizador.

Ensino Fundamental Completo

Superior Especifico com
registro no 6rgdo fiscalizador

Ensino Fundamental Completo

Curso Superior de
Contabilidade ou Direito ou
Administragdo

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Superior Especifico, com
registro Orgﬁo Competente.

Alfabetizado

Alfabetizado

Ensino Médio Completo -

40 horas

20 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas
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Eletricista

Enfermeira(o)
Intervencionista - SAMU

Enfermeiro(a) Padriao

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Entrevistador e Digitador
do Cadastro Unico (em
extingao)

Farmacéutico

Fiscal de Obras e Posturas

011

008

053

002

007

001

004

015

010

Experiéncia

Ensino Fundamental Completo
e Curso na Area

Nivel Superior — Enfermagem e
Registro no Conselho
Respectivo

Superior Especifico, com
registro Orgdo Competente.

Superior Especifico, com
registro Orgdo Competente.

Superior Especifico, com
registro Orgdo Competente.

Superior Especifico, com
registro Orgiao Competente.

Superior Especifico com
registro no 6rgdo fiscalizador.

Ensino Fundamental Completo
e conhecimento de informatica

Superior Especifico com
registro no orgdo fiscalizador

Técnico de Nivel Médio,
portador da CNH - Categoria
A/B

40 horas

36 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas
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Fiscal Sanitario

Fiscal Tributario

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo (a)

Gari - | (em extingao)

Gari (em extingdo)

Gedlogo

Instrutor de Artesanato (em
extingdo)

Instrutor de Danga (em
extingdo)

Instrutor de Informatica

Instrutor de Musica (em
extingdo)

Intérprete de Libras

007

013

016

007

004

010

002

003

001

016

001

003

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Completo

Superior Especifico, com
registro Orgdo fiscalizador

Superior Especifico, com
registro Orgdo Competente.

Alfabetizado

Alfabetizado

Superior Especifico com

registro no orgdo fiscalizador

Ensino Fundamental Completo -

Conhecimentos Especificos

Ensino Médio Completo e
Conhecimentos Especificos

Ensino Médio Completo e

conhecimento de Informatica

Ensino Médio Completo e
Conhecimentos Especificos

Ensino Médio Completo - Curso
Especifico — Atesto de Aptidao

40 horas

40 horas

30 horas

40-horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

(Redacdo dada pela
Lei n® 1905/2020)

18




W
oo
ek

L
D

MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT

Secretaria de Gabinete

Lixeiro - I (em extingdo)

Lixeiro (em extingio)

Lubrificador

Maqueiro

Mecénico

Meédico

Médico

Médico

Médico (em extingao)

M¢édio Intervencionista -

SAMU

Monitor Social

Motorista

Motorista - I (em extingdo)

008

003

007

008

004

029

029

008

025

088

018

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Ensino Fundamental

Alfabetizado e Curso na Area

Superior Especifico, com
registro Orgdo Competente.

Superior Especifico, com
registro Orgio Competente.

Superior Especifico, com
registro Orgido Competente.

Superior Especifico, com
registro Orgio Competente.

Nivel Superior - Medicina

Ensino Médio Completo

Alfabetizado + CNH

Ensino Fundamental Completo

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

10 horas

20 horas

40 horas

40 horas

36 horas

40 horas

40 horas

40 horas
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Nutricionista

Operador de Maquinas

Operador de Méquinas - I
(Em extingao pela Lei 813)

Padeiro

Pedreiro (em extingdo)

Procurador Municipal

Professor (a)

Professor (a) Infantil (em
extingdo)

Psicologa

Sanitarista

Secretaria (0) Escolar

Secretaria(o) (em extingdo)

012 Superior Especifico, com
registro Orgéo Competente.

031 Ensino Fundamental Completo
¢ CNH nivel “C” ou Superior

011 Ensino Fundamental Completo

007 Ensino Fundamental Completo,
mais experiéncia comprovada
oU curso na area.

003 Alfabetizado

003 Ensino Superior em Direito com
registro junto a OAB

533 Especifico (LDB)
003 Ensino Médio - Magistério
022 Superior Especifico, com

registro Orgdo Competente.

002 Superior Especifico, com
registro Orgdo Competente.

033 Ensino Médio Completo

004 Ensino Médio Completo

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

30 horas

40 horas

40 horas

40 horas

30 horas

40 horas
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Servente - I (em extingdo)

Servente (em extingdo)

Servigos de Infraestrutura
(em extingdo)

Supervisora Educacional

Técnico Agricola

Técnico de Imobilizagido
Ortopédica

Técnico de Manutengio

Técnico em Contabilidade
(em extingdo)

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem -
SAMU

09

009

08

003

002

004

002

001

104

015

Alfabetizado

Alfabetizado

Alfabetizado

Superior Pedagogia

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio mais Curso
Técnico na Area, com registro
no orgao Competente.

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio mais Curso
Técenico na Area, com registro
no 6rgao Competente.

Ensino Médio Especitico ou
curso de formagio especifica,
com conhecimentos especificos
de equipamentos da Saude

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio mais Curso
Técnico na Area, com registro
no orgio Competente.

Ensino Médio mais Curso
Técnico na Area, com registro
no orgido Competente.

Ensino Médio com diploma de
curso regular de Técnico em

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

36 horas
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Técnico em Higiene Dental

Técnico em Informatica

Técnico em Laboratorio

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Técnico Esportivo

Técnico Meio Ambiente

Telefonista

Topografo

012

008

012

004

010

007

005

002

Enfermagem

Ensino Médio Especifico ou
Curso de Formacgio na Area,

com registro 6rgdo Competente.

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio mais Curso
Técnico na Area

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio mais Curso
Técnico na Area, com registro
no 6rgdo Competente.

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio mais Curso
Técnico na Area, com registro
no o6rgao Competente.

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio mais Curso
Técnico na Area, com registro
no o6rgao Competente.

Ensino Médio Completo

Ensino Médio Especifico ou
Ensino Médio mais Curso
Técnico na Area, com registro
no orgao Competente.

Ensino Fundamental Completo

Curso Técnico em Topografia

40 horas

40 horas

40 horas

24 horas

40 horas

40 horas

40 horas

30 horas

40 horas
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com registro orgao Competente

Veterinario 002 Superior Especifico, com 40 horas
registro Orgio Competente.

Vigia (em extingdo) 029 Alfabetizado 40 horas

23
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ANEXO III

ANEXO II
QUADRO GERAL VAGAS DE CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Denominagdo do Cargo - COMISSIONADOS Quant. Escolaridade Nivel

Assessor Juridico 001  Superior VII
Especifico

Assessor Orcamentario e de Contabilidade 001  Experiéncia VIII
Especifica

Assistente de Servigos Culturais 002  Experiéncia II
Especifica

Assistente Juridico 002  Experiéncia v
Especifica

Chefe de Atividades de Danga, Patrimdnio Cultural, 001 Experiéncia IT

Bibliotecas, Livros, Leitura e Literatura Especifica

Chefe de Atividades de Musica e Artes Visuais 001  Experiéncia [T
Especifica

Chefe de Atividades de Teatro, Performance, Audiovisual e 001  Experiéncia I1

Circo Especifica

Chefe de Equipe de Apoio Administrativo 003  Experiéncia I
Especifica

Chefe de Equipe de Desenvolvimento Econémico 001  Experiéncia [
Especifica
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Chefe de Equipe de Meio Ambiente

Chefe de Equipe de Prote¢do Social Basica

Chefe de Equipe de Recursos Materiais

Chefe de Equipe de Servigos de Assisténcia Social

Chefe de Equipe de Servigos de Saude

Chefe de Equipe de Servigos Culturais

Chefe de Equipe de Servigos Educacionais

Chefe de Equipe de Servigos Esportivos

Chefe de Equipe de Servigos Fazendarios

Chefe de Equipe de Tributos

Chefe de Equipe de Viagdo e Obras Publicas

001

001

001

001

008

002

001

002

001

001

005

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica
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Chefe de Gabinete

Chefe de Segdo da Protecdo de Alta Complexidade para

Criangas ¢ Adolescentes

Chefe de Segdo de Apoio Administrativo

Chefe de Secgao de Assisténcia Social

Chefe de Se¢ao de Comunicagio

Chefe de Secdo de Estradas de Rodagem

Chefe de Se¢do de Frotas

Chefe de Secdo de Gabinete

Chefe de Se¢do de Manutencio

Chefe de Se¢do de Apoio Administrativo

Chefe de Segdo de Programa de Geragdo de Emprego

001

001

002

001

001

001

001

002

001

001

001

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica
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Chefe de Se¢do de Recursos Humanos

Chefe de Seg¢do de Recursos Humanos da Educagéo

Chefe de Se¢dao de SAMU 192

Chefe de Segdo de Servigos de Satde

Chefe de Segdo de Monitoramento

Chefe de Segdo do Desporto

Chefe de Se¢do da Defesa Civil

Chefe de Se¢do do APLIC

Chefe de Segido do CPD

Chefe de Se¢ao do Lar do Idoso

Chefe de Se¢do do PROCON

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica
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Chefe de Se¢do de Planejamento

Chefe de Seg¢do dos Servicos de Enfermagem

Chefe de Se¢do Orgamentario e de Contabilidade

Coordenador de Agricultura

Coordenador de Assisténcia Social

Coordenador do Aerdédromo

Coordenador de Cultura e Juventude

Coordenador de Comunicagio

Coordenador de Assuntos Juridicos

Coordenador do Departamento de Arquitetura e Engenharia

Coordenador do Setor de Tributacio

001

001

001

001

001

001

001

001

002

001

001

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica
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Coordenador de Estradas de Rodagem

Coordenador de Fiscalizagao de Tributos

Coordenador de Gabinete

Coordenador de Habitacao

Coordenador de Induastria e Comércio

Coordenador de Licitagdes

Coordenador de Meio Ambiente

Coordenador da Unidade do Pronto Atendimento

Coordenador de Planejamento

Coordenador de Planejamento da Saude

Coordenador de Planejamento Estratégico e Assuntos
Comunitarios

001

001

001

001

001

001

001

001

002

001

001

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica
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Coordenador de Recursos Humanos

Coordenador de Recursos Materiais

Coordenador de Servicos Urbanos

Coordenador de Servigos Esportivos

Coordenador de Trénsito e Transportes Urbanos

Coordenador de Transporte Escolar

Coordenador de Turismo e Lazer

Coordenador do Almoxarifado Central

Coordenador de Orgamentario

Encarregado da Junta do Servigo Militar

Encarregado da Prote¢do Social Basica

001

001

001

001

001

001

001

001

001

001

011

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica
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Encarregado de Apoio Administrativo

Encarregado de Comunicacio

Encarregado de Comunicacdo Social

Encarregado de Fomento a Industria e Comércio

Encarregado do Setor de Frotas

Encarregado de Recursos Humanos da SINFRA

Encarregado de Recursos Materiais

Encarregado de Compras da Educacio

Encarregado de Se¢do Técnica

Encarregado de Servigos Administrativos da Educacio

Encarregado de Servigos Administrativos do Gabinete

006

001

001

001

001

001

001

001

005

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Superior
Especifico
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Encarregado de Servigos de Agricultura Familiar

Encarregado de Servigos de Meio Ambiente

Encarregado de Servigos de Ouvidoria

Encarregado de Servigos de Saude

Encarregado de Servicos Esportivos

Encarregado de Servigos Fazendarios

Encarregado de Viagdo e Obras Publicas

Encarregado do Programa de Prote¢do de Emprego

Gestor de Convénios

Encarregado do Programa Habitacional

Procurador Geral do Municipio

001

001

001

007

002

002

001

001

001

001

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Experiéncia
Especifica

Superior
Especifico
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Procurador Geral do Municipio Adjunto 001 Superior VII
Especifico

Representante Escritorio Cuiaba 002  Experiéncia VI
Especifica

Secretario de Administragdo 001  Experiéncia VIII
Especifica

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente 001  Experiéncia VIII
Especifica

Secretario de Assisténcia Social 001  Experiéncia VIII
Especifica

Secretario de Cultura, Turismo, Lazer e Juventude 001 Experiéncia VIII
Especifica

Secretario de Desenvolvimento Econémico 001  Experiéncia VIII
Especifica

Secretario de Educagao 001  Experiéncia VIII
Especifica

Secretario de Esporte 001  Experiéncia VIII
Especifica

Secretario de Fazenda 001  Experiéncia VIII
Especifica

Secretario de Infraestrutura 001 Experiéncia VIII
Especifica
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Secretario de Saude

Secretario de Governo

Superintendente de Viagdo e Obras Publicas

Supervisora de Assuntos Estratégicos da Saude

Quantidade Total de Comissionados

Denominagio do Cargo - FUNCOES GRATIFICADA

Diretor Escola Municipal

Quantidade Total de Fungdes de Confianca

001  Experiéncia
Especifica

001 Experiéncia
Especifica

001 Experiéncia
Especifica

001  Experiéncia
Especifica

Quantidade Escolaridade

033 Especifico LDB

033

34
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ANEXO IV
ALTERA O ANEXO VIII DA LEI 704/2001

Tabela de vencimento dos cargos comissionados e funcdes de confianca

Nivel Simbolo A
I 2.306,62
I 3.879,36
II1 3.769,75
I\Y% 7169715
\Y 8.641,67
VI 9.427,28
VII 12.569,70
VIII 12.569,70
IX 19.000,00
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ANEXO V
ALTERA O ANEXO I DA LEI 1755/2018

Quadro de Vagas e Remuneracao

CARGO VAGAS REMUNERACAO
Procurador Geral do 01 RS 19.000,00
Municipio
Procurador Geral do 01 RS 12.569,70
Municipio Adjunto
Procurador Municipal 03 RS 10.466,79
Assessor Juridico 01 RS$ 12.569,70
Assistente Juridico 02 R$ 7.697,15

Auxiliar Juridico 02 R$ 2.772,38
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DESPESA COM PESSOAL IMPACTO ORCAMENTARIO-

ANEXO VI

FINANCEIRO 2022/2024
(Inciso I, Art.16, LC 101/2000)

I — Estimativa do Impacto Or¢camentario-Financeiro no Exercicio em que deva
entrar em vigor € nos dois subsequentes (com a metodologia e as premissas de

calculo):
a) Demonstrativo do Impacto Financeiro sobre a Folha de Pagamento Atual:
REAJUSTE SALARIAL DE DIVERSOS CARGOS DE CARREIRA
e i N°® de vagas Diferenga Previdéncia A Total Geral
Descrigio/Objetivo 3 e 4 a[:;:é‘gsda Total Més 1 Total Més 2 Fotal MES Despesas ANO
Reajuste Salarial - Almoxarife (vagas ocupadas) 9 3.289.90 668,74 3.958.,64 52.768.66
Reajuste Salarial - Almoxarife(vagas livres) 2 600,44 124,65 725,09 9.665,47
Total 11 3.890,34 793,39 4.683,73 62.434,13
Reajuste Salarial - Auxiliar de Mecanica (vagas ocupadas) 1 570,76 108,18 678,94 9.050,27
Reajuste Salarial - Auxiliar de Mecanica (vagas livres) 3 1.445,52 300,09 1.745,61 23.268,98
Total 4 2.016,28 408,27 2.424,55 32.319,25
Reajuste Salarial - Bibliotecirio (vagas ocupadas) 1 1.658,13 344,23 2.002,36 26.691,43
Total 1 1.658,13 344,23 2.002,36 26.691,43
Reajuste Salarial - Borracheiro (vagas Ocupadas) 2 778,98 147,35 926,33 12.347,94
Reajuste Salarial - Borracheiro(vagas Livres) 1 340,99 70,79 411,78 5.489.02
Total 3 1.119,97 218,14 1.338,11 17.836,96
Reajuste Salarial -Enfermagem (vagas Ocupadas) 93 54.249,43 10.456,55 64.705,98 862.530,72
Reajuste Salarial - Enfermagem (vagas Livres) 11 4.891.92 1.015,36 5.907,48 78.746.74
Total 104 59.141,35 11.472,11 70.613,46 941.277,47
Reajuste Salarial - Lubrificador (vagas Ocupadas) 2 1.364,03 246,23 1.610,26 21.464,72
Reajuste Salarial - Lubrificador (vagas Livres) 1 593,06 123,12 716,18 9.546,67
Total 3 1.957,09 369,35 2.326,44 31.011,39
Reajuste Salarial - Maqueiro (vagas ocupadas) 5 1.679,17 319,22 1.998,39 26.638,54
Total 5 1.679,17 319,22 1.998,39 26.638,54
Reajuste Salarial -Médico Inmervencionista do SAMU (vagas
Ocupadas) 5 43.534,92 4.455,60 47.990,52 639.713,66
Reajuste Salarial - Médico Inrtervencionista do SAMU (vagas
Livres) 3 24.830,04 2.502,29 27.332,33 364.339,96
Total 8 68.364,96 6.957,89 75.322,85 1.004.053,62
Reajuste Salarial - Pedreiro (vagas ocupadas) 3 856,26 174,70 1.030,96 13.742,70
Total 3 856,26 174,70 1.030,96 13.742,70
Reajuste Salarial - Secretario (vagas Ocupadas) 4 1.068,86 221,89 1.290,75 17.205,71
Total 4 1.068,86 221,89 1.290,75 17.205,71
Reajuste Salarial - Técnico de Imobilizagdo Ortopédica (vagas
Ocupadas) 2 626,97 121,17 748,14 6.972,71
Reajuste Salarial - Téenico de Imobilizagao Ortopédica (vagas
Livres) 2 504,04 104,64 608,68 8.113,69
Total 4 1.131,01 225,81 1.356,82 18.086,3Y
Reajuste Salarial - Técnico em Meio Ambiente (vagas Ocupadas) 4 6.810,56 1.413,87 8.224,43 109.631.68
Reajuste Salarial - Técnico em Meio Ambiente (vagas Livres) 1 1.553,00 322,40 1.875,40 24.999,12
Total 5 8.363,56 1.736,28 10.099,84 134.630,80
Reajuste Salarial - Técnico Esportivo (vagas Ocupadas) 5 3.865,17 802,41 4.667,58 62.218,91
Reajuste Salarial - Técnico Esportivo(vagas Livres) 5 3.391,75 704,13 4.095,88 54.598,04
Total 10 7.256,92 1.506,54 8.763,46 116.816,95
REAJUSTE SALARIAL DE CARGOS COMISSIONADOS
N" de vagas
aprovada Diferenga Previdéncia Total Geral
Descricio/Objetivo 3 ¢ 4 PCCS Total Mis 1 Total Més 2 Total MES Despesas ANO
Assessor Juridico 1 3.142,42 659,91 3.802,33 50.685,03
Assistente Juridico 2 3.854,80 809,51 4.664,31 62.175,23
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| Procurador Geral do Municipio | I | 6.430,30 | 1.350,36 7.780,66 103.716.24
| Procurador Geral do Municipio Adjunto \ 1 [ 3.142,42 | 659,91 3.802,33 50.685,03
TOTAL 20.049,63 267.261,53

* A composicio da remuneragio serad acrescida de Gratificagdo por Especialidade 10%, conforme Lei especifica.

** Recebem produtividade.

CRIACAO DE CARGO DE CARREIRA
N® de vagas
atual N"vagas a
aprovado serem Salario Previdéncia Total Geral
Descrigiio/Objetivo PCCS criadas Cargo Salirio Més Més Total MES | Despesas ANO
AUXILIAR JURIDICO 0 2 2.772.38 5.544,76 1.151,09 6.695,85 89.255.71
TOTAL 5.544,76 1.151,09 6.695,85 89.255,71
CRIACAO DE VAGAS DE CARGOS CARREIRA
N° de vagas
atual N®vagas a
aprovado serem Salario Previdéncia Total Geral
Descrigio/Objetivo PCCS criadas Cargo Salirio Més Més Total MES | Despesas ANO
AGENTE ADMINISTRATIVO 105 30 1.997,68 59.930,40 12.441,55 72.371,95 964.718,11
AGENTE ADMINISTRATIVO DA
SAUDE 53 20 1.997,68 39.953,60 8.294,37 48.247.97 643.145,40
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 145 30 1.620.,06 48.601,80 10.089,73 58.691,53 782.358.14
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 59 10 1.620,06 16.200,60 3.363,24 19.563,84 260.786,05
ARQUITETO 5 2 6.934,54 13.869,08 2.879,22 16.748,30 223.254,85
AGENTE DE TRANSITO 13 3 3.884,28 11.652,84 2.419,13 14.071,97 187.579,35
ALMOXARIFE 11 7 1.997,68 13.983,76 2.903,03 16.886,79 225.100,89
ASSISTENTE FINANCEIRO 10 10 2.297,90 22.979,00 4.770,44 27.749,44 369.900,04
ASSISTENTE TECNICO 5 5 2.772,38 13.861,90 2.871,73 16.739,63 223.139.27
ASSISTENTE SOCIAL 24 9 4.581,12 41.230,08 8.559,36 49.789,44 663.693,30
AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO 21 6 1.875,39 11.252,34 2.335,99 13.588,33 181.132,38
BIBLIOTECARIO 1 4 2.681,92 10.727,68 2.227,07 12.954,75 172.686,77
BIOLOGO 3 1 4.581,12 4.581,12 951,04 5.532,16 73.743,70
BIOQUIMICO 40 H SM 9 2 6.678,78 13.357,56 2.773,03 16.130,59 215.020,76
CIRURGIAQ DENTISTA 20HRS * 13 2 4.662,52 9.325,04 1.935,88 11.260,92 150.108,04
CIRURGIAO DENTISTA 40HRS 16 2 8.847,05 17.694,10 3.673,30 21.367,40 284.827,38
CONTADOR 1 2 9.251,08 18.502,16 3.841,05 22.343.21 297.834,97
COZINHEIRO 16 20 1.997,68 39.953,60 8.294,37 48.247,97 643.145,40
ELETRICISTA 8 3 2.772,38 8.317,14 1.726,64 10.043,78 133.883,56
ENFERMEIRO PADRAO 45 8 6.678,78 53.430,24 11.092,12 64.522,36 860.083,03
ENGENHEIRO CIVIL 4 3 6.934,54 20.803,62 4.318,83 25.122,45 334.882,28
FARMACEUTICO 12 3 4.662,52 13.987,56 2.903,82 16.891,38 225.162,06
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS ** 7 3 6.234,13 18.702,39 3.882,62 22.585,01 301.058,13
FISCAL TRIBUTARIO ** 10 3 6.234,13 18.702,39 3.882,62 22.585,01 301.058,13
FISIOTERAPEUTA 13 3 4.662,52 13.987,56 2.903,82 16.891,38 225.162,06
INSTRUTOR DE INFORMATICA 13 3 1.875,39 5.626,17 1.167,99 6.794,16 90.566,19
MAQUEIRO H] 2 1.097,08 2.194,16 455,51 2.649,67 35.320,07
MONITOR SOCIAL 20 5 1.515,84 7.579,20 1.573,44 9.152,64 122.004,72
MOTORISTA 78 20 2.772,38 55.447,60 11.510,92 66.958,52 892.557,10
NUTRICIONISTA 10 2 4.340,05 8.680,10 1.801,99 10.482,09 139.726,24
OPERADOR DE MAQUINAS 25 6 3.228,27 19.369,62 4.021,13 23.390,75 311.798,74
PADEIRO 6 1 2.208,95 2.208,95 458,58 2.667,53 35.558,15
PSICOLOGO 20 2 4.581,12 9.162,24 1.902,08 11.064,32 147.487,40
SECRETARIO ESCOLAR 25 8 1.997,68 15.981,44 3.317,75 19.299,19 257.258,16
TECNICO EM ENFERMAGEM 90 24 2.105,20 50.524,80 10.488,95 61.013,75 813.313,27
TECNICO EM INFORMATICA 10 2 2.346,07 4.692,14 974,09 5.666,23 75.530,82
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 5 2 3.884,28 7.768,56 1.612,75 9.381,31 125.052,90
TOTAL 744.822,54 154.625,16 899.447,70 | 11.989.637,83
EXTINCAO DE CARGOS DE CARREIRA
N* de vagas
atual N® vagas a
aprovado serem Salario Previdéncia Total Geral
Descrigiio/Objetivo PCCS extintas Cargo Saldrio Més Més Total MES | Despesas ANO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO
SAMU 1 1 -1.515,84 -1.515,84 -314.69 -1.830,53 -24.400,94
AUXILIAR DE COZINHA 28 28 -1.404,62 -39.329,36 -8.164,78 -47.494,14 -633.096,82
TECNICO EM CONTROLE INTERNO | 1 -2.772,38 -2.772,38 -575,55 -3.347,93 -44.627,85
TOTAL -43.617,58 -9.055,01 -52.672,59 -702.125,62

[ CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS
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N” de vagas

atual N" vagas a
aprovado serem Salario Previdéncia Total Geral
Descrigiio/Objetivo PCCS criadas Cargo Saldrio Més Més * Total MES | Despesas ANO
CHEFE DE EQUIPE DE SERVICOS
CULTURAIS 0 2 2.306,62 4.613,24 968,78 5.582,02 74.408.33
CHEFE DE SECAO DE DEFESA CIVIL 0 | 5.769,75 5.769,75 1.211,65 6.981,40 93.062,03
CHEFE DE SECAO DE
PLANEJAMENTO 0 | 5.769,75 5.769,75 1.211,65 6.981,40 93.062,03
CHEFE DE SECAO DO APLIC 0 1 5.769,75 5.769,75 1.211,65 6.981,40 93.062,03
CHEFE DE SECAO DO CPD 0 | 5.769,75 5.769,75 1.211,65 6.981,40 93.062,03
COORDENADOR DE ASSUNTOS
JURIDICOS 0 2 7.697,15 15.394,30 3.232,80 18.627.10 248.299.28
COORDENADOR DE COMUNICACAO 0 1 7.697,15 7.697,15 1.616,40 9.313,55 124.149.64
COORDENADOR DE HABITACAO 0 1 7.697,15 7.697,15 1.616,40 9.313,55 124.149,64
COORDENADOR DE SERVICOS
DESPORTIVOS 0 1 7.697,15 7.697,135 1.616.,40 9.313,55 124.149,64
COORDENADOR DO AERODROMO 0 1 7.697,15 7.697,15 1.616,40 9.313,55 124.149,64
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO
DE ARQUITETURA E ENGENHARIA 0 1 7.697,15 7.697,15 1.616,40 9.313,55 124.149,64
COORDENADOR DO SETOR DE
TRIBUTACAO 0 1 7.697,15 7.697,15 1.616,40 9.313,55 124.149,64
ENCARREGADO DE COMPRAS DA
EDUCACAO 0 1 3.879,36 3.879,36 814,67 4.694,03 62.571,36
ENCARREGADO DE RECURSOS
HUMANOS DA SINFRA 0 1 3.879,36 3.879.36 814,67 4.694,03 62.571,36
ENCARREGADO DO SETOR DE
FROTAS 0 1 3.879,36 3.879,36 814,67 4.694,03 62.571,36
GESTOR DE CONVENIOS 0 1 5.769,75 5.769,75 1.211,65 6.981,40 93.062,03
SECRETARIO DE GOVERNO 0 1 12.569,70 12.569,70 2.639,64 15.209,34 202.740,46
TOTAL 119.246,97 25.041,86 144.288.83 1.923.370,15
CRIAC;\O DE VAGAS DE CARGOS COMISSIONADOS
N® de vagas
atual N° vagas a
aprovado serem Salario Previdéncia Total Geral
Descri¢io/Objetivo PCCS criadas Cargo Saldrio Més Més * Total MES | Despesas ANO
CHEFE DE EQUIPE DE SERVICO DE
SAUDE 4 4 2.306,62 9.226,48 1.937,56 11.164,04 148.816,66
CHEFE DE SECAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO 1 1 5.769,75 5.769,75 1.211,65 6.981,40 93.062,03
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO 1 1 7.697,15 1.697,15 1.616,40 9.313,55 124.149,64
ENCARREGADO DE COMUNICACAO 2 | 3.879,36 3.879,36 814,67 4.694,03 62.571,36
ENCARREGADO DE SERVICOS DE
SAUDE 3 4 3.879,36 15.517,44 3.258,66 18.776,10 250.285,44
TOTAL 42.090,18 8.838,94 50.929,12 678.885,14
REDUCAO DE VAGAS DE CARGOS COMISSIONADOS
N" de vagas
atual N°® vagas a
aprovado serem Salario Previdéncia Total Geral
Descrigiio/Objetivo PCCS reduzidas Cargo Saldrio Més Més * Total MES | Despesas ANO
ASSISTENTE JURIDICO 4 2 -5.769,75 -11.539,50 -2.423,30 -13.962,80 -186.124,06
TOTAL (11.539.50) (2.423,30) (13.962,80) (186.124,06)

EXTINCAO DE CARGOS COMISSIONADOS

N® de vagas
atual N° vagas a
aprovado serem Salario Previdéncia Total Geral
Descrigio/Objetiva PCCS extintas Cargo Salirio Més Més Total MES | Despesas ANO
CHEFE DE SECAQ DO DESPORTO 1 1 -5.769,75 -5.769,75 -1.211,65 -6.981.40 -93.062,03
TOTAL -5.769,75 -1.211,65 -6.981,40 -93.062,03
TOTAL GERAL: 1.231.046,06 | 16.409.844,00

1 - Valor refere-se a diferenga do saldrio atual e o saldrio proposto (base + quinquénio + insalubridade + auxilios);

2 - Previdéncia calculada sob valor do salario base + quinquénio;
3 - Para as vagas ocupadas foram considerados os valores conforme nivel de progressio salarial;
4 - Para as vagas livres foram considerados nivel inicial A;

Almoxarife Atual 09 - 1.997,68 Apos 12 - 2.297,90 diferenga 300,22
Auxiliar de Mecénica Atual 06 - 1.515,84 Apos 09 - 1.997,68 diferenca 481,84
Bibliotecario Atual 15 - 2.681,92 Apos 19 - 4.340,05 diferenca 1.658,13
Borracheiro Atual 07 - 1.764,21 Apos 10 - 2.105,20 diferenga 340,99

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem |

Atual 08 - 1.875,39 Apods 14 - 2.549,92 diferenga 674,53
Atual 09 - 1.997,68 Apos 14 -2.549,92 diferenga 552,24
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Técnico em Enfermagem
Lubrificador

Maqueiro

Médico Interv. SAMU
Pedreiro

Secretario

Técnico Imobilizagao Ortopédica

Técnico em Meio Ambiente
Técnico Esportivo

b) Demonstrativo do Impacto sobre o Gasto com Pessoal:

Atual 10 -2.105,20 Apos 14 -2.549,92 diferenga 444,72
Atual 05 - 1.404,62 Apos 09 - 1.997,68 diferenca 593,06
Atual 03 - 1.097,08 Apos 05 - 1.404,62 diferenga 307,54

Atual 26 -5.233.27 Apos 40 -9.251,08 diferenga 4.017,81 (auxilios e insalubridade 8.276,68)

Atual 09 - 1.997,68 Apos 11 -2.208,95 diferenca 211,27

Atual 07 - 1.764,21 Apos 09 -
Atual 12 -2.297,90 Apos 14 -
Atual 18 - 3.884.28 Apos 27 -
Atual 14 -2.549.92 Apos 17 -

1.997,68 diferenca 233,47
2.549,92 diferenga 252,02
5.437,28 diferenga 1.553,00
3.228,27 diferenca 678,35

Descrigio

2022

2023

2024

Receita Corrente Liquida 01/2021 a 12/2021

396.846.323,33

436.530.955,70

480.184.051,20

Despesas com Pessoal 01/2021 a 12/2021

147.468.521,34

162.451.323,10

170.232.741,50

Percentual de Gasto com Pessoal (*1)

37,16

37,21

35,45

Despesa Projeto Lei em Andamento (*2)

7.346.165,98

8.092.536,44

8.475.890,28

Despesa Projeto Lei Atual (*3)

11.485.659,74

18.077.084,15

18.942.976,50

Despesa Pessoal apos Projeto Atual (*4)

166.300.347,06

188.620.943,69

197.651.608,28

Perc. Gasto Pessoal apos Projeto de Lei (*5)

41,91

41,16

*] — Representa o percentual da despesa de pessoal atualmente existente, considerando salarios e obrigagoes

patronais.

*2 — Representa as despesas com o Projeto de Lei em Tramitagao na Camara Municipal.

*3 — Representa o montante das despesas com pessoal (salarios e obrigacdes patronais) considerando as despesas
com projeto de lei em questao.

*4 — Percentual de Gasto com Pessoal ja considerado o impacto provocado com a inclusdo de todas as despesas

na folha de pagamento.

Obs.: Para 2022, no campo “Despesa Projeto Lei Atual (*3)” o valor de R11.485.659,74 ¢ proporcional ao
periodo de maio a dezembro, partindo do pressuposto que todas as alteragdes ¢ nomeagdes ocorrerdo a partir de

maio de 2022.

Primavera do Leste-MT, 28 de marc¢o de 2022.

Assinada de forma digital por THIAGO CAMPOS
PAMALHOO1157457185
DN ¢=8R o=iCP-8ravl ousAutoncade Certrficadora Rau

TH IAGO CAMPOS Brasdeira v2, ou=AL SOLUTY ou~AC SCLUTI Multipla,
RAMALHO:01157457 185 St amsumret s=twos
THIAGO CAMPOS RAMALHO
CONTADOR

CRC MT 014620-O
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ANEXO VII

DECLARACAO
(Inc. II, Art. 16, LC 101/2000

O Prefeito do Municipio de Primavera do Leste-MT, nos termos da
Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro desta Lei, que demonstram a
Receita Corrente Liquida (RCL) e Despesa com Pessoal, base dezembro de
2021, e projetada para 2022, 2023 e 2024, emitida pela Coordenadoria de
Contabilidade e Orgamento do Municipio, com os respectivos acréscimos das
despesas provocadas por Leis aprovadas pela Cdmara Municipal, com
metodologia de calculo e suas premissas, DECLARA, que o aumento tem
adequagdo orcamentaria (uma vez que a despesa possui dotagdes destinadas a
seu fim) e financeira com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Lei de Diretrizes
Org¢amentarias (LDO) na medida em que ndo ocorrerdo prejuizos as metas
fiscais, devendo, caso necessario, realizar o contingenciamento de outras

despesas.
O referido é verdade e dou fé.

Primavera do Leste-MT, 28 de marc¢o de 2022.

LEONARDO TADEU e
BORTOLIN:33205304888 =

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° /2022.

Senhor Presidente,
[lustres Vereadores,

Ao cumprimenta-los nesta oportunidade, encaminho
para apreciacdo dessa Colenda Camara de Vereadores o presente projeto de let,
buscando a necessaria autorizacgdo legislativa para aprovar matéria que TRATA
DA ALTERACAO DA LEI 704 de 20 DE DEZEMBRO DE 2001, DA LEI
679 DE 25 DE SETEMBRO DE 2001 E DA LEI 1755 DE 03 DE
OUTUBRO DE 2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A concessao do aumento ¢ um compromisso desta
Gestdo para com as classes beneficiadas com o aumento real, vez que
representam a merecida valorizagao pelo Poder Executivo.

Note-se que sera concedido aos ocupantes de diversos
cargos do quadro efetivo do municipio um ganho real em seus vencimentos, o
que somente se faz possivel em razdo da incessante busca pelo enxugamento da
maquina publica, com o enquadramento dos gastos com pessoal aos limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sobre o aumento de vagas no quadro de servidores
efetivos bem como comissionados estd diretamente ligado a estratégia para
reconstru¢do de um Municipio que enfrente com eficiéncia, eficicia e
efetividade os problemas publicos, cada vez mais complexos, contribuindo para
a melhora dos servigos prestados a populacdo primaverense.

Ademais, quanto a alteracdo de percentual da
gratificagdo denominada pela sigla “FG” sob o vencimento base dos servidores
que acumulam tarefas atribuidas aos seus respectivos cargos, se faz necessaria
tendo em vista a adequagdo da Lei Federal 14.204 de 16 de setembro de 2021,
que assim dispdem em seu Artigo 14, inciso I'V:
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Artigo 14. O servidor efetivo, o empregado permanente da
administragao publica e o militar nomeados para CCE poderao
optar por uma das seguintes formas de remuneragdo:

IV - a remuneragdo do cargo efetivo, do emprego ou do posto
ou da graduacgdo acrescida do percentual de 60% (sessenta por
cento) do valor do CCE, para os niveis 5 a 18. (grifamos)

Este Projeto de Lei ¢ ainda resultado de muitos
estudos, e esta diretamente vinculado ao PCCS da educacdo, além do Projeto de
Lei a ser apresentado visando a implantacdo do RGA aos servidores.

Atenta-se para a Faixa Salarial VIII do anexo.

Ha que se considerar que com a edigdo do PCCS dos
Servidores da Educacao, restou la previsto a revogagdo da Lei 681/2001, cujos
termos revogados de maior impacto passam a ser incorporados neste Projeto.

O presente Projeto de Lei ¢ acompanhado pelo estudo
de impacto orgcamentario-financeiro, elaborado pelo Setor de Contabilidade
desta Prefeitura.

Na certeza de contarmos com a colaboracdo dos nobres
Vereadores para a aprovagdo por unanimidade, manifesto votos de elevada
estima e distinguida consideracao.

Primavera do Leste — MT, 07 de abril de 2022.

Assinado de forma digital por LEONARDO TADEU BORTOLIN:33205104888
LEO NARDO TADEU DN:c=BR, o=ICP-Brasil, cu=AC SOLUTI Multipla v5, ou=33570831000158,
Presencial ou=Certificado PF A3, cn=LEONARDO TADEU

BORTOLIN:33205304888 o

Dados. 2022.04.08 0801:24 0400

LEONARDO TADEU BORTOLIN
Prefeito Municipal
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