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Igarapava/SP, de Junho de 2022.

Excelentissimo Presidente;

Cumprimentando-o cordialmente,
venho através deste a vossa honrosa presenga € em atendimento
ao requerimento cuja cépla segue em anexo, apresentar respostas
ao quanto requerido pelo(a)(s)nobre(s)edil(s), colocando-me a
sua disposicdo e dessa honrosa Casa de Leis, paré dirimir

eventuais duvidas, se porventura surgirem.

No ensejo, aproveito a oportunidade
para reiterar a Vossa Exceléncia, meus protestos de elevada
estima e distinta consideracéao.

EXCELENTISSIMO SENHOR

LUAN SOARES DA SILVA

DD. PRESIDENTE DA CAMARZ DE VEREADORES
IGARAPAVA - SP.




PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA
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Requerente: Camara Municipal de Igarapava

PROCURADORIA DO MUNICIPIO DE IGARAPAVA, 6érgdo com atribuicio
contenciosa e consultiva da Prefeitura Municipal de Igarapava, no desempenho de sua
atribuicdo regular, vem muito respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria manifes-
tar nos sequintes termos em PARECER sobre requerimento correspondente ao protoco-
lo discriminado no preambulo.

1. Breve resumo do requerimento

Em brevissimo resumo, a Camara Municipal de Igarapava, através do ilustre
Vereador Gilmar Fernandes, solicitou informagles sobre remuneracao de agente de
vetores e de outros agentes em relacdo a fungao de supervisao.

2. Consideracdes sobre o principio da legalidade quanto a remuneracdo de
servidores publicos

O art. 37, X, da Constituicdo Federal estabelece o principio da legalidade
em sede de remuneragdo de servidor publico:

“X - a remuneracdo dos servidores plblicos e o subsidio de que trata o § 4°
do art. 39 somente poderfio ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distinggo de indices;"

O inciso XIII do mesmo dispositivo, 'por sua vez, veda a equiparagao de
espécies remuneratérias, do que decorre que a lei determine que a remuneragao de
determinado cargo represente fragdo (ou mesmo totalidade) da remuneragdo de outro
cargo, visando a obstar “gatilhos” de aumento remuneratorio:

“XIII - & vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratdrias para o efeito de remuneraggo de pessoal do servico publico;”

A legalidade é reforcada pelo entendimento consagrado pela Stimula

Vinculante 37:
“NJo cabe ao Poder Judicidrio, que ndo tem fungdo legislativa, aumentar
vencimentos de servidores publicos sob o fundamento de isonomia.”

Por isso, a andlise da questdo da comparagdo entre remuneragao de cargos
distintos ndo passa pela equidade, tampouco pela isonomia, mas apenas e tao
somente pela lei em sentido estrito. Ndo se olvida, contudo, que a equidade e a

isonomia poadem servir de critério para fixacio da respectiva remuneracdo por parte do
legislador, o que representa verdadeira faculdade. Uma vez promulgada a lei e em

vigor a discuss30 juridica sobre remuneragdo de cargos observa apenas a letra da lei, a
norma posta.

O quadro de remuneragdes e saldrios consta da Lei Complementar
Municipal 05/2008 — observadas as leis ordinarias municipais concessivas de reajustes
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gerais remuneratorios — com raras excegdes como o cargo de Agente de Campo, que

conta com piso salarial profissional estabelecido em lei nacional.
O piso salarial profissional de Agente de Campo consta do art. 9°-A, § 19,
da Lei Federal 11.350/2006, com redagdo conferida pela Lei 13.708/2008:
“§ 10 O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitérios de Satde
e dos Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil
quinhentos e cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte
~ escalonamento: (Redagdo dada pela lei n® 13.708, de 2018)
I - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de
2019; (Induido pela lei n® 13,708, de 2018)
I - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de
2020; (Induido pela lei n® 13.708, de 2018)
III - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinguenta reais) em 1° de janeiro de
2021. (Incluidg pela lei n® 13.708, de 2018)

Ndo ha previsdo legal municipal de cargo de “Supervisor de Agente de
Vetores”. Ademais, no requerimentoc ndo foi apontado com maiores detalhes o nome
dos cargos nominados pela expressdo “outros agentes”, de modo n&o € possivel tecer
maiores consideracoes sobre esses outros cargos € sobre o motivo especifico de
eventual “descompasso” entre remuneragoes de cargos distintos.

Por fim, considerando o quanto explanado, nota-se a possibilidade de a
fixacdo de novo paradigma remuneratério, como por exemplo o estabelecimento de
piso salarial profissional, ocorrer em porcentagem distinta, até mesmo superior,
daquela deferivel em lei de reajuste geral anual dos demais servidores.

3. Encerramento

Diante de todo o exposto, as remuneragdes dos servidores publicos sdo
previstas na Lei Complementar Municipal 05/2008, considerados os reajustes
supervenientes previstos em leis, e, quanto aos Agentes de Campo, na Lei
11.350/2006, sendo que inexiste cargo de Supervisor de Agentes de Vetores.

Acredita-se haver atendido a contento o requerimento, muito embora nos
coloquemos a disposicdo para elucidagbes que se fizerem oportunas ou mesmo
necessarias.

Aproveitando a oportunidade para consignar votos de elevada estima e dis-
tinta consideracdo & colenda Camara Municipal de Igarapava e ao ilustre Edil Gilmar
Fernandes.

Igarapava/SP, 20 de junho de 2022.

Leandro Bozzola Guitarrara
OAB/SP 207.946- Procurador Municipal
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