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Fi. 03
CAPITULD I

DA_CARREIRA DU MABISTERID

A carrefra do llﬁhigist&in caracteriza~se por atividades continua-
das e dirigidas & concratizacie dos principios, dos ideais e dos
fins da Educagéc Brasiieira.

Pardgriic Unfco ~ A carreirs fnicia-se satisfeitas as normas le-
gats @ as disposigbes deste Estatuto ou dele decorvente para um
dus cargos @ que scja destinady o Profassor pars 1sso designade.

Serdo considerados pertescentes so Quadro do Magistérin Mumici-:
pal sujeftos @s mormms deste Estatuto squeles Professores Estaty
tirios que exercem sérvigos em lUnidades Escolares Municipais ou
que forem colocados & disposiciic de outros Grgdos escoleres por
Decreto do Poder Executive.

Pardgrafo Dnigo - Aplicar-se-§ &s normss e principlos deste Esta
tuto aos Professores regides pelo regime C.L.T.

Tl
PAPS UG - s

D0 PLAND DE CLASSIFICAGAO
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Estatuto semprs wedisnte Convirso Plblicn, e nrewnc an de =»--
vas de titule.

Paragrafo Onice - Nie se aplics o disposto meste artige aes Pro-
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Magisterio.
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A estruturagdo da carreira do Hagisteéric compreende o carge de
professer @ & fungdes referentes @ £¢ tagdo, & ele atribufdae



. 04
- sgmo 1

DO PLAND DE PAGHIENTO

Art. 18 - © plase de pagawente é5. pessosl 3 Magistarie shedecerd a0 que
 astiver previsto no Anexs 1 desta Lei, nunce podendo o piso sa

" tarfa! Satcial ser Tnferfor 4 2.8 {dots virg&}‘n einen} Saldri-

os Winimos de Referdacia, dﬁitﬁ 8 clis;esto no § 20 do ert. 15,

M 11 - Seric considerades atnda pm cfafto de gntiﬂcat;so.

I - 0% jdez por cento} sabn o uhria base. para o professor
em renincla 48 classe;

i - pmfmwms m f:uﬂa ‘&mﬁw P
a,_. ‘Hmciaturs ?‘leaa r iﬁ% (dez wr mtn} a lla*%s do sala
- rie me qi& pcmm
b) Hcent!atm cwm c bm «mu em Edusagio Es-
pacial: 5%(cinco por ‘tento) do satirio base a percsber.

B § pm o Professor qua s ﬂlﬂtmr ﬂﬁ da 03 (treés) im, te-
rd ajuds de custo de 5% (einco por mnta) do salérde base!
cue the @ mmm: :

IV - tempo de smiw serd dcrescids ne véncisento do Wnl’aa-z
 sor 5% (sincs por cente) deuﬁﬁ&ﬁm para cads 05 -
{etneo} snos d= sawigs,
¥ - o tempo ds sm%gu sord considersdo desde ¢ infcio da care
‘relva do Servidse neste Municiplo sempra que sele requert-
do pele interessads pare Mos de gquingudnio:

Y1 - regéncia do (lesse Especiel: Pare o Profassor que 3tus =no

SR enging espacial, pars deMelentss awditives (DA), deficien

Cereetes wisuats (DY) o-deficientes mentats (DN}, desde que pos
Sua gurees de Estudes Ad¥clomat > ~=F “igagus fupecial, ns
. Ares de up mﬁﬂfmio. B sdn@e-sg-3 WY (rrints  por
- senta) Hﬁm sey pise salarial, nﬁa concedends o dispes..’
7m0 ftem | deste mm, .

|

& AfNG ARG = srass




Fi. &8

Coetms |

' ﬁs EXI;@RCIRS

Art. Y2 - 08 cargos do miswﬂia Munieipal sdo acessiveis 3 tedos 05 Hre-
aileiros Wim as exfgéncias finadas nesta tei.’

Art, 13 35 pode pmur ﬁmﬂmﬂ Piplice, para cargo do Magistério quem
~ satisfazer o8 mﬁ&m requisitos:
I~ ter {dade minins de 13 {dezeito] anos @ maxina de 45 {quares
| ta @ cineo) amas,
11 - haver wi& &s wrigucdes e o8 ennrgos wiiitares previs
tos por Lel:
11~ estar -w ma dos &wﬁm- én‘l’ita’-m,
IV - gozar de boa m fisica ¢ ments] comprovids por inspecis -
uct'ieu bem m mmi&sﬂe ﬂ‘sica para o trabalho;
> X w bm mdm
. ¥1 - possyie habilitagds wleima especifica pare 0 exercleic  de
YI1 - nis sé aplice ¢ disposto no incise amterior, soe professores
nic habilitades. mes que, sontem com mals de 01 (um) ano de
efetive exercicic na data da  seagio deste ief.

——

CAPITULG 11X
© o Acesse

drt, IR - Pare proviments #s cerges de Professores muveri Concurse Pasli-

O Sempre que mecessdrio, organizado e presidids por usa comis-:

$80 de Professores designeda pale Divetor go Departamento de Edy

cegio e Cultura, &8 comulm acordo ¢om a3 autoridades competentes.

m 15 - 53 serio adwitédos ‘como Integrantes de (uadro Propric do Magistg
C 7 pie e cos diveity us wntagens deste Bstateto:

! ~ professores com faﬂugw aswi’ﬂﬁ de 20 Greiy: Magistavrio ,
Jogos Il e Hapresnt, excete Pessos! Administrative;

Il ~ professores &we wie tenham formagiio de 20 Bree em Magisterio,



1. 06
=85 ue tenbem  Ourse Supeior.em Pedsgugiar
: ;II ~ pAYE NOBGSTET ﬂ,m;aﬂ aﬂaiﬁstmm& e.Sgir-se-8 habil*
‘  taghe 8 nivel de 2 gra.. |

(76 19\~ 5§ seriio contratasivs profussoves pers mw&.u de

R sw&s Sof fﬁ‘mw especificn wm vagisiario, 8
0% &milis. mmha autorizacse d¢ ﬂw 5
mmu e Edueacae ¢ Cuitura, u:aj»: emtrato 38
e 5% m THEpo ﬂthauda.

& 2¢ « s Msw © Pagsosl Aaninistrative qu& asta;m'
. GaTIwane q&wsmrh oH 34 nio m formagEn s~
o SEEE Ly e Meoisthelo, recebaric  {dois) sel¥aries o
2 :m..,.....aew W"m we yee Salariai, wrmpew
: '_.'__}mum seapnals.

40 swrd faita da gcordo com o ndwero”

Art, 16 - B m&@uﬂt: Y
de varas extsmm

’"m tsm;n

T8 L S S e S e '-":'-:‘.-"'c,

Avt. 17 - tﬂim # & perfods ﬂ‘dais anos de eﬁtivo exsre?cis. durante’
o gual serdo purados reguisites ‘mecessirios § wuﬁmcw do
detempanho da Prﬁfgssar_ aaﬂ 2 qual faoi nossads,

§10 <« 0s raquititos én Gus trata este artigo sdo o8 seguintes:
! -~ Nbﬂt‘lm nﬁ"a!
11 - essiduidude;
115 - diseipiine; |
I¥ - efteidneia. AN L :

§ 29 - Qusnide: o me. e mugm mmrm. a0 praenener
quslouer dos wequisitos saumersdas no perdpeofo 1) deste.
artige, caberd 2o chefe imsdiate, soh pena de responsahi
Thdasa  tadadns o sracesen combetents . dande cisncia 4o



1. 0%
#ay que tepham  Cursc Supecine em Vedagegias
iII ~ PArS NOmEdGAD da pessonl adainistravivo e dgivese-i habit?
tnpas & zﬁwi da 2? e

§ ‘J? - 55 sevdo contratades. m{essw sErs Tageisis de
N/ wiasse sem farmscho sspecitics om vagistirie, e oo
83, amiﬁi, sop prévia avtorizagio de Diretor oo
Desertenents de Sducachs & Culturs, cufo tontrato s
i Sempra. por fempo deterainade.
§ 20 ~ Us professares ¢ Pessoal Adsintstrative Que estajas’
W@M’ist&r% U g pae temhen forsegds es-
v T . om Magiatario, recederic ;@nis.} selarios
e AR e um.aammm:w&w&_ :
G DR ~ deste 2 20 {vinte) fiores de trebaiho nmia

Art. 16 - AkaunﬁmhMmuWu
dié vETss enisientes.

2-1‘ -, =y

AvE T - hﬁgiu & pﬁﬂoﬁs lﬁ doly mas de bfati% axmﬂciq. durante’
o gual serdp xpm&s mﬁim aecessizioy § caaﬁmcm do
degewpenin do meassar Pard o quel foi nomezde, '

8§10 - i3 mqg‘ls!m: deqm trats sste sriign 580 o8 mgﬂvwe-
Y - idoneldada werel;
11 - ass*mide&, :
111 & diseiptlon:"

iV = eficiancta.

5 Z? Omands © Professor, as &smtﬁs pr»amiw“!a. néG ﬁMBﬂ!ﬂ? :
qunlouer Goz -mlsfm emeRrains no pavigra®y 17 deste

artigo, cberd 8o chefe fmedtots, sob pane de responssh!

Tidase, infciar 0 orocetso comnatente . Asnda FiBacic A



Fio ﬂﬁ:
§ 1% = R exnucechs ﬁuwm-a a pedids o2 gm’msm’

o § -’i?n_e £ deaissio B apTivake toms -ﬁf@ﬁﬁﬁﬁ%@_.. :

. rarwicn, para todus ob wfeites, sin -
;Wz a;m @a maﬁw mwﬂ'ﬁ&. o$ a’aatmm m wirty

1 " W%v i == e o e
:.z 5 '_ mgzg aa ggm e e

133 - Yuto por fatecisente &awjﬂw. ;aalm mw, f&’!hm ivmin, ~
| &%ﬁ 68 E_’a’ihxl dam, . :

- furl & sutros !smﬁm @ﬂgﬁw%m oy Lot

ﬁrt 21 -

=

¥= mmw:m wsmmw%mwtw e aﬁcwﬁ G PESATVEY ]

Vi - axercicts de mmm ai&tiw ?riwiﬁ&ah msmﬂm - Fada:
ﬁi, : > = Vs, =5 ok e ) b ; et

*'?ﬂ' ~ plesde ou wwﬁnw Aor ou 1 tarvitivis mﬁm‘n @2
dtapte mtarmm ﬁa Eﬁm ds Fa&ﬁ?‘ *ﬁxmﬂw;

" YA - Vieenca pura mum 9 swﬁa mé aﬂm apresentacie de
ﬁ’mﬂaﬁ@a\%ﬂ m, m ssam& rdw %‘@éﬁw o a@ trabal 5 g @n G

e ?im“a i §ﬂ$ﬁ§ﬂ£ﬁs-

- Haangs Especm cﬁg‘f@m @ s:ﬁsmm 588 Hons 1 @ §1 do*
W &3

T e A oo

T Nl T ML S5
L5 R




Fi. 09
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frr. 30 - Fien tostilutda s jorneda de 20 {vinte] horss semanais oe tra-:
Baibo pare & pesussl do Owadvs Prdorie do Hagirterde,

CAPERELS  YEl
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11 - satrlo-faafits;
BRI
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e g _ e
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Fi. 13
Os profeseores que por veniwra tivaren 02 (dois) perfodos, 0 re-
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