PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 309/2023
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxa, 05 de dezembro de 2023.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebracdo de Termo de
Fomento com a Fundacao Cultural de Araxa.

O apoio a referida entidade visa implementar proposta da Organizacdo da Sociedade
Civil que permitird ao municipio pleitear, junto ao Ministério da Educagdo, autorizacdo de
funcionamento de curso de medicina no 4mbito do Programa Mais Médicos.

A instalacdo de uma Faculdade de Medicina, fim perseguido pela Organizagcdo da
Sociedade Civil, implicard na propulsio do desenvolvimento econdmico do Municipio,
gerando emprego, renda e movimentacio do comércio local. Também podera induzir a
melhoria da Rede Publica de Saide, com oferta de estrutura e profissionais capacitados que
atenderdo as demandas da area.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprové-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares os
mais elevados protestos de estima e respeito.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° /2023

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de
Fomento com a Fundaciao Cultural de Araxa.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a
Fundacao Cultural de Araxa, inscrita no CNPJ sob o n° 17.806.696/0001-40, no sentido de
conceder-lhe subvencdo social no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), visando a
contratacio de consultoria especializada, habil a permitir a participacdo da Organizacdo em
Processo de Chamada Publica divulgado pelo Ministério da Educagdo, cujo objeto € a
autorizagdo de funcionamento de curso de medicina.

Art. 2°, Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Municipio de
Araxa autorizado a abrir crédito especial no orcamento da Secretaria Municipal de Educacao,
utilizando-se como fonte os recursos previstos nos incisos do § 1° do art. 43 da Lei Federal n.
4.320/1964.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Araxd, 05 de dezembro de 2023.
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ESTATUTO DA &

FUNDACAO CULTURAL DE ARAXA

5% Alteragdo / 5% Consolidagio
03 de abril de 2023

) CAPITULO | i
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, SEDE E DURACAO

Art. 1°. A Fundag&o Cultural de Araxa. criada pela Lei Municipal n. 1.199, de 28
de agosto de 1972, com as alteracGes das Leis n. 1.222, de 30 de abril de 1973, n.
1.513 de 08 de novembro de 1977, n. 1.938, de 21 de dezembro de 1984: e, n.
3.956 de 7 de novembro de 2001, Entidade com personalidade juridica de direito
privado, conforme decisao proferida na acao judicial n. 0018542-26.2011.8.13.0040
da Comarca de Araxa, doravante denominada FUNDACAOQ, & regida pelo presente
Estatuto e pela Legislacdo em vigor.

Art. 2°. A FUNDAGAO ¢ uma Entidade civil, sem fins lucrativos, com autono-
mia administrativa, financeira e patrimonial; e, sua finalidade socijal & a manutencao
de Unidades de Ensino.

Art. 3°. A FUNDACAO tem sede na Avenida Ministro Olavo Drummond n. 5,
Bairro Novo S&o Geraldo, cidade de Araxa, Estado de Minas Gerais, CEP 38180-
129. Seu foro é na Comarca de Araxa e podera atuar em qualquer parte do territorio
hacional,

__Art. 4°. Fundada em 28 de agosto de 1972, o prazo de duragdo da FUNDA-
CAOG ¢ indeterminado.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 5°, Sao finalidades basicas da FUNDACAO manter o Centro Universitario
do Planalto de Araxa - UNIARAXA e outras Unidades de Ensino; estimular, apoiar e
incentivar as atividades inerentes ao Ensino, a Pesquisa, &4 Extens&o e a cultura; ao
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico de interesse das Instituicbes
de Ensino; colaborar com agoes governamentais e privadas de interesse da socie-
dade, bem como interagir e cooperar com outras Entidades congéneres.

Art. 6°. Para a consecugao de suas finalidades. a FUNDACAOQ podera:
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| - Cobrar mensalidades do Corpo Discente. s

il - Implantar, por meio do Centro Universitario do Planalto de Araxa, o E SIfio_
Superior presencial e a distancia; e, por Unidades de Educagao Basica e Profissio-
nalizante.

Il - Promover cursos e seminarios, por meio das Unidades Mantidas.

IV - Subvencionar, total ou parcialmente, projetos relacionados ao Ensino, a
Pesquisa/lniciacdo Cientifica e a Extensé@o; podendo explorar, comercialmente, pro-
dutos resultantes dessas atividades.

V - Selecionar, treinar e contratar pessoal de apoio, técnico-administrativo para
atuar na FUNDAGAO.

VI - Alugar espacos publicitarios.

VIl - Cobrar quaisquer tarifas relativas as atividades de Ensino, de Pesqui- -
sa/lniciacao Cientifica e de Extensao; realizadas pelas Mantidas. el 35t

VI - Aferir receitas de campanhas ou participagdo societaria. 1Y

IX - Realizar cobrancas judiciais e extrajudiciais. EE

X - Obter rendimentos, decorrentes de titulos, agdes, aplicacoes ou pa§§i§
nanceiros de sua propriedade. '

XI - Receber doactes e usufrutos que Ihe forem conferidos.

Xl - Interagir com Instituigdes de Ensino Publicas e Privadas.

Xill - Viabilizar a avaliacéo e a locagao de imoveis; inclusive os de propriedade
da FUNDAGAO.

XIV - Celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos e outros instrumentos ju-
ridicos, com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras.

XV - Firmar convénios com organismos financeiros de apoio e de fomento insti-
tucional nacionais ou estrangeiros.

XVI - Apoiar técnica e administrativamente Entidades do Setor Publico ou Pri-
vado que atuem na formacéo, orientacéo, coordenacao e execugao de politicas, re-
lacionadas ao Ensino, & Pesquisa/lniciagéo Cientifica, 4 Extenséo e a cultura.

XVIi - Criar e manter, direta ou indiretamente, centros artisticos, cientificos e
culturais, radio educativa, destinados a abrigar eventos diversos, tais como teatros,
corais, orquestras, bailados, bandas, cinemas, salas de video, galerias de arte, gru-
pos folcléricos e similares, cursos, conferéncias, seminarios e afins.

XVIIl - Incentivar ou promover movimentos culturais e artisticos ativos e de de-
senvolvimento da cidadania; tais como, festivais, conferéncias, seminarios, exposi-
cHes e programas de intercambio.

XIX - Promover agoes, atividades e projetos, que incentivem o desenvolvimento
social, por meio de atividades culturais, recreativas, esportivas, educativas; voltadas /
ao publico em geral; em especial @ mulher, & crianga ao adolescente e ao idoso. R

XX - Estimular acées no ambito da arte e da cultura, voltadas para o atendi-| |
mento social 2 mulher, a crianga, ao adolescente e a seus respectivos pais e/ou res-
ponséaveis, em defesa de seus direitos. \

XXI - Promover agdes, atividades e projetos, voltados ao bem-estar do idoso,
em observancia ao disposto na Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

XXII - Promover agdes, atividades e projetos, voltados ao bem-estar da pessoa
com deficiéncia fisica, nos moldes da Portaria 123 do PRONAS/PCD (Programa Na-
cional de Apoio a Atencéo da Saude da Pessoa com Deficiéncia).

XXill - Promover acoes, atividades e projetos, voltados @ Oncologia, nos mol-
ﬁ)s da Portaria 124 do PRONON (Programa Nacional de Apoio & Atencao Oncoldgi-
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XXIV - Promover a integracdo e a inclusio da Populacdo Indigena e Af
cendente no ambito académico, cultural e social. e

XXV - Estimular acées que possibilitern a consciéncia e o respeito ao meio am-
biente.

XXVI - Promover a cultura, a defesa e a conservagao do patriménio historico e
artistico.

XXVII - Conceder bolsas de estudo, pesquisa e extensdo, em nivel de Gradua-
¢ao, Pos-graduacéo e atividades vinculadas comn as finalidades estatutarias.

XXVl - Colaborar com as Instituicdes de Ensino, no que se refere ao planeja-
mento e a fundamentagdo técnico-cientifica das politicas de Ensino, Pesqui-
sa/lniciacao Cientifica e Extens3o.

XXIX - Execugéo dos servigos de radiodifusao sonora, em frequéncia modulada
(FM) e de sons e imagens (TV), com finalidade, exclusivamente, educativa e sem
fins lucrativos.

XXX - Promover medidas para captagao de recursos financeiros que propiciem
a consecucao de suas finalidades.

XXX - Receber auxilios, contribuicdes e subvengdes de pessoas fisicas ou ju-
ridicas, nacionais ou estrangeiras.

XXXl - Implementar outras atividades, relacionadas aos seus objetivos.

XXXl - Promover integracdo ao mercado de trabalho, por meio de cursos e
evenios, bem como a assisténcia aos estudantes; celebrando convénios, subvencio-
nando ou participando de suas atividades.

XXXIV - Promover agées com fins educacionais ou educativos, sem fins lucrati-
VoS,

XXXV - Realizar, organizar e promover, certames relacionados a Concursos
Publicos perante Orgos da Administraczo Publica, Estaduais, Federais & Munici-
pais.

Art. 7°. A FUNDACAO é apolitica, apartidaria; sem distingéo de raca, cor, posi-
¢a0 social ou religiosa entre seus diretores ou assistidos; e, ndo se manifestara em
questbes de tal natureza.

Art. 8°. Para a consecucao e a manutencéo de seus objetivos, a FUNDACAO
constituira Unidades de Ensino Mantidas, as quais funcionario com autonomia dida-
tico-pedagégica.

Art. 9°. No desenvolvimento de suas atividades, a FUNDACAOQ obedecera ao§;
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da transparéncia, da
publicidade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

e

T

CAPITULO 1l _
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS £

Art. 10. O patriménio da FUNDACAO & constituido por:
| - Bens discriminados no Artigo 3° caput, da Lej Municipal n.° 1199, de 28 de
agosto de 1972,
Il - Bens e direitos adquiridos ou que venha a_gqq%{%‘gisuo de Titulos
Il - Receitas geradas por suas atividadesio O e vl das Passoos Juridicas
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IV - Doacdes de qualquer natureza, legados e subvengoes promovida}éiﬁbt ,-b_x;?f

pessoas fisicas ou juridicas de direito ptblico ou privado, nacionais ou in‘teré__wgfg RO _‘
nais. \=e T
V - Rendimentos decorrentes de titulos, acdes, aplicagoes ou papéis ﬁnar%:éi‘fﬂm/
ros de sua propriedade ou operagoes de crédito.

VI - Usufrutos e fideicomissos que Ihe forem constituidos.

VIi - Juros bancarios e outras receitas de capital.

Vil - Rendimentos proprios dos imoéveis que possuir.

IX - Subvencoes, dotagdes, contribuicdes e outros auxilios estipulados em fa-
vor da Fundagao pela Administragéo Publica direta ou indireta.

X - Outras rendas eventuais.

i

Art. 11. Os bens e direitos da FUNDAGAO somente poderao ser utilizados pa-
ra realizar os objetivos estatutéarios; sendo permitida, porém, a alienagao, a cessao
ou a substituicao de qualquer bem ou direito para a consecucdo dos mesmos objeti-
VoS,

§ 1°. O patrimbnio e as rendas da FUNDAGCAO seréo aplicados integraimente
no Pais: e, somente para o cumprimento & a manutengac de seus objetivos estatuta-
rios ou aumento patrimonial.

§ 2°. E vedada a distribuicao de qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
rendas, sob qualquer forma, a titulo de lucro, ou participac@o no seu resultado.

§ 3°. Dependem da aprovacéo de maioria absoluta dos membros dos Conse-
lhos Curador e Diretor, respectivamente, em reunido conjunta, bem como de autori-
zacao do Ministério Publico (Curadoria de Fundagdes) as seguintes matérias:

| - Doagao onerosa, aceitacdo de doagdes e legados com encargos, com valor
superior a 1% (um por cento) do faturamento liquido mensal.

Il - Gravagao de dnus reais sobre imoveis.

lll - A contratacdo de empréstimos financeiros bancarios de valor superior a
12% (doze por cento) do faturamento liquido anual do exercicio financeiro anterior
(deduzidos de descontos e bolsas concedidas), ou que somadas aos saldos preexis-
tentes superem a 30% (trinta por cento) do referido faturamento liquido anual.

IV - A alienagdo ou permuta de bens imoéveis ou moveis de grande valor, para /

T " ' -1k ) i tu 5..-'I.
aquisicao de outros mais rendosos ou mais adequados SEURBA ) RegtrO e T
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CAPITU LO IV 14 Chciala Substituta ‘-l
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DO CONSELHO COMUNITARIO 55 e
Brandlrsin

Art. 12. O Conselho Comunitario é érgac com fungdo exclusiva para eleger 0s
membros do Conselho Curador e Conselho Fiscal da Fundacédo Cultural de Araxa.

Art. 13. O Conselho Comunitario compde-se de 21 (vinte € um) membros, re-
presentantes das seguintes Instituicées, Orgaos e Entidades:
| - 01 representante da Sociedade de Medicina e Cirurgia de Araxa.
Il - 01 representante da Fundagéo Magonica de Araxa.
Y Il - 01 representante do Conselho Municipal de Educagao.
, / / IV - 01 representante do Conselho Municipal de Saude.
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V- 01 representante da Ordem dos Advogados do Brasil — 332 Subsecé sgfaj;gi S
xa-MG.
VI- 01 representante do Conselho Regional de Contabilidade de Minas Geﬁé}s;m.n--i A
- CRC-MG, Delegacia de Araxa. o

VII - 01 representante do Conselho Regional de Administracdo de Minas Gerais
~ CRA-MG, Delegacia de Araxa.

VIl - 01 representante do Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia de Minas Gerais — CREA, Delegacia de Araxa.

IX - 01 representante dos Discentes, indicado pelo Diretorio Central dos Estu-
dantes — DCE.

X - 01 representante da Academia Araxaense de Letras.

Xl - 01 representante da Associagdo dos Municipios da Microrregiao do Planal-
to de Araxa —~ AMPLA, indicado pela propria Associagéo.

XII - 01 representante das Escolas de Ensino Médio da Rede Publica, indicado
pelo Conselho Municipal de Educacao.

Xlil - 01 representante das Escolas de Ensino Médio da Rede Particular, indi-
cado pelo Conselho Municipal de Educacao.

XIV - 06 representantes dos Professores do Centro Universitario Planalto de
Araxa; sendo 5 representantes do UNIARAXA e 1 das demais Instituicées Mantidas,
eleitos diretamente por todos os Professores das respectivas Unidades, dentre os
que tiverem mais de 4 (quatro) anos ininterruptos de servigos prestados, na condi-
cao de Professor.

XV - 02 representantes dos Funcionarios Administrativos, 1 (um) do Centro
Universitario do Planalto de Araxa e outro da FUNDAGCAOQ: eleitos diretamente por
todos os Funcionarios Administrativos das respectivas Unidades, dentre os que tive-
rem mais de 4 (quatro) anos ininterruptos de servigos prestados, na condicao de tra-
balhadores administrativos.

§ 1° As eleicoes de que tratam os incisos XIV e XV deste Artigo serado organi-
zadas pela FUNDAGAO.

§ 2° Os representantes indicados pelas Instituicdes mencionadas nos incisos
de | a Xlll deste Artigo ndo podem ter vinculo de emprego, prestagao de servicos ou
fornecedores da FUNDACAO.

§ 3° Os representantes indicados pelas Instituicées mencionadas nos incisos
de | a Xlll deste Artigo, serdo substituidos, caso percam o vinculo com as respecti-
vas Instituigbes. =

(seis) representantes de que tratam os incisos XIV e XV deste artigo serdo integral- kg Y

mente do UNIARAXA.

) 1 &
§ 4°. Enquanto nao houver Instituicao diversa, mantida pela FUNDACAOQ, o0s 06 rl] i

Art. 14. O Conselho Comunitario reunir-se-a para eleger os membros do Con-
selho Curador e Conselho Fiscal, mediante convocagéo da Presidéncia da FUNDA-
CAO,

§ 1°. O Conselho Comunitario extinguir-se-a, 'auto?ajjggggqm@& ao fim do pro-
cesso eleitoral do Conselho Curador e Canseélhd FEEaE  F 0 ridicas
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§ 2°. Ocorrendo a necessidade de uma nova eleigdo de membro do Con elho L‘, &
Curador ou Conselho Fiscal, no periodo de vigéncia do mandato da ultima eleigéo;
as Entidades de que trata o Artigo 13, deverdo ser convocadas para indicar bs
membros para a nova composi¢ao do Conselho Comunitario.

Art. 15. A convocagao para as reunides do Conselho Comunitario sera feita
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, mediante publicacéo de edital, em or-
gado de imprensa oficial do Municipio de Araxa.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 16. A estrutura organizacional da Fundacéo compde-se pelos orgéos deli-
berativos, de administragdo e de controle interno:

I - Conselho Curador.

Il - Conselho Diretor.

1l - Conselho Fiscal.

Art. 17. A Fundagao podera organizar-se em tantas filiais quantas se fizerem
necessarias a consecucao de suas finalidades, as quais serdo criadas por decisao
do seu o6rgao de deliberacéo superior, lavrada em ata de reunido a ser encaminhada
ao Ministério Publico.

Art. 18. Os integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal ndo serao remunera-
dos, nem gozarao de nenhuma vantagem ou beneficio financeiro em decorréncia do
cargo/funcado desempenhado.

§ 1°. O Diretor Administrativo-Financeiro do Conselho Diretor sera remunerado,
nos termos da legislagéo vigente, visto que exerce as atribuigdes proprias de gestao
executiva da Fundacéo.

§ 2. A remuneragao do Diretor Administrativo-Financeirc ndo se reveste de ca-
rater salarial, dada a natureza estatutaria do vinculo, e devera observar, como pa-
rAmetro maximo, os valores praticados pelo mercado na regido, devendo ainda ser
inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a
remuneracgédo de servidores do Poder Executivo Federal, conforme prescrigéo do art. |
12, § 2° "a”" e § 4°, I, da Lei n® 9.532/1997, sem prejuizo da observancia das demais |
normas restritivas pertinentes ao tema.

§ 3°. A remuneragéo do Diretor Administrativo-Financeiro devera ser devida- :
mente registrada em Ata do Conselho Curador e comunicada, formalmente, ao Mi-, /.
nistério Publico no prazo de 10 (dez) dias contados da deliberacao respectiva.

§ 4°. O pré-labore de que trata o Paragrafo 2° desta Clausula, podera sofrer re-
ajuste a cada 12 (doze) meses, utilizando-se para tanto, 0 mesmo indice praticado
pela Entidade a titulo de remuneragéo de seus colaboradores que possuem vinculo
empregaticio na modalidade celetista.

Lartorio do Oficic do Regisiro de Titulos

@ Docurnentos e Cvil das Pessoas Juridicas
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Art. 19. Os membros do Conselho Curador, Conselho Diretor e Conselho
cal ndo responderdo pessoal nem subsidiariamente pelas obrigacées contraidas

la Fundagéo, exceto quando agirem com culpa ou dolo ou, ainda, com violagdo do

Estatuto ou da Lei.

Paragrafo unico. Responderao, ainda, solidariamente, por todos os atos prati-
cados pelo 6rgao que integram, salvo se posicéo individual divergente estiver devi-
damente fundamentada e registrada em documento préprio.

Art. 20. Respeitado ao disposto neste Estatuto, 3 FUNDACAO podera ter sua
estrutura organizacional e funcional definida em Regimento Geral, se houver, que
estabelecera as atividades e as atribuicées, de modo a atender, satisfatoriamente,
aos objetivos da Entidade.

Art. 21. Os membros do Conselho Gurador e Fiscal serdo escolhidos/eleitos
pelo Conselho Comunitario, definido no Art. 13, entre profissionais de reputacao ili-
bada, idoneidade moral e notéria competéncia no ramo de suas atividades.

§ 1°. E vedada a acumulacéo de cargo de membro do Conselho Curador ou do
Conselho Diretor com o cargo de membro do Conselho Fiscal.

§ 2° E permitida a acumulagdo de cargos de Cogselheiro Curador, Diretor ou
Fiscal com cargo remunerado no ambito da FUNDACAO, desde que o contrato de

trabalho seja anterior a data de eleicdo pelo Conselho Comunitério para composicéao ® E*'
dos referidos 6rgaos de administracao da Instituicao. B §
§ 3° E vedada a participagédo no Conselho Curador, Conselho Diretor e CHick- 59
lho Fiscal de: ggﬁfgg?ﬁ%%
I - Ocupante de cargo publico eletivo. Eog o3 g g §§
Il - Presidente de partido politico. GIFITFIIE
Il - De pessoa que esteja respondendo a processo judicial ou tenha si Géop- 28 3
denada, pela pratica de crime doloso ou ato de improbidade administrativa. ? g B
IV - Pessoa que exerga cargo direto ou indireto em Instituicdo de Ensino, con- gg
corrente das Mantidas, g

§ 4°. No minimo 90 (noventa) dias antes de expirar os mandatos dos integran-
tes dos Conselhos Curador, Diretor e Conselho Fiscal, sera deflagrado o processo
de eleicdo dos novos membros, regulamentado por Resolucdo do Conselho Cura-

dor, dentro das regras estabelecidas neste Estatuto e Regimento Geral, se houver. ! "

SECAO | \ I

DO CONSELHO CURADOR

Art. 22. O Conselho Curador é o orgao maximo de deliberacao colegiada com

funcdo normativa, cabendo-lhe definir politicas e estratégias institucionais da FUN-
DACAO.

Art. 23. O Conselho Curador compoe-se de 9 (nove) membros, eleitos pelo

Coi /e_ziha Comunitario, dentre pessoas de comprovada capacidade técnica, ilibada
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conduta, notério saber e identificadas com a causa da Educagéo e da Cultura, 0 e‘g’?':;“ﬁ
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quais integram os seguintes segmentos: FFL %%

5"@*@ -

P 2

| - 03 representantes dos Professores do Conselho Curador anterior.

Il - 02 representantes dos Professores, indicados pelo Conselho Universitario! % 03

Il - O(A) Secretario(a) Municipal de Educagéo de Araxa, ou na sua falta, justifin»=
cada, Coordenador(a) Pedagodgico(a) da Secretaria de Educagéo.

IV - 01 representante da Camara de Dirigentes Lojistas de Araxa ~ CDL.

V - 01 representante da Associagdo Comercial, Industrial, de Turismo, Servigcos

meter-se ao processo de escolhal/eleicdo regular.

5E

g

e Agronegbcios de Araxa — ACIA. 5L

VI - 01 representante do Sindicato Rural de Araxa. 0 &

g T8¢

- 2823 4250

§ 1°. O(A) Secretario(a) Municipal de Educagdo € membro nato do Coasgetib g2

- PRYOLGOE QO

Curador da Fundagéo Cultural de Araxa. ggni »2cta
Lrhwid 580

SEpEZEULR

§ 2°. O mandato do Conselheiro Curador sera de 4 (quatro) anos, permiti é@ 3 “’g 232

reconducdo consecutiva e/ou alternada tantas quantas forem possiveis; dev 63150} g?*_g_

contudo, o interessado, a excecgao do(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo, sub- © %7,

a

§ 3°. Os representantes de que trata o inciso | deste Artigo que néo forem re-
conduzidos, tornar-se-do, automaticamente, membros suplentes das respectivas
cadeiras, respeitando as normas de preferéncia previstas neste Estatuto, e Regi-
mento Geral, se houver.

§ 4°. Os membros do Conselho Curador e ndo remunerados do Conselho Dire-
tor, que tiverem vinculo de emprego com a FUNDAGAO, ter&o garantia no emprego
até 01 (um) ano apds o término do mandato do REITOR ou do Conselho Curador,
conforme o caso: salvo se houver rescisdo de seu Contrato de Trabalho por justa
causa, acordo mutuo ou pedido de demissao.

§ 5°. Os membros do Conselho Curador indicados pelos incisos IV, V e VI des-

te artigo, serdo substituidos tao logo percam vinculo com as Instituicbes que repre-
sentam.

Art. 24. A época da eleicdo, ora regulamentada por Resolugéo do Conselho |
Curador da FUNDACAO ou Regimento Geral, se houver, os segmentos indicados | :
nos incisos I, IV, V, VI, do Art. 23, indicardo 03 (irés) representantes eleitos parh ‘,;_{1
cada lugar a que tém dtre:to na composicao do Conselho Curador. 1 AN 1

t i
i ;.

§ 1°. Incorrendo a composicdo dos Professores de que trata o inciso | do artigo *
23, em razao de desinteresse dos membros/professores da gestdo anterior em con-
tinuar no cargo, incumbira ao Conselho Universitario compor, indicar e encaminhar
ao Conselho Comunitario, lista triplice para votagao e assim dar prosseguimento ao
processo eleitoral para a escolha dos 05 (cinco) cargos destinados aos Professores
para composi¢do dos novos membros do Conselho Curador.

§ 2°. Cabera ao Conselho Comunitario eleger os membros dos itens IV, V e VI

do Art. 23, uma vez preenchidos os requisitos abaixo relacionados e na seguinte or-
dem:

Pégina 8§ de 24




a) Cada um dos érgaos/entidades acima promovera de forma interna ’éﬁtj
ténoma um processo eleitoral para convocacio de possiveis interessados pard Sl 1o
par o cargo de membro do Conselho Curador da FUNDACAO, desde que ga ?wtam‘;jv &)
a participagédo de todo e qualquer associadoffiliado considerados como adimple \, /

b) Dentre os candidatos interessados, o orgao/entidade elegera, por meid-g& ™ -
seus associados, uma lista triplice, formada pelos 03 (trés) candidatos mais votados,

a ser encaminhada ao Conselho Comunitario para eleicéo dos respectivos membros,
de cada Orgéo!Entidade, nos termos do artigo 12 e seguintes deste Estatuto.

c) Os candidatos interessados deverio comprovar, no ato de sua inscricdo,
que se encontram regularmente associados perante seus respectivos  6r-
gaos/entidades e deverdo declarar, sob as penas da Lei, ter residéncia em Araxa e
que nao estdo respondendo e nem tenha sido condenado em processo judicial por

crime doloso ou improbidade administrativa.

§ 3° A convocacdo de que trata a alinea “a” do §2° deste artigo, devera ser
amplamente divulgada por meio do sitio eletrénico do respectivo Orgao/entidade,
e/ou publicado em jornal de circulagéo no Municipio de Araxa, para fins de compro-
vacao e obediéncia aos principios da publicidade, legalidade, impessoalidade e
transparéncia.

§ 4°. A eleicao do Conselho Curador ocorrera com a presenga de, no minimo,
12 (doze) membros do Conselho Comunitario.

§ 5°. O Conselho Comunitario escolhera, por voio secreto, 01 (um) represen-
tante de cada lista triplice apresentada.

§ 6°. Os indicados nas listas triplices dos incisos II, IV, V e Vi do Artigo 23 que
nao forem eleitos ficam na condigao de suplentes; respeitados ao nimero de votos e
a representacao do segmento e assumem, em caso de vacancia.

§ 7°. Havendo a vacancia de cadeira do Conselho Curador, em decorréncia da
inexisténcia de suplentes, a eleicdo para ocupar a cadeira vacante (membros titula-
res e suplentes) dar-se-a da seguinte forma: i

a) Encaminhamento da lista triplice pela Entidade representante da cadeira |
vacante, no prazo de 10 (dez) dias corridos, apos a comunicacao oficial do Presiden- f
te do Conselho Curador. Lo L

k) Convocacdo pelo Presidente do Conselho Curador das Entidades repre- = | 1
sentantes do Conselho Comunitario para reuniao extraordinaria, com a finalidade de
eleger o membro titular e os suplentes a cadeira vacante;

¢) A posse dos membros a cadeira vacante, disposta nesse Paragrafo dar-
se-a, automaticamente, na primeira reunido do Conselho Curador, subsequente a
eleicdo.

d) Havendo a vacancia que trata este paragrafo 7°, a Entidade tera como
penaiidade a suspensao do direito ao voto por 03 (trés) reunibes consecutivas do
Conselho Curador, a contar da data da notificagdo da respectiva Entidade acerca da
penalidade:

e) Havendo reincidéncia de vacancia pela mesma Entidade, esta sera subs-
tituida por outra Entidade representativa da comunidade, a ser definida pelo Conse-

lho Curador. Laiisrio do Glicie do Regisirs de Titulos
' & Documentos o Cvil das Pessoas Juridicas
Sebastinns Luciz Machado
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Art. 25. As deliberagdes do Conselho de Curador serdo tomadas por mai .
relativa de seus integrantes, com exce¢do da deliberagcdo para escolha do R{e‘ltqﬁa ;
gue devera ser pela maioria absoluta. [£3/

Paragrafo Unico. As deliberagdes do Conselho Curador serao normatiz das, . -
oor Resoluggo.

Art. 26. Dentre as 09 (nove) cadeiras, o Presidente do Conselho Curador sera
eleito, entre os pares, antes da posse; e, sera empossado como tal, em solenidade
de posse dos membros do Conselho.

§ 1°. Em caso de empate, o eleito sera o candidato de maior idade.

§ 2°. O Vice-presidente seré escolhido pelo Presidente, dentre os demais
membros do Conselho Curador.

§ 3° A posse do Conselho Curador devera ocorrer no prazo maximo de 10
(dez) dias antes da data prevista para inicio dos respectivos mandatos. Ato continuo,
fica designado para o dia util seguinte, a 1a reunido do Conselho Curador, para elei-
cao dos membros do Conselho Diretor, conforme tramite previsto no artigo 33, HlI, §2
deste Estatuto.

Art. 27. O Conselho Curador reunir-se-a, bimestralmente, em carater ordinario;
para:

| - Deliberar sobre a dotacéo orgamentéaria da Fundacao.

i - Definir a politica e estratégia institucionais a serem adotadas no ano subse-
quente.

Il - Tomar conhecimento do relatorio das atividades e julgar a prestagao de
contas do ano encerrado, ap6s parecer do Conselho Fiscal. :

IV - Deflagrar as eleices para o mandato da proxima gestao, nos termos deste /
Estatuto e Regimento Geral, se houver.

Art. 28. O Conselho Curador reunir-se-a, extraordinariamente, quando convo- |

cado: i b
| - Por seu Presidente.
Il - Pelo Conselho Diretor. '
Ill - Pela maioria absoluta dos integrantes do Conselho Fiscal.

Art. 29. A convocacéo para as reuniées do Conselho Curador, com sua pauta e
classificacao de sua natureza, sera feita com antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
se ordinaria; ou, 02 (dois) dias, se extraordinaria, mediante correspondéncia pessoal
e eletrénica, com confirmagédo de recebimento.

§ 1°. O Conselho Curador somente podera deliberar, em primeira convocacao,
com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 2°. N&o havendo quérum na primeira convocagéo, a reunido realizar-se-a em
segunda convecacao, uma hora depois da primeira; deliberando, entdo, com gual-
quer nimero, salvo nos casos especiaig;paia Qe Auals epresentaifistatuto exija quo-

quailﬂcado e Documentos e Civil dzs Pessoas Juridicas
/ Sehastiona Lucia Machado
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Art. 30. Sao atribuicdes do Conselho Curador:

I - Definir a politica de financiamento para as suas Mantidas e demais Unida
de Ensine, a partir de proposicdes emanadas dos respectivos Colegiados Superio--
res.

e

3
(X

w

W

5
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Il - Apreciar, apés parecer do Conselho Fiscal e da Auditoria, até 31 de marco
do ano subsequente ao término do exercicio, a prestacdo de contas e as demons-
tragGes financeiras do exercicio findo; sendo-lhe facultada, em face da necessidade
fundamentada a contratacao de auditoria externa independente.,

Il - Deliberar sobre os orgcamentos do Centro Universitario e das demais Uni-
dades de Ensino, a partir de propostas encaminhadas pelos Colegiados Superiores
dessas Instituicdes.

IV - Apreciar relatério anual de atividades do Centro Universitario e das demais
Unidades de Ensinc e as respectivas prestacbes de contas; emitindo pareceres a
consideragdo dos Conselhos CURADOR e Fiscal.

V - Deliberar em reunido conjunta com o Conselho Diretor sobre a alienacao de
imoveis e moveis, bem como a sua gravacao de 6nus; observado o quérum qualifi-
cado.

VI - Deliberar em reuni&o conjunta com o Conselho Diretor sobre a aceitagao
de doacbes, subvencbes e legados com encargos.

VI - Deliberar em conjunto com o Conselho Diretor sobre a extingdo da FUN-
DACAO, observado quorum qualificado, ap6s parecer do Ministério Publico.

VIll - Deliberar sobre a exclusdo de qualquer membro/conselheiro, observados
os principios do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa, por vota-
¢ao de no minimo 2/3 de seus membros.

IX - Deliberar sobre o valor das tarifas, semestralidades ou anuidades.

X - Verificar o cumptimento, pela Presidéncia da FUNDAGCAO, de suas atribui-
¢oes legais e estatutarias.

X1 - Instituir, manter e extinguir Unidades de Ensino.

Xll - Propor para aprovacdo de reunido conjunta com o Conselho Diretor i
emendas ao Estatuto da FUNDACAO. A

X - Dar posse ao Conselho Fiscal. Foo

XIV - Eleger e dar posse ao Conselho Diretor conforme normas dispostas nesté\ %f?i
Estatuto. N\
XV - Escolher, nomear e dar posse ao Reitor, dentre lista triplice de candidatos, . '
eleitos diretamente pelo Conselho Universitario; e, encaminhada por este, composta
por Professores com titulacdo minima de Mestre; e, que comprovem exercicio inin-
terrupto, por tempo minimo de 04 (quatro) anos na Instituicdo de Ensino Superior.

XVI - Escolher, nomear e dar posse aos Diretores das Unidades de Ensino,
mantidas pela FUNDACAQ, nos termos de seus Regimentos Gerais.

XVII - Indicar o REITOR ou o Diretor de Unidade Mantida, interinamente, na
vacancia do cargo e até que haja uma nova eleigao, no prazo maximo de 60 (ses-
senta) dias, para término do cumprimento do mandato.

XVHI - Fixar a remuneracdo do Reitor, conforme analise de mercado, em reuni-
a0 conjunta com o Conselho Diretor. o de TikUIDS
XiX - Destituir o Reitor, apos apror\éﬂga&:deﬂzﬁ&’dbféf%ﬁém do Conselho Cu-

oLl

r, ouvido o Conselho Universitario. » ob
Sehsia. : e

raga

7
/
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XXI - Aprovar o Regimento Geral da FUNDACAO, em reunido conjunta com J""%f?
Conselho Diretor. e ér

XXIl - Aprovar os Planos de Carreira dos Corpos Docente e Téchic -% ;
administrativo das Unidades Mantidas; criando, alterando e suprimindo cargos "omp m_,/
respectivas remuneragées, de acordo com as necessidades financeiras da FUNDA- -
CAO.

XXl - Criar outras Mantidas, depois de estudos de viabilidade econémica e de
justificativa.

XXIV - Assegurar a democratizagéo da representagdo da gestdo da Mantene-
dora e das Mantidas; aprovando mecanismos, meios, normas e procedimentos.

XXV - Resolver os casos omissos deste Estatuto, bem como as incompatibii- &
dades e os conflitos entre Mantenedora e Mantidas; com base na analogia, na eﬁyla :
dade, nos principios gerais do Direito e nos interesses da FUNDACAO.

XX - Designar e dar posse aos dirigentes de outras Unidades de Ensino. “umse
,{,

ap c1i03i2)
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§ 1°. Caso o Conselho Universitario nao encaminhe a lista triplice, de qué’
o inciso XV deste Artigo, ou a encaminhe de forma incompleta, o Conselho Curadt
da FUNDACAO poderéa, por deliberagdo da maioria simples de seus membros; e,
em reunido convocada pelo Presidente, crid-la ou emenda-la, para os fins do menci-
onado dispositivo estatutario; ou, podera nomear um Reitor interino até que o Con-
selho Universitario se desincumba da obrigacao.

8-

CRBYIEN T
SENPLN] SBOTiS4 SBD ¢

§ 2°. O REITOR é eleito para o mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma Gni-
ca reconducdo consecutiva, e, alternadas tantas quanto possiveis.

_ SUBSEGAOI =
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO CURADOR il

Art. 31. A Presidéncia é o cargo maximo do Conselho Curador, competlndo~[he=__ | q
executar as normas e diretrizes emanadas por este Conselho. k

Art. 32, Compete ao Presidente do Conselho Curador:

| - Convocar e presidir o Conselho Curador.

Il - Estabelecer em conjunto com o Conseltho Diretor, a estrutura administrativa
da FUNDAGAO.

Il - Apreciar quando for o caso, as decisoes proferidas pelo Conselho Diretor,
“ad referendum” do Conselho Curador.

IV - Convocar o Conselho Curador, bem como qualquer Gestor das Mantidas.

V - Presidir a reunido do Conselho Curador.

VI - Encaminhar ao Conselho Fiscal o balango e o relatério anual das ativida-
des da FUNDACAQ, acompanhados de parecer subscrito por todos os membros,

VIl - Criar 6rgdos de apoio, assisténcia e/ou assessoria imediata a Presidéncia
para o bom desempenho das atividades da FUNDACAO.

VIl - Delegar atribuigées a outros Conselheiros, mormente ao Vice-presidente,
por escrito e de acordo com as conveniéncias do servigo.

IX - Exercer as demais atribuicdes, decorrentes de outros dispositivos deste
Estatuto, bem como as que Ihe venham a ser conferidas pelo Conselho Curador.
X - Aprovar propostas terceirizagao de servigos ndo académicos e pedagogicos
onselho Diretor, no ambito da Fundacgao e suas Mantidas.

Fhitlo s oo Pagina 12 de 24




Paragrafo Unico. Para o fiel cumprimento de suas atribuicdes, o Presidente
podera assinar Portarias, Instrucbes Normativas e Atos, na esfera de sua comp
cia.

SECAOII X,
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 33. O Conselho Diretor, & o érgao de administragdo e execugao, respeita-
do o limite de 1/3 de participacédo por membros do Conselho Curador, sera composto
por:

| — Diretor-Presidente.

Il - Diretor Institucional.

iil - Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 1°. O Diretor-Presidente & o Presidente do Conselho Curador.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Diretor, a excegéo do Diretor-Presidente, se-
rao eleitos pelo Conselho Curador, na primeira reunido subsequente a posse, para
um mandato de 04 (quatro anos), permitida sua reconducédo consecutiva e/ou alter-
nada tantas quantas forem possiveis.

§ 3°. O Diretor Institucional devera ser indicado por listra triplice do Conselho
Universitario da Mantida, o qual deve ter formacédo condizente com a administragao
& exercer cargo ou funcao de cunho académico junto a Mantida e sera eleito pelo
Conselho Curador. A escolha seré realizada por maioria absoluta dos votos do Con-
selho Curador.

§ 4.° O Diretor Administrativo-Financeiro, por sua vez, devera se submeter a
um processo seletivo a ser realizado pelo Setor de Recursos Humanos da Funda-
¢ao, tendo como critério a formagao e experiéncia académica e formagéo nas areas, t
de administragdo, contabilidade e finangas, dos candidatos selecionados. A escolha | |
sera realizada por maioria absoluta dos votos do Conselho Curador.

§ 5°. E vedado integrar o Conselho Diretor pessoa que: N\

I — Ocupar cargo publico, for dirigente de partido politico e de titular de man- -
dato eletivo de qualquer ente da federacao, ainda que licenciados desses cargos ou
funcdes, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou companheiros, pa-
rentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Il — Tenha relagao de parentesco em linha reta ou colateral até 4° grau com
integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal, estendendo-se a vedacéo aos respecti-
vos conjuges ou companheiros.

§ 6°% Em caso de vacéncia no Conselho Diretor, o Conselho Curador reunir-
$€-a, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger o substituto, que preenchera a
vaga pelo tempo restante de mandato.
. viadio do Oficio do Registro de }'i_w‘:o&
(_ue- ;Z?ngiws & Civil das Pessoas Juridicas
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§ 7°. Cabera ao Vice-Presidente do Conselho Curador substituir o Diretor-
Presidente em caso de auséncia e, enquanto ndo se realizar a eleicdo de que trat

I
§6°, em caso de vacancia. s
f};\%
§ 8% Os novos integrantes do Conselho Diretor serdo empossados pelo, §en

selho Curador.

§ 9°. Ressalvado outras hipéteses j& dispostas neste Estatuto, perdera o
mandato o integrante do Conselho Diretor que faitar a 03 (trés) reunides consecuti-
vas, ou a 05 (cinco) alternadas, sem se justificar no prazo de 05 (cinco) dias, proce-
dendo a sua substituigdo na forma prevista no §6°.

§ 10. A destituicdo de qualquer membro do Conselho Diretor podera ocorrer,
a qualquer tempo, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho Cu-
rador, observados os postulados do devido processo legal, do contraditorio e da am-
pla defesa.

Art. 34. O Conselho Diretor reunir-se-a sempre que convocado pelo Presiden-
te, pela maioria de seus integrantes ou, ainda, pelo Conselho Curador ou pelo Con-
selho Fiscal, sendo suas decistes, ressalvados 0s casos expressos em Lei ou neste
Estatuto, tomadas por voto da maioria simples.

§ 1°. A convocagdo para as reunides do Conselho Diretor sera feita com ante-
cedéncia minima de 03 (trés) dias, se ordinaria; ou, 02 (dois) dias, se extraordinaria,
mediante correspondéncia pessoal, postal ou eletrénica, com comprovante de rece-
bimento e especificagéo da pauta a ser tratada.

§ 2° As deliberacbes do Conselho Diretor serdo normatizadas por Resolucéo.

Art. 35. Compete ao Conselho Diretor:

Il - Emitir parecer sobre os orgamentos do Centro Universitario e das demais’
Unidades de Ensino, a partir de propostas encaminhadas pelos Colegiados Supenm

P

I - Dirigir e administrar os bens da FUNDAGAO. !

res dessas Institui¢ées. \

lll - Propor ao Conselho Curador o valor das tarifas, semestralidades ou anui-
dades.

IV - Verificar o cumprimento, pela Presidéncia da FUNDACAQ, de suas atribui-

¢oes legais e estatutarias.

V - Propor ao Conselho Curador os Planos de Carreira dos Corpos Docente e
Técnico-administrativo das Unidades Mantidas; criando, alterando e suprimindo car-
gos e respectivas remuneragdes, de acordo com as necessidades financeiras da
FUNDACAO.

VI - Analisar as medificagfes do Estatuto e/ou Regimento das Instituicées Man-
tidas; aprovando-as quando de cunho financeiro, ou, quando afetem as condictes
de suas gestdes organizacionais.

VIl - Apresentar a criacdo de outras Mantidas, instruida de estudos de viabili-
dade econémica e de justificativa.

VIii - Propor mecanismos, meios, normas e procedimentos para assegurar a
democratlzagao da representacéao da gestao deoMentengdara.eidas Mantidas.

€ Documentes e Clvil das Pessoas jur idicas
Sebastiana Lucia Machado
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IX - Encaminhar ao Conselho Fiscal o balanco e o relatério anual das afi i, |
des da FUNDAGAO, acompanhados de parecer subscrito por todos os membr{gé”?ﬁ

X - Aprovar o plano de selecdo de bolsistas. } AR
Xl - Apresentar propostas terceirizacdo de servicos ndo académicos e pe&i\" -
gicos do Conselho Diretor, no ambito da FUNDACAD e suas Mantidas. e

Xl - Elaborar e executar o programa anual de atividades, o planejamento estra-
tegico e programas a serem desenvolvidos pela FUNDACAOQO.

Xl - Elaborar e propor alteragbes no Estatuto e no Regimento Interno da Fun-
dacéo se houver, submetendo-as a aprovacao do Conselho Curador.

XIV - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno se houver e as
normas e deliberacoes do Conselho Curador.

XV - Realizar convénios, acordos, sjustes e contratos, inclusive os que consti-
tuem 6nus, obrigagées ou compromissos para a Fundagéo, ouvido o Conselho Cu-
rador.

XVI - Elaborar a proposta orgamentaria anual, submetendo-a & aprovacao do
Conselho Curador.

XVII - Interagir com instituicées publicas e privadas, tanto no Pais como no ex-
terior, para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum.

XVIIl - Elaborar e remeter ao Conselho Curador, anualmente, dentro do prazo
de 90 (noventa) dias a contar do término do exercicio financeiro, suas contas e ba-
langos, bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situacao da entidade
no respectivo exercicio.

XIX - Propor ao Conselho Curador a criagao ou extingdo das unidades de que
trata o paragrafo Unico do art. 30, XI.

XX - Propiciar aos Conselhos Curador e Fiscal as informagées e os meios ne-

‘E -~ .Cessarios ao efetivo desempenho de suas atribuicées.

i: ; 3 XXI - Propor e submeter a aprovacao do Conselho Curador o quadro de pes-
g s =soal e suas alteracbes, bem como diretrizes de salarios, vantagens e outras com-
dzzaay sHensagoes do pessoal. _

Sef LESS XXit - Expedir normas operacionais e administrativas necesséarias as atividades
92% £=3%da FUNDAGAO.
ofa ” XXMl - Convocar reunides do Conselho Curador e do Conselho Fiscal; *'

.39: XXIV - Deliberar em conjunto com o Conselho Curador sobre os seguintes te-
8 .

mas: .
a) Reformas estatutérias. i
b) Extincdo da Fundacao. Vo
¢) Aceitagéo de doagdes e legados com encargo. A YD
d) Contratagao de empréstimos, financiamentos e movimentagbes financeiras -
com significativo impacto.
e) Alienacéo, oneracdo ou permuta de bens iméveis, ou méveis cujo valor ul-
trapasse R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), para aquisicdo de outros mais renta-
veis ou mais adequados & consecugao de suas finalidades.

Art. 36. Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar a FUNDACAOQ, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele,
podendo delegar fun¢bes especificas e com prazo nao superior a 6 (seis) meses:
podendo ser renovado, caso necessario, para profissionais que mantenham vinculo
com aquela ou com as Mantidas, mediante aprovacao do Conselho Diretor.

Il - Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da FUNDAGAO.
Ili - Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor.
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IV - Assinar, Juntamente com o Dlretor Admzmstrat:vo—Fmancefro cheques e or= T

‘ Py
pnvadas OuU COM pessoas fismas com o intuito de assegurar a plena realizagdo dos_-

objetivos da FUNDACAO, bem como a orientagao estabelecida pelo Conselho Cu-
rador.

VI - Manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades publicas e privadas
para obtencéo de recursos, doagobes, empréstimos e estabelecimento de acordos e
convénios que beneficiem a FUNDACAO.

VIl - Admitir, promover, transferir e dispensar empregados da FUNDAGAO.

VIil - Elaborar e apresentar ao Conselho Curador o relatério anual e as respec-
tivas demonstragdes financeiras do exercicio findo.

IX - Decidir sobre questbes extraordinarias e urgentes, “ad referendum” do
Conselho Diretor. .

X - Apresentar relatério das atividades da FUNDACAQO, no inicio de cada ano,
bem como a prestacédo de contas do exercicio anterior; e, submeté-los a aprovacéo
do Conselho Curador e Diretor, até 31 de margo do ano subsequente.

Xl - Atender as requisicdes escritas do Ministério Publico.

Xl - Aprovar a realizagdo de convénios com Entidades Publicas ou Privadas,
nacionais ou internacionais, que demandem a utilizagéo de recursos financeiros.

Paragrafo Unico. Para o fiel cumprimento de suas atribuigbes, o Presidente podera
assinar Portarias, Instrucées Normativas e Atos, na esfera de sua competéncia.

Art. 37. Compete ao Diretor Institucional:

| — Elaborar, em conjunto com o Diretor-Presidente o relatério anual de ativida- |
des, o planejamento estratégico e os programas a serem desenvolvidos pela FUN;
DACAO. I/}
Il — Participar da elaborac@o da proposta orgamentaria para cada exercicio, re|| _
ferente ao custeio da estrutura e administracao da FUNDACAO. -{‘}

Art. 38. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro: \_ /4

I - Movimentar contas bancérias, fundos, poupancas ou quaisquer aplicacées—"
financeiras, em conjunto com o Diretor-Presidente. ;

It - Praticar os atos necessarios a administracao da FUNDACAO, de acordo
com este Estatuto e Legislacao pertinente, que ndo sejam da competéncia de outro
6rgéo.

lll - Atender o expediente, redigir os relatérios do Conselho Diretor e as atas
gue Ihe couberem.

IV - Providenciar os dados necessarios as resolugdes dos Conselhos Diretor e
Curador.

V - Zelar pela organizagdo contabil e financeira da FUNDAGAD e ter sob sua
guarda o Caixa.

VI - Dirigir e fiscalizar o servico de contabilidade.

Vi - Apresentar relatorios, estudos e sugestdes a respeito dos interesses fi-
nanceiros da FUNDACAO.

; VIl - Elaborar e submeter a apreciacia.do Gonsglhe Diretor e Curador:

Lartoric
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a) Até o dia 30 de novembro de cada ano, a proposta orcamentaria e o plajr:t‘b"‘

de trabalho para o ano seguinte. i
b) Ate o dia 31 de margo de cada ano, a prestacéo de contas relativa ao exé r"'-‘-.;".’?’n-:,u o
cicio anterior. - N ‘ th“:\/ﬁ“,
¢) Propostas de alteragdes orgcamentarias, no decorrer do exercicio, devida-
mente fundamentadas.
d) Outros assuntos sujeitos a deliberagao dos Conselhos Diretor e Curador.,
e) Os pedidos de informac&o a ele solicitados. )
IX - Praticar atos de administracao de pessoal da FUNDAGAO e suas Manti-
das, em conformidade com a Legislacdo pertinente ao caso concreto.
X - Exercer atribuiges que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Presidente.
Xl - Manter atualizado o planejamento geral das atividades mantidas; equacio-
nando e sugerindo solugbes a Presidéncia; fazendo o acompanhamento de todas as
suas atividades.
Xll - Organizar as tabelas de tarifas, mensalidades e semestralidades escola-
res, cobradas pelas Unidades de Ensino, mantidas pela FUNDACAO.
Xlll - Elaborar a proposta orcamentaria anual e submeté-la 2 aprovacao do

Conselho Curador e Diretor.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagao interno da FUNDAGAO,
compoe-se de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes; e, terd a seguinte
COMpOosicao:

I - 02 Advogados, representantes da Ordem dos Advogados do Brasil — Subse-
¢ao Araxa - titular e suplente.

Il - 02 Contadores, representantes do Conselho Regional de Contabilidade —
Delegacia de Araxa - titular e suplente.

lil - 02 Administradores, representantes do Conselho Regional de Administra-
¢ao — Delegacia de Araxa - titular e suplente.

§ 1°. Cabera ao Conselho Comunitario eleger os membros do Conselho Fiscal, | | |
uma vez preenchidos os requisitos abaixo relacionados e na seguinte ordem: f‘

a) Cada um dos érgaos/entidades acima promovera de forma interna e au- |/
tdnoma um processo eleitoral para convocacac de possiveis interessados para ocu-
par o cargo de membro (titular e suplente) do Conselho Fiscal da FUNDACAOQ, no
prazo de até 30 (trinta) dias a contar do recebimento de oficio requisitério.

b) Dentre os candidatos interessados, o orgéo/entidade elegera, por meio de
seus Inscritos, uma lista triplice, formada pelos 03 (trés) candidatos mais votados, a
ser encaminhada ao Conselho Comunitario para eleicdo dos respectivos membros,
Titular e Suplente, de cada Orgdo/Entidade, nos termos do artigo 12 e seguintes
deste Estatuto.

¢) Os candidatos interessados deverso comprovar, no ato de sua inscrigao,
que se encontram regularmente inscritos perante seus respectivos érgaos/entidades
e deverdo declarar, sob as penas da Lei, ter residéncia em Araxa e que nao estao
respondendo e nem tenha sido condenado em processo judicial por crime doloso ou
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§ 2°. As eleigbes de que trata o paragrafo anterior, ocorreréo obrigatoriam

dentro do prazo de até 30 (trinta) dias, de forma a n&o prejudicar o processo elei @r )

para composicao dos membros do Conselho Curador da FUNDACAO. L\ "!f
§ 3° A convocagdo de que trata a alinea "a” do §1° deste artigo, devera ser”
amplamente divulgada por meio do sitio eletrénico do respectivo Orgao/entidade,
e/ou publicado em jornal de circulagdo no Municipio de Araxa, para fins de compro-

vagado e obediéncia aos principios da publicidade, legalidade, impessoalidade e
transparéncia.

§ 4°. Em casos justificados pelos érgaos/entidades ou descumprimento do pra-
zo estabelecido na alinea “a" e § 2° deste artigo, cabera a FUNDAGAQ a organiza-
cao da inscricdo daqueles profissionais interessados e habilitados conforme alinea
"¢” do mesmo artigo, os quais deverao ser eleitos pelo Conselho Comunitario.

§ 5° Findado o processo eleitoral de que trata caput deste artigo, € uma vez

empossados seus membros, titular e suplente, o Conselho Fiscal elegera, dentre os
seus membros titulares, o seu Presidente.

§ 6°. O Conselheiro suplente substituira o efetivo nas reunides em que este nao

puder comparecer; cabendo-lhe, outrossim, ocupar o cargo, em caso de vacancia
completando o tempo de mandato do substituido.

n

~

§ 7°. Havendo a vacéancia de cadeira do Conselho Fiscal, em decorréncia da

xisténcia de suplentes, a eleicdo para ocupar a cadeira vacante (membros titula-
e suplentes) dar-se-a da seguinte forma:

a) Comunicacao imediata ao Conselho Curador.

b) Encaminhamento da lista triplice pela Classe representante da cadeira
vacante, no prazo de 10 (dez) dias corridos, apos a comunicagéo oficial do Presiden-

a5 £@sar
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te do Conselho Fiscal.
c) Convocagao pelo Presidente do Conselho Curador das Entidades repre- |

sentantes do Conselho Comunitario para reunido extraordinaria, com a finalidade de
eleger o membro titular e os suplentes a cadeira vacante.

d} A posse dos membros a cadeira vacante, disposta nesse Paragrafo dar- 1
se-a, automaticamente, na primeira reunido do Conseiho Fiscal, subsequente a elei- |
cédo. .
e) Havendo a vacancia que trata este paragrafo 7°, a Classe tera como pe-
nalidade a suspensao do direito ao voto por 03 (trés) reunides consecutivas do Con-

selho Fiscal, a contar da data da notificacdo da respectiva Classe acerca da penali-
dade.

f)  Havendo reincidéncia de vacancia pela mesma Classe, esta sera substitu-
ida por outra Entidade representativa da comunidade, a ser definida pelo Conselho
Curador.

Art, 40. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, a cada trimestre; e, ex-

traordinariamente sempre que convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
integrantes ou, ainda, pelo Conselho Curador.

§ 1°. A convocacgao para as reunibes do Conselho Fiscal, com sua pauta e
5 ficagao de sua natureza, sera feita com antecedéncia minima de 03 (trés) dias,
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se ordinaria; ou, 02 (dois) dias, se extraordinaria, mediante correspondéncia pe?‘éda!** -
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§ 2°. As deliberagées do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de S o0
integrantes, ressalvados os casos expressos em Lei, neste Estatuto ou no Regimen-
to Interno, se houver. podendo o vencido justificar o seu voto, cujo teor podera ser
comunicado ao Ministério Publico e as autoridades competentes.

Art. 41. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros contabeis, a documentacéo de receitas e despesas, 0 es-
tado do caixa e os valores em depésito, com livre acesso aos servicos administrati-
vos para obter informag6es, requisitar € compulsar documentos, sendo, contudo,
vedado fazer carga ou reproduzir cépias, devendo os documentos serem compulsa-
dos e analisados t&o somente na sede da FUNDACAO.

Il - Dar parecer sobre os aspectos econémico-financeiros e patrimoniais do re-
latério anual do Presidente do Conselho Curador e Diretor da FUNDACAO, bem
como sobre a prestacéo de contas e o balango patrimonial, que serao apresentados
ao Conselho Curador e ao Ministério PUblico.

Il - Emitir parecer sobre as questdes que lhe forem submetidas pelos Conse-
lhos Curador e Diretor.

IV - Convocar reunides extraordinarias dos Conselhos Curador e Diretor, quan-
do necessario; e, fundamentadamente, pela totalidade de seus integrantes.

V - Requisitar, livros, documentos, contratos, convénios e quaisquer dados so-
bre a vida da FUNDAGAO; verificando se estdo em consonancia com este Estatuto
e se se revestem das formalidades legais.

VI - Denunciar a existéncia de irregularidades dos Conselhos Curador e Diretor
ao Ministério Publico, seguindo o seguinte tramite administrativo:

a) O pedide de exclusio devera ser analisado por todos os membros do Con-
selho Curador, devidamente registrado em Ata, por meio de prévia analise documen-
tal e fatica sobre o caso concreto, e para tanto, ainda devera ser ouvido, previamen-
te, o Conselho pelo qual o Conselheiro investigado integra, e em se tratando de con-
selheiro membro do Conselho Curador, devera ser ouvido previamente o Conselho R
Diretor. g

b) A aceitag@o da denuncia ocorrera por meio de deliberacdo da maioria abso-
luta, que por sua vez instaurara o competente processo administrativo.

¢) Aceita a denlncia, o respectivo Conselho denunciado devera ser notificado
para apresentagao de sua defesa e/ou esclarecimentos que se fizerem necessarios,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, garantindo-lhe o devido processo legal, a ampla
defesa e contraditério.

d) Ultrapassado o prazo supramencionado, este Conselho reunir-se-a na inte-
gralidade de seus membros titulares, no prazo de 10 (dez) dias, para julgamento da
dendncia, por deliberagdo da maioria absoluta, devidamente registrado em Ata;

e) Julgada procedente a dentincia, esta devera ser encaminhada ao Orgao Mi-
nisterial competente para apuracao dos fatos, devendo ser comunicada tal decisdo
ao Conselho Denunciado.

f) Julgada improcedente, esta devera ser arquivada, devendo ser comunicada
tal decis@o ao Conselho Denunciado.
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DA GESTAO ECONOMICA, )
DO REGIME FINANCEIRO E DA SUA FISCALIZACAO

Art, 42. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 43. O exercicio da FUNDAGAO sera uno, anual e compreendera todas as
receitas e despesas; compondo-se, ainda, de estimativa da receita e previsao das
despesas, para o exercicio seguinte.

Art. 44. O Conselho Curador devera promover, anualmente, auditoria por meio
de equipe externa especializada e devidamente cadastrada nos orgaos competen-

tes.

Art. 45. A prestagdo de contas da FUNDACAO sera anual, a se efetivar em
consonancia com os principios fundamentais e das normas brasileiras de contabili-
dade, sera submetida aos Conselhos Curador e Diretor com base nos demonstrati-
vos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior, e contera, entre ou-
tros, os seguintes elementos:

| - Balancgo patrimonial.

Il - Demonstragéo do superavit ou déficit.

1ll - Demonstracéo do fluxo de caixa.

IV - Demonstracao das mutagdes do patriménio social.

V - Notas explicativas as demonstragées financeiras.

VI - Relatério de atividades.

Paragrafo Unico. Depois de apreciada pelos Conselhos Curador e Diretor,
bem como emisséo de Parecer Técnico do Conselho Fiscal, a prestagéo de contas//
sera encaminhada ao 6rgao velador do Ministério Pablico. |*

A

CAPITULO ViI Wl
DA ALTERACAO DO ESTATUTO \ Y

Art. 46. O estatuto da Fundagao podera ser alterado ou reformado por pro-
posta do Presidente do Conselho Curador ou proposta de 2/3 de seus membros ou
pelo Conselho Diretor, desde que:

| - A alterac@o ou reforma seja discutida em reunido do Conselho Curador e
Diretor, conduzida pelo Presidente do Conselho Curador e aprovada, por 2/3 (dois
tercos) dos votos da totalidade de seus membros.

Il - A alteracdo ou reforma ndo contrarie ou desvirtue as finalidades da Fun-

dacao.
lll - Seja a reforma aprovada pelo 6rgdo competente do Ministério Publico.

Paragrafo Unico - A analise e aprovagdo da alteragéo estatutaria pelo Minis-
tério Publico requer o encaminhamento da ata de reunido, bem como da respectiva
lista de presenca e dos documentos comprobatoérios de convocagédo dos membros

aptos a deliberar. “artd
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DA EXTINGAOC DA FUNDACAO

Art. 47. A Fundagao extinguir-se-a por deliberacéo fundamentada pot
Conselhos Curador e Diretor, aprovada no minimo por 2/3 (dois tercos) dos vo 38
totalidade de seus integrantes em reuniao, presidida pelo Presidente do prim: o
quando se verificar quaisquer das seguintes hipoteses: '

I - Tornar-se ilicito o seu objeto ou inttil 2 sua finalidade.
Il - Tornar-se impossivel ou nociva a sua manutengao.

Paragrafo Unico. O 0rgdo competente do Ministério Plblico devera ser notifi-
cado pessoalmente de todas as fases do procedimento de extingdo da FUNDAGAO.

Art. 48. No caso de extingdo da FUNDAGCAO, os Conselhos Curador e Diretor,
sob o acompanhamento do érgéo competente do Ministério Publico, procederdo 2
sua liquidacao, realizando as operacbes pendentes, a cobranga e o pagamento das
dividas e todos os atos de disposicdes que estime necessarios.

Art. 49. A extingao da FUNDACAGQ podera Operar-se administrativa ou judici-
almente.

§ 1°. Encerrado o processo de extingdo, o patriménio residual da FUNDAGAO
sera revertido, integralmente, para outra(s) fundagéo(des) congénere(s), que se pro-
ponha(m) a fim igual ou semelhante.

§ 2°. Fica ressalvada a regra do paragrafo anterior, em carater excepcional, no
tocante ao patriménio doado pelo Municipio de Araxa/MG a FUNDAGAO, nos ter-
mos da Lei Municipal n. 6. 961 de 21 de outubro de 2015, em caso de n&o cumpri-
mento do prazo estipulado em seu artigo 5%, o que por sua vez, retornara aos domi-
nios publicos do Municipio de Araxa/MG. 1

. FA T
CAPITULO IX N
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE 0

Art. 50. A FUNDAGAO implantara Programa de Integridade consistente na
adogé@o de um conjunto de mecanismos e procedimentos internos de auditoria e in-
centivo a denlncia de irregularidades com objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados no ambito da atuagao institucional.

Paragrafo tinico. O Programa de Integridade deve ser implantado com a ob-
servancia dos seguintes principios e diretrizes:

I - O estabelecimentos de mecanismos que garanta a sua transparéncia, efetj-
vidade, publicidade e eficacia em todos os ambitos de atuac3o.

Il — A adogao de praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes pa-
ra coibir a obtengao, individual ou coletiva, de beneficios e vantagens indevidos.

Il - O alinhamento do Programa de Integridade ao planejamento estratégico e
aos objetivos fundacionais.

IV — Atuagdo preventiva para evitar a pratica de atos ilicitos na gestao instituci-

onal. Cartorio do Oficio do Registra de Titulos
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V — Adocao de programas de capacitacdo e treinamento periodico voltados
funcionarios e dirigentes fundacionais, de modo a garantir a eficiéncia na exe
das atividades fundacionais.

VI - Estimulos aos comportamentos que criam e sustentam o Programa de®
tegridade, com o combate efetivo aos comportamentos que afrontem as normas
cas e regramento interno institucional.

VIl - Monitoramento do desempenho do Programa de Integridade, com a devi-
da publicacéo dos respectivos relatérios para fins de controle social. '

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. Os funcionarios da FUNDACAO serdo submetidos ao regime celetista,
convencgdes efou acordos coletivos de trabalho firmados pelos respectivos represen-
tantes de classe; ao Diretor Administrativo-Financeiro, que mantém com a FUNDA-
CAO vinculo de natureza estatutaria e nao trabalhista, visto que ausente subordina-
cao, recebera verba remuneratéria destituida de carater salarial, por meio de pro-
labore, observados os ditames legais.

Art. 52. Ao érgao competente do Ministério Publico é assegurado assistir as
reunides dos Conselhos da FUNDAGAOQ, com direito de discutir as matérias em pau-
ta, nas condigdes que tal direito se reconhecer aos integrantes da estrutura da
FUNDACAO.

Paragrafo Unico. Quando solicitado, a FUNDACAO dara ciéncia ao 6rgéo
competente do Ministério Publico do dia, hora e local designados para suas sessoes |
ordinarias e extraordinarias, num praze nunca inferior a 48 (quarenta e oito) horas. -
antes da reunio. { 3

Art. 53. As reunides dos 6rgdos da FUNDACAO serao devidamente aterma- 1, \ g;!;_‘-'_,;.
das, sendo as respectivas atas submetidas a analise do Ministério Publico, quando "
solicitadas. = N

Paragrafo Unico. Quando a deliberacio contida na ata produzir efeito perante
terceiros, esta devera ser devidamente registrada (ou averbada), conforme o caso,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 54. A FUNDAGCAO manterd a escrituracéo contabil e fiscal, revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatidao.

Art. 55. Sao consideradas instituidoras as pessoas ou Entidades que contribui-
ram para a constituicdo do patriménio original da FUNDACAQ.

Art. 56. Fica sujeito a perda de seu mandato, o membro do Conselheiro Cura-
dor, Diretor ou Fiscal, que:

| - Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas, sem se
1U5tlﬁ03r no prazo de 05 (cinco) dtask silbrie do Oficio do Registro de Titulos
I & Documentas e Civil das Pessoas Jusidicas
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Il - Incorrer em alguma das situacGes descritas no §3° do artigo 21, seja gsf“"‘\
ou apds a posse de seu cargo. £

Il - For declarado falido ou tiver contra si decretada a insolvéncia civjls }
transito em julgado.

IV - Agir de forma a ferir a moral e os bons costumes ou em prejuizo aos
resses da FUNDACAO e suas mantidas, assim considerados por 2/3 (dois tercos)
do Conselho Curador.

V - For, de qualquer forma, considerado incapaz para os atos da vida civil.

VI - Dirigir partido politico e titular de mandato eletivo de qualquer ente da fede-
racéo, ainda que licenciado, estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges ou
companheiros, parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2° grau.

VIl - Que tenha relacdo de parentesco em linha reta ou colateral até 2° grau
com integrantes dos Conselhos Curador, Diretor ou Fiscal, estendendo-se a veda-
¢&0 aos respectivos ¢onjuges ou companheiros.
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§ 1°. Havendo a hipotese de perda de mandato, matéria de atribuicdo exclusiva
do Conselho Curador, cuja decisdo final ndo estara sujeita a interposicdo de Recur-
so, uma vez que o praprio Conselho Curador é o Orgdo maximo deliberativo da
Fundagéo, devera ser instaurado o processo administrativo de exclusao seguindo os
seguintes tramites:

a) O pedido de exclusdo devera ser analisado por todos os membros do Con-
selho Curador, por meio de prévia analise documental e fatica sobre o caso concre-
fo.

b) A aceitagao do pedido ocorrera por meio de deliberacdo da maioria absoluta,
que por sua vez instaurara o competente processo administrativo,

¢) Aceito o pedido, o respectivo Conselheiro em investigacdo devera ser notifi-
cado para apresentacédo de sua defesa e/ou esclarecimentos que se fizerem neces-
sarios, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, garantindo-lhe o devido processo legal, a
ampla defesa e contraditério.

d) Ultrapassado o prazo supramencionado, o Conselho Curador reunir-se-a na ’
integralidade de seus membros, no prazo de 10 (dez) dias, para julgamento do pedi-
do, por deliberagéo de no minimo 2/3, devidamente registrado em Ata. |

e) Julgado procedente o pedido, esta decisdo deve ser encaminhada ao Minis-

terio Publico, bem como ao Conselheiro excluido. YA

f) Julgado improcedente o pedido, o Conselho Curador arquivara o processo
adminisirativo, devendo ser o Conselheiro em investigagdo comunicado de tal deci- .
sdo.

§ 2°. O caput deste artigo néo se aplica ao(a) Secretario(a) Municipal de Edu-

, &acéo, em razéo de sua qualidade de membro nato do Conselho Curador, salvo falta

E i‘%_—g%ave apurada conforme processo administrativo, requisitar ao municipio substituto
2 3%06m vinculo educacional.

% Art. 57. Perdera o mandato como membro do Conselho Curador, Diretor ou do
3 = Conselho Comunitario, o Professor ou o Funcionario que perder o vinculo emprega-
£% ticio com a FUNDAGAO; sendo, automaticamente, substituido pelo suplente imedia-

to.

Art. 8. As Unidades de Ensino, mantidas pela FUNDAGAO, gozam de auto-
. disciplinar e didatico-pedagégica, quanto as atividades académicas.
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Art. 59. E vedado o vinculo de parentesco, consanguineo ou por afinidade
2° grau, entre os integrantes dos Conselhos Curador, Diretor e Fiscal, do Reitor, Di-
retores ou cargos de Assessoria da FUNDACAO e das Mantidas.

Art. 60. A publicidade dos atos e atas da FUNDAGAQ, das Mantidas e de seus
6rgéos serao regulamentados pelo Regimento Geral da FUNDACAO, se houver.

Art. 61. O drgdo competente do Ministério Publico, na hipdtese de fundados
indicios de irregularidades na FUNDAGAO, podera contratar, as expensas desta, o
servico de auditoria independente para apuracéo dos fatos.

Art. 62. As reunides dos érgaos da FUNDAGAQO serao registradas em livros
préprios. )

Art. 63. O presente Estatuto entrara em vigor, depois de sua aprovagao pelo
Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e sua mscngao no registro publico
competente.

Art. 84. Ficam revogadas todas as disposigbes contrarias.

Araxa/MG, 03 de abril de 2023,

OAB/MG 142.809
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%NIC[PIO DE ARAXA Espaco reservado
Ano:
N° do Plano:

N° do Protocolo:

N° do Convénio:

PLANO DE TRABALHO

CONCEDENTE

1- RAZAO SOCIAL: Prefeitura Municipal de Araxé ‘2 — CNPJ :18.140.756/0001-00

1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

1-RAZAO SOCIAL: Fundac&o Cultural de Araxa } 2 — CNPJ: 17.806.696/0001-40

3 - ENDERECO SEDE: Av. Ministro Olavo Drumond, 05- Sdo Geraldo

4 — CIDADE: Araxa 5—CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX
38.180-129 (34) 3669-2080
8 - CONTA CORRENTE 9 - BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO
92.923-9 756 - Sicoob | 4264 Araxa/MG
Aracoop
12 —= NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13 - CPF;
Fabricio Borges Oliveira 719.619.336-91
14 - CI/ORGAO EXPEDIDOR 15 - CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO
MG-8.715.323 — SSP/MG | Presidente | 29/06/2027

17 - ENDERECO RESIDENCIAL | 18 — CEP
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Rua Jose Samuel de Castro, 20 38.183-311

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO

Fabricio Borges Oliveira

21 - ENDERECO ELETRONICO (e-mail) 22 - REGIONAL DO ORGAO:

fabriciooliveira@uniaraxa.edu.br

23 - REPASSE DE CARACTERIZACAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educacdo, Saude,

Assisténcia Social);

[l - OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3 - CNPJ

4 - ENDERECO 5 - BAIRRO b= CEP

7- DIRETORIA 8- REGIST. 9- BANCO 10-AGENCIA 11-CONTA
REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RESPONSAVEL |13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPEDIDOR;
LEGAL

15 - CRE: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2 - NOME 3 - CNPJ
4 - ENDERECO ‘2 - NOME }3 - CNPJ
7- DIRETORIA P 8- REGIST. ‘ 9 - BANCO 10- AGENCIA 11- CONTA

REGIONAL | CONCEDENTE ‘ ’
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12- NOME DO RESPONSAVEL 13 - IDENTIDADE: 14 -
LEGAL
15 - CPE: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

Il = BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

O Centro Universitario do Planalto de Araxa — UNIARAXA est4 localizado em Araxa-MG, cidade conhecida
pelas aguas termais, pela riqueza de suas entranhas, pelo fluxo de turistas e por ser um respeitado polo
educacional, em contexto que abrange mais de 450 mil habitantes.

Mantido pela Fundagéo Cultural de Araxd, iniciou suas atividades em 1973, com cursos de licenciatura
Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Araxd, contribuindo para a transformacdo radical do status
vigenti — habilitando os professores. Esta arrancada foi marcante para Araxa e os municipios do entorno,
ensejando um novo olhar para a modernidade, com qualificacdo e valorizacdo do processo ensino
aprendizagem. Avancos ocorridos nas décadas de 80 e 90, iniciaram um processo de crescimento com
abertura de outras Faculdades isoladas como a Faculdade de Ciéncias Gerenciais do Alto Paranaiba -
FACIGE, Faculdade de Direito — FADI e por fim, Faculdade de Ciéncias da Saude - FACISA, com a abertura
de cursos como Ciéncias Contabeis, Direito, Administracdo, Sistemas de Informacdo, Educacdo Fisica,
Enfermagem. Com isso, passou-se no ano de 1999, a formacdo das Faculdades Integradas do Alto Paranaiba
- FIAP, agrupando-se os cursos para otimizacdo da gestdo, crescimento e qualidade do ensino. Em
decorréncia desse processo, no ano de 2002 — amparada na Lei Federal n. 9394/96, tivemos a classificacdo
desta Instituicdo de Ensino como Centro Universitario, em reconhecimento & qualidade dos seus servicos e
a quantidade de cursos em funcionamento, além de modernas instalacdes com laboratdrios necessarios,
sala multimeios, biblioteca central e virtual e, amplos espacos desportivos, favorecendo a interatividade e a
formacdo pretendida para os egressos. Novos cursos foram introduzidos em sua estrutura como:
Agronegocio, Fisioterapia, Agronomia — a cada ano, um novo desafio enfrentado: Cursos Superiores de
Tecnologia, como Gestdo Comercial e Recursos Humanos hoje ofertados, além de outros desta modalidade
que ja foram encerrados, Cursos de Engenharia de Producdo, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia
Civil, Engenharia Mecanica, Arquitetura e Urbanismo, Estética e Cosmética, Pedagogia, todos visando
atender o mercado de trabalho competitivo e em franca expanséo, que exige formacdes diferenciadas e
flexiveis, privilegiando habilidades e competéncias relacionadas ao saber fazer, ao trabalho em equipe, a
educagdo continuada. Por fim, seguimos com a concretizacdo da aprovacdo do Curso de Psicologia,
sinalizando um fortalecimento da &rea de ciéncias humanas. Os Cursos de Graduacdo do UNIARAXA
apoiam-se no perfil de formacédo profissional expresso no PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional) e
nas caracteristicas profissionais regidas pelos 6rgdos competentes de cada categoria. Teoria e préatica se
integram e se consolidam por meio das atividades de pesquisa e extensdo, com foro na formacdo humanista

e capaz de ver, interferir e melhorar a qualidade de vida das pessoas e do ambiente em que vivem. A pds-
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graduacdo tem compromisso com egressos e a comunidade regional, razdo da permanente oferta de
cursos interessantes e voltados para temas emergentes, buscando lastros nos cursos de graduacdo. Em
espacos altamente privilegiados, a instituicdo avanca e sempre busca atualizar sua oferta de cursos para
atender um mercado exigente e em constante mudanca. Afeito & regularidade de seus Servicos, o
UNIARAXA tem todos os seus cursos autorizados e/ou reconhecidos. No primeiro semestre do ano de 2017
recebemos cinco Comissées do MEC para avaliacdo de cursos, todas com 6timos resultados, inclusive com
nota maxima 5 (cinco), evidenciando a qualidade e a seriedade desta IES: Reconhecimento do Curso de
Engenharia Civil — nota 4; Reconhecimento do Curso de Pedagogia — nota 5; Recredenciamento do
UNIARAXA — nota 5; Credenciamento em EaD (Pos) - nota 5; Autorizacdo para funcionamento do Curso
de Psicologia — nota 4; Reconhecimento do Curso de Estética e Cosmética — nota 5. Neste inicio de semestre
0 curso de Fisioterapia obteve nota 5 na renovacdo de reconhecimento e mais duas ComissGes
para Verificacdo In Loco dos cursos de Engenharia Ambiental e Sanitaria e Enfermagem sio aguardadas
ainda para este semestre.

Desta forma, o UNIARAXA segue o caminho, procurando cumprir com o viés de sua missio de “Promover
a Educacdo Cidadd, por meio do Ensino, Pesquisa e Extenséo, para a empregabilidade e a sustentabilidade,

com ética e respeito s pessoas”.

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

Contratacdo de Consultoria para Desenvolvimento de Plano Pedagdgico e Implantacdo do Curso de

Medicina no Uniaraxa.

Consultoria e Desenvolvimento de Plano de Negécio para a Implantacdo do Curso de Medicina no

Uniaraxa

Portaria Institucional da Comissao para Implantacdo do Curso de Medicina do Uniaraxa

V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA: Programa Mais Médicos. Processo Seletivo MEC para autorizacao de

Funcionamento de Curso de Medicina no Municipio
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2 - FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital SERES n° 01 de 04 de outubro de 2023. Edital de chamada publica

para selecdo de propostas para autorizacdo de funcionamento de cursos de medicina no ambito do

programa mais meédicos.
Lei N°®13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014.
3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:
INICIO: TERMINO:
5 - OBJETIVO GERAL 30.11.2023 30.11.2024

Consecucéo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolvem a transferéncia de recursos financeiros & OSC, em
regime de mutua cooperagdo, visando a participacdo da
Organizagdo em Processo de Chamada Publica divulgado pelo
Ministério da Educagdo, cujo objeto é a autorizacdo de

funcionamento de curso de medicina.

5.1-OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA QUEM OU
PARA QUE?)

- Conjugacdo de esforcos entre os participes visando obter
autorizagdo, junto ao Ministério da Educacéo, de instalacio de

Faculdade de Medicina no Municipio de Araxa.
- Elaboracdo de Plano de Negdcios Edital Mais Médicos.

- Contratacdo de Consultoria Especializada visando o
gerenciamento de Processo Administrativo de Ato autorizativo

de Bacharelado em Medicina no dmbito do  Programa Mais

médicos o qual compreende a) Definicdo do Projeto
Pedagdgico de Curso de Graduagdo em Medicina, b) Definicdo
do plano de formagdo e desenvolvimento da docéncia em
saude c) defini¢do do plano de infraestrutura da Instituicdo de
Educagdo Superior d) definicdo do plano de contrapartida a
estrutura de servicos, agdes e programas de Saude do SUS e)
plano de implantacdo da residéncia médica e) Plano de Ofertas
de Bolsas para alunos d) Acompanhamento da proposta

Cadastrada junto ao Ministério da Educacéo.
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- Integracédo da estrutura e alunos a rede publica de Salde,
com o consequente melhoramento dos servicos prestados &

populacdo local.

- A presenca de estudantes, professores e profissionais de
saude em nossa cidade trard um impulso econémico notavel,
com a geracdo de empregos e renda e o fomento do comércio

local.

6 — JUSTIFICATIVA

Ainstalacdo de uma Faculdade de Medicina no Municipio, fim
perseguido pela Organizagdo da Sociedade Civil, ora
proponente, permitira a propulséo do desenvolvimento
econébmico do Municipio, gerando emprego, renda e

movimentacdo do comércio local.

A implantacdo do curso também poderé induzir a melhoria da
Rede Publica de Saude do municipio de Araxd, com oferta de
estrutura e profissionais capacitados que atenderdo as

demandas da area.

Assim, resta indene de dividas que a parceria representa
interesse publico relevante e habil a justificar o repasse de
recursos a OSC que, em caso de efetivacdo do ajuste, poderé
contar com aparato técnico competente, necessario a atingir
0s requisitos elencados no Edital n® 01, de 04 de outubro de
2023, do Ministério da Educacédo.

7 - PESSOAS BENEFICIADAS: Estudantes, Comerciantes e, primordialmente, Usuarios do Sistema Unico de

Saude.

QUANTIDADE 60 vagas DESCRICAO: vagas autorizadas para Graduacdo em Medicina.
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8 — METODOLOGIA DE TRABALHO

Recursos repassados serdo utilizados na contratacdo de Consultoria Especializada visando o gerenciamento
de Processo Administrativo de Ato autorizativo de Bacharelado em Medicina no &mbito do Programa Mais
medicos, compreendendo a) Definicdo do Projeto Pedagodgico de Curso de Graduacdo em Medicina, b)
Definicdo do plano de formacdo e desenvolvimento da docéncia em salde c) Definicio do plano de
infraestrutura da Instituicdo de Educagdo Superior d) Definicdo do plano de contrapartida & estrutura de
servicos, acbes e programas de Salde do SUS e) Plano de implantacio da residéncia médica f) Plano de

Ofertas de Bolsas para alunos g) Acompanhamento da proposta Cadastrada junto ao Ministério da

Educacao.
/‘\\
_ /)
VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase) / “
1- META 2- 3- ESPECIFI- 4- INDICADOR 5- DURACAO
ETAPA/FASE
CACAO FISICO
1 Imediato 6-Unidade | 7-Quanti- 8-Inicio 9-Término
Custeio para
] dade
Contratacao de servico A partir da | Vigéncia de
Consultoria para NA Data de 12 meses.
Desenvolvimento seelratUrE
de Plano do Termo
Pedagogico e dis
Implantacdo do Convernlo &
Curso de
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graduacdo em sua
Medicina no Publicacao.
Uniaraxa.

Consultoria e
Desenvolvimento
de Plano de
Negocio para a
Implantagdo do
Curso de

graduacdo em

Medicina no
Uniaraxa.
(Campo (Campo (Campo Dina- (Campo (Campo (Campo
Dinamico) Dinamico) Dinamico) | Dindmico) | Dindmico)
mico

2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA

ESPECIFICACAO VALOR % OBSERVACAO

SOLICITADO AO R$100.000,00 100 PAGAMENTO EM

CONCEDENTE PARCELA  UNICA,
referente ao ANO
BASE 2023

CONTRAPARTIDA
Consultoria para

desenvolvimento de plano

pedagdgico e implantacdo do

curso de graduagdo em

Medicina no Uniaraxa

Consultoria e Desenvolvimento
de Plano de Negdcio para a
Implantagdo do Curso de
graduacgédo em Medicina no

Uniaraxa.
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OUTRAS FONTES

PARLAMENTAR R$200.000,00 PAGAMENTO  EM
PARCELA  UNICA,

referente ao ANO

BASE 2023

CUSTO TOTAL DA R$300.000,00 PAGAMENTO  EM

PROPOSTA PARCELA  UNICA,
referente ao ANO
BASE 2023

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE

Termo de Fomento R$300.000,00 | eeeee-

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Tendo em vista a necessidade de custeio imediato da consultoria e cronograma especifico do Edital SERES
n° 01 de 04 de Outubro de 2023. Edital de chamada publica para selecio de propostas para autorizacdo de

funcionamento de cursos de graduagdo em medicina no ambito do programa mais médicos.

O cronograma de desembolso deve ser realizado de forma imediata em PARCELA UNICA, referente ao ANO ~
BASE 2023, a fim de ndo interferir nos prazos estabelecidos pelo referido Edital. /’
Desta forma, o desembolso financeiro deveréd ser realizado a partir da Data de Assinatura do Termo de g‘
|
Fomento e sua Publicacdo, reiterando a vigéncia de 12 (doze) meses a partir do pagamento. ‘

1- CONCEDENTE

MES ANO VALOR

PARCELA UNICA ANO BASE 2023 R$300.000,00
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MES ANO VALOR

VIl - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente,
para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer c_lj_éb'itb em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Municipio de Araxa ou qualquer érgo gu"ﬂe‘.’ntidade da Administracdo Publica
Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia /dé/recqrsos de dotagées consignadas no

orcamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabal/h"b. /

Araxa, 21 de novembro de 2023

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Rep\\eser\]\ta"‘ do(a) Proponente

v

Venho submeter a apreciacdo de V. Sa. O presente Plano ;"'Trabal , tendo em vista repasse de

recursos por meio de convénio.

W\ 71
Assinatura d}s\iépfse jtante Legal Data

PPl e facsd pliera 29, (45 25 7

Nome Legivel N° Identidade CPF
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VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:

TITULO DO PLANO:

PARECER(Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria , Matricula

Data

Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVACAO




ANEXO |

5.1- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGCAO DOS RECURSOS

a)Pessoal e Encargos

- Etapa — e T —_— Salario Total Salério Total Recursos
alério
e Fase HpgEe HRgRs ade Mensal Anual Concedente Proponente

TOTAL GERAL

b) Material Permanente

Met Flapa Descric&o detalhad Qdad drigade ds Custo Unitari Custo Total Reurses
sto Unitario
b Fase B ade Fornecimento ! Concedente Proponente

TOTAL GERAL

c) Material de Consumo

Etapa Unidade de Recursos

Met: D icdo d dad Custo Unitario Custo Total
eta Fase escricao detalhada Qdade =W P Proponente

TOTAL GERAL




d) Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)
Etapa . Unidade de . Recursos
Meta Descricédo detalhada Qdade . Custo Unitario Custo Total
Fase Fornecimento Concedente Proponente
Contratagdo de Consultoria para
Desenvolvimento de Plano Pedagogico
e Implantagdo do Curso de Medicina no
UNIARAXA.
01 Imediata R$300.000,00 R$300.000,00 R$300.000,00
TOTAL GERAL
e) Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica)
Etapa . Unidade de L Recursos
Meta Descrigao detalhada Qdade . Custo Unitario Custo Total
Fase Fornecimento Concedente Proponente

TOTAL GERAL

Deverao ser acrescentadas quantas planilhas forem necessarias, de acordo com os elementos de desp

,mencionados no Cronograma de aplicagéo.
/

LOCAL/ DATA: Araxa, 22 de novembro de Nowu\,

1
|
TomEM:HQ Fabricio Borges Oliveira

mzaamag&o Cultural de Araxa




Para: Dr. José Oscar De: Luis Fernando Peres de Freitas

Empresa: UNIARAXA Empresa: Think Ahead Treinamentos e Estratégias
Tel.: Empresariais Lida.
E-mail: Tel.: (11) 95349-4797

E-mail: freitas@thinkahead.com.br

PROPOSTA DE PRESTAGAO DE SERVICOS
Elaboragdo de Plano de Negdcios Edital Mais Médicos

1. Objeto

Elaboracdo de um Plano de Negocios para atendimento ac chamamento do Edital Mais Médicos para implantac io
de cursos de graduacdo em medicina, incluindo consultoria estratégica, financeira e assessoria empresarial.

2. Escopo

O escopo do trabalho consiste no atendimento do itern 4.1.2 do edital mais médicos de 4 de outubro de 2023 (Andlise
da Capacidade Econémico-financeira da Mantenedora) que inclui:

e Aavalicdo da sadde financeira da Mantenedora conforme edital e;
s O desenvolvimento do Plano de Negdcios.

Ndo faz parte do escopo desta proposta a realizacdo de auditoria das Demonstracdes Financeiras e o preenchimerito
obrigatorio das planilhas disponitilizadas pelo MEC (conforme edital) no que diz respeito as Demonstracéas
Financeiras da Instituicdo, service esse que deverd ser feito pela propria Instituicdo de Ensino, orientada e
acompanhada pela Think Ahead no que se mostrar necessario.

3. Documentos e Informacgdes

Para a prestagdo do servico proposto, é necessario a disponibilizacio por parte da Instituicdo de Ensino do projelo
completo desenvolvido para apresentacdo do edital, com destague para todos os valores que consistirem ¢m
investimentos, despesas pré e pos operacional, além de outras informacdes que deverdo ser definidas pela prop ia
Instituicdo tais como, mas ndo limitado a: quantidade de oferta de bolsas, plano de contrapartida detalhado, valn
da mensalidade.

Novas solicitagBes, se necessdrias, serdo realizadas pela Think Ahead nec decorrer dos trabalhos.

Importante destacar que sdo necessdrias as informagdes completas paragarantir a consisténcia do plano de negodcins
que serd apresentado, e a Think Ahead tecerd seus comentarios mediante sua experiéncia na atuacdo de edi al
anteriores semelhantes, indicando pontos de atencio e de risco, no entanto, cabendo a propria Instituicdo a definicio
final das condicBes que pretende apresentar em sua proposta
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4, Precos e Prazos

O preco do total fixo dos servicos é de RS 55.000.00 (cinquenta e cinco mil reais) que deverao ser pagosem b5 parce as
sendo a primeira no ato do inicio dos trabalhos no valor de RS 22.000,00 (vinte e dois mil reais) e as demais parce!as
em 30, 60, 90 e 120 a partir do pagamento da primeira, no valor fixo de RS 8.250,00 cada uma.

O Prazo de execucdo dos servigos respeitard o prazo final de apresentacdo da proposta (prevista para 8 de janeiro e

2024}, sendo que versdes preliminares do Plano de Negdcios poderdo ser disponibilizadas com antecedéncia o
analise da Instituicdo na medida que todas as informagBes sejam disponibilizadas e recebidas pela Think Ahead.

B Outras CondigGes

Para inicio dos trabalhos as partes assinaram contrato de prestacdo de servigos que tratard mais detalhadamente c as
obrigacbes das partes, minuta que ¢ apresentada em conjunto com esta proposta.

=

A apresentacdo final ao MEC do Plano de Negdcios, apds disponibilizado pela Think Ahead, é de responsabilida e
Unica da Instituicdo que deverad realizé-lo dentro do prazo e condigBes estabelecidas no préprio edital.

Sdo Paulo, 08 de novembro de 2023.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

%;{b + LUIS FERNANDO PERES DE FREITAS
g © Data:23/11/2023 16:27:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Think Ahead
Luis Fernando Peres de Freitas
Representante Legal
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Quem somos

A LCPS possui uma equipe com ampla experiéncio na drea regulatdria que

atua auxiliondo instituicdes de ensino superior na obtengéo de

autorizagdes de cursos de Medicino.

Nossa ideologia

Missdo
Prestar servicos com transparéncia, eficiéncia e qualidade.
Visdo

Tornar-se referéncia nos servicos de assessoria e consultoria de projetos educacionais e

regulatérios.
Valores

Transparéncio, pontualidade, resolutividade, compromisso, ético, responsabilidade, criatividade e

inovagdo.
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Nossa expertise

Avaliagdes realizadas
(todas com sucesso)

04 Portarias de atos autorizativos

Portarias de autorizagdo de cursos jé obtidos

PORTARIA N® 261, DE 26 DE AGOSTO DE 2020

Curso ja em andamento e autorizado com 50 vagas na Faculdade do Pantanal - FAPAN

PORTARIAN® 777, DE 20 DE JULHO DE 2022

Curso ja em andamento e autorizado com 150 vagas no Instituto Nacional de Ensino Superior e Pés-graduacdo Padre Gervasio - INAPOS

PORTARIA N° 812, DE 29 DE JULHO DE 2022

Curso ja em andamento e autorizado com 56 vagas na Faculdade do Trabalho - FATRA

PORTARIA SERES/MEC N° 174. DE 30 DE JUNHQ DE 2023

Curso autorizado com 154 vagas na Faculdade de Pinhais - FAPI
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Objeto da proposta

A presente proposta objetiva o Gerenciamento de Processo Administrativo de Ato

Autorizativo de Bacharelado em Medicina no dmbito do programa Mais Médicos.

Métodos e ferramentas de trabalho

Gerenciomos seus processos de atos autorizativos por meio de ferramentas interativas,

intuitivas e inovadoras do Google Workspace Business Plus’ e da Adobe, que permitem:

> Gerenciomento dos processos.

> Automatizagdo de fluxos de trabalho para produgdo integral dos documentos.
> Aprovagdes automatizadas de todos os documentos.

> Aplicacéo da filosofia Lean Office: eliminagdo de desperdicios e retrabalho.

> Servico de assinatura eletrénica de documentos gratuitos. ! NEWJ

> Disponibilizagdo de Portal de acesso integrado. NE@

g Gmail % Documentos

Processomenio ge lexio %g 3

Planilhas

v g z S w’“,,{
Agendas compartiihadas Planthas ¥ 1
§  Drive % Apresentagdes ..mi.,.,}

Armazeranmanlo £m nuvem Criador de apreseniandes

* Chat

in e chamada de MEnsagens pera equipes

e X%“

' Observacdo: Caso a instituicdo ndo possua acesso as ferromentos do Google Workspace, seré
disponibilizado um acesso exclusivo e gratuito da LCPS Educacionol.
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Roadmap do projeto

LCPS

EDUCACICNAL
H
Cadastrar proposia no. Y 5 1712/2023
s = sistema i e
Legenda
@ Inicio do processo
18022024
Saneamento documental SR S Avibugao IES
4 U Avibuigio LCPS
l {0 Awibuigdo a definir
@ Atibuigio IES e LCPS
Divulgacdio do resultads. - -« w — ~ -y B 230602024
preliminar Atribuicio MEC
l @ Final do processo
Datas definidas ely edital
2620672024
INterPOSicAc de recuran ag - — -« - — - @
resultado prehminar Ouior/a02s
Divulgacdo & homologagdo do - - — — - - - e 236802024
resuitado final
Y
Apresentar Garantia de
Execucdo do projeto

" Aonitoramento ta »
execuglo das propostas

Valigacao regulalotia
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Escopo do projeto

Definicdo do tipo de ato autorizativo

a. Definigéo realizada junto a IES, realizado junto com as condigdes de

admissibilidade

b. Levantamento de todos os documentos necessadrios para a apresenta¢do da

proposta relativa ao ato autorizativo escolhido
Descrever as condi¢gdes de admissibilidade
o. Definicdo realizada junto a IES, realizado junto com a definigdo do ato autorizativo
Analisar a capacidade econémico-financeira do mantenedora
a. Etapa realizada por um parceiro & escolha da IES
Analisar a experiéncia regulatdria da mantenedora

o. Apresentagdo de relatério de experiéncia regulatéria com a pontuagéo conforme
edital

Definir o projeto Pedagdgico de Curso de Graduagdo em Medicina (P1)
a. Descrever o documento relativo ao P1

Definir o plano de Formag&o e Desenvolvimento da Docéncia em Saude (P2)
a. Descrever o documento relativo ao P2

Definir o plano de Infraestrutura da Instituigdo de Educagdo Superior (P3)

a. Descrever o documento relativo ao P3
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8. Definir o plono de Contropartida & estrutura de servicos, acées e

progromas de saude do SUS (P4)

a. Descrever o documento relativo ao P4
9. Definir o plano de Implantagéo de Residéncia Médica (PS)

a. Descrever o documento relativo ao PS
10.  Definir o plano de Oferta de Bolsas para Alunos (Pé)

1. Descrever o documento relativo ao Pé

12.  Codaostrar proposta no sistema

a. Efetivar o cadastro da proposta junto com a IES
138.  Acompanhar proposta cadastrada

a. Realizar o acompanhamento da proposta conforme calendério definido no edital
14.  Orientar o preparo da visita de monitoramento

a. Estar disponivel para consultas relacionadas ao preparo da visita

b. Indicar terceiro, principalmente para a montagem de espagos de infraestrutura
15.  Receber a visita de monitoramento

a. Participar da visita de monitoramento?

“Uma vez que ficam condicionadas & disponibilidade de agenda por parte dos consultores da
LCPS, a participagdo nas visitas in loco definidas pelo Inep ndo é obrigatdria, portanto, ndo
vinculada ao contrato de prestagéo de servigos..
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Investimentos e plano de pagamento

Investimento

RS 350.000,00

Servico

Plano de pagomento

Definigo do to de ato autorizotive
Descrever as condicdes de admissibilidade RS 4000000 Assinoture do contrato
Analisar a experiéncio regulatdrin do montenedora
Analisar o t:opnc%dndé econémico-ﬁnm;n(:eim do montenadora Terceiro -
Definir o projeto Pedagégico de Curso dé Graduagdo em Medicina (Pl :
Fraparo do proposta
Definir o plone de Formogdo & Deservolvimento da Docéneio em Sadde (P2) R3 10000000 30 dios
Definir o plano de Infraestrutura do Instituicdo de Educagdo Superior {P3)
Definir ¢ plono de Contraportidga & estruturo vde servicos, agdes e programas de saude do SUS (P4)
Definir o plono de Implontagdo de Residéncia Médico (P5) RE 100.000,00 50 dios
Definir o plano de Oferta de Bolsas para Alunos (Pé)
Cadastro da proposte  Cadastrar proposta no sistemo R$ 10.000,00 Ato do cadastre

Acompanhar proposta cadastrada

mpanhamento da

:: ‘oppste cEtBaads R$ 9000000 9 vezes mensais

Orientor o preporo da visita de monitoromento

Recebimento davisita  Receber a visito de monitoramento RS 10000,00 Ato da visita

R$ 1000000 /
Vago

OFiZOCGo Jus voges
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Exclusbes e observacdes

N&o inclui-se nesta proposta as despesas relativas a:

> Deslocamentos, didrias e hospedagens de consultores, quando solicitados
pelo contratante.

> Taxas para protocolo dos processos administrativos.
> Softwares®,

> Convénios’,

> Docentes.®

> Bibliograofia.t

> Equipamentos para laboratérios’.

® Os softwares a serem apresentados nas avaliagdes in loco devem ser orcados e contratados pelo CONTRATANTE,

considerando os requisitos minimos necessarios informados pela consultoria.

* As formalizagbes de convénios necessdrios para a execugdo do projeto pedagdgico sdo de responsabilidade da
instituicdo de ensino. No entanto, o consultoria informard quais s&o os convénios necessérios para a execugdo do projeto

pedagdgico, bem como indicar um modelo de documento, caso a instituicdo necessite.

° As formalizagdes de Termos de Compromisso com os docentes do curso sdo de responsabilidade da instituigdo de
ensino. No entanto, a consultoria informaré quais as caracteristicas do corpo docente sdo necessdérias para a execucéo
do projeto pedagdgico, bem como indicar um modelo de termo de compromisso, caso a instituicdo necessite.

A LCPS Educacional também disponibiliza gratuitamente o servigo de assinatura eletrdnica de documentos, caso a

instituigdo queira utiliz-lo.

¢ Serd sugerida uma bibliografia basica e complementar para compor o projeto pedagdgico do curso que deverd ser
validada e atualizada pela instituigdo de ensino, conforme disponibilidade do acervo virtual.

7 A negociagdo, compra e montagem de todos os laboratérios sGo de responsabilidade da instituicdo de ensino junto
com os respectivos fornecedores. A consultoria informard quais séo os laboratérios, equipamentos e a capacidade de

estudantes que os mesmos deverdo possuir, bem como indicar um fornecedor, caso a instituic&o necessite.
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Validade:

Esta proposta tem validade de 15 dias.

E%T LUIZ CARLOS PEREIRA

SILVA:27966555801
2023.10.23 17:09:43
LCPS -04'00'

EDUCACIONAL

Diretor Executivo

Contatos
luiz.silvo@lcpseducacionol.com
(69) 9 8139 9967 / (71) 9 9196 8585

lcpseducacional.com.br/
Agende uma reunido conosco no

Calenddrio de agendamento de reunides

s
LcPs

Relacionamento com o cliente
LCPS Educacional

Corntg vornerrial do Whatb Apg
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ATENCAO: Esta proposta pode conter informacées confidenciais e/ou legalmente protegidas, inclusive por sigilo
profissional ou lei de protegéo de dados pessoais. O seu uso é exclusivo para seu(s) destinatdrio(s) ou pessoas
expressamente autorizadas a recebé-lo. Se vocé recebeu esta mensagem por engano, por favor avise imediatamente ao
remetente e, em seguida, apague o arquivo. E proibido o uso, a divulgagdo ou a disponibilizagdo de tais informagbes a

terceiros. O descumprimento das orientagbes expostas sujeitaré o responsdvel ds penalidades civis e criminais cabiveis.
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