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Lei Ordinaria n° 57 de 28 de Janeiro de 1998

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMAGAO DOS BUZIOS, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, APROVAE, EU
SANCIONO A PRESENTE LEI

Altera a estrutura administrativa, e determina a
competéncia dos 6rgaos da administragao
direta.

ARTIGO 1°-0 Gabinete do Prefeito é o orgdo da Prefeitura que tem por competéncia:
| - Aorganizagcao da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

Il - A organizagao das atividades de imprensa e divulgacao de diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse da Prefeitura;

[ll - Coordenar as agdes da Comunicacao Social na publicacao e divulgacdo na imprensa, de
noticiarios, editoriais, avisos, bem como a comunicacao interna de assuntos da Prefeitura;

IV - A organizacao e o controle de arquivo de fotografias, filmes e noticias de interesse do Municipio e
da Administracao em geral;

V -A organizacao e a coordenagao do servigo de cerimonial;

VI - Coordenar, orientar e controlar o cumprimento das normas e procedimentos baixados pelo
Executivo;

VIl - Formular normas e procedimentos, no que dizem respeito as agdes das Assessorias;

VIII - Baixar normas relativas ao uso dos veiculos oficiais, controlando o fluxo dos mesmos nas
atividades do Executivo;

IX - O desempenho de outras competéncias afins.

ARTIGO 2° - Fica alterada a Estrutura basica do Gabinete do Prefeito, que passa a ter a seguinte
redagao:

1.CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

1.1 Superintendéncia de Servigos Publicos, Parques e Jardins

1.2 Divisao de Transportes

1.3Coordenacao de Correspondéncia Oficial e Legislagdo Municipal
1.4Coordenacao de Comunicacao Social

1.5Coordenacao das Assessorias

1.5.1Assessorias

1.5.2Assistentes
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1.6Departamento de Controle Interno

1.6.1 Auditoria

ARTIGO 3°- A Procuradoria Geral é o orgdo da Prefeitura, que tem por competéncia:
| - A defesa, em juizo ou fora dele, dos interesses do Municipio;

[l - Aemissao de pareceres sobre questoes juridicas;

[l - A redacdo de projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, lavraturas de
convénios, contratos, termos e outros documentos que disponham sobre obrigacdes do municipio;

IV - A cobranca judicial da divida tributaria e da proveniente de quaisquer outros da Administracao
direta e indireta;

V - A assessoria ao Prefeito nos atos executivos relativos as desapropriagdes, aquisi¢oes, alienagdes e
cessao de imoveis pela Prefeitura;

VI - A proposicao de medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos orgaos da
Administracado direta e indireta;

VIl - A orientagao juridica nos inquéritos administrativos e nas licitagoes;

VIII - A organizacgdo e a atualizagdo da coletanea da legislacdo municipal, federal e estadual;

IX - O desempenho de outras competéncias afins.

ARTIGO 4°-Fica alterada a estrutura basica da Procuradoria Geral, que passa a ter a seguinte redacio:
2. PROCURADORIA GERAL

2.1 Procurador Judicial e Administrativo

2.2 Procurador Fazendario

ARTIGO 5°- A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano é o orgio da Prefeitura
que tem por competéncia:

| - A garantia da observancia das leis, normas e regulamentos referentes a questao urbana;

Il - A fiscalizagcdo da execucgao das construcdes particulares e de orgaos publicos municipais, estaduais
e federais realizadas no Municipio, de acordo com as normas em vigor;

[l - Fiscalizagao das posturas municipais;
IV - Fiscalizagao dos transportes concedidos e ou pertinentes pela Administracao Municipal;

V - A coordenacgao de esforcos para integrar o planejamento urbano do municipio com o estadual e o
federal,

VI - Elaboracdo de estudos e pesquisas de natureza social, econOmica e urbanistica necessarias a
definicdo da politica de planejamento urbano do municipio;

VIl - A elaboragéo, o acompanhamento, a avaliagao e a atualizagdo do Plano Diretor do Municipio e de
outros programas e projetos que visem ordenar e disciplinar a ocupagao, o uso ou regularizacao de
posse do solo urbano conciliados a agao de protegao ambiental;



VIII - A realizacao de estudos, pesquisas e proposicao de medidas para o desenvolvimento urbanistico,
no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e arquitetonicos que assegurem a qualidade de
vida no municipio;

IX - O estudo e a proposicao de normas relativas as atividades urbanisticas sujeitas ao poder de policia
Municipal;

X - O estudo e a proposicdo de normas e diretrizes gerais, referentes a estrutura viaria do municipio;

ARTIGO 6° - Fica alterada a estrutura basica da Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano que passa a ter a seguinte redacao

3.SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO

3.1Departamento de Desenvolvimento Municipal e Urbanismo
3.1.1Divisdo de Licenciamento

3.1.2Divisao de Estudos e Projetos

3.1.3Superintendéncia de Fiscalizagao de Urbanismo
3.1.4Superintendéncia de Fiscalizagao de Postura

3.2Departamento de Pesca e Agricultura

ARTIGO 7°- A Secretaria Municipal de Administracio e Financas é o orgio da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - Programar, executar, supervisionar e controlar as atividades da Administracao em geral;

Il - Desenvolvimento de recursos humanos no que se refere a proposicdo e a coordenacdo de
programas e atividades de recrutamento, selecdo e capacitagdo em concordancia com as demais
secretarias;

[ll - Controle funcional através do registro, assim como coordenar as demais atividades relativas a
Pessoal de toda Prefeitura, incluindo o calculo de pagamento do Pessoal da Prefeitura;

IV - A elaboracéo do plano de cargos e classificacdo de pessoal;

V - A coordenagao das relagdes entre a Prefeitura com orgao (s) representativo dos servidores
Municipais;

VI - A elaboragdo de normas e procedimentos relativos ao controle de material e patriménio, bem
como a coordenacao dos procedimentos necessarios para licitagdes, destinadas a efetuar compra de
materiais, contratagdo de obras e outros servigos necessarios as atividades da Prefeitura, em conjunto
com a Procuradoria Geral;

VIl - A formulagao de normas e a coordenagdo das atividades relativas a recebimento, distribuicao,
controle do andamento, triagem e arquivamento de processos e documentos em geral que tramitem
pela Prefeitura;

VIII - A assessoria aos demais orgdos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a Pessoal,
Material, Protocolo, Arquivo e Patrimonio;



IX - A administracao dos servicos graficos da Prefeitura;

X - A assessoria ao Prefeito e demais orgaos da Prefeitura na formulacao e implantagao das politicas
fiscais, financeira e de desenvolvimento do Municipio;

XI - Controle da execugao or¢amentaria anual dos demais orgaos da Administragcao Municipal;
XII - O cadastro, o langcamento, a arrecadacao e a fiscalizagao de tributos e demais receitas municipais;
XIII - Controle dos servigos de registro contabil financeiro e patrimonial;

XIV - A preparacao e organizagao dos demonstrativos dos balancetes, do balango geral e das prestagdes
de contas de recursos transferidos por esferas do Governo;

XV - O pagamento, a guarda e a movimentagao dos dinheiros e outros valores;

XVI - O cadastro das fontes de recursos publicos e privados visando o desenvolvimento de uma politica
de captacao dos recursos disponiveis através de projetos destinados ao desenvolvimento econémico
do municipio;

XVIlI - Elaboracdo e levantamento da planta de valores dos terrenos e edificacdes para efeitos
tributarios;

XVIII - Promover a articulagdo com outras entidades publicas (Estado e Unido) e privadas, visando a
troca de informacdes, métodos e técnica da acgao fiscal;

XIX - Implantar, coordenar e orientar o sistema de Seguranca do Trabalho, através da CIPA, visando
assegurar a integridade dos servidores e dos bens da Prefeitura Municipal;

XX - O desempenho de outras competéncias afins.

ARTIGO 8°- Fica alterada a estrutura basica da Secretaria Municipal de Administracio e Financas, que
passa a ter a seguinte redagao:

4.SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
4.1Chefia de Gabinete

4.1.1Divisao de Processamento de Dados
4.2Departamento de Material e Licitacao

4.2.1Divisao de Compras, Almoxarifado

4.2.2Divisao de Protocolo e Arquivo Geral

4.2.3Divisao de Patrimbnio

4.3Departamento de Recursos Humanos

4.3.1Divisao de Administracao de Pessoal
4.4Departamento de Controle Financeiro

4.4.1Divisao de Contabilidade

4.4.1Divisao de Planejamento Or¢camentario, Controle e Estatistica

4.5Departamento de Receita e Tesouro



4.5.1Divisao de Cadastro
4.5.2Divisao de Controle de IPTU e ISS
4.5.3Superintendéncia de Fiscalizagao Fazendaria

ARTIGO 9° -A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura é o orgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - Coordenar e propor a politica educacional do municipio;

Il - Coordenacao e elaboracdo de planos, programas e projetos de educagao no municipio;

[ll - O desenvolvimento de programas educacionais direcionados a promover o resgate cultural do
Municipio;

IV - A elaboragao de planos, programas e projetos culturais do Municipio;

V - O estudo e a proposicao de normas relativas as atividades culturais e esportivas no Municipio,
através de um calendario cultural e de lazer;

VI - Promover e coordenar programas especiais dirigidos a Infancia e a Adolescéncia;
VIl - Elaborar e implantar os Planos de classificagcao dos cargos do Magistério;

VIII - Formular diretrizes, normas e padrdes técnicos para funcionamento das atividades nas Unidades
Escolares, orientando e controlando o seu cumprimento;

IX - Avaliar periodicamente a execugao de programas e projetos educacionais;

X - Integrar os objetivos e as a¢des dos varios setores da Educacdo, solicitando dados e informacgoes
sobre a execugao das agdes programadas;

XI - Coordenar e compatibilizar o processo de planejamento educacional do Municipal com o Estadual
e Federal;

Xl - Promover a criagao e implantacao dos Conselhos de Educacao e o de Cultura;
Xl - O desempenho de outras competéncias afins.

ARTIGO 10 - Fica alterada a estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, que passa
a ter a seguinte redacao:

5.SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
5.1Chefia de Gabinete

5.2Departamento de Educagao

5.2.1Divisado de Ensinol

5.2.2Divisao de Ensinoll

5.3Departamento de Administragao

5.3.1Divisao de Dados e Informacgdes

5.3.2Divisdo de Material e Merenda

5.4Departamento de Esporte e Cultura



5.4.1Divisao de Esporte
5.4.2Divisao de Atividades Culturais
5.5Diretores de Escolas
5.6Inspetores de Alunos

ARTIGO 11 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos € o orgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| - A coordenacao e controle da execugao dos servicos de limpeza das vias publicas, parques e jardins;
Il - A coordenacao e o controle de execucdo da limpeza de praias;

[Il - A manutencgao e conservagao dos prédios publicos;

IV - A coordenagao dos servigos de manutencao e conservagao dos veiculos oficiais;

V -Desenvolver em conjunto com as Secretarias de Educacao e Meio Ambiente campanha educativa
referente ao lixo seletivo;

VI - Elaborar estudos e pesquisas para o recolhimento do lixo seletivo;

VIl - Desenvolver estudos visando a execugao e a coordenacgao de projetos para as obras publicas;
VIII - Controle sobre a arrecadacgao de taxas e guias relativas aos servigos prestados pela Secretaria;
IX - Manutengao e conservagao dos captadores de aguas pluviais;

X - Baixar normas relativas ao uso dos veiculos oficiais, controlando o fluxo dos mesmos;

XI - Amanutencdo de cadastro atualizado da documentacao relativa aos veiculos oficias;

XII - O desempenho de outras atividades afins.

ARTIGO 12 - Fica alterada a estrutura basica da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos que
passa a ter a seguinte redagao:

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

6.1Departamento de Obras Publicas

6.1.1Servico de Conservacao de Vias Publicas

6.2Departamento de Limpeza Publica

6.2.1Servico de Transportes Oficiais

6.2.2Servico de Limpeza Publica

ARTIGO 13 - A Secretaria Municipal de Turismo é o orgao da Prefeitura que tem por competéncia:

| -A promogao e organizagao de eventos comunitarios, civicos, sociais, religiosos e filantropicos, em
conjunto com a Secretaria de Educacao e Cultura;

Il - O planejamento, a execugao, a promogao, o controle, o acompanhamento, a avaliagao e o estimulo
ao turista, em articulagdo com os demais orgaos publicos e privados;

[l - O intercdmbio técnico-cientifico com entidades nacionais e estrangeiras, nas areas de sua
competéncia;



IV - Organizagao do Calendario Anual de Eventos Turisticos;

V -A coordenagao e o desenvolvimento de projetos e programas, visando a utilizagdo, e
aproveitamento dos espacos e instalagoes, na area de sua competéncia, em articulagao com os demais
orgdos governamentais;

VI - Manutencdo de um cadastro dos recursos e bens turisticos municipais;

VIl - Coordenar, formular e elaborar normas e procedimentos no que diz respeito a atuagdo da Guarda
Municipal.

VIII - Divulgagcao do Municipio, com vistas a promogao do Turismo nacional e internacional;
IX - O desempenho de outras competéncias afins.

ARTIGO 14 - Fica alterada a estrutura basica da Secretaria Municipal de Turismo, que passa a ser a
seguinte:

7.SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

7.1Departamento de Turismo

7.1.1Divisao de Coordenacao Turistica
7.2Departamento de Eventos e Divulgacao
7.3Departamento de Informacao Turistica
7.4Departamento de Transito e Guarda Municipal
7.4.1Divisao da Guarda Municipal

ARTIGO 15 -A Secretaria Municipal de Saude e Promogao Social é o orgdo da Prefeitura que tem por
competéncia:

| -A coordenacgao e a proposi¢ao da politica de saude do municipio;

Il - A elaboragao de projetos, estudos e programas que visem o desenvolvimento de acdes relativas a
saude no Municipio;

[l - A coordenagao de programas municipais decorrentes de convénios com orgaos estaduais e federais
que visem a implementacado de ag¢des voltadas para o desenvolvimento social;

IV - A acao social e educacional junto as comunidades e grupos, visando a compreensao de sua
condicao de vida, estimulando a participagao na solucao de seus problemas;

V - A proposicdo de normas e procedimentos para as acdes relativas a fiscalizacdo dos
estabelecimentos;

VI - A identificagdo dos problemas sociais no Municipio, em acordo com as instituicdes que
representem a populagao ou as comunidades;

VIl - A elaboragao de um cadastro de entidades comunitarias;
VIII - Coordenagao dos programas dos Médulos de Médico de Familia;
IX - Promogao, divulgagao e execugao de campanhas que visem a prevengao da saude da populagao;

X - O desempenho de outras competéncias afins.



ARTIGO 16 - Fica alterada a estrutura basica da Secretaria Municipal de Saude e Promogao Social, que
passa a ter a seguinte redagao:

8.SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL
8.1Departamento de Saude Publica

8.1.1Superintendéncia de Vigilancia Sanitaria

8.1.2Divisao de Saude Coletiva

8.1.3Divisao de Saude Oral

8.1.4Divisao das Unidades de Saude

8.1.4.1Servico de Enfermagem

8.1.4.2Servico de Referencia Ambulatorial

8.2Diretor Técnico de Unidade de Saude

8.2.1Servigo de Pronto Socorro e Hospitalar

8.3Diretor Técnico de Unidade de Saude |
8.4Departamento de Administracao de Servicos de Saude
8.4.1Divisao de Apoio

8.4.2Divisao de Administracao dos Servicos de Saude
8.5Departamento de Promogao Social

ARTIGO 17 -A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - A elaboragdo de diagnésticos, estudos e pesquisas de natureza ambiental, visando a definicao da
politica de planejamento ambiental do municipio.

Il -Coordenacgao de esforgcos em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento visando integrar
o planejamento urbano e ambiental do municipio com o estadual e o federal;

lll - A programacgao de projetos que visem ordenar e disciplinar o uso e a ocupagao do solo urbano
conciliados a protecao ambiental;

IV - A realizagao de pesquisas no que se refere aos recursos naturais e paisagisticos que assegurem a
qualidade de vida no municipio;

V - O estudo e a proposicao de procedimentos gerais referentes a protecao ambiental do municipio,
bem como as atividades ambientais sujeitas ao poder de policia municipal;

VI - Fiscalizagdo do cumprimento das normas de protecdo paisagistica e do meio ambiente no
municipio;

VIl - A adverténcia, intimagao e a aplicacao de multa aos infratores das leis, normas e regulamentos em
vigor no municipio quanto ao meio ambiente;

VIII - Desenvolver projetos e agdes priorizando o saneamento do municipio;

IX - O desempenho de outras competéncias afins.



ARTIGO 18 - Fica alterada a estrutura basica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento
que passa a ter a seguinte redagao:

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
9.1Departamento de Saneamento e Engenharia

9.2Superintendéncia de Fiscalizagao de Meio Ambiente e Saneamento
ARTIGO 19 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
ARTIGO 20 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAGAO DOS BUZIOS, 28 DE JANEIRO 1998
DELMIRES DE OLIVEIRA BRAGA

PREFEITO MUNICIPAL

QUADRO DEMONSTRATIVO
CARGOS OU FUNCOES NOVAGAS
Secretario 7
Chefe de Gabinete do Prefeito 1
Procurador Geral 1
Chefe de Gabinete 2
Coordenador 3
Diretor de Departamento 20
Procurador 2
Assessor 15
Superintendente 6
Auditor 1
Chefe de Divisao 25
Assistente 6
Chefe de Servico 07
Diretor de Unidade de Saude | 01
Diretor de Unidade de Saude I 01
Diretor de Escolal 01




Diretor de Escola Il 04
Diretor de Escola lll 04
Inspetor de Alunos 06




